Raport biezacy nr: 19/2007

Data: 2007-06-29

Uchwaly podjete przez WZA w dniu 29.06.2007

Zarzad LPP S.A. podaje do publicznej wiadomosci tre$¢ uchwat podjetych przez WZA w dniu
29.06.2007 roku

Uchwata nr 1/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP sp6tka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia na
Przewodniczqcego dzisiejszego zgromadzenia powotaé Pana Stawomira tobode.

Uchwata nr 2/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spbtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia powotad na
dzisiejszym zgromadzeniu komisje skrutacyjng w nastepujgcym sktadzie: Dariusz Pachla
Stanistaw Dreliszak™.

Uchwata nr 3/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

“Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia przyjgé, na

dzisiejszym zgromadzeniu, nastepujgcy porzgdek obrad:

1. Otwarcie obrad i wybdr przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat, sporzgdzenie listy obecnosci.

3. Wybdr komisji skrutacyjne;.

4. Przyjecie porzgdku obrad.

5. Odczytanie uchwaty:

a) Rady Nadzorczej w sprawie w sprawie oceny sprawozdania finansowego
Spotki oraz sprawozdania Zarzgdu sporzgdzonych za 2006 roku,

b) Rady Nadzorczej w sprawie rozpatrzenia uchwaty Zarzgdu w sprawie sposobu
rozporzgdzenia zyskiem Spdtki wypracowanym za 2006 rok w kwocie
42.942.925,52 zt.

c) Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie
spraw, ktére majq by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na posiedzeniu
w dniu 29 czerwca 2007 roku,

d) Rady Nadzorczej w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spdtki w 2006 roku,

e) Rady Nadzorczejw sprawie w sprawie oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej LPP S.A. za 2006 rok
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnodci grupy kapitatowej LPP S.A.
sporzgdzonego za 2006 roku,

f)  Zarzgdu w sprawie sposobu rozporzgdzenia zyskiem Spdtki wypracowanym za
2006 rok w kwocie 42.942.925,52 zt.,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za
rok 2006 oraz sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej LPP S.A. za 2006 rok.
Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
za rok 2006.

Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spdtki za rok
2006.

Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego  sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej LPP S.A. za rok 2006.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
za rok 2006.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Radzie Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkdw za rok 2006.

Podjecie uchwaty o podziale czystego zysku Spotki wypracowanego w 2006 roku w
kwocie 42.942.925,52 zt.,

Odczytanie uchwaty Zarzgdu w sprawie uzasadnienia wprowadzenia do statutu spdfki,
postanowien dotyczgcych upowaznienia Zarzgdu do podjecia uchwaty o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego spdétki w ramach instytucji kapitatu  docelowego oraz o
upowaznieniu Zarzgdu do wytqgczenia, za zgodqg Rady Nadzorczej, prawa poboru akcij,
ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego [wytgczenie prawa
poboru]

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany § 5 statutu Spdtki poprzez dodanie ust. od 5 do
ust. 10 wprowadzajgcych zapisy: upowazniajgce Zarzgd do podjecia uchwaty o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego spdtki w ramach instytuciji kapitatu docelowego
oraz o upowaznieniu Zarzgdu do wytqgczenia, za zgodg Rady Nadzorczej, prawa poboru
akcji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego co stanowi zmiane
kompetencji Walnego Zgromadzenia w zakresie decydowania o wytqgczeniu prawa
poboru akcji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego i stanowi
faktycznie uchwate w zakresie pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru akcji, ktére
zostang wyemitowane w ramach instytucji kapitatu docelowego.

Podjecie uchwaty w sprawie: (i) zawarcia przez Spbdtke umowy o rejestracje w depozycie
papierdw wartosciowych akcji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu
docelowego, (i) ubiegania sie o dopuszczenie akcji, ktére zostang wyemitowane w
ramach kapitatu docelowego do obrotu na rynku regulowanym, (iiij dematerializacji
akciji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uchwalenia tekstu
jednolitego statutu Spdtki uwzgledniajgcego zmiany statutu wprowadzone uchwatg o
jakie] mowa w pkt 14 powyzej.

Przedstawienie Zasad, na ktérych zostanie w Spodtce przeprowadzony program
motywacyjno uznaniowy dla kadry menadzerskiej LPP S.A. Podjecie uchwaty o wdrozeniu
w Spdtce nowego programu motywacyjno-uznaniowego dla kadry menadzerskiej Spofki
oraz o upowaznieniu Rady Nadzorczej do podjecia uchwaty przyjeciu regulaminu
programu motywacyjno-uznaniowego dla kadry menadzerskiej Spofki

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Uchwata nr 4/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia zatwierdzic
sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnosci Spdtki sporzgdzone za 2006 rok oraz sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej, w ktérej jednostkg dominujgcq jest LPP S.A. za 2006
rok.”

Uchwata nr 5/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku




~Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia zatwierdzic
sprawozdanie Rady Nadzorczej sporzgdzone za 2006 rok.”

Uchwata nr 6/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia zatwierdzi¢:
sprawozdanie finansowe Spdtki za 2006 rok, w rozumieniu odpowiednich przepisdw ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 roku ,,O rachunkowosci” zawierajgce miedzy innymi nastepujgce
dane :

Lp. Przedmiot Kwota w tys. Ztotych
1. Aktywa / pasywa . 513.480
2. Przychdd ze sprzedazy 766.045
3. Zysk netto 42,942

Uchwata nr 7/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia zatwierdzi¢:
skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, w ktoérej jednostkg dominujgcg
jest LPP S.A. za 2006 rok, w rozumieniu odpowiednich przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku ,,O rachunkowosci” zawierajgce miedzy innymi nastepujgce dane :

Lp. Przedmiot Kwota w tys. ztotych
1. Aktywa / pasywa : 535.974
2. Przychdd ze sprzedazy 826.455
3. Zysk netto 41.023

Uchwata nr 8/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ Panu
Markowi Piechockiemu Prezesowi Zarzgdu Spdtki absolutorium z jego dziatalnosci jako
cztonka Zarzgdu w 2006 roku."

Uchwata nr 9/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

“Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ Pani
Alicji Milinskiej Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z jej dziatalnosci jako cztonka
Zarzgdu w 2006 roku."

Uchwata nr 10/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ Panu
Dariuszowi Pachli  Wiceprezesowi Zarzgdu Spodtki absolutorium z jego dziatalnosci jako
cztonka Zarzgdu w 2006 roku."

Uchwata nr 11/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku




+Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ Panu
Stanistawowi Dreliszakowi Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z jego dziatalnosci jako
cztonka Zarzgdu w 2006 roku."

Uchwata nr 12/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

+Walne Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢ Panu
Aleksandrowi Morozowi Wiceprezesowi Zarzadu Spdtki absolutorium z jego dziatalnosci jako
cztonka Zarzgdu w 2006 roku."

Uchwata nr 13/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

“Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia udzieli¢
cztonkom rady Nadzorczej Panom:
Jerzemu Lubianiec Prezes Rady Nadzorczej,
Krzysztofowi Fgferkowi,
Wojciechowi Olejniczakowi,
Krzysztofowi Olszewskiemu,
Maciejowi Matusiakowi,
e Andrzejowi Pusleckiemu
absolutorium z ich dziatalnosci jako cztonkdw Rady Nadzorczej w 2006 roku.”

Uchwata nr 14/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia rozporzqdzi¢
zyskiem Spotki wypracowanym za 2006 rok w kwocie 42.942.925,52 zt., w nastepujgcy sposdb:
(i) zysk w kwocie 460.683,72 ztote przeznacza sie na pokrycie straty powstate] w zwigzku ze
zmiang zasad rachunkowosci przy przejsciu na sprawozdawczo$¢ sporzgdzang zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

(i) zaniecha¢ wyptaty dywidendy i przekaza¢ pozostaty zysk w kwocie 42.482.241,8 ztotych w
catosci na kapitat zapasowy Spodiki.”

Uchwata numer 15/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP S.A. postanawia zmieni¢ statut Spdtki w ten sposéb, ze w § 5
statutu dodaje sie ustepy od 5 do 10 w nastepujgcym brzmieniu:

5. Zarzgd Spdtki ma prawo do dnia 28 czerwca 2010 roku, na zasadach okreslonych w
art. 444-447 kodeksu spdtek handlowych, podwyzszy¢ kapitat zaktadowy Spdtki o
kwote nie wiekszqg niz 30.000 zt. (trzydziesci tysiecy ztotych) w drodze emisji nie wiecej
niz 15.000 akciji serii | [kapitat docelowy].

6. Cena emisyjna akcji nowych emisji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu
docelowego, bedzie wynosi¢ 2 ztote.

7. larzad ma prawo w ramach maksymalnej, dopuszczalnej wysokosci kapitatu
docelowego, okreSlonego w ust. 5, dokonywaé wielu podwyzszeh kapitatu
zaktadowego Spobtki, poprzez wiele emisji akciji.

8. Zarzqd Spdtki, za zgodg Rady Nadzorczej, ma prawo wytgczyE, prawo poboru akcji,
ktére zostang wyemitowane w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
ramach kapitatu docelowego, pod warunkiem, ze akcje wyemitowane w ramach
kapitatu docelowego, bedqg zaoferowane wytgcznie osobom uprawnionym do




objecia tych akcji w ramach programu motywacyjno-uznaniowego realizowanego
przez Spobdtke zgodnie z przyjetym w Spdtce programem motywacyjno-uznaniowym
jaki zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczg Spdiki.

9. Zarzad Spditki, zgodnie z treScig art. 446 § 1 kodeksu spdtek handlowych jest
upowazniony i zobowigzany do dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych z
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego w fym w
szczegdlnosci do: przeprowadzenia i zarejestrowania emisji akcji, ktdére zostang
wyemitowane w ramach kapitatu docelowego, ustalenia wszelkich termindw
zwigzanych z przeprowadzeniem emisji tych akcji oraz dokonania przydziatu tych akciji
z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z przyjetego przez Spdtke programu
motywacyjno-uznaniowego dla kluczowych pracownikdw i wspdtpracownikdw spdiki,
wprowadzenia w statucie redakcyjnych zmian zwigzanych z wprowadzeniem do
statutu zapisdw dotyczgcych konkretnych kwot podwyzszenia kapitatu zaktadowego
oraz oznaczen serii i liczby akcji wyemitowanych w zwigzku z danym podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego.

10. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do sporzgdzenia tekstu jednolitego statutu
Spotki  uwzgledniajgcych zmiany statutu  wynikajgce z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach instytucii kapitatu zaktadowego.

Uzasadnienie.

Wprowadzenie zmian statutu polegajgce na wprowadzeniu do statutu zapiséw dotyczgcych
upowaznienia Zarzgdu do podjecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego spotki w
ramach instytuciji kapitatu docelowego uzasadnione jest interesem Spotki polegajgcym na:

(i) zwigzaniu kluczowych pracownikdw i wspdtpracownikdw Spdtki ze spdtkg poprzez
zapewnienie tym osobom wynagrodzenia powigzanego z wynikami Spotki,

(i) wprowadzeniu systemu motywacyjnego gwarantujgcego pozyskanie i utrzymanie
najlepszych pracownikdw przez Spdtke. Utrzymanie w  Spdtce kluczowych
pracownikéw i wspdtpracownikdw Spdtki z catqg pewnoscig lezy w interesie Spodiki
poniewaz brak wysokokwalifkowanych i do$wiadczonych pracownikéw i
wspodtpracownikdw stanowi¢ moze realne zagrozenie dla rozwoju Spotki,

(i) wdrozeniu w Spdtce programu motywacyjno-uznaniowego dla kadry menadzerskiej
Spoétki w oparciu o prostq i elastyczng konstrukcje, nie wymagajgcqg udziatu osdb
frzecich np. biur maklerskich czy tez bankdéw inwestycyjnych, metoda ta jest
najtanszg, z perspektywy Spdtki, formg przeprowadzenia skutecznego programu
motywacyjno-uznaniowego dla kadry zarzgdzajgcej Spotki.

Przyznanie Zarzgdowi Spodtki, za zgodg Rady Nadzorczej, prawa do wytgczenia
akcjonariuszom prawa poboru akcji wyemitowanych w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu w
ramach kapitatu docelowego lezy w interesie Spotki. Wszystkie akcje, ktdére zostang
wyemitowane w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego bedq objete przez kluczowych pracownikdw i wspdtpracownikdw Spdtki w
ramach realizowanego przez Spdtke programu motywacyjno-uznaniowego dla kadry
menadzerskiej Spotki. Celem wprowadzenia w Spdtce programu motywacyjno-uznaniowego
dla kadry menadzerskiej Spdtki jest zwigzanie oséb kluczowych dla Spdtki poprzez
zapewnienie tym osobom wynagrodzenia powigzanego z wynikami Spétki. Utrzymanie w
Spoétce kluczowych pracownikdw i wspdtpracownikdw Spdtki z catg pewnoscig lezy w
interesie Spotki, poniewaz brak wysokokwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéw i
wspotpracownikdéw stanowi¢ moze realne zagrozenie dla dalszego, dynamicznego rozwoju
Spoiki.

W zwiqzku z powyzszym przyznanie Zarzqgdowi Spdfki, za zgodqg Rady Nadzorczej, prawa do
wytgczenia dotychczasowym akcjonariuszom prawa poboru akcji, wyemitowanych w
zwigzku z podwyzszeniem kapitatu w ramach kapitatu docelowego, jest w petni uzasadnione
interesem Spdtki pomimo, ze faktycznie doprowadzi do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji jakie bedg emitowane, w zwigzku z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego spdtki w ramach kapitatu docelowego.”




Uchwata numer 16/2007
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

~Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Zarzgd do zawarcia w imieniu Spdtki z Krajowym
Depozytem Papieréw Warto$ciowych umowy, ktérej przedmiotem jest rejestracja w
depozycie papierdw wartosciowych, akcji wyemitowanych w ramach kapitatu docelowego,
ktére bedqg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym.
Walne Zgromadzenie LPP S.A. postanawia, ze akcje, ktére zostang wyemitowane w ramach
kapitatu docelowego zostang dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. W zwigzku z
powyzszym Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Zarzgd do dokonania wszystkich
czynnosci prawnych w tym do zawarcia w imieniu Spotki stosownych umoéw, ktére okazq sie
niezbedne do dopuszczenia akcji, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu
docelowego do obrotu na rynku regulowanym.

Walne Zgromadzenie LPP S.A. postanawia, ze akcje, ktdre zostang wyemitowane w ramach
kapitatu docelowego zostang zdematerializowane i zostang zarejestrowane w depozycie
papierdw wartosciowych”

Uchwata numer 17/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

»Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Rade Nadzorczg LPP S.A. do uchwalenia tekstu
jednolitego statutu Spotki, uwzgledniajgce zmiany statutu wprowadzone uchwatg Walnego
Zgromadzenia numer 15/2007 z 29.06.2007 roku”.

Uchwata numer 18/2007
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP S.A. z dnia 29.06.2007 roku

+Walne Zgromadzenie LPP S.A. postanawia, ze w Spdtce zostanie przeprowadzony program
motywacyjno — uznaniowy dla kadry menadzerskiej LPP S.A. zgodnie, z ktérym kadra
menadzerska LPP S.A. bedzie miata prawo objgé na zasadach preferencyjnych akcje Spdtki,
ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego. Program motywacyjno -
uznaniowy dla kadry menadzerskiej LPP S.A. zostanie przeprowadzony w szczegdlnosci na
nastepujgcych zasadach:

1) Czas realizacji programu 2007 — 2010.

2) Osoby uczestniczgce w programie to cztonkowie Zarzgdu oraz pracownicy i
wspdtpracownicy majgcy kluczowe znaczenie dla Spotki, [Osoby Uprawnione]

3) Maksymalna ilo§¢ akcji do objecia przez Osoby Uprawnione w czasie realizacji
programu 15.000 akciji,

4) Cztonkom Zarzgdu Spoétki akcje zostanqg przydzielone w uchwale Rady Nadzorczej.
Pracownikom i wspdtpracownikom Spdtki akcje bedq przydziale w uchwale Zarzgdu.

5) Za dany rok realizacji programu akcje bedg mogty zosta¢ przyznane pod warunkiem,
ze Grupa Kapitatowa LPP S.A. za dany rok obrotowy uzyska zysk netto o co najmniej
10 % wiekszy niz zysk netto uzyskany za poprzedni rok obrotowy, przy czym warunkiem
przydziatu akcji za 2007 rok bedzie wypracowanie przez Grupe Kapitatowqg LPP S.A.
zysku nie mniejszego niz 170 % zysku wypracowanego za 2006 rok.

6) Cztonkowie Zarzgdu mogg, za dany rok obrotowy, otrzymac akcje w ilosci nie wiekszej
niz liczba bedgca ilorazem: dwudziestopieciokrotnosci, Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego brutto, wyptaconego wskazanym wyzej osobom w
danym roku obrotowym i kursu akcji Spdétki z dnia poprzedzajgcego dzieh podjecia
przez Rade Nadzorczg uchwaty o przydziale akcji cztonkom wskazanym wyzej
osobom.

7) Pracownicy i Wspdtpracownicy Spdtki uprawnieni do otrzymania akcji mogq za dany
rok obrotowy ofrzymac¢ akcje w ilosci nie wiekszej niz liczba bedgca ilorazem:




dwunastokrotnosci, Ssredniego miesiecznego wynagrodzenia podstawowego brutto,
wyptaconego tym osobom w danym roku obrotowym i kursu akcji Spoétki z dnia
poprzedzajgcego dzieh podjecia przez Zarzgd uchwaty o przydziale akcji wskazanym
wyzej osobom, jednakze Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzgdu, moze zwiekszy<
wskazang wyzej liczbe akcji, ktéra za dany okres rozliczeniowy zostanie przyznana
Pracownikom lub Wspdtpracownikom Spoétki z tym zastrzezeniem, ze liczba tak
przyznanych akcji nie moze by¢ nigdy wieksza niz liczba akcji przyznana za dany okres
rozliczeniowy Wiceprezesom Zarzgdu.

8) Warunkiem przyznania przez Zarzqd lub Rade Nadzorczg akcji w ramach przyjetego
programu motywacyjno — uznaniowego bedzie ztozenie przez uprawnione osoby
o$wiadczenia z tresci, ktérych wynikac¢ bedzie, ze:

(a)

(b)

osoby uprawnione do ofrzymania premii uznaniowe] w formie pienieznej,
dokonaty wyboru ofrzymania tej premii w formie prawa do nabycia akcji, przy
czym ilo§¢ akcji nabywanych w ramach programu motywacyjno-
uznaniowego bedzie wyliczana jako iloraz 120 % kwoty naleznej premii
uznaniowej brutto i ceny rynkowej akcji z dnia poprzedzajgcego podjecie
stosownej uchwaty,

osoby uprawnione do nabycia akcji zobowiqzqg sie do niezbywania tych akciji
w terminie dwdch lat od dnia nabycia akciji.

Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Rade Nadzorczg LPP S.A. do uchwalenia tekstu
regulaminu programu motywacyjno - uznaniowego dla kadry menadzerskiej LPP S.A.
uwzgledniajgce podane wyzej parametry.”

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

PODPISY:

Alicja Milinska — Wiceprezes Zarzadu

Dariusz Pachla — Wiceprezes Zarzadu




