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W kierunku gospodarki cyrkularnej

GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24

Czy w czasie toczacej sie wojny

w Ukrainie, najtrudniejszych od wielu
lat uwarunkowan makroekonomicznych
jest przestrzen do rozmowy na temat
wyzwan klimatycznych i bardziej racjo-
nalnego wykorzystywania zasobéw?
Mysle, ze tak. W LPP bez wzgledu na
okolicznosci trzymamy sie przyjetej
strategii zrwnowazonego rozwoju.

Trwajgca juz trzeci rok z rzedu walka, jaka
najpierw toczyliSmy z pandemia, a teraz
z kryzysem wojennym za nasza wschod-
nig granicq, mocno zdeterminowaty nas
do stawienia czota palagcym problemom
naszego pokolenia. Wojna w Ukrainie
jeszcze bardziej unaocznita wszystkim
potrzebe poszanowania ograniczonych
dobr. Nie myslimy o nich na co dzien, a to
wiasnie one stanowig o naszym by¢ albo
nie byé, zwtaszcza w okresie ogdlnego
rozchwiania wzglednie stabilnego dotad
Swiata. Jak zapewnic sobie bezpieczen-
stwo energetyczne, skoro wcigz wieksza

2. t AD ORGANIZACYJINY

czesc¢ gospodarki oparta jest na zrddtach
nieodnawialnych? Jak lepiej wykorzystac
posiadane zasoby wobec nieuchronnych
ich niedoboréw? Wreszcie, jak oszczedzi¢
to co mamy, aby poradzi¢ sobie w coraz
bardziej nieprzewidywalnej rzeczywi-
stosci? Tego typu pytania i dylematy,

po czesci ekonomiczne i sSrodowiskowe,
stanowity w minionym roku przedmiot
naszych dziatan i dyskusiji, ktére przynio-
sty konkretne wnioski i efekty. Wtasnie
nimi chcielibysmy sie z Wami podzieli¢

na kartach tego raportu, ktéry mam
przyjemnosc¢ odda¢ w Wasze rece.

Wojna w Ukrainie i kolejne sankcje
gospodarcze naktadane na Rosje,

a w konsekwencji niemal catkowita
blokada dwodch najwazniejszych dla nas
rynkéw zagranicznych, to ogromny cios
jaki przyniést nam miniony rok. Walka

o stabilizacje firmy i ludzi, ktérym nagle
zabrano rzecz najcenniejszg - bezpie-
czenstwo, stanowity sedno naszych dzia-
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tan przez znaczna czesc¢ roku. Odpowie-
dzialnos$c¢ spoteczna i cztowieczenstwo
zostaty ponownie wystawione na probe.

Od pierwszych dni wojny uruchomilismy
wiec projekt pomocy Ukrainie. Toczy-
lismy rownolegta walke o naszych pra-
cownikow i ich bliskich w Ukrainie, ktorzy
znalezli sie w warunkach bezposredniego
zagrozenia zycia oraz o pozostatg czesc
ukrainskiego spoteczenstwa potrze-
bujacego w tamtym momencie niemal
wszystkiego.

Naszym kolegom z pracy i ich rodzinom
w Ukrainie zapewnilismy bezpieczne
dotarcie do Polski. Zorganizowalismy im
tymczasowe lokum i petne wyzywienie,
ale takze zagwarantowaliSmy wsparcie
finansowe, psychologiczne i prawne.

2. £t AD ORGANIZACYJNY

Wiedzielismy, ze nasza powinnoscig jest
wyposazyc¢ ich w niezbedny pakiet za-
sobow dajacych nadzieje i realne szanse
na ponowny start w zycie. Jednoczes$nie
wraz z naszymi partnerami spotecznymi
prowadzilismy intensywng akcje wsparcia
rzeczowego i finansowego dla uchodz-
cow docierajgcych do naszego kraju.

Na ten cel przeznaczyliSmy w sumie nie-
bagatelng kwote 20 min zt. Réwnolegle
nasi pracownicy otwierali drzwi swoich
domow dla najbardziej potrzebujacych.
Skala wsparcia kazdego z naszych
zespotdw przerosta moje oczekiwania.

W obliczu tej tragedii nie moglismy
podjac innej decyzji, jak opusci¢ rynek
rosyjski. Po 20 latach obecnosci w tym
kraju, dokonalismy transakcji sprzedazy
spotki rosyjskiej. Bylismy swiadomi jak
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mocny to bedzie miato wptyw na nasza
firme, bowiem rynek rosyjski i ukrainski
generowaty ponad jedng czwartg na-
szych przychodow.

Determinacja i wola walki o stabilnos¢
miejsc pracy dla naszych zespotdw, po-
dobnie jak w okresie pandemii, staty sie
motorem napedowym naszych dziatan.
Podjelismy wiec decyzje o zmianie naszej
strategii biznesowej. Z rynkéw Europy
Wschodniej przekierowalismy nasza uwa-
ge na potudnie i zachdd Europy. To tam
chcemy rozwijac¢ naszg obecnos¢, umac-
nia¢ nasze marki, otwierac¢ kolejne sklepy
i prezentowac polska kreatywnosc¢. Uru-
chomilismy kolejne rynki online, zaczeli-
Smy intensywne poszukiwania atrakcyj-
nych lokalizacji dla naszych salonéw m.in.
w Wielkiej Brytanii, Wtoszech czy Grecji.
Mocno rozbudowalismy tez naszg sie¢
dystrybucji, a jednoczesnie toczylismy
intensywna walke z rosngcymi kosztami,
skutkami szalejacej inflacji i wciaz nie
dajaca o sobie zapomniec destabilizacja
geopolityczna.

Kilka lat temu, okreslajac zobowigzania
wobec swiata i kolejnych pokolen,
mocno postawiliSmy na zagadnienia
zwigzane z gospodarka cyrkularna.
Opracowujac w 2019 roku plan dziatania
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju
LPP wiedzieliSmy, ze przysztoscia bedzie
bezpieczna dla otoczenia energetyka

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

odnawialna. W 2021 roku podpisaliSmy
najwiekszy w Polsce dtugoterminowy
kontrakt PPA na zakup energii wiatrowej,
ktory wypetni potrzeby naszych biur,
logistyki i czesci salondw. Dzi$ mamy
tego pozytywne efekty. Pierwszy wia-
trak zasila nas juz w energie odnawialna,
a dwa kolejne wzmocnig nas niebawem.
To dato nam duzg niezaleznos¢ energe-
tycznag, chroni nas przed drastycznym
wzrostem kosztéw energii i gwaran-
tuje dostawy przez najblizsze 10 lat.
Przede wszystkim jest to w petni zielona
energia, co jest kluczowe dla realnego
zmniejszania emisyjnosci naszej infra-
struktury. W tym duchu kontynuowali-
Smy tez prace nad systemem telemetrii
w naszych salonach, ktéry pozwala na
precyzyjny monitoring i zarzadzanie
energiag elektryczna. Dzis korzystamy

z niego juz w przeszto 800 salonach

w 12 krajach, dzieki czemu w coraz
wiekszym stopniu jestesmy w stanie
kontrolowac nasza energochtonnos¢

i implementowac kolejne rozwigzania
ograniczajgce eksploatacje tego cenne-
go zasobu.

Mowiac o zasobach, nie zapominajmy
o tym, co w naszej dziatalnosci najcen-
niejsze - o modzie, ktéra w wydaniu
naszych marek zyskuje coraz bardziej
zrownowazony charakter. Podobnie jak
w ubiegtych latach, kontynuujemy na-
szg produkcje w oparciu o nowoczesne
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i coraz mniej emisyjne tkaniny i procesy.
Stawiamy w duzej mierze na wtdkna or-
ganiczne, celulozowe, ale tez tkaniny

z recyklingu. Zwtaszcza w tych ostatnich
postanowilismy zrobi¢ krok milowy w kie-
runku cyrkularnego ich wykorzystania.
W 2022 roku podpisaliSmy umowe z jed-
nym z polskich start-updw, ktéory prowa-
dzi intensywne prace laboratoryjne nad
stworzeniem innowacyjnej technologii
produkcji przedzy z poliestrowych od-
paddw tekstylnych. Pierwsze obiecujace
rezultaty jakie w tej materii uzyskalismy,
tchnety w nas ched pdjscia dalej i konty-
nuowania tej wspodtpracy na rzecz dosko-
nalenia wypracowanych technik. Docelo-

2. t AD ORGANIZACYJINY

wo chcemy zyskac skalowalne narzedzie
do catkowitego przetwarzania odpadow
tekstylnych w nowga przedze. Mozliwosé
petnego wykorzystywania zuzytej odzie-
zy i tworzenie z niej zupetnie nowych
ubran niepogorszonej jakosci przy mi-
nimalnym impakcie srodowiskowym, to
prekursorski projekt, z ktérego jestem
szczegdlnie dumny. To inicjatywa realizo-
wana przez polskich naukowcow, ktoérzy
podobnie jak my, sg dowodem na wyjat-
kowos$¢ naszej rodzimej kreatywnosci.
Miniony rok przyniést nam tez pierwsze
efekty pilotazowego projektu podjetego
z Sustainable Fashion Institute w zakresie
poszukiwania efektywnej metody prze-
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twarzania materiatéw wielogatunkowych.
2022 rok to wreszcie moment, w ktérym
po raz pierwszy postanowilismy wyjsé
do naszych klientow z kampaniag eduka-
cyjna, majaca na celu zwiekszenie wsrod
nich wrazliwosci srodowiskowej. Jak sie
okazuje, kazdy z nas moze dotozy¢ swojg
cegietke do ograniczania sladu weglo-
wego na Swiecie. Mato kto zdaje sobie
jednak sprawe, ze moze to robi¢ poprzez
odpowiednig pielegnacje odziezy.

W ciggu poétrocznej kampanii ,,Dbaj

o ubranie” wyposazyliSmy naszych
klientow w narzedzia i wiedze jak lepiej
chroni¢ odziez, by stuzyta nam dtuzej,
jak zmieni¢ nawyki, aby w procesie piele-
gnacji ubran mniej obcigzac srodowisko.
Wreszcie, co zrobi¢ gdy nasza odziez nie
nadaje sie do uzytku. Gros z nas dotad
wyrzucato jg na Smietnik, zamiast przy-
nies¢ do naszych salondw, w ktoérych dzis
juz w catej Polsce zapewniamy zbidérke
niepotrzebnej odziezy. Ta, ktéra ma
jeszcze walor uzytkowy, trafia do osob
potrzebujgcych. Pozostata moze stano-
wic¢ dla nas cenny zasdb do produkcji

W przysztosci zupetnie nowych ubran

w duchu mody cyrkularne;j.

To wtasnie zamykanie obiegu pozwala
nam zbliza¢ sie do pozadanego celu,
jakim jest sukcesywne zmniejszanie
naszego sladu weglowego. Zwtaszcza
pierwsza potowa minionego roku po-
chtoneta nasza uwage i czas na wypra-

5. ZESTAWIENIE DANYCH
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cowanie najwazniejszych celow dekar-
bonizacyjnych, ktére przedtozylismy do
profesjonalnej oceny naukowej. W tym
celu jako pierwsza polska firma odziezo-
wa przystapilismy do swiatowej inicjaty-
wy Science Based Targets wspierajacej
sektor prywatny w dziataniach na rzecz
walki z globalnym ociepleniem. Rezultaty
tej oceny poznamy w 2023 roku, co po-
zwoli nam opracowac rzetelng strategie
dekarbonizacji i realnie wypetni¢ postula-
ty gospodarki bezemisyjnej.

Sam nie moge wyjsc¢ z podziwu, jak wiele
pieknych rzeczy mozemy wspdlnie robic
i jak wiele wypracowali$my w minionym
roku pomimo wszechobecnego i tak
wielowymiarowego kryzysu ekonomicz-
nego, geopolitycznego, ludzkiego czy
klimatycznego. Za to wszystko serdecz-
nie dziekuje mojemu zespotowi. Wasza
wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka i oto-
czenie wzrusza, a jednoczesnie mobilizu-
je do dalszej walki o lepsze jutro. Jestem
dobrej mysli i wierze, ze nikomu z nas

w tym kolejnym trudnym roku nie za-
braknie determinacji do realizacji nastep-
nych réwnie waznych projektow.

Marek Piechocki
Prezes Zarzadu LPP
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Marka petna wartosci

GRI 2-1, GRI 2-6, Wskaznik wtasny: Liczba salondw,

Wskaznik wtasny: Opis modelu biznesowego i rozwoju omnichannel

LPP to polska firma odziezowa, najwiek-
sza w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Dziatamy od 30 lat w Polsce i - obec-
nie - w kilkudziesieciu innych krajach.
Klientom w salonach stacjonarnych oraz
odwiedzajacym nasze sklepy interneto-
we oferujemy odziez, akcesoria i obuwie
pieciu marek - Reserved, Cropp, House,
Mohito i Sinsay. Ponadto marki Reserved
i Sinsay posiadaja w swojej ofercie
artykuty do domu i wystroju wnetrz.

Nasza gtdwna siedziba miesci sie

w Gdansku, gdzie funkcjonujg m.in.
dziaty projektowe Reserved, Cropp

i Sinsay. Kolekcje Mohito i House powsta-
ja w biurze LPP w Krakowie. Wdrazamy
innowacje i eksportujemy polskg mysl
twdrcza do wielu krajow, od Londynu
przez Helsinki po Tel Awiw. Jestesmy
firma Fashion Tech' posiadajgca wtasne

zaplecze analityczne. Nasz zespot IT
dorownuje wielkoscig najwiekszym fir-
mom informatycznym w Polsce, a poten-
cjat i miedzynarodowe doswiadczenia

w prowadzeniu obiektéw magazynowych
stawiajg naszg logistyke w czotdwce
operatorow logistycznych na rynku.

Grupe LPP w roku obrotowym
2022/2023 tworzyto 35 spodtek -

9 w Polsce (spdtka matka i 8 spdtek
zaleznych) i 26 za granica. Zatrudniamy
prawie 30 tysiecy osdb.

Witamy w LPP!
N

! Fashion Tech - nowoczesne technologie wykorzystywane w branzy modowej.
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LPP W ROKU OBROTOWYM 2022/2023

Prawie

pracownikow ; y
na inwestycje

Dostepnosc¢ naszych marek na

39 060

rynkach,

salony
w tym w 27 krajach offline i 34 online przychodu

GRUPA LPP | SP
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LPP NA TLE KONKURENCJI

Jestesmy w petni omnichannelowga organizacja, integrujaca kanat sprzedazy
stacjonarnej i online oraz oferujaca klientom unikalne doswiadczenia zakupowe.

LPP na tle konkurencji krajowej (dane z 2022)
Przychody w min zt

tee N 159265 LR

CcccC 9123,2 Inditex
VRG 1274,0 H&M
Answear 973,4 Associated British Foods (PRIMARK)
Wittchen 405,9 FAST RETAILING (Uniqglo)
Wojas 331,5* GAP
Esotiqg 238,5* MARKS&SPENCER
Zalando

PEPCO Group

ASOS

LPP

*Dane szacunkowe
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LPP na tle konkurencji miedzynarodowej (dane z 2022)
Przychody w mIn EUR, za okres 2022 lub poréwnywalny

21039,3
19 940,6
15794,0
14 847,
12770,2
10 345,0
48230

4 618,2

B 33904

32569,0

79184,0
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Dominujaca spdtka w Grupie LPP jest
LPP SA notowana na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Spotki
zagraniczne LPP to w wiekszosci firmy
zajmujace sie dystrybucja produktow
naszych marek poza granicami Polski.
Natomiast spotki polskie zajmuja sie
obstuga krajowych salondw, logistyka,
budowa centrow logistycznych i zarzg-
dzaniem projektami informatycznymi
dla Grupy LPP.

Produkty naszych marek kupuja -

w salonach i internecie - klienci indywi-
dualni, ktéorzy poszukujg modnej

i wygodnej odziezy w umiarkowanej
cenie. Spotki zalezne tworza sieci salo-
noéw poszczegdlnych marek na swoim te-
renie i sq zaopatrywane w towary przez
LPP SA. W czesci lokalizacji na Bliskim
Wschodzie sprzedaz jest powierzona
franczyzobiorcom, gtdwnie ze wzgledu
na specyfike prawng w krajach Bliskiego
Wschodu oraz ich doswiadczenie i znajo-
mos¢ lokalnego rynku. Wspodlnie ustala-
my polityke cenowa, a dostawy towarow
sg realizowane na takich samych zasa-
dach jak w naszych salonach wtasnych,

z uwzglednieniem specyfiki klimatycznej
i kulturowej.
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MODEL BIZNESOWY LPP GRI2-1, GRI 2-6?

KROK 1: KROK 2: KROK 3: KROK 4:
PROJEKTOWANIE PRODUKCJA WYSYLKA | LOGISTYKA SPRZEDAZ
* 3 biura projektowe * 1238 dostawcow » Zarzadzana centralnie * 27 rynkoéw - salony

w Polsce z Azji i Europy globalna sie¢ sprzedazy

i 1w Hiszpanii « Nie posiadamy ' zaopatrzenia i dystrybucji . 34 rynki - sprzedaz online
» 338 projektantow wtasnych zaktadow « 3 Centra Dystrybucyjne . ]

produkcyjnych i 5 magazynéw * 39 rynkow sprzedazy

* 5 zréznicowanych Eulfillment Centers3 tacznie

marek .

+ 459 tys. m? powierzchni * Prawie 430 min sztuk
magazynowej odziezy sprzedanej rocznie

STRATEGIA BIZNESOWA

00

Strategia Zrownowazonego Rozwoju ,,For People For Our Planet”

For pe°p|e @ 1. Bardziej zrownowazone produkty, produkcja i sprzedaz
For Our Planet 2. Bezpieczenstwo chemiczne w produkcji
3. Packaging aware - plastik pod kontrolg
4. Zrownowazona infrastruktura - budynki centrali i sie¢ sprzedazy

00

WARTOSCI LPP

fite-{ueled, Ambition-dtiven, Socially-tesponsible, Team-otiented

JAKDSCIOWA § conarmich 2N 13 s 17 Dmersria
EDUKACJA IWZROST KONSUNPCJA WOZEDZINE NARZEGZCELOW
. W‘ IPRODUKCJA KUMATY

2 Grupa LPP nie jest zwigzana z relacjami biznesowymi spoza jej tar\cucha wartosci.
3 Magazyny odpowiedzialne za szybka realizacje zamowien klientéw naszych sklepdw internetowych.
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NASZE KAPITALY

Kapitat
naturalny

<

Surowce do produkcji tkanin
oraz korzystanie z zasobéw
takich jak energia i woda.

4 432 935,7 GJ zuzytej
energii.

100% zielonej energii
zasilajgcej nasze sklepy
internetowe.

Od 01.2023 biura, centra
dystrybucyjne i wybrane
sklepy s3a zasilane energiag
wiatrowa z Figene.

* 8% CO e mniej emisji
gazow cieplarnianych r/r.

¢ Zmniejszanie negatywnego

wptywu branzy na srodowisko.

« Ograniczanie szkodliwych
substancji chemicznych
i jednorazowego plastiku
z otoczenia.

* Wiekszy wybor produktéw
bardziej przyjaznych srodowi-
sku z myslg o odpowiedzial-
nych wyborach zakupowych
klientow.

GRUPA LPP

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP

2. tAD ORGANIZACYJNY

Kapitat
finansowy

St

Kapitat wtasny
i zobowigzania.

* 3984,4 min zt;
kapitat wtasny.

* 8 936,7 min zt:
kwota na zobowiazania
i rezerwy dtugo-
i krotkoterminowe.

* Wyniki finansowe
doceniane przez
inwestorow.

* Mozliwos¢ odpowied-
niego wynagradzania
pracownikdow.

* Wzmochienie gospo-
darki m.in. poprzez
podatki i wspdtprace
z dostawcami
Z regionu.

3. WPLYW NA SRODOWISKO

Kapitat P
ludzki i intelektualny

Wktad pracownikow

i dostawcoéw w kreacje,
rozwijanie i produkcje
kolekcji marek LPP oraz
ich dystrybucje i sprzedaz.

4. WPLYW SPOLECZNY

Kapitat

Inspiracje i rozwaj, ktory
zawdzieczamy relacjom

z inwestorami, partnerami
biznesowymi i spotecznymi, klientami
oraz innymi interesariuszami.

Wyniki w roku obrotowym 2022/2023

* 29 930 pracownikow
w Grupie LPP.

* 1238 dostawcow
na trzech kontynentach.

* Partnerstwa na rzecz realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju: Zero
Discharge of Hazardous Chemicals
(ZDHCQC), Polski Pakt Plastikowy,
Canopy i Cotton made in Africa,
International Accord, amfori BSCI.
Wspieranie inicjatyw branzowych
Zwiazku Polskich Pracodawcow
Handlu i Ustug (ZPPHiU).

Skala dziatan i partnerstw Fundacji
LPP.

Wartos¢é dla interesariuszy

¢ Przyjazne warunki pracy
dla tysiecy pracownikdow
LPP.

* Mozliwosci rozwoju za-
wodowego i podnoszenia

kompetencji pracownikdw.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

* Wsparcie dostawcow w zakresie
zarzadzania wptywem $srodowisko-
wym i zwiekszenie ich konkurencyj-
nosci na rynku.

Wsparcie dostawcéw w zakresie
standardow pracy i przestrzegania
praw cztowieka.

Pomoc niesiona spotecznosciom
lokalnym i spoteczenstwu.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

spoteczny i relacyjny @

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Kapitat
wytworzony

Produkty, dystrybucja
oraz sieé sprzedazy.

* 430 min sztuk odziezy
sprzedawanych rocznie.

Zwiekszenie wykorzystania bawetny
oznaczonej Cotton made in Africa -
2 661ton w roku 2022/2023
vs 22 tony w roku 2021/2022.

Zwiekszenie wykorzystania
materiatow bardziej zrownowazo-
nych - 19 569 ton w roku 2022/2023
vs 13 362 tony w roku 2021/2022.

1673,4 tys. m? taczna powierzchnia
wszystkich salonow.

Rozwdj innowacji i zwiekszenie
dostepnosci nowych technologii
w branzy modowej.

Dostepnos¢ produktow i wygoda
bezpiecznych zakupdéw dla klienta.
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Strategia w obliczu wojny w Ukrainie

GRI 2-6

Opieramy naszg strategie na trzech fila-
rach - modelu omnichannel, digitalizacji
i zrdwnowazonym rozwoju. Chcemy, aby
klienci mieli dostep do naszych produk-
tédw bez wzgledu na kanat sprzedazy.
Réwnolegle stale wychodzimy naprzeciw
wyzwaniom otaczajgcego nas Swiata
zarowno w kontekscie technologicznym,
jak i sSrodowiskowym.

Realizacji zatozen strategicznych nie
zmienit trudny rok 2022/2023, ktory tak
mocno zdominowata wojna w Ukrainie.
Zamknelismy wszystkie sklepy stacjonar-
ne oraz sprzedaz online na rynku rosyj-
skim, ktory stanowit blisko 25% przy-
choddw. Naszg biznesowa odpowiedzig
byta decyzja o szybkim wzmocnieniu
dostepnosci oferty marek LPP w krajach
zachodniej i potudniowej Europy - za-
rowno w salonach, jak i poprzez sklepy
internetowe.

NASZA OBECNOSC W EUROPIE
W ROKU 2022/2023

1 962 sklepy

1673 360 m:

powierzchni sprzedazowej

+ 2 nowe kraje z salonami
stacjonarnymi (Grecja, Wtochy)

+ 40% przychodéw
ze sprzedazy na dziatalnosci
kontynuowanej

n GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

FILARY STRATEGII BIZNESOWEJ LPP
GRI 3-3, Wskaznik wtasny: Opis modelu
biznesowego i rozwoju omnichannel

1. Omnichannelowa organizacja
LPP to organizacja omnichannelowa,
w ktorej sprzedaz tradycyjna i interneto-
wa sg w petni zintegrowane. Zalezy nam
na zapewnieniu naszym klientom jak naj-
lepszych doswiadczen zakupowych bez
wzgledu na to, czy decydujg sie naby¢
nasze kolekcje w salonach stacjonarnych
czy tez w sklepach online. Dlatego row-
nolegle rozwijamy oba te kanaty i dbamy
0 spodjna prezentacje naszej oferty.
Naszymi priorytetami sa:
¢ dalszy rozwdj 5 marek odziezowych
z naszego portfolio (Reserved, Cropp,
House, Mohito i Sinsay) plasujacych sie
w umiarkowanym przedziale cenowym
badz w segmencie Affordable Fashion
Retail, dedykowanych réznym grupom
docelowym,

* zwiekszanie dostepnosci oferty
naszych marek poprzez rownolegta
rozbudowe stacjonarnej sieci handlowej
oraz oferty internetowej tak, by nasi
klienci mieli kontakt z marka, gdzie,
kiedy i w jaki sposdb zechca, dzieki
zintegrowanym kanatom.

W 2022 roku kontynuowalismy posze-
rzanie oferty produktowej w kanale
e-commerce w ramach tzw. common
stock, czyli zasobdéw produktéw dostep-
nych w magazynie i salonach. Potaczone
zasoby naszego magazynu e-commerce
w Polsce i salonéw Reserved w Polsce
sg udostepniane dla wszystkich rynkdow
Europy Zachodniej, krajow z regionu
battyckiego i sklepu internetowego

w Ukrainie. Podobne rozwigzanie zasto-
sowalismy w Rumunii, gdzie towar
magazynu e-commerce w Bukareszcie

i wszystkich lokalnych salondw znajduje
sie w ofercie tamtejszego sklepu online.
Zdecydowalismy sie rowniez potaczyc
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zasoby dwoéch magazyndw e-commerce
(w Polsce i na Stowacji), dzieki czemu
moglismy poszerzy¢ oferte towarowa

w sklepie internetowym dla klienta
czeskiego i stowackiego.

Prowadzimy tez dziatania optymalizujgce
koszty logistyczne, tak rozdysponowujac
zamowienia klientow do poszczegdlnych
lokalizacji (magazyny lub sklepy), aby
zapewnic jak najszybsza i najbardziej
efektywna kosztowo dostawe.

2. Digitalizacja organizacji

Dziatamy w sferze mody, ale jednocze-
$nie odpowiadajgc na trwajaca w branzy
odziezowej rewolucje, stalismy sie firma
technologiczna. Sami tworzymy nasze
rozwigzania IT dopasowane do naszych
potrzeb. Wdrazamy nowoczesne tech-
nologie z obszaru Fashion Tech w catym
tancuchu wartosci: od produktu poprzez
logistyke i sprzedaz. Posiadamy wtasne
zaplecze analityczne, ktore pozwala
nam zrozumie¢ megatrendy i oczekiwa-
nia klientéw. Dzieki temu elastycznie

i szybko reagujemy na zmiany w prefe-
rencjach zakupowych oraz projektuje-
my kolekcje dopasowane do biezacych
potrzeb naszych klientow. Bez digitaliza-
cji naszej organizacji, realizacja strategii
biznesowej LPP nie bytaby juz mozliwa.
W ramach dziatan Fashion Tech koncen-

4 Odbyta sie w lutym 2023 roku.

2. £t AD ORGANIZACYJNY

trujemy dziatania na wykorzystywaniu
nowoczesnych technologii w celu:
¢ ciggtego udoskonalania kolekcji sto-
sownie do oczekiwan naszych klientdw,
¢ poszerzania gamy ustug sprzedazo-
wych i posprzedazowych zgodnie
ze Swiatowymi trendami w branzy
handlu detalicznego,
¢ zwiekszania elastycznosci naszej
sieci dystrybucji,
petnej integracji kanatu tradycyjnego
i internetowego w duchu strategii
omnichannel.

W 2022 roku udostepniliSmy nasza
aplikacje mobilna Reserved klientom
w Niemczech i Rumunii. Kontynuujemy

12 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

jej promocje w Polsce - na koniec roku
2022/2023 45% krajowej sprzedazy
online realizowane byto poprzez aplika-
cje. 55% klientow okazywato aplikacje
mobilng robigc zakupy w sklepach sta-
cjonarnych, dzieki temu mogli korzystac
z benefitéow takich jak wirtualny paragon
czy wydtuzone zwroty w terminie 365
dni bez potrzeby okazywania dowodu
sprzedazy. Koniec 2022 roku to réowniez
intensywne przygotowania do premiery
aplikacji w Czechach, Stowacji i We-
grzech.

Waznym wydarzeniem dla brandu
Reserved byta premiera kolekcji Home*.
Prace nad ofertg towarowa, logistyka

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

i przygotowaniem sklepu internetowe-
go do sprzedazy trwaty caty 2022 rok.
Reserved Home to produkty utrzyma-
ne w trzech stylach - Black (klasyka,
ponadczasowosé), Grey (minimalizm,
funkcjonalnos$¢) oraz White (artystyczna,
w harmonii z naturg). Kolekcja bedzie
dostepna wytacznie w sprzedazy online.

3. Zrbwnowazony rozwoj

W dobie rosnacej swiadomosci znacze-
nia odpowiedzialnego biznesu, w stra-
tegii LPP znalazty swe odzwierciedlenie
elementy naszej troski o otoczenie -
Srodowisko i ludzi. Rozwdj spdtki od lat
sukcesywnie opieramy o zrobwnowazone
reguty dotyczace wszystkich procesow
w firmie. Nasza strategia zrownowazo-
nego rozwoju to odpowiedzialna moda,
czyli myslenie o naszych kolekcjach

nie tylko przez pryzmat projektowa-
nia odziezy, jej produkcji, dystrybucji,
uzytkowania, ale takze dawania naszym
ubraniom tzw. drugiego zycia po za-
konczonym procesie ich eksploatacji
przez klientéw.

Takie kompleksowe podejscie jest nasza
odpowiedzig na obecne wyzwania klima-
tyczne. Chcemy skutecznie ograniczac
negatywny wptyw LPP na srodowisko,
ale takze edukowac naszych klientéw

i partnerow biznesowych.
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Strategia zrownowazonego rozwaoju

GRI 3-3

W wytyczonej w 2019 roku Strategii zrédwnowazonego rozwoju skupialiSmy sie na
celach srodowiskowych. Obecnie trwajg prace nad jej rewizja. Planowane zmiany wy-
nikaja m.in. z przeprowadzonego wieloetapowego procesu analizy ryzyk spotecznych
i Srodowiskowych oraz prac nad celami dekarbonizacji wg metodologii SBTi. Nowa
strategia zostanie ogtoszona w 2023 roku.

GLOWNE DZIALANIA NA RZECZ z Reserved i Mohito nie sg juz
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU wysytane w dodatkowych foliopakach,
W ROKU 2022/2023 * badalismy rynek tkanin z recyklingu -
e kontynuowalismy dziatania rozpoczeliSmy wspodtprace
w ramach inicjatywy ,,Roadmap z Sustainable Fashion Institute,
to Zero” prowadzonej przez ZDHC, * rozwijaliSmy technologie recyklingu
* przystapilismy do amfori BSCI, poliestru z polskim start-upem
e zdefiniowalismy i wystaliSmy Use Waste,
do weryfikacji do SBTi ambitne * zwiekszalismy recykling ubran -
cele dekarbonizacyjne, mozliwos¢ pozostawienia z zuzytej
* obnizyliSmy o 10% zuzycie odziezy w kazdym salonie w Polsce,
energii w salonach, e promowalismy najlepsze praktyki
* W e-commerce wymienilismy odziezowe - kampania ,,Dbaj
pudetka na lzejsze koperty, o ubranie. Czytaj. Sprawdzaj.
* ograniczylismy zuzycie plastiku Pielegnuj”.

o kolejne 567 ton - zakupy

13 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023
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For
For Our

PRODUKT
1 PRODUKCJA

BEZPIECZENSTWO
CHEMICZNE
W PRODUKCJI

PACKAGING
AWARE:
PLASTIK

POD KONTROLA

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

W BUDYNKACH
CENTRALI

1 SIECI SPRZEDAZY
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Cel zrealizowany

2. £AD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO

CELE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ,,FOR PEOPLE FOR OUR PLANET” 2020-2025
GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-3

2023

.

100% fabryk jeanséw wykorzystuje
w procesie produkcji odziezy
technologie zmniejszajace zuzycie
wody i/lub energii.

System zbidrki uzywanej odziezy
w 100% sklepdw we wszystkich
krajach (w 2022/2023 uzyskalismy
100% w Polsce).

1min zt na inwestycje w nowe
technologie pozwalajace
utylizowac¢ odpady tekstylne.

100% kartondw z certyfikatem
FSC lub z recyklingu.

100% opakowan w sklepach
z recyklingu.

Wszystkie nowe budynki
z certyfikatami ekologicznymi
(BREEAM/LEED).

.

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

2025

50% odziezy Reserved
wykonanej z bardziej

zrownowazonych materiatéw

(tj. wtdkien organicznych,

celulozowych lub z recyklingu).

Redukcja CO, 0 15%

(cel w rewizji wg metodologii

SBTi).

Catkowita zgodnosé
ze standardami ZDHC.

100% plastiku uzytego

w opakowaniach nadaje sie

do ponownego uzycia,
recyklingu albo
kompostowania.

100% sklepow
objetych programem
energooszczednosci

w salonach i rozwigzaniami

zmniejszajgcymi emisje.
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dbaj o
ubranie

NAGRODY | RANKINGI

Wyrdznienie za dziatania na rzecz zréwnowazo-

nego rozwoju i ESG w plebiscycie Listkow CSR,
organizowanym przez tygodnik ,,Polityka”:

Ztoty Listek za catoksztatt prowadzanych dziatan
z perspektywy srodowiskowej, spotecznej i tadu
korporacyjnego oraz Zielony Listek, przyznawany
po raz pierwszy firmom, dla ktérych ograniczenie
negatywnego wptywu na klimat jest kluczowym
elementem dziatan biznesowych.

N b

- POLITYKN

R

Tytut najlepszej spodtki z indeksu WIG20
w konkursie czasopisma Rzeczpospolita
,Byki i Niedzwiedzie”.

Tytut najlepszego eksportera i pracodawcy
wg rankingu ,,TOP 100 POMORZA”.

L]
Pomorza

Pierwsze miejsce w badaniu relacji inwestorskich
w spotkach WIG30 w ocenie analitykdow
i instytucji finansowych.

Nagroda New Warehouse of the Year 2022 Eurobuild
konkursu Eurobuild Awards dla Centrum Awards
Dystrybucyjnego LPP w Brzesciu Kujawskim.

Centrum uznane zostato za Najlepszy Nowy

Magazyn Roku w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Nagroda Ztote Spinacze za kampanie
,Dbaj o ubranie”.
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Relacje z interesariuszami

GRI 2-29

Rokrocznie przeprowadzamy analize
mapy interesariuszy i wdrazamy zrézni-
cowane formy ich angazowania. Biezgce
formy dialogu uzupetniamy corocznym
spotkaniem, tzw. panelem interesariuszy,
ktory jest przeprowadzany wg zasad
standardu AA1000. Wyniki dialogu
uwzgledniamy w analizie istotnosci
tematow ESG. Jest to wazny wktad

w procesy decyzyjne dotyczace ESG
oraz w proces raportowania niefinanso-
wego. Komunikacja z interesariuszami

i zapewnianie im odpowiednich kanatéw
kontaktu z nami to takze jeden z elemen-
téw procesu nalezytej starannosci.

MAPA INTERESARIUSZY (o] (0]
) ¢)
SE e 8,270
SRODOWISKO INWESTORSKIE Qofoﬂs /3/\/@5?%
(O)5)

* Inwestorzy "’?_§(</ OLL/«\
* Najbardziej zainteresowani anali- \% <

tycy z Polski i z zagranicy - okoto

130-180 osdb biorgcych udziat

w spotkaniach wynikowych
* Gietda Papieréow Wartosciowych L P P i [
. Stowarzyszenie Emitentéw ‘E 25

Gietdowych = /[\l]'()
* Komisja Nadzoru Finansowego 10 é’ﬁl

- KO
og

~N
KLIENCI PRACOWNIC

* Klienci salonéw
* Klienci sklepéw internetowych
PRACOWNICY I |
* Pracownicy centrali
* Pracownicy centréow dystrybucyjnych
* Pracownicy sieci sprzedazy
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6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OTOCZENIE BIZNESOWE

» Dostawcy w Polsce i za granica

* Najemcy salonéw w kluczowych
lokalizacjach

* Franczyzobiorcy

* Banki

* Organizacje branzowe
* Instytucje finansowe

* Dziennikarze

OTOCZENIE SPOLECZNE Ell |l]ll

* Organizacje branzowe
* Organizacje konsumenckie

* Organizacje spoteczne
wspierane przez LPP

e Uczelnie i szkoty
wspodtpracujace z LPP

* Wtadze lokalne
e Influencerzy
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WYBRANE KANALY KOMUNIKACJI Z INTERESARIUSZAMI

0\ 0

SRODOWISKO INWESTORSKIE

* Dwujezyczna firmowa strona internetowa

* Mailing

* Media biznesowe

* Cykliczne konferencje inwestorskie

* Elektroniczna skrzynka kontaktowa Investor Relations
* Raporty roczne i niefinansowe

* Elektroniczny System Przekazywania Informacji (ESPI)
do przekazywania raportéw biezacych i okresowych
w toku wykonywania obowigzkéw informacyjnych

¢ Elektroniczna Baza Informacji (EBI) -
do przekazywania raportow
o stosowaniu tadu korporacyjnego

« Kwartalne konferencje wynikowe
z sekcjg pytan i odpowiedzi na zywo

» Telekonferencje
* Komentarze wideo
*« Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA)

KLIENCI

e Serwisy internetowe marek
¢ Biuro Obstugi Klienta

* Media spotecznosciowe

* Newsletter

* Przestrzen salonow

* Media
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OTOCZENIE BIZNESOWE

O o} .
WEGKE 850,

P L2 :
S N :
S < .
LPP .

Z

5 g5

2 o
c Q9 .

Og

PRACOWNICY

PRACOWNICY I

* Mailing
* Dedykowane grupy na platformie Yammer

(LPP News, LPP Team, Centrala Krakow News, Silky Coders News)

* Przestrzen w miejscu pracy
(ekrany, $ciany, tablice informacyjne, recepcja)

* Spotkania bezposrednie
* Eventy specjalne
» Szkolenia
¢ Ankiety i badania opinii
* Aplikacja Microsoft Teams

Mailing

Cykliczne konferencje wynikowe
Elektroniczna skrzynka Biura Prasowego
Firmowa strona internetowa

Spotkania bezposrednie

Eventy i publikacje specjalne

Wydarzenia dla wybranych grup adresatow,
np. panel interesariuszy

Dedykowane kanaty komunikacji w ramach Zwiazku
Polskich Pracodawcéw Handlu i Ustug - strona www,
komunikator WhatsApp, mailing, spotkania cztonkéw
przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams

Ankiety i badania opinii
Aplikacja Microsoft Teams

&

OTOCZENIE SPOLECZNE
* Mailing

* Media spotecznosciowe
* Media

* Spotkania bezposrednie

* Wydarzenia dla wybranych grup adresatéw,
np. panel interesariuszy

* Dziatania realizowane
przy wsparciu wtadz lokalnych

» Dziatania realizowane
w ramach wspodtpracy z partnerami

¢ Ankiety i badania opinii
* Aplikacja Microsoft Teams
* Strona internetowa
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Cztonkostwo w organizacjach

GRI 2-28

W roku 2022/2023 kontynuowali$my dotychczasowe wazne z punktu widzenia celéw
zrownowazonego rozwoju wspotprace z uznanymi miedzynarodowymi organizacjami
oraz inicjatywami. Ponadto rozpoczeliSmy wspodtprace z amfori BSCI, o ktdrej wiecej
piszemy TUTAJ.

Cztonkostwo w International Accord (ang. The Bangladesh Accord on Fire and
Building Safety) - organizacji dziatajacej w imieniu branzy fashion na rzecz po-
prawy warunkéw pracy w Bangladeszu. Jestesmy jedynym polskim cztonkiem
tej organizacji. Od 1 wrzesnia 2021 roku w miejsce dotychczasowej inicjatywy
International Accord powstata nowa - pod nazwa International Accord for Health

and Safety in the Textile and Garment Industry (w skrdcie: International Accord).
Jej celem jest kontynuowanie i rozszerzanie wspoélnych wysitkdw sygnatariuszy
umowy wraz ze zwigzkami zawodowymi na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
fabrykom odziezy. JesteSmy sygnatariuszem nowej umowsy.

Porozumienie z organizacjg Otwarte Klatki i przystapienie do miedzynarodowej
inicjatywy Fur Free Retailer (Sklepy Wolne od Futer). Jest to nasze trwate zobo-
wigzanie do niekorzystania z naturalnych futer w odziezy i akcesoriach naszych
marek.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu Firm Rodzinnych - Family Business Network
Poland.

Partnerstwo w Funduszu Grantowym FIR (Fundusz Inicjowania Rozwoju) -
wspierajgcym najlepsze pomorskie inicjatywy miedzysektorowe i w ten sposoéb
inicjujgcym pozytywne zmiany spoteczno-gospodarcze w srodowisku lokalnym
lub w skali catego wojewddztwa pomorskiego.

Dotaczenie do Pracodawcéw Pomorza - najwiekszej i najstarszej organizacji
pracodawcdéw z wojewddztwa pomorskiego, reprezentujacej interesy tej grupy
wobec wtadz oraz instytucji nadzorujgcych i kontrolujgcych przedsiebiorstwa.
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Cztonkostwo w United Nations Global Compact - najwiekszej na swiecie inicjaty-
wie ONZ na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wspierania zrownowa-
Zonego rozwoju.

Cztonkostwo w New Plastics Economy Global Commitment - miedzynarodowym
porozumieniu na rzecz gospodarki obiegu zamknietego w zakresie zarzadzania
plastikiem.

Cztonek-zatozyciel Zwigzku Polskich Pracodawcdéw Handlu i Ustug (ZPPHiU) -
organizacji branzowej powotanej w obliczu kryzysu wywotanego przez pandemie
COVID-19 i bedacego jej konsekwencjg zamrozenia gospodarki oraz zmian

w funkcjonowaniu centréw handlowych.

Przystapienie jako pierwsza polska firma do Porozumienia Zero Discharge of
Hazardous Chemicals (ZDHC) dziatajacego na rzecz globalnego ograniczenia
negatywnego wptywu branzy odziezowej na srodowisko naturalne, ustanawiajac
i wdrazajac standardy bezpieczenstwa chemicznego oraz dazac do eliminacji
substancji niebezpiecznych w tancuchu dostaw.

Dotaczenie do Polskiego Paktu Plastikowego, miedzysektorowej platformy
wspodtpracy firm oraz organizacji branzowych i pozarzadowych zrzeszajacej
uczestnikéw tancucha wartosci tworzyw sztucznych z obszaru opakowan.
Polski Pakt wspodtpracuje z Fundacjg Ellen MacArthur w ramach globalnej
inicjatywy Plastic Pact Network.

Wspdtpraca z Canopy - organizacja, ktdrej celem jest rozwijanie wérdd przedsie-
biorcow praktyk biznesowych na rzecz zrownowazonego korzystania z zasobow
lesnych na $wiecie, poprzez wdrazanie zmian w sferze zakupoéw papieru, opako-

wan i tkanin z masy celulozowej - oraz z Cotton made in Africa - uznanym

na swiecie standardem dla zrownowazonych upraw bawetny w Afryce.

Wspodtpraca z amfori BSCI - inicjatywa wspierajgca transparentne zarzadzanie
kwestiami etyki i praw cztowieka w tancuchu dostaw.


https://internationalaccord.org/
https://internationalaccord.org/
https://www.otwarteklatki.pl/
https://furfreeretailer.com/
https://fbnpoland.org/index.html
https://fbnpoland.org/index.html
https://www.forumrozwoju.org.pl/fundusz-inicjowania-rozwoju-2022
https://pracodawcypomorza.pl/
https://ungc.org.pl/
https://www.unep.org/new-plastics-economy-global-commitment
https://zpphiu.pl/
https://www.roadmaptozero.com/
https://www.roadmaptozero.com/
https://paktplastikowy.pl/
https://canopyplanet.org/
https://cottonmadeinafrica.org/en/
https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
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PP dla Ukrainy

Wybuch wojny w Ukrainie stoi w funda-
mentalnej sprzecznosci z wartosciami
LPP. Rosyjska napasc¢ dotkneta naszych
przyjaciot, kolegdw z pracy oraz ich bli-
skich, a dziatania pomocowe rozpocze-
lisSmy w pierwszych dniach po rosyjskiej
inwazji.

Przede wszystkim staraliSmy sie zadbac¢
o0 bezpieczenstwo naszych ukrainskich
pracownikdow. Btyskawicznie uruchomili-
Smy pomoc w bezpiecznym dotarciu

do Polski tym z naszych pracownikdéw

z Ukrainy i ich rodzin, ktérzy sie na to
zdecydowali. Pomoglismy tez w znale-
zieniu tymczasowego lokum i realizacji
dziatan ostonowych - od wsparcia finan-
sowego po prawne.

W odpowiedzi na rosyjskq
agresje wycofalismy sie

z rynku rosyjskiego.
Wszystkie salony w Rosji

zostaty zamkniete, transport

towarow wstrzymany,
podobnie jak inwestyc]
i plany rozwojowe oraz

sprzedaz internetowa naszych

marek.

W ciggu po6t roku od wybuchu wojny
okoto 300 pracownikéw oraz ich
bliskich otrzymato pomoc o wartosci

blisko 3 min zt

taczna wartosc¢ naszej pomocy
rzeczowej i finansowej dla oséb
dotknietych wojnag w Ukrainie
przekroczyta 20 min zt

19 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

_”' !

Pod koniec stycznia 2022 roku zatrud-
nialismy w Ukrainie 1885 oséb. Pod
koniec stycznia 2023 roku spdtka LPP

w Ukrainie zatrudniata 1600 pracowni-
kéw. W ciggu zaledwie miesigca od wy-
buchu konfliktu utworzyliSmy narzedzia
umozliwiajgce szybka i sprawng komu-
nikacje - wewnetrzng infolinie, dedyko-
wang skrzynke mailowa obstugiwang
w jezyku ukrainnskim oraz specjalna

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

aplikacje HelpUkraine stworzong przez
nasz zespot IT. Wprowadzone rozwigza-
nia umozliwity staty kontakt z naszymi
pracownikami z Ukrainy, ktérzy w razie
potrzeby otrzymywali od nas biezgce
wsparcie. Osoby, ktére zdecydowaty sie
wyjechac¢ z kraju, mogty liczy¢ z naszej
strony na organizacje transportu od gra-
nicy do bezpiecznych miejsc oraz zapew-
nienie noclegdw w hotelach i osrodkach.
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Organizowalismy zakwaterowanie nie
tylko w Polsce. We wspotpracy z naszymi
spdtkami z nastepujacych panstw:
Stowacji, Rumunii, Wegier, Czech, Litwy

i Niemiec pomagalismy w transporcie
pracownikéw do innych krajéw Unii Euro-
pejskiej. Wszystkim osobom zapewniono
zarowno pomoc psychologiczna, socjal-
na, jak i zaopatrzenie w produkty pierw-
szej potrzeby oraz przedptacone karty

i vouchery na zakup odziezy.

Pracownicy LPP w Gdansku przeprowa-
dzili spotkania informacyjne dotyczace
m.in. legalizacji pobytu i innych kwestii
prawnych, pisania CV i poszukiwania pra-
cy, zasad pomocy medycznej czy dalszej
edukacji w Polsce i oferty kursow jezyka
polskiego.

Na pomoc od LPP mogli liczy¢ takze
ukrainscy pracownicy centrali i sieci
sprzedazy w Polsce. Zaoferowalismy
kazdej z tych oséb bezzwrotna zapo-
moge losowa w kwocie do 3 tys. zt

i uprosciliSmy zwigzane z jej przyznaniem
procedury. Srodki te mogty wesprzed or-
ganizacje sprowadzenia rodzin pracowni-
kéw do Polski i zapewni¢ im podstawowe
potrzeby w pierwszym okresie pobytu

w naszym kraju. Dla ponad 200 ukrain-
skich pracownikéw Centrum Dystrybu-
cyjnego w Pruszczu Gdanskim zorga-
nizowalismy tez wyjatkowa odziezowa
»Wyprzedaz za O zt”.

2. £t AD ORGANIZACYJNY

Dziatania skierowane do pracownikéw
potaczyliSmy z szeroka akcja pomo-
cowa dla ukrainskiego spoteczenstwa

- zaréwno oséb uchodzczych, jak i tych,
ktére pozostaty w Ukrainie. Dziatania
realizowali$my za posrednictwem wspdt-
pracujacych z Fundacjg LPP partnerow
spotecznych i przytaczajac sie do kolej-
nych akcji charytatywnych, jak chocby
koordynowana przez Zwigzek Polskich
Pracodawcdéw Handlu i Ustug zbidrka
#Power4Ukraine. Darowizny finansowe
otrzymaty Fundacja Gdanska oraz Pol-
skie Centrum Pomocy Miedzynarodowe;j.
W sumie w 2022 roku w LPP przekaza-
lismy blisko 300 tys. sztuk ubran ponad
50 organizacjom. Trafity one do okoto 50
tys. oséb. W ramach wolontariatu wspar-
lismy tez akcje pomocowg organizowana
przez fundacje World Central Kitchen pn.
#ChefsforUkraine. W jej ramach wspol-
nie z lokalnymi wtadzami na Pomorzu
zorganizowalismy w pierwszych miesig-
cach wojny wspdlng pomoc zywieniowg
dla uchodzcéw przebywajgcych

w osrodkach tymczasowego pobytu,
dostarczajgc im ponad 41 tys. positkow.

Zaangazowalismy sie rowniez w pomoc
wspotpracujac z innymi markami. Tak
stato sie w przypadku projektu ,Otwarte
serca - otwarte szafy” organizowane-
go przez firme WoshWosh, ktérej LPP
zostato gtéwnym partnerem. W ramach
ogdlnopolskiej akcji zebrano odziez oraz
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obuwie, ktére poprzez Caritas i inne
organizacje charytatywne trafity do
0so6b potrzebujacych z Ukrainy. Na liscie
zbidrki znalazto sie 48 sklepdw marek
Reserved, Mohito i House.

Pomoglismy osobom z Ukrainy szybciej
odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci.
Wiedzielismy, ze wsrdd nich sa specjalisci
z kluczowych dla nas dziedzin, dlatego
wyszlismy im naprzeciw i utatwiliSmy
zatrudnienie w LPP. Uruchomilismy
dedykowanga strone Jobs For Ukrainians
na anglojezycznej wersji naszej witryny.
Dzieki temu osoby z Ukrainy postugujgce
sie jezykiem angielskim mogty zaapliko-
wacd na stanowiska w dziatach kreatyw-
nych czy logistyce.

Z duma obserwowalismy i wspieralismy
inicjatywy naszych pracownikéw -

W pomoc na rzecz uchodzcdédw zaanga-
zowato sie ponad 300 oséb z réznych
dziatow LPP. Informacje i pomysty byty
wymieniane na platformie komunikacyj-
nej LPP - dzieki temu kazdy pracownik
mogt dowiedzied sie o organizowanych
zbidérkach i dziataniach pomocowych,

a wiele oséb mobilizowato to do podej-
mowania kolejnych projektéw. Posrod
inicjatyw pracowniczych warto wymienic
zbidérke artykutdw higienicznych dla ma-
tek z dzie¢mi, ktére przybyty z Ukrainy
do naszego kraju - w ciggu tygodnia
udato nam sie uzbierac¢ az 20 kartondéw

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

RER R e TE

wypetnionych produktami pierwszej po-
trzeby. Jedna z organizowanych zbidérek
objeta rowniez pomoc zwierzetom, ktére
ucierpiaty w wyniku wojny. Ponadto,

w ramach tegorocznej edycji wewnetrz-
nego projektu Minigranty, wspierajgcego
pracownikdw w ich pozazawodowych
aktywnosciach spotecznych i chary-
tatywnych, zorganizowano warsztaty
artystyczne, integrujgce dzieci z Ukrainy
oraz Polski. Fundacja LPP dotozyta swoja
,cegietke” do indywidualnych inicjatyw,
m.in. przekazujac bony na zakupy w sa-
lonach marek LPP pracownikom ofiaru-
jacym lokum uchodzcom z Ukrainy oraz
odziez osobom zaangazowanym w akcje
pomocowe na zewnatrz firmy.
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t ad korporacyjny

Nasz tad korporacyjny wspiera efek-
tywne zarzadzanie, skuteczny nadzoér,
poszanowanie praw akcjonariuszy oraz
przejrzysta komunikacje LPP z rynkiem.
Wdrozone zasady majg zastosowanie

w codziennym funkcjonowaniu Spotki -
umacniajg transparentnosc¢ LPP SA jako
spotki gietdowej oraz zapewniajg rowno-
wage pomiedzy interesami wszystkich
podmiotdw rynku kapitatowego. LPP
SA, spdtka dominujgca w naszej Gru-
pie, stosuje zasady zawarte w Dobrych
Praktykach Spdtek Notowanych na GPW
2021. Ich celem jest przede wszystkim
umachnianie transparentnosci spotek
gietdowych, poprawa jakosci komunikacji
spotek z inwestorami, a takze wzmacnia-
nie ochrony praw akcjonariuszy.

Dziatalnos¢ LPP SA regulujg w szczegdl-
nosci Statut Spotki, Regulaminy Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgroma-

dzenia Akcjonariuszy, a takze Polityka
wynagrodzen.

Dokumenty te sg jawne i dostepne
na naszej stronie internetowej
w zaktadce tad Korporacyjny.

Wtadzami Spotki - zgodnie ze statutem
- sg Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

ZARZAD
GRI 2-9, 2-11, GRI 2-12

Zarzad prowadzi wszelkie sprawy Spofki
niezastrzezone przepisami prawa albo
statutem. Szczegdtowe kompetencje

i zasady dziatania Zarzadu okreslaja
Kodeks spotek handlowych, statut oraz
Regulamin Zarzadu. W roku 2022/2023
nie miaty miejsca zmiany w sktadzie
Zarzadu.
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Nadzdér nad pracami Zarzadu

HR
Zakupy i ESG

o

Marek Piechocki

PREZES ZARZADU, TWORCA | WSPOLZALOZYCIEL LPP

Reserved, Cropp, House -
rozwoj marek, produktow
i omnichannel

o

Jacek Kujawa
WICEPREZES ZARZADU

Silky Coders (IT)
LPP Logistics
Administracja
Inwestycje

Biuro Obstugi
Klienta

© o

Przemystaw Lutkiewicz Stawomir toboda
WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU

Raportowanie
i sprawozdawczos¢

Najem i ekspansja
marek Reserved,
Cropp, House

i Mohito

Obstuga prawna

Controlling operacyjny
Controlling finansowy

Centrum ustug

wspélnych Analizy rynkowe

Zarzadzanie spotkami
zagranicznymi

Kontrola wewnetrzna
i zarzadzanie ryzykiem

Relacje inwestorskie

Biuro organizacji
podrdzy stuzbowych

Zakupy centralne

Treasury

Kontrola i rozwdj operacji
sprzedazowych

LPP Printable (Promostars)

o

Marcin Piechocki
WICEPREZES ZARZADU

Rozwdj marki,
produktu i sprzedaz
omnichannel
Mohito i Sinsay

Komunikacja
zewnetrzna

Komunikacja
wewnetrzna i EB

Polityka spoteczna,
réznorodnosé
i wtaczanie

Najem i ekspansja
Sinsay


https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny
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GRI 2-10

Powotywanie cztonkéw Zarzadu, a takze
Rady Nadzorczej nalezy do kompeten-
cji Walnego Zgromadzenia. Decyzje
dotyczace wyboru sg podejmowane na
podstawie kryteridow zdefiniowanych
przez akcjonariuszy. LPP doktada staran,
aby zapewnié¢ wszechstronnos¢ i rézno-
rodnos¢ organdw Spotki, poprzez wybor
kandydatéw posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie. Gtéwnymi kryteriami
wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sa wyksztatcenie, wiedza
oraz kompetencje kandydata.

GRI 2-17

Cztonkowie Zarzadu systematycznie
pogtebiaja swoja wiedze z zakresu ESG.
Biorg w tym celu m.in. udziat w cyklicz-
nych spotkaniach dotyczacych zagad-
nien ESG i zrdwnowazonego rozwoju,
przygotowywanych na zlecenie LPP,
przez eksperckie podmioty zewnetrzne,
a takze w zewnetrznych seminariach

i konferencjach zwigzanych z ESG.

W 2022 roku cztonkowie Zarzadu
uczestniczyli w pracach nad rozwojem
podejscia do zarzadzania ESG, m.in.

w okreslaniu nowych celéw klimatycz-
nych i $ciezki dekarbonizacji, a takze

w pracach nad doskonaleniem systemu
zarzadzania ryzykami w Grupie LPP,

w tym ryzykami ESG.

5 Status na dzien 31.01.2023 r.
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RADA NADZORCZA
GRI2-12, GRI 2-18

Rade Nadzorcza LPP w roku 2022/2023
tworzyli® Mitosz Wisniewski (przewod-
niczacy), Wojciech Olejniczak, Piotr
Piechocki, Magdalena Sekuta, Grzegorz
Maria Stupski.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér
nad dziatalnoscig LPP we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Do kompe-
tencji i obowigzkéw Rady nalezg m.in.
sporzadzenie i przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego, pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy.
Ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej, sporzadzenie i przedsta-
wienie Walnemu Zgromadzeniu oceny
sposobu wypetniania przez Spdtke obo-
wigzkdw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego,
sporzadzenie i przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu oceny racjonalnosci pro-
wadzonej przez spodtke polityki charyta-
tywnej, sponsoringowej.

Rada moze wyrazac opinie we wszyst-
kich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Spodtki, w tym wystepowad z wnioskami

i propozycjami do Zarzadu.
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W ramach struktury Rady Nadzorczej
funkcjonuje Komitet Audytu, do ktoére-
go zadan nalezy monitorowanie m.in.
sprawozdawczosci finansowej, syste-
mow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Rada
Nadzorcza uzyskuje od Zarzadu raz do
roku informacje na temat realizowanych
dziatan zwigzanych z ESG i moze wydac
opinie w ich zakresie.

Szczegdtowe informacje prezentujg-
ce doswiadczenie oraz kompetencje
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
publikujemy na naszej stronie inter-
netowej.

GRI 2-15
Cztonkowie Zarzadu sa zobowigzani po-
informowac Zarzad oraz Rade Nadzorcza
o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku
z petniong funkcja lub o mozliwosci jego
powstania. Cztonek Zarzadu powinien
powstrzymac sie od zabierania gtosu

w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow. Analogiczne zasady
obowiazujg cztonkdw Rady Nadzorczej

z zastrzezeniem, ze o mozliwym konflik-
cie interesdw nie musza oni informowac
Zarzadu, a jedynie Rade Nadzorcza.

5. ZESTAWIENIE DANYCH
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GRI 2-19, GRI 2-20

Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady
Nadzorczej LPP SA reguluje Polityka
Wynagrodzen Organdow Nadzorujgcych

i Zarzadzajgcych LPP SA, ktora zosta-

ta przyjeta przez Walne Zgromadzenie
w 2020 roku. Celem Polityki jest m.in.
powigzanie poprzez Program Motywa-
cyjny zmiennej czesci wynagrodzenia
Zarzadu z osigganymi wynikami. Czton-
kom Zarzadu przystuguje wynagrodze-
nie state, ktére nie zalezy od wynikéw
lub oceny efektéw pracy. Swiadczenia
zmienne w formie uprawnient do nabycia
akcji Spotki oparte sg o Program Moty-
wacyjny. Cztonkom Zarzadu moze byc¢
réwniez przyznana premia roczna, ktérej
wysokos¢ jest uzaleznione od osigganych
wynikdéw. Decyzje o przyznaniu premii
podejmuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie
Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodze-
nie ryczattowe.

Wynagrodzenia pozostatych pracow-
nikdow LPP SA reguluje Polityka Wyna-
grodzen. Dokument uwzglednia m.in.
wymogi prawa, zatozenia ekonomiczne
oraz cele strategii Spodtki. Za opracowa-
nie informacji zawartych w Polityce Wy-
nagrodzen, wdrozenie oraz aktualizacje
tresci Polityki odpowiada Zarzad.


https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/wladze-spolki
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Forma wtasnosci i struktura prawna LPP

FORMA WELASNOSCI | STRUKTURA
PRAWNA ORGANIZACJI

Spodtka LPP SA jest notowana na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie

i nalezy do indekséw WIG, WIG20,
WIG30, WIG-odziez, WIG-ESG

i WIG-Poland oraz WIG20TR, WIG30TR
i WIG140. Dodatkowo Spodtka zostata
zakwalifikowana do segmentu spotek
rodzinnych notowanych na GPW, ktoéry
zostat uruchomiony w 2021 roku.

LPP SA jest takze wtgczona do waznych
z pespektywy miedzynarodowych inwe-
storédw indeksow: MSCI Poland, CECE
Composite EUR oraz FTSE Russell.
Spotka jest polska firma rodzinna, ktdra
- zgodnie z wolg zatozycieli - w przy-
sztosci nie bedzie mogta by¢ podzielona

Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw
Walnego Zgromadznia Akcjonariuszy (WZA)

® Fundacja
Semper Simul

Fundacja Sky

Pozostali
akcjonariusze

Udziat w kapitale zaktadowym

ani sprzedana. Pakiet kontrolny akcji ® Fundacja
Spotki nalezy w 31,2% do Fundaciji 31% Semper Simul
Semper Simul (Zawsze Razem), co 57% Fundacja Sky
odpowiada 60,8% gtosom na Walnym 12% Pozostali

Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki. akcjonariusze
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Nalezyta starannosc w zakresie
praw cztowieka | praw pracowniczych

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

W LPP wdrazamy proces nalezytej sta-
rannosci w zakresie praw cztowieka

i praw pracowniczych w relacjach biz-
nesowych i w tancuchu wartosci. Celem
procesu jest ciggta identyfikacja wywie-
ranego przez nas wptywu, przeciwdziata-
nie i minimalizowanie ryzyk z nim zwigza-
nych poprzez wdrazanie odpowiednich
dziatan zaradczych i naprawczych. Moni-
torujemy ich efektywnosé, pozostajemy
w kontakcie z interesariuszami dotknie-
tymi wptywem dziatalnosci biznesowej
Grupy LPP oraz zapewniamy mechanizm
zgtaszania nieprawidtowosci. Wiecej na
ten temat znajdziesz TUTAJ. We wdraza-
niu procesu polegamy na zaangazowaniu

naszych interesariuszy.

Zobowiazanie do realizacji procesu nale-
zytej starannosci w zakresie praw czto-
wieka i praw pracowniczych jest czescia
przyjetej Polityki Grupy LPP dotyczacej
poszanowania praw cztowieka.

Wiecej informacji na temat polityk
i zasad dotyczacych kwestii etyki
i praw cztowieka znajdziesz TUTAJ.

Nad wdrozeniem procesu nalezytej sta-
rannosci czuwa specjalny zespot powota-
ny w 2023 roku w ramach Komitetu ESG.

Nasze dziatania opieramy o:

« Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, dotyczace nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
oraz w zakresie odpowiedzialnych
tancuchow dostaw w sektorze
tekstylno-odziezowym i obuwniczym,
zapisy Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka oraz Deklaracji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy,
inne informacje, w tym raporty
miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych i doniesienia naukowe.
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PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI W ZAKRESIE
PRAW CZtOWIEKA | PRAW PRACOWNICZYCH

Komunikacja
z interesariuszami

Monitorowanie
efektywnosci
dziatan

Identyfikacja
ryzyk

Ocena najbardziej
kluczowych ryzyk

Wdrazanie odpowiednich
dziatan zaradczych
i naprawczych
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W wyniku analizy przeprowadzonej

w 2021 roku we wspodtpracy z Polskim
Instytutem Praw Cztowieka i Biznesu
(PIPCB) oraz przedstawicielami klu-
czowych obszardéw naszej dziatalnosci,
Zarzgdem LPP, kadrg zarzgdzajaca,
pracownikami centrali, spdtek polskich

i Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim, okreslilismy najbardziej istot-
ne obszary ryzyka w zakresie praw czto-
wieka i praw pracowniczych w tancuchu
wartosci. S to:

2. t AD ORGANIZACYJINY

* praca przymusowa,

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy
(w tym prawo do odpoczynku),

¢ zdrowie (prawo do zdrowia),

¢ rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji,

e prawo do zycia rodzinnego (work-life
balance),

¢ praca dzieci,

* zabezpieczenie spoteczne,

¢ godziwe wynagrodzenie.

Ocena ryzyk zwigzana z tymi obszarami
jest aktualizowana co dwa lata i przed-
stawiana na spotkaniach organizowanych
przez Dziat zakupow i ESG.
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WDROZONE W 2022/2023 DZIALANIA
ZARADCZE | NAPRAWCZE ZWIAZANE
Z PROCESEM NALEZYTEJ
STARANNOSCI W ZAKRESIE PRAW
CZLOWIEKA | PRAW PRACOWNICZYCH
« Aktualizacja Kodeksu postepowania

LPP - wzmocnienie ochrony pracowni-

kéw w tancuchu wartosci w Polsce

i na Swiecie.
¢ Przeprowadzenie ankiety wsrod kra-
jowych producentéw i dostawcow na
temat etyki i przeciwdziatania korupcji,
wptywu na srodowisko naturalne, praw
cztowieka i praw pracowniczych oraz
poziomu wsparcia spotecznosci
lokalnych. Zebrany materiat postuzy
do opracowania dalszych dziatan.
Rozpoczecie stosowania klauzuli dla
polskich producentéw i dostawcow,
dotyczgcej m.in. przestrzegania praw
cztowieka i zasad ujetych w Kodeksie
postepowania LPP.
Kontynuacja dziatarn w ramach miedzy-
narodowych stowarzyszen i inicjatyw,
m.in. International Accord for Health
and Safety in the Textile and Garment
Industry, Cotton made in Africa, Zero
Discharge of Hazardous Chemicals.

Wiecej na ten temat piszemy w rozdzia-

tach srodowiskowym oraz spotecznym

niniejszego raportu.

— Od 2013 roku jestesmy aktywnym
cztonkiem organizacji International
Accord for Health and Safety in the
Textile and Garment Industry, ktéra

5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

dziata w imieniu branzy fashion na
rzecz poprawy warunkow pracy

w Bangladeszu. Za jej posrednic-
twem monitorujemy poziom bezpie-
czenstwa pracy szwalni, w ktoérych
produkowane sg nasze kolekcje.

U dostawcow prowadzone sg inspek-
cje, a w razie wykrycia nieprawidto-
wosci opracowywane i wdrazane sa
plany naprawcze. Prowadzimy ciggty
monitoring skutecznosci podejmo-
wanych dziatan. Pracownicy fabryk
odbywaja szkolenia i majg dostep do
mechanizmu zgtaszania nieprawidto-
wosci w zakresie BHP. Mechanizm
jest zgodny z Wytycznymi ONZ ds.
biznesu i praw cztowieka. W 2023
roku jako jedyna polska firma odzie-
zowa dotaczylismy do sygnatariuszy
porozumienia International Accord
Pakistan dziatajgcego na rzecz po-
prawy bezpieczenstwa i warunkéw
pracy w zaktadach produkujgcych
odziez w Pakistanie.

— W ramach tancucha dostaw dbamy
o etyczne i zrownowazone pozyski-
wanie surowcow. Przyktadem tego
jest nasze partnerstwo z Cotton
made in Africa, bedace standardem
zrownowazonej uprawy bawetny
w Afryce. Dzieki temu oprdécz pozy-
skiwania surowca mozemy wspierac
lokalne spotecznosci w Afryce. Srodki
uzyskane z tytutu odptatnego korzy-
stania z licencji przeznaczane sa na
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finansowanie szkolen dla rolnikéw, po- Realizacja dziatan spotecznych poprzez pracowniczych wsparte jest dziataniami

prawe warunkdw pracy oraz promo-

cje rownosci ptci i poszanowanie praw

dzieci. Ze srodkéw finansowane sg tez
projekty spoteczne w zakresie edu-
kacji, zdrowia i bezpieczenstwa dzieci
oraz wsparcia kobiet na lokalnym
rynku pracy. W 2023 roku przedtuzy-
lismy partnerstwo na kolejne 2 lata.

¢ Oproécz kontroli prowadzonych za
posrednictwem International Accord,
regularnie poddajemy fabryki z nami
wspotpracujgce audytom socjalnym.
W tym celu od 2017 roku wspodtpracu-
jemy z organizacja SGS, a w 2022 roku
rozpoczeliSmy wspodtprace z amfori
BSCI, miedzynarodowym stowarzy-
szeniem dziatajacym na rzecz bardziej
transparentnego i zrownowazonego
handlu. Dzieki temu monitorujemy
fabryki pod katem spotecznym i sro-
dowiskowym. System wspomaga nas
w eliminowaniu z naszego tancucha
dostaw podmiotdw, ktdére nie zapew-
niajg m.in. godnych warunkoéw pracy

i wynagrodzenia.

Zalezy nam na tym, aby nasi dostawcy
byli Swiadomi praw swoich pracowni-
kow, ktérych powinni bezwzglednie
przestrzegac, dlatego od 2018 roku
organizujemy w Bangladeszu Aware-
ness Day, podczas ktérego edukujemy
dostawcow w zakresie praw cztowieka,
praw pracowniczych i zasad BHP.

Fundacje LPP (wiecej w rozdziale spo-

tecznym).

— Fundacja LPP wspiera w szczegdl-
nosci dzieci i mtodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym oraz
lokalne spotecznosci na Pomorzu,
gdzie znajduje sie centrala LPP
oraz centrum dystrybucyjne,

a takze w Matopolsce, gdzie
mieszczga sie siedziby marek House
i Mohito.
* Fundacja LPP prowadzita réwniez
dziatania pomocowe na rzecz osoéb
dotknietych wojna w Ukrainie.
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@ Wiecej na ten temat znajdziesz
TUTAJ

W przypadku stwierdzenia u partne-
row biznesowych wspodtpracujgcych

z Grupg LPP razacych uchybien lub bra-
ku podjecia wspotpracy przy ich elimina-
cji, podejmujemy decyzje o stopniowej
redukcji liczby zamoéwien i rezygnacji

ze wspotpracy z takim dostawca lub

o natychmiastowej rezygnacji ze wspot-
pracy, jesli jest to koniecznie ze wzgledu
na charakter naruszen.

Wdrozenie procesu nalezytej staran-
nosci w zakresie praw cztowieka i praw

komunikacyjnymi, m.in. szkoleniami
prowadzonymi przez trenerdéw oraz do-
stepnymi na wewnetrznej platformie
szkoleniowej LPP Edukacja i EduStores.
W roku 2022/2023 przeprowadzilismy
cykl pieciu webinaréw w ramach Aka-
demii Diversity & Inclusion. Dziatania
towarzyszyty przyjetej w maju 2022 roku
Polityce Grupy LPP dotyczacej zarza-
dzania réznorodnoscia, rownego trakto-
wania i budowania kultury wtaczenia.
W Akademii wzieli udziat pracownicy
centrali firmy oraz spdtek zagranicznych,
w tym zespdt managerski i dyrekcja naj-
wyzszego szczebla.
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Model zarzgdzania ryzykiem

Podmiotami uczestniczacymi w procesie
zarzadzania ryzykiem w LPP SA sa
Zarzad, wtasciciele obszaréw i ryzyk,
Kierownik kontroli wewnetrznej i zarza-
dzania ryzykiem oraz audytorzy
wewnetrzni, specjalisci ds. finansow

i pozostali pracownicy organizaciji.

Rada
Nadzorcza

Zarzad
LPP

Dziat kontroli

wewnetrznej

i zarzadzania
ryzykiem

Zarzad sprawuje nadzdor nad procesem
zarzadzania ryzykiem dla Grupy LPP.
Do zakresu obowiazkéw Zarzadu nalezy
rowniez dtugoterminowe ksztattowanie
rozwoju Grupy LPP z uwzglednieniem
zidentyfikowanych zagrozen i szans.

Za koordynacje procesu zarzadzania
ryzykiem odpowiada Kierownik kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
nad ktérego dziatem funkcje kontrolng
sprawuje Rada Nadzorcza.

W 2022 roku opracowalismy
Procedure Zarzgdzania
Ryzykiem, ktéra uzupetnita
wczesniej przyjete dokumenty
i procesy regulujqce
zarzqdzanie ryzykiem.
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Nowa procedura zawiera szczegdtowy
opis procesu zarzadzania ryzykiem, okre-
$la pozgdang kulture ryzyka oraz etapy
procesu zarzgdzania ryzykiem i jego
uczestnikéw. Procedura definiuje takze
zakres odpowiedzialnosci oraz wykorzy-
stywane narzedzia.

Wraz z Procedurg zaktualizowalismy
Ksiege Ryzyk, ktdra dzieli ryzyka

na nastepujgce gtéwne kategorie:
strategiczne,

operacyjne,

regulacyjne i zgodnosci,
finansowe,

reputacyjne.

.

.

.

.

.
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PROCES ZARZADZANIA

RYZYKIEM W LPP SA

LPP SA obserwuje i kontroluje potencjal-
ne zagrozenia oraz ocenia skutecznos¢
dziatan ograniczajacych ryzyka. Przypo-
rzgdkowanie poszczegodlnych ryzyk we-
dtug skali waznosci nastepuje na dwdch
ptaszczyznach - prawdopodobienstwa
wystapienia ryzyka oraz konsekwencji
finansowych i pozafinansowych. Ana-
logiczna analiza odbywa sie w zakresie
identyfikacji szans. Szczegdlna uwaga
przyktadana jest do identyfikacji i oceny
ryzyka zwigzanego z procesem raporto-
wania finansowego i niefinansowego

W sposdb rzetelny, wiarygodny i zgodny
Z przepisami obowigzujgcego prawa.

Analizujemy kwestie ESG jako czes¢ szerszej perspektywy strategii biznesowej, zobo-
wigzujac sie do ujawniania informacji dotyczacych kwestii Srodowiskowych, spotecz-
nych, pracowniczych, poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji.



LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. tAD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO

ISTOTNE RYZYKA ESG
E - environmental

DZIALANIA MITYGUJACE

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Ryzyko ograniczonej dostepnosci
surowcow do produkcji
materiatdéw i ich rosngca cena

w konsekwencji postepujacych
zmian klimatycznych

Grupa LPP prowadzi staty monitoring cen surowcoéw
krytycznych dla produkcji kolekcji oraz dostosowuje ceny
sprzedazy do cen surowcoéw. Dodatkowo stale zwieksza
zakres wykorzystywanych zrownowazonych zrodet
surowcoéw m.in. Cotton made in Africa oraz Lenzing.

Ryzyko wystepowania zaktécen
procesow produkcyjnych
spowodowane ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi

Dziatania Grupy LPP koncentruja sie na dywersyfikacji
rynkdéw produkcji poprzez przenoszenie produkcji odzie-
zy z krajow o wyzszym ryzyku postepujgcych zmian
klimatycznych m.in. Bangladeszu do krajow o nizszym
poziomie ryzyka m.in. do Indii. Ponadto LPP podejmuje
dziatania majace na celu zwiekszenie roztozenia danej
grupy produktowej na réznych rynkach.

Ryzyko ograniczonej dostepnosci
i wzrostu cen materiatéw
pochodzacych ze zrownowazonej
produkcji lub recyklingu

S - social

W celu ograniczenia ryzyka Grupa LPP podejmuje
dziatania majace na celu podnoszenie cen produktu lub
zmniejszenie ilosci modeli z wykorzystaniem przedzy

ze zrownowazonych zrédet. LPP koncentruje sie rowniez
na zwiekszeniu inwestycji w dziatania majgce na celu
rozwoj rynku materiatéw pochodzacych ze zrownowa-
zonej produkcji oraz recyklingu, m.in. wspodtpraca

ze start-upem zajmujacym sie recyklingiem poliestru.

Ryzyko wystagpienia pandemii

Grupa LPP stara sie minimalizowac¢ ten rodzaj ryzyka
na kilka sposobdw, jak chociazby poprzez sprzedaz
produktéw na kilkudziesieciu rynkach. Dzieki temu dy-
wersyfikujemy ryzyko na wiele krajéow. Marki plasuja sie
w umiarkowanym przedziale cenowym, przez co tatwiej
dostepne sa dla klienta w okresie kryzysu gospodarcze-
go. Rozwijana jest sprzedaz internetowa, ktéra w przy-
padku zamkniecia sklepdw stacjonarnych w czasie
kwarantanny jest alternatywnym zrédiem zakupow dla
klientow. W sytuacjach kryzysowych takich jak ryzyko
epidemii Zarzad LPP na biezgco reaguje podejmujac
decyzje majace na celu utrzymanie pozycji ptynnoscio-
wej Grupy LPP poprzez redukcje kosztdw operacyjnych
i wydatkdow inwestycyjnych oraz pozyskiwanie ze-
whnetrznego finansowania. Wszystkie te dziatania mimo
ze nie uchronia Grupy LPP przed ryzykiem epidemii,

a w efekcie ewentualnym spowolnieniem gospodar-
czym, moga jednak zminimalizowacd jego wptyw.

Ryzyko dziatan wojennych

Podwyzszone ryzyko geopolityczne zwieksza skale
wyzwan w prowadzeniu biznesu, jednak elastyczna
reakcja na zmiany rynkowe i zabezpieczenie taricuchow
dostaw moze stanowi¢ w takim otoczeniu istotng prze-
wage konkurencyjna. Ryzyka zwigzane z ograniczeniami
wskutek wystgpienia kryzysowych sytuacji polityczno-
gospodarczych sa trudne w mitygacji, ze wzgledu na
nieprzewidywalnos$¢ rozwoju sytuacji konfliktowych
oraz decyzji podejmowanych w ich nastepstwie przez
instytucje i organizacje miedzynarodowe. Grupa LPP
podejmuje nastepujgce dziatania proaktywne mityguja-
ce ryzyko dziatarh wojennych:

e dziatalnos$¢ na wielu rynkach (Grupa LPP dziata na
terenie 39 krajow.Pozwala to ograniczac skutki wysta-
pienia zaktdcen na danych terytoriach);

* limitowanie ekspozycji Grupy LPP na dany kraj (udziat

w sprzedazy jednego kraju nie moze przekraczac 20%

catkowitej sprzedazy Grupy LPP - z wyjatkiem Polski);

biezace monitorowanie stanu rozliczen finansowych

w Grupie LPP i kontrolowanie, by nie powstawaty zbyt

duze zobowiagzania/naleznosci mogace wptynacé nega-

tywnie na ptynnos¢ Grupy LPP;

monitorowanie biezgcej sytuacji polityczno-gospodar-

czej i po dokonaniu wnikliwej analizy sytuacji, podej-

mowanie na biezgco decyzji przez Zarzad Spodtki;
nierozwijanie dziatalnosci na rynkach o podwyzszo-
nym zagrozeniu bezpieczenstwa militarnego;
prowadzenie sprzedazy poprzez dwa niezalezne ka-
naty dystrybucji jak salony stacjonarne oraz sprzedaz
e-commerce (online).
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Ryzyko naruszenia praw
cztowieka i/lub etyki pracy
w taricuchu dostaw

Ochrona praw cztowieka i podstawowych wolnosci
pracownikdw Grupy LPP i wszystkich pracownikdéw

w tannicuchach dostaw stanowi podstawowe zobowig-
zanie, wspierane przez kierownictwo na najwyzszym
szczeblu. W 2022 roku Spoétka opracowata Polityke Praw
Cztowieka w LPP we wspdtpracy z czotowymi polskimi
autorytetami w tej dziedzinie. Polityka stanowi zobo-
wigzanie i drogowskaz dla dziatan LPP SA oraz spodtek
z Grupy LPP w zakresie poszanowania praw cztowieka,
rozumianego zgodnie z Wytycznymi ONZ dot. biznesu
i praw cztowieka. Jest ona takze odzwierciedleniem
wagi, jakg Grupa LPP przywigzuje do poszanowania
praw cztowieka w swojej dziatalnosci zaréwno
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

c.d.

Ryzyko naruszenia praw cztowieka
i/lub etyki pracy w tancuchu
dostaw

z powodow etycznych, jak i biznesowych. Polityka obo-
wigzuje we wszystkich spdtkach Grupy LPP w Polsce i za
granica. LPP mityguje ryzyka naruszen praw cztowieka
m.in. przez zapoznanie pracownikdow na etapie rekrutacji
z zasadami zawartymi w takich dokumentach jak:
Kodeks Postepowania, Zasady LPP, Przewodnik dla
Pracownikow, Zasady LPP dla Pracownikdéw Salondw,
wytyczne BHP i HR. W maju 2022 roku Grupa zdefinio-
wata Polityke Grupy LPP dotyczaca zarzadzania réz-
norodnoscia, rownego traktowania i budowania kultury
witaczenia, zwang ,,Politykg DE&I (Diversity, Equity, and
Inclusion)”, ktora jest zobowigzaniem do przestrzegania
praw cztowieka wszystkich oséb $wiadczacych prace na
rzecz LPP oraz jasng deklaracjg sprzeciwu wobec jakie-
gokolwiek przejawu naruszania praw cztowieka, w tym
m.in. dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek prze-
stanki. Polityka wskazuje najwazniejsze kierunki rozwoju
organizacji w obszarze zarzadzania réznorodnoscia.
Obejmuje ona wszystkie polskie i zagraniczne spotki
zalezne LPP SA, wchodzace w sktad Grupy LPP. Grupa
LPP jest takze od 2019 roku sygnatariuszem inicjatywy
UN Global Compact.

Ryzyko pozyskania
i utrzymania talentow

Posiadanie wysoko kwalifikowanej i zaangazowanej ka-
dry gwarantuje firmom wtasciwg oferte rynkowa, odpo-
wiednie podejscie do klienta i sukces rynkowy. Utrzyma-
nie kluczowego personelu zapewni¢ ma racjonalna, ale
tez rynkowa polityka ptacowa, rozwijany przez Grupe
LPP system motywacyjny, inwestowanie w pracownikdw
poprzez szkolenia, wyznaczanie $ciezek kariery oraz
umozliwienie awansu w ramach struktur Grupy LPP. Nie-
bagatelna role w walce o talenty odgrywa réwniez nasz
wizerunek i dbanie o wewnetrzny i zewnetrzny Employer
Branding. Kluczem w zatrzymaniu najlepszych talentéw
oprécz warunkow pracy jest tez dbanie o etyczne

i wtaczajace srodowisko pracy oraz kultura i jakos¢
zarzadzania kadry managerskiej, ktorej ciggty rozwoj
jest dla LPP priorytetem.
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Ryzyko zwigzane z koniecznoscia
szybkiego dostosowania sie

do regulacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem

Grupa LPP zdaje sobie sprawe z istotnosci wprowa-
dzanych rozporzadzen i koniecznosci dostosowania do
nich swojej dziatalnosci. Dynamika zmian zachodzacych
w zakresie ESG spowodowata wzmocnienie zespotu
zaangazowanego w prace w tej dziedzinie, jak rowniez
zintensyfikowanie samych prac. Aby zabezpieczyd sie
przed ryzykiem niezgodnosci z przepisami wynikajagcym
z braku swiadomosci zmian legislacyjnych, Grupa LPP
zapewnia swoim podmiotom ustugi wywiadu regula-
cyjnego za posrednictwem centrali i centrow wsparcia
w regionach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé.
LPP na biezaco monitoruje postep prac legislacyjnych
nad nowymi regulacjami, wspdtpracuje z zewnetrznymi
firmami doradczymi i dostosowuje swoje procedury

i dziatania operacyjne do nowych wymagan.

Ryzyko negatywnego wizerunku

i presji spotecznej z powodu
niewystarczajgcych, negatywnych
lub niewtasciwie odbieranych
komunikatéow zwigzanych

z dziataniami pro-srodowiskowymi

W ramach dziatan majacych na celu mitygacje ryzyka
Grupa LPP realizuje cykl programoéw edukacyjnych

dla konsumentdow, m.in. program ,,Dbaj o ubranie”.
Dodatkowo Grupa LPP skupia sie na prowadzeniu spoj-
nej komunikacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju

w ramach wszystkich marek LPP oraz podejmuje ak-
tywny udziat w konferencjach branzowych dotyczacych
zrdwnowazonego rozwoju branzy modowej.




LIST PREZESA

Etyka

GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24

Dziatamy etycznie i tego samego wyma-

gamy od pracownikow, wspotpracowni-

kéw i kontrahentow. Nasze wartosci

i zasady etyczne komunikujemy jasno.

Sa one zapisane m.in. w:

e Zasadach LPP dla pracownikoéw,

¢ Zasadach LPP dla pracownikoéow
salonow,

¢ Polityce Grupy LPP dotyczacej
poszanowania praw cztowieka,

¢ Polityce Grupy LPP dotyczgacej zarza-
dzania réznorodnoscia, rownego trak-
towania i budowania kultury wtaczenia,

* Kodeksie Postepowania tzw. Code
of Conduct, obowigzujacym
dostawcow i podwykonawcow,

¢ Zasadach wspodtpracy z kontrahentami.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

Fundamentalnym dokumentem okre-
Slajgcym pozadane w LPP zachowania

i normy etyczne jest kodeks etyki, czyli
Zasady LPP. Dokument reguluje szeroki
zakres zachowan, wartosci i obszaréw
codziennego funkcjonowania naszej or-
ganizacji. Okresla zasady w miejscu pra-
cy, kwestie konfliktu interesdw, bezpie-
czenstwa informacji oraz ksztattowania
relacji z otoczeniem biznesowym i stan-
dardy komunikacji zewnetrznej. Zasady
LPP to takze zobowigzanie do szacunku,
wsparcia réznorodnosci, rdwnych szans
i przestrzegania prawa.

@ Wszystkie powyzsze dokumenty
dostepne sa na stronie:
www.lpp.com/zrownowazony-roz-
woj/nasze-zasady
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Zgodnie

z Zasadami LPP

nie akceptujemy

jakichkolwiek
przejawow

i dyskryminacji,
mobbingu i nekania.


http://www.lpp.com/zrownowazony-roz-woj/nasze-zasady
http://www.lpp.com/zrownowazony-roz-woj/nasze-zasady
http://www.lpp.com/zrownowazony-roz-woj/nasze-zasady
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NACZELNE PIEC ZASAD LPP

. =

3.

. Dbamy o rozwdj i dobre imie

naszej firmy.

. Zawsze stosujemy zasade sza-

cunku dla drugiego cztowieka.
ETHICAL CODE wazniejszy od
DRESS CODE - jestesmy FAIR
w stosunku do siebie i innych.

Przestrzegamy zasad prawa kra-
jowego i miedzynarodowego.

. Dazymy do pozytywnego

wptywu naszych dziatan na lu-
dzi, gospodarke i sSrodowisko.

. Nie akceptujemy tamania

praw cztowieka w miejscu
pracy i poza nim.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP
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Wszyscy nowi pracownicy zapoznajg sie
z Zasadami LPP podczas procesu onbo-
ardingowego i zobowiagzuja sie do jego
przestrzegania. Regularnie przypomina-
my Zasady LPP pracownikom w naszej
komunikacji wewnetrznej. Dodatkowo,
wszystkie osoby, ktére awansujg na sta-
nowiska liderskie, biorg udziat w Akade-
mii Managera - cyklu szkolen manager-
skich, ktéorych elementem sa wartosci

i zasady etyczne obowigzujgce w firmie.
Na wewnetrznej platformie e-learningo-
wej dostepne jest tez szkolenie ,,Etyka
w biznesie”, dedykowane w szczegdl-
nosci kupcom, pozwalajgce odswiezy¢

i utrwali¢ zasady etyczne obowigzujgce
we wspodtpracy z dostawcami.

O etyce w codziennej pracy przypo-
minamy tez pracownikom salonow.

W 2022 roku uruchomilismy dla pra-
cownikoéow wszystkich salondw kazdej

z marek LPP w Polsce szkolenie e-lear-
ningowe ,,Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy”, ktére
wsparto dziatania prewencyjne w zakre-
sie zachowan negatywnych i niepozada-
nych. Objeto nim obligatoryjnie wszyst-
kich pracownikow. Od pazdziernika 2022
roku do 31 stycznia 2023 roku szkolenie
ukonczyty 11 384 osoby.
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Zasady LPP sa uszczegétowione
i uzupetnione w wewnetrznych
politykach:

» Polityka dotyczgca poszanowania
praw cztowieka,

» Polityka Grupy LPP dotyczaca za-
rzadzania réznorodnoscia, rownego
traktowania i budowania kultury
wigczenia - to jasna deklaracja
sprzeciwu wobec m.in. dyskrymi-
nacji ze wzgledu na jakiekolwiek
przestanki.

W 2023 roku planujemy rewizje funk-
cjonujgcego w LPP systemu etyczne-
go, w tym aktualizacje i uspdjnienie
zasad etycznych oraz kanatow zgta-
szania nieprawidtowosci we wszyst-
kich polskich i zagranicznych spdtkach
zaleznych.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
GRI 2-16, GRI 2-26

Wszelkie zachowania negatywne lub
niepozadane, ktére stojg w sprzecznosci
lub moga naruszac¢ nasze wartosci i zasa-
dy moga - i powinny - by¢ zgtaszane.

W centrali i w salonach marek LPP funk-
cjonuja rzecznicy etyki, ktorzy przyjmuja
zgtoszenia o nieprawidtowosciach oraz
udzielajg wsparcia i wyjasnien w przy-
padku dylematéow etycznych, ktére
moga wystgpi¢ w codziennej pracy.

Od 2021 roku w LPP obowigzujg Zasa-
dy zgtaszania nieprawidtowosci oraz
specjalny formularz elektroniczny na
naszej stronie korporacyjnej. Umozliwia
on pracownikom, dostawcom i podwy-
konawcom zgtaszanie nieprawidtowosci
zwigzanych z dziatalnosciag Grupy LPP.
Kazdemu zgtoszeniu przydzielany jest
automatyczny numer identyfikacyjny

,ID zgtoszenia” oraz hasto. Dzieki temu
mozliwe jest anonimowe logowanie sie
do narzedzia w celu $ledzenia przebiegu
obstugi zgtoszenia oraz prowadzenia
dalszej komunikacji. Zgtoszone przypadki
naruszen rozpatrujemy z zachowaniem
poufnosci oraz nie prowadzimy i stanow-
czo sprzeciwiamy sie jakiejkolwiek formie
dziatan odwetowych wobec zgtaszaja-
cych naruszenia.
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/arzgdzanie wptywem spotecznym
| srodowiskowym

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

W LPP zarzadzamy kwestiami ESG

w sposdb scentralizowany, wypracowu-
jac spodjne dla catej organizacji rozwigza-
nia sSrodowiskowe, spoteczne i zwigzane
z tadem korporacyjnym.

Od lat rozwijamy naszg wiedze o ESG,
kompetencje oséb odpowiedzialnych

za zrownowazony rozwadj oraz role, jaka
petnig w organizacji. Chcemy spetniac¢
obecne i przyszte wymogi regulacyjne
oraz oczekiwania naszych klientdw i inte-
resariuszy, dlatego wdrazamy standardy
i procedury w zakresie srodowiskowym,
spotecznym i tadu korporacyjnego.
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GLOWNE ZADANIA
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Rada Nadzorcza

Akceptacja kierunkdw rozwoju i strategii firmy.

Zarzad LPP

Nadzdr nad wdrazaniem strategii biznesowej, ktdrej jednym
z obszardéw jest zrownowazony rozwoj.

Chief Financial
Officer (CFO)

Planowanie finansowania projektéw ESG i ZR, reprezentacja firmy
na rynku kapitatowo-finansowym oraz nadzdér nad ryzykami, w tym
ryzykami ESG.

Ekspertka ds.
zrownhowazonego
rozwoju

W zakres obowigzkdéw Ekspertki wchodzi miedzy innymi poszukiwa-
nie szans na rozwoj zwigzanych ze zmieniajgcym sie otoczeniem biz-
nesowym wynikajgcym ze zmian klimatu oraz doradztwo w zakresie
ograniczenia ryzyk klimatycznych. Osoba bedaca na tym stanowisku
Scisle wspodtpracuje z Dyrektorem zakupoéw i ESG.

Dyrektor
zakupow i ESG

Odpowiada za wytyczanie celow ESG ksztattowanie i wdrazanie
strategii zréwnowazonego rozwoju oraz analize i planowanie procesu
zarzadzania ryzykiem ESG, w tym srodowiskowym i klimatycznym,
we wspotpracy z CFO. Koordynuje wdrazanie projektow ESG

w Grupie LPP we wspodtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi.
Raportuje bezposrednio do CFO i Zarzadu LPP.

Dziat kontroli
wewnetrznej
i zarzadzania

ryzykiem

Odpowiada za ciggta identyfikacje i analize ryzyk oraz szans stoja-
cych przed organizacjg w $cistej wspdtpracy z CFO. W zakres obo-
wigzkow tej jednostki wchodzi réwniez priorytetyzacja kluczowych
ryzyk i szans w obszarze ESG, w tym czynnikdéw $rodowiskowych

i klimatycznych, opracowywana we wspodtpracy z Komitetem ESG

i kierujagcym nim Dyrektorem zakupoéw i ESG.

Komitet ESG

Na czele Komitetu ESG stoi Dyrektor zakupow i ESG, a w jego sktad
wchodzg dyrektorzy zarzadzajacy markami oraz dyrektorzy kluczo-
wych obszardéw funkcjonowania firmy. Rola Komitetu ESG jest petnie-
nie funkcji doradczej dla Zarzadu LPP oraz wykonawczej w kwestiach
ESG i zrdwnowazonego rozwoju zwigzanych z dziatalnoscig LPP SA
oraz Grupy LPP. Komitet podejmuje decyzje dotyczace wdrazania
dziatan w obszarze ESG, po zatwierdzeniu ich przez Zarzad i wspiera
Zarzad w utrzymaniu wysokiej pozycji Spotki wsréd liderdw praktyk
ESG i zrdwnowazonego rozwoju.

Prace Komitetu maja na celu wzmacnianie interdyscyplinarnego
podejscia do zarzadzania kwestiami ESG i zrdwnowazonego rozwoju
w LPP SA oraz umacnianie dobrych praktyk wspdtpracy kluczowych
jednostek organizacyjnych Grupy LPP w tym zakresie.

Zespot ds.
wdrazania
procesu nalezytej
starannosci

w zakresie praw
cztowieka i praw
pracowniczych

Zespot zostat powotany w 2023 roku w ramach Komitetu ESG

z przedstawicieli roznych biur w LPP. W jego sktad wchodza Prezes
Fundacji LPP, Ekspertka ds. réznorodnosci i relacji z otoczeniem

z Zespotu ds. polityki spotecznej, Specjalistka ds. kwestii spotecz-
nych w Dziale zakupoéw i ESG oraz przedstawiciel Dziatu HR. Do zadan
jednostki nalezy przeprowadzenie procesu nalezytej starannosci

w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych obejmujgcego
identyfikacje i ocene kluczowych ryzyk, wdrazanie i monitorowanie
efektywnosci odpowiednich dziatan zaradczych i naprawczych oraz
komunikacje podjetych dziatan z interesariuszami.

Zespot ds. polityki
spotecznej

i raportowania
niefinansowego

Zespodt odpowiada za relacje z otoczeniem spotecznym, opracowanie
i wdrazanie polityki réznorodnosci i inkluzywnosci, stworzenie i ko-
ordynacje dziatania systemu etycznego, wptyw spoteczny i Fundacje
LPP oraz koordynacje przygotowywanych corocznie sprawozdan
zrownowazonego rozwoju.

Kierownik ds.
zréwnowazonhego
rozwoju i Dziat
zréwnowazonhego
rozwoju

Kierownik ds. zréwnowazonego rozwoju jest osobg bezposrednio
odpowiedzialng za wdrozenie strategii zrbwnowazonego rozwoju.
Odpowiada za kontrole i realizacje zadan zwigzanych z bezpieczen-
stwem w obszarze produkcji LPP. Realizuje inicjatywy, ktore

sg przektadane na cele zawarte w dokumentach strategicznych.

Cele te stanowig podstawe do dalszych prac w Komitecie ESG. Dziat
ZR sktada sie z audytoréw i specjalistow, ktérych zadaniem jest zapew-
nienie wsparcia dziatom realizujgcym kluczowe elementy strategii. Jest
to tzw. kontrola (poprzeczna) realizacji strategii przez Komitet ESG.
Zespot petni rowniez role wspomagajacg w dziataniach i inicjatywach
Srodowiskowych podejmowanych przez LPP. Obejmuje to takie obsza-
ry jak kalkulacja emisji, dekarbonizacja na poziomie spotki i poszczegdl-
nych produktéw oraz zarzadzanie energia i tarncuchem dostaw.

Pozostate jednostki
organizacyjne
LPP SA

Realizacja zadan ujetych w planach operacyjnych wdrazania ESG
i strategii zrownowazonego rozwoju.

Pozostate spotki
Grupy LPP
w Polsce

Realizacja dziatan okreslonych przez LPP SA, udziat w decyzjach
Zarzadu LPP SA i Komitetu ESG, autonomiczna realizacja lokalnych
dziatan spotecznych, raportowanie do LPP SA w ramach sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju.

Spoétki Grupy LPP
zagranica

Realizacja dziatan okreslonych przez LPP SA, autonomiczna realizacja
lokalnych dziatan spotecznych, raportowanie do LPP SA w ramach
sprawozdawczosci zrobwnowazonego rozwoju.

34 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

Managerowie
marek LPP

Realizacja dziatan zleconych w ramach Komitetu ESG oraz przez
Dyrektora zakupow i ESG.
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Rada Nadzorcza

Zarzad LPP SA

CFO

Dyrektor zakupdw i ESG

Zespot ds. polityki

Dziat .
) X spotecznej
zrownowazonego . .
] i raportowania
rozwoju

niefinansowego

ESG: NAD CZYM PRACOWALISMY

W 2022/2023
GRI2-24

¢ Cele klimatyczne - ok. 150 godzin
spotkan, warsztatow i rozmdow
z ekspertami.
Efekt: cele dekarbonizacji wystane
do SBTi, zgtoszone do weryfikacji
przez SBTI.

¢ Polityka réznorodnosci, czyli rowne
traktowanie kazdego przez kazdego -
konsultacje z pracownikami,
20 zaangazowanych osdb.
Efekt: przyjeta i wdrozona Polityka
réznorodnosci.

Dziat kontroli SIS 25E

wewnetrznej
i zarzadzania
ryzykiem

¢ Polityka Grupy LPP dotyczaca posza-
nowania praw cztowieka - analiza
Wytycznych OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych i Miedzyna-
rodowej Karty Praw Cztowieka oraz
Deklaracji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy dotyczgcej Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy, 40 zaangazowa-
nych osdb.
Efekt: przyjecie i wdrozenie Polityki
praw cztowieka.

¢ Analiza ryzyk ESG, czyli lepsza identy-
fikacja i opracowanie skuteczniejszych
dziatan zapobiegawczych dla ryzyk
spotecznych, srodowiskowych i tych
zwigzanych z zarzadzaniem firma.

Efekt: lepsze przygotowanie na zmiany.
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Dziatanie LPP to réwniez odpowiedzialne
raportowanie. Juz w 2022 roku rozpo-
czelismy prace, ktére pozwolg nam

w petni dostosowac sie do nowej dyrek-
tywy unijnej Corporate Sustainability
Reporting Directive oraz do wspdlnych
w catej UE standardoéw sprawozdawczo-
Sci w zakresie zrobwnowazonego rozwoju
European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS). Nasi eksperci pracowali

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

nad przegladem praktyk zarzadczych
LPP oraz systemu sprawozdawczosci
ESG pod katem wytycznych CSRD

i projektéw ESRS. Jednoczesnie wszyst-
kie nasze dziatania w zakresie ESG sa
podporzadkowane nadchodzacym
wytycznym zapisanym w Strategii UE
na rzecz zrownowazonych wyrobow
witodkienniczych w obiegu zamknietym.
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/Zarzqgdzanie wptywem na srodowisko

Nasze podejscie do zarzadzania kwestia-
mi sSrodowiskowymi okreslajg w gtdwnej
mierze nastepujgce dokumenty:

* Strategia zrdwnowazonego rozwoju
,For People for Our Planet” na lata
2020-2025,

« ,Kodeks Postepowania LPP” zawierajg-
cy m.in.

- nasze wytyczne dotyczace czynni-
kéw srodowiskowych w procesach
produkciji,

- wytyczone w 2022 roku w oparciu
o metodologie SBTi cele dekarboni-
zacji oraz krétko i $srednioterminowe
plany ograniczania emisyjnosci w dzia-
talnosci LPP i taricuchu dostaw®.

Szczegdtowe informacje na temat
zarzadzania kwestiami klimatycznymi
ujeto w ,Raporcie klimatycznym

wg TCFD Grupy LPP 2022/2023”,

GLOWNE ZADANIA UKIERUNKOWANE NA REALIZACJE CELOW SRODOWISKOWYCH ZWIAZANYCH
Z GLOBALNYMI CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU AGENDY 2030 ONZ:

13 DZIALANIA
WDZEDZINE
KUNATU

17 PARTNERSTWA
NARZECZCELOW

&

Dziat zakupoéw i ESG

Dziat relacji
inwestorskich

Dziat komunikacji
wewnetrznej i CSR

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Pozostate dziaty
LPP SA, spotki LPP
w Polsce i zagranica

analiza ryzyk i szans srodowiskowych
koordynacja realizacji celdw srodowiskowych strategii LPP

rozwdj marek i taricucha dostaw w sposdb zréwnowazony

zwiekszanie wykorzystania w kolekcjach materiatow
organicznych i pochodzacych z recyklingu

ocena dostawcéw pod katem kryteridw srodowiskowych
takich jak efektywnos$¢ energetyczna i zuzycie wody

wspodtpraca z fabrykami na rzecz eliminacji szkodliwych
substancji chemicznych

przygotowanie i zarzadzanie realizacjg strategii dekarbo-
nizacji

raportowanie postepdw do Zarzadu i wsparcie Zarzadu
w decyzjach o przysztych kierunkach dziatan

*« komunikacja zewnetrzna informacji z obszaru zréwno-
wazonego rozwoju m.in. zainteresowanym organizacjom
pozarzadowym, agencjom ratingowym i mediom

dostarczanie
danych ESG
potrzebnych
reprezentantom
rynkow finanso-
wych, analitykom
finansowym

oraz agencjom
ratingowym
zainteresowanym
kwestiami wpty-
wu czynnikéw
Srodowiskowych
na strategie

i wyniki LPP

.

koordynacja procesu
raportowania kwe-
stii zréwnowazonego
rozwoju

agregowanie informacji
dotyczacych postepdw
w dziataniach reduku-
jacych emisje gazéw
cieplarnianych, ograni-
czajacych odpady

i innych celach zréwno-
wazonego rozwoju

komunikacja
wewnetrzna i w mie-
diach spotecznoscio-
wych informacji

z obszaru zréwnowazo-
nego rozwoju

¢ realizacja
przypisanych im
szczegdtowych
celéw dotyczacych
ograniczania wptywu
dziatalnosci Grupy
LPP na klimat i sro-
dowisko

& Status na dzien publikacji sprawozdania: cele zgtoszone do SBTi, w oczekiwaniu na zatwierdzenie przez SBTI.
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@ Poprzednie raporty prezentujgce cele i postepy z zakresu zarzadzania wptywem na srodowisko sg dostepne TUTAJ.
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Standardy odpowiedzialnej oferty

produktowe]

GRI 3-3

W LPP z roku na rok zmieniamy standardy produkcji odziezy oraz sposoéb, w jaki je sprzedajemy. Konsekwentnie realizujemy cele ograniczania wptywu naszego tanicucha warto-
$ci na klimat i Srodowisko. Zmieniaja sie nasz transport, logistyka oraz nasze biura i magazyny.

Nasze cele strategiczne do roku 2025

Status 2021/2022

Status 2022/2023

Cel 1. Do 2021 roku 100% produktéw zawierajacych wetne lub pierze
posiada certyfikat RDS lub RWS.

* 100% produktéw z pierzem w wypetnieniu posiada certyfikat RDS.

Cel 2. Do 2021 roku 100% zawieszek cenowych wolnych od folii.

* 100% zawieszek cenowych jest wolnych od folii.

Cel 3. Do 2021 roku 30% fabryk w potudniowej Azji to fabryki
wykorzystuje w procesie produkcji odziezy technologie zmniejszajgce
zuzycie wody i/lub energii.

Cel 4. Do 2023 roku 100% fabryk jeanséw wykorzystuje w procesie
produkcji odziezy technologie zmniejszajace zuzycie wody i/lub energii.

*« 30% fabryk w potudniowej Azji wykorzystuje w procesie produkcji odziezy technologie
zmniejszajace zuzycie wody i/lub energii.
* Cel dotyczacy fabryk jeanséw - w realizacji.

Cel 5. Do 2023 roku 1 mln zt przeznaczony na inwestycje
w nowe technologie pozwalajace utylizowac¢ odpady tekstylne.

Cel w realizacji.

Wspodtpraca ze start-upem Use Waste.

Cel 6. Do 2025 roku 50% odziezy Reserved wykonanej z bardziej
zrownowazonych materiatéw (tj. widkien organicznych, celulozowych
lub z recyklingu).

26% odziezy wszystkich naszych marek byto wykonane

z bardziej zrownowazonych materiatéw (tj. widkien
organicznych, celulozowych lub z recyklingu).

Start wspodtpracy z inicjatywami Canopy oraz Cotton made
in Africa. Efekt: zwiekszamy poziom wykorzystywania
zrownowazonych surowcow.

Kontynuujemy prace nad kolekcjami marek LPP,
aby byty wykonane z bardziej zrownowazonych
materiatow (tj. wtdkien organicznych, celulozowych
lub z recyklingu).

Kontynuujemy wspodtprace z Canopy i Cotton made
in Africa.

Cel 7. Do 2025 roku catkowita zgodnosé ze standardami ZDHC.

Kontynuujemy zaangazowanie w inicjatywe

Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC).

70% odziezy produkowanej w Bangladeszu i Pakistanie
zgodne ze standardami zrownowazonego bezpieczenstwa
chemicznego ZDHC.

80% odziezy produkowanej dla LPP w Banglade-
szu i 70% w Pakistanie jest zgodne ze standardami
zrownowazonego bezpieczenstwa chemicznego
,Roadmap to Zero” ZDHC.
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W potowie 2022 roku, po zakonczeniu
procesu kompleksowego samodziel-
nego wyliczania $ladu weglowego

we wszystkich zakresach i kategoriach,
rozpoczelismy przeglad procesdw naj-
mochniej oddziatujgcych na nasze otocze-
nie. Poniewaz byt to réwniez potmetek
obowigzywania dotychczasowej strategii
zrownowazonego rozwoju oraz majac na
wzgledzie dynamicznie zmieniajace sie
otoczenie zewnetrzne, zmiany regula-
cyjne, jak i oczekiwania naszych konsu-
mentow, uznali$my, ze musimy na nowo
zdefiniowac nasze cele. W efekcie kilku
miesiecy intensywnych prac w listopa-
dzie 2022 roku ztozyliSmy do SBTi tzw.
Target Sumbission Form, zawierajgcy
kluczowe informacje na temat opracowa-
nych celéw. Sg to cele absolutnej redukcji
emisji w zakresach 1i 2 oraz dwa cele

w zakresie 3 obejmujgce kategorie,

w ktoérych emisje naszego tancucha war-
tosci sg najwyzsze i przejawiaja najwiek-
szy potencjat do dekarbonizacji.

2. LAD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO

Rozpoczecie weryfikadji
naszych celéw przez zespot
SBTi zaplanowane jest na
maj 2023 roku. Publiczne
ogtoszenie zaakceptowanych
celow planujemy na koniec
drugiego kwartatu 2023 roku.
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/Zarzqgdzanie srodowiskowe w procesach

produkdji

Stosujemy opracowane przez nas przy

wspotpracy z ekspertami zasady sro-

dowiskowe dla wspdtpracujgcych z LPP

fabryk. Z mysla o ograniczaniu $ladu

Srodowiskowego procesdw produkcji,

aktywnie dziatamy na rzecz stosowania

technologii i rozwigzan optymalizujgcych

zuzycie wody i energii przez naszych

dostawcow. We wdrazaniu standardu

i weryfikacji poziomu praktyk srodo-

wiskowych w fabrykach wspierajg nas

pracownicy naszych biur azjatyckich

w Dhace i Szanghaju.

* Dostawcy przechodza inspekcje
weryfikujgce ich wptyw na srodowisko.

* W czesdci fabryk stosuje sie zamkniete
cykle wewnetrznego obiegu wodly.

< Montowane sa panele fotowoltaiczne
tworzace energie elektryczna
wykorzystywang przez fabryki.

* Fabryki posiadajg tez wtasne instalacje
uzdatniania wody poprodukcyjnej,
w ktorych wykorzystywane sa
biologiczne metody oczyszczania.

W czerwcu 2022 roku w Bangladeszu
przeprowadzilismy szkolenie dotycza-
ce ryzyk klimatycznych i ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych. Wzieto
w nim udziat 10 naszych dostawcdéw

- przedstawicieli fabryk odziezy i akce-
soriow. Dzielgc sie wiedzg ekspercka

w tym zakresie zwiekszamy poziom
przygotowania dostawcoéw do wspot-
pracy przy monitorowaniu i redukcji
poziomu gazoéw cieplarnianych w ca-
tym tancuchu wartosci branzy odzie-
zowej.
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Osigganie celow srodowiskowych w oczekiwanym tempie i skali wymaga inwestycji
w diugofalowe wspdtprace z godnymi zaufania globalnymi partnerami.

canepy

Canopy, z ktéora wspdtpracujemy od 2021 roku jako
pierwsza polska firma. Canopy promuje zréwnowazo-
na gospodarke laséw pierwotnych i zmienia sposdb,
w jaki duze firmy miedzynarodowe podchodzg

do zakupow papieru, opakowan i tkanin z masy
celulozowej. W LPP wspodtprace z Canopy traktujemy
jako zobowigzanie m.in. do redukcji zuzycia papieru
W organizacji oraz wspotpracy przy rozwoju witdkien,
ktore zmniejszajg wptyw na srodowisko.

Wiecej na ten temat piszemy TUTAJ.

@\
COTTON

AFRICA

Cotton made in Africa (CmiA) - standard zainicjowa-
ny przez Fundacje Aid by Trade. JesteSmy partnerem
CmiA od 2021 roku, a wspdtpraca daje nam pewnosé,
ze pozyskiwana przez nas bawetna uprawiana jest

W sposob przyjazny dla srodowiska naturalnego.

ZERD

Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC),
czyli inicjatywa na rzecz bezpieczenstwa chemiczne-
go w branzy odziezowej. Przestrzeganie standarddéw
ZDHC wspiera bezpieczne dla $srodowiska zarzadzanie
$rodkami chemicznymi w fabrykach oraz prawidtowe
oczyszczanie wody poprodukcyjnej. Przynaleznos$¢ do
ZDHC jest jednym z wazniejszych czynnikéw branych
przez nas pod uwage przy wyborze fabryk, ktérym
zlecamy produkcje.

Efekty:

* Kartony do naszych wewnetrznych
operacji, koperty oraz kartony do
wysytki zamoéwien internetowych,
zawieszki cenowe w Reserevd,
Cropp, Mohito, House oraz torby
zakupowe posiadajg certyfikat
FSC.

Efekty:

* Pierwszy zakup bawetny zgodnej
ze standardem CmiA - 01.2022

* 2022/2023 - wyprodukowanie
17 min sztuk odziezy posiadajacej
w sktadzie bawetne CmiA.

Efekty:

* 80% odziezy z kolekcji marek LPP
produkowanej w Bangladeszu
i 70% w Pakistanie zgodne ze
standardami zréwnowazonego
bezpieczenstwa chemicznego
,Roadmap to Zero” ZDHC.
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Produkcja ubran wigze sie ze znacznym
uzyciem wody. W LPP chcemy, aby woda
poprodukcyjna nie stanowita zagrozenia
dla $rodowiska. Dlatego przystapilismy
do programu ,,Roadmap to Zero” prowa-
dzonego przez organizacje ZDHC.

Nasi dostawcy, ktorzy zobligowali sie do

realizacji zatozen inicjatywy, dwa razy

w roku dostarczajg nam wyniki badan

wody potwierdzajace, ze spetnia ona

wymagania stawiane przez najnowsze
wytyczne ZDHC dotyczgce sciekdw.

Dzieki LPP do inicjatywy od 2020 roku

przystapito 46 producentéw z Banglade-

szu, Pakistanu, Turcji, Indii i Chin.

*« Ponad 80% naszych bezposrednich
producentow w Bangladeszu i po-
nad 70% w Pakistanie produkuje dla
nas zgodnie z zatozeniami programu
,Roadmap to Zero” ZDHC.

« W 2022 roku rozpoczeliSmy wdrazanie
programu ,,Roadmap to Zero” takze
w Turcji i Indiach.

« W 2022 roku rozpoczeliSmy rowniez
wdrazanie inicjatywy ZDHC wsrdd fabryk
wykonujacych nadruki na t-shirtach,
ktdére sg podwykonawcami ustug dla
naszych bezposrednich producentéow
odziezy w Bangladeszu, Pakistanie,
Turcji i Indiach. Podwykonawcy realizu-
jacy zamowienia zgodnie z wytycznymi
,Roadmap to Zero” stanowig juz 50%
wszystkich podwykonawcéw Swiadcza-
cych ustugi nadrukow.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

¢ Cata produkcja jeansdéw marki
Reserved od sezonu wiosna-lato 2023
realizowana jest w fabrykach produku-
jacych zgodnie zatozeniami programu
,Roadmap to Zero”.

WSPOLPRACA PODJETA

W 2022 ROKU:

amfori @ amfor.i BS.CI, cz’yli
Trade with purpose organizacja, ktéra
jest jednym z wiodgcych globalnych
inicjatorow dziatan na rzecz zréwno-
wazonej produkcji i handlu, rowniez
w branzy odziezowej.

LPP przystapito do amfori BSCI

w 2022 roku, a przynaleznosc¢ do
organizacji daje nam dostep do szko-
len, materiatow edukacyjnych oraz
narzedzi umozliwiajacych weryfikacje
i monitorowanie przede wszystkim
kwestii etycznych i pracowniczych,

a takze ochrony srodowiska natural-
nego we wspodtpracujgcych z nami
fabrykach.

Naszym celem jest, aby 100% wspot-
pracujacych z nami fabryk odziezy

i akcesoridw byto ujete w systemie
oceny jaki dostarcza amfori BSCI.
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Odziez produkowana z bardzie
zrownowazonych materiatow

W sklepach marek LPP klienci z roku na
rok mogg nabywacd coraz wiecej ubran
produkowanych z bardziej zréwnowa-
zonych materiatéw. Nasi pracownicy
maja obowigzek sprawdzenia kryteridow
Srodowiskowych produktu, potwierdze-
nia kazdego zakupu z Dziatem zréowno-
wazonego rozwoju oraz przygotowania
odpowiedniej dokumentacji, potwierdza-
jacej zgodnos¢ materiatu zastosowanego
w produkcji z naszymi standardami.

Jestesmy partnerem konkursu Responsible Fashion Awards, organizowanego
przez Miedzynarodowg Szkote Kostiumografii i Projektowania Ubioru. Jego gtéow-
nym celem jest promowanie proetycznych i proekologicznych rozwigzan w branzy
fashion oraz wspieranie poczatkujgcych projektantéw dziatajagcych w mysl zasad
zrownowazonego rozwoju. W konkursie udziat biorg projektowi zawodowcy

i amatorzy. W 2022 roku jedng z nagrod byta sesja zdjeciowa wszystkich finato-
wych projektow w studio fotograficznym Reserved w Pruszczu Gdanskim oraz ich
prezentacja w witrynach salondw marki Reserved w Gdansku, Warszawie, todzi,
Krakowie i Londynie.
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UDZIAL PROCENTOWY SUROWCOW BARDZIEJ ZROWNOWAZONYCH
W ODNIESIENIU DO CALKOWITEJ WAGI DANEGO SUROWCA

Wskaznik whasny

29,35%
2021/2022
2022/2023
18,23% 17,11%
14,16%
12,03% 16%
7,43%
Bardziej
zrownowazone: bawetna poliester witdkna celulozowe
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Sledzimy rynek rozwigzan w branzy
fashion, a nowe technologie sprawiaja,
ze nasi projektanci majg coraz wieksze
mozliwosci wyboru przyjaznych srodo-
wisku tkanin i materiatow. Czesé naszych
kolekcji powstaje m.in. z pochodzacych
z recyklingu wetny, poliamidu, poliestru,
kaszmiru. Stosujemy tez poliuretan na
bazie wody oraz organiczna bawetne
ilen.

Projektujgc kolekcje dbamy tez

o dobrostan zwierzat. Od wielu lat
w naszych ubraniach nie uzywamy
angory, naturalnych futer i moheru.
Stosujemy wytgcznie kaszmir z recy-
klingu, a 100% wykorzystywanego
pierza posiada certyfikat RDS.

@ Wiecej przyktaddw jest dostepnych

pod adresem: https://www.lpp.com/
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PRZYKLADY MATERIALOW WYTWARZANYCH W BARDZIEJ ZROWNOWAZONY SPOSOB,

STOSOWANYCH W NASZYCH KOLEKCJACH

LENZING ECOVERO

To przyjazna dla srodowiska wiskoza
wyprodukowana z celulozy drzewnej
pozyskiwanej z laséw zarzadzanych

w sposdb zréwnowazony i gwarantujgcy
ich ponowne zalesienie. Sama produkcja
witdkna odbywa sie w procesie zamknie-
tym. W poréwnaniu do procesu wytwarza-
nia konwencjonalnej wiskozy ten w obiegu
zamknietym pozwala na redukuje zuzycia
wody o0 33%, na zmniejszenie ilosci zanie-
czyszczen generowanych do tego medium
oraz na obnizenie ilosci emitowanego
dwutlenku wegla. Wtdkna celulozowe

sg biodegradowalne i nie zanieczyszczaja
wod mikroplastikiem.
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WELNA Z RECYKLINGU

Powstaje z resztek produkcyjnych lub

ze zuzytych wyrobdéw wtdkienniczych.

Aby uzyskac¢ pozadana jakos$é, odzyskang
wetne miesza sie zwykle z wtéknem pierwot-
nym i przetwarza w nowy materiat. Stosujac
tekstylia z recyklingu zmniejszamy ilos¢ od-
paddw oraz zuzywamy mniej wody, energii
i zasobdw naturalnych niz w konwencjonal-
nym procesie produkcyjnym. Witdkna

z recyklingu stosowane do produkcji modeli
sg certyfikowane przez niezalezne instytu-
cje zgodnie ze standardami Recycled Claim
Standard (RCS) lub Global Recycled Stan-
dard (GRS).

BAWELNA ORGANICZNA

Pozyskiwana jest z wykorzystaniem $rod-
kéw ochrony roslin i nawozéw pocho-
dzenia naturalnego. Do jej produkcji nie
wykorzystuje sie nasion modyfikowanych
genetycznie. Uprawiana jest w sposdb,
ktéory pomaga zachowac zyznosé gleby,
chroni¢ bioréznorodnosc i jest zgodny

z jej naturalnym cyklem zycia. Wtdkna
organiczne stosowane do produkcji
kolekcji bardziej zréwnowazonych sg
certyfikowane przez niezalezne instytucje
zgodnie ze standardami Organic Content
Standard (OCS) lub Global Organic
Textile Standard (GOTS).
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Rozwigzania stosowane w salonach,

biurach I magazynach

Stosujemy dziatania, ktdore pozwalaja
nam ograniczac slad srodowiskowy
w salonach naszych marek.

Konsekwentnie obnizamy zuzycie

Dbamy réwniez, aby w tych miejscach,
w ktoérych decydujemy sie na zainstalo-
wanie multimedialnych ekrandw prezen-
tujacych oferte, stosowa¢ nowoczesne
i energooszczedne ekrany LED. Dodat-

energii w salonach. W roku 2022/2023 kowo, fotokomorki w naszych salonach
podjelismy dziatania umozliwiajgce pilnuja, aby schody ruchome i o$wie-
redukcje zuzycia energii 0 10%. We tlenie w tazienkach wtgczaty sie tylko i i 4 - 34 4 —
wszystkich 395 nowo otwartych w 2022 wtedy, gdy ktos ich potrzebuje. 35% enerqii = _'__', _..-_'.5-';- S g
roku salonach naszych marek zainstalo- zuZyvanej —
walismy oswietlenie LED, ktére nie tylko W roku 2022/2023 rozpoczelismy mon- W noszych
. o . - ) . ) o '
zu'zywa 4?OAIm_n|eJ energii ele.kt.ry.cz téz komplelfsowyc'h' syste'mow monltg salonach pOChOdZI -
nej, ale rowniez wytwarza mniej ciepta ringu zuzycia medidw, ktore pozwalajg .
. R . . . ; z odnawialnych
pozwalajgc na obnizenie zuzycia energii na optymalizacje wykorzystania energii s ddet - :
Z . — '

elektrycznej przez klimatyzacje. Oswie-
tlenie LED zainstalowalismy réwniez w 8
funkcjonujgcych juz wczesniej salonach.

elektrycznej. Do konca 2022 roku zain-
stalowalismy systemy telemetryczne
w okoto 830 salonach w 12 krajach, a do

konca 2023 roku chcemy je zainstalowac
w kolejnych 700 miejscach. Dodatkowo,
w 2023 roku w okoto 300 salonach do
systemu telemetrycznego podtaczona
zostanie automatyka zarzadzajgca zuzy-
ciem energii do chtodzenia i ogrzewania
pomieszczen.

W 2023 roku bedziemy kontynuowac
proces wymiany zrodet $wiatta na ener-
gooszczedne typu LED. Obecnie okoto
1200 salondéw w catej sieci LPP ma za-
stosowane os$wietlenie typu LED.

We wszystkich naszych salonach w za-
kresie utrzymania technicznego uzywa-
my platformy Singu FM, ktéry wspiera
proces zapobiegania i usuwania awarii.
Gromadzone w niej dane, pozwalajg

nie tylko na lepsza analize i pomagaja
zaplanowac przeglady i konserwacje
w oparciu o aktualny stan instalacji, ale
wspierajg takze proces optymalizacji
zuzycia energii elektrycznej.

44 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023



LIST PREZESA

MAGAZYNY | BIURA

Sukcesywnie zmieniamy nasze maga-
zyny i biura w obiekty coraz bardziej
zrownowazone. Siegamy po najnowsze
technologie, ktére ograniczajg zuzycie
surowcow i zmniejszajg emisje, a jedno-
czesnie podnosza komfort pracownikow.
Projektujgc nowe centra logistyczne

i przestrzenie biurowe ktadziemy nacisk
na certyfikaty srodowiskowe i nowocze-
sne rozwigzania zwiekszajgce efektyw-
nosc¢ energetyczna.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

Tak dbamy o srodowisko
w magazynach i biurach:

* stosujemy inteligentne systemy oswie-
tlenia - uzywamy energooszczednych
zrodet swiatta, ktérymi automatycznie
sterujg cyfrowe technologie (DALLI,
WAGO). Przyjelismy zasade ,Swieci-
my, gdy musimy” i tak dostosowuje-
my detektory ruchu w korytarzach,
tazienkach i magazynach, aby oswietle-
nie wtaczato sie tylko wtedy, gdy jest
potrzebne,
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wykorzystujemy do maksimum swiatto
dzienne - w magazynach montujemy
setki Swietlikdw na dachu, ktore
pozwalajg ograniczac zuzycie energii,
montujemy rekuperacje, ktéra
odzyskuje nawet 95% ciepta,
monitorujemy i automatyzujemy prace
urzadzen, zuzycie energii i instalacje
techniczne obiektéw (system BMS),
korzystamy z odnawialnych zrédet
energii - na dachu magazynu niedaleko
Brzes$cia Kujawskiego zamontowalismy
cztery tysigce paneli fotowoltaicznych,
w magazynie koto Brzes$cia Kujawskie-
go oraz w budynku Velvet w Gdansku
wprowadzilismy rozwigzania umozliwia-
jace wykorzystanie deszczéwki

w sptuczkach toaletowych,

montujemy armature sanitarng
zmniejszajgcq zuzycie wody,

czesc¢ budynkéw zbudowana jest

Z niskoemisyjnego betonu, wyposazo-
na w specjalne stropy chtodzgce oraz
energooszczedne windy,

wspieramy elektryfikacje transportu

- montujemy stacje tadowania samo-
choddw elektrycznych obok naszych
magazynow,

projektujemy tereny zielone w otocze-
niu magazynow i instalujemy domki
dla bezkregowcow, owadow i ptakow,
uruchomilismy system wspdlnego uzyt-
kowania samochodow, elektrycznych
skuterdw i rowerdw dla wszystkich
pracownikéw centrali LPP,

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

* przekazujemy do profesjonalnej utyliza-
cji zuzyty sprzet IT oraz baterie,

nasza biura w Krakowie i w Gdansku

to budynki przyjazne srodowisku

z wieloma udoskonaleniami w zakresie
ograniczenia zuzycia energii. Biuro

w Krakowie spetnia wymogi certyfikacji
BREEAM.

Na mocy podpisanej przez nas w 2021
roku umowy, od 2023 roku spdtka
FIGENE Energia przez kolejne 10 lat
bedzie dostarczata zielonag energie
do budynkdéw biurowych LPP oraz
Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim. Jest to jeden z najwiek-
szych kontraktow PPA (Power Pur-
chase Agreement) na energie odna-
wialng w Polsce. FIGENE Energia

na potrzeby jej realizacji budowata

w 2022 roku dodatkowga farme wia-
trowa. Szacowany wolumen energii
niezbednej do zaspokojenia potrzeb
LPP w tym okresie wynosi 358 000
MWh.
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TRANSPORT

Szukamy najlepszych dla srodowiska roz-
wigzan w skali makro i mikro - zaréwno
tych, zwigzanych z transportem odziezy
z drugiego konca swiata, jak i tych, ktére
zmieniajg sposob dostarczenia przesytki
do klienta.

PROCENTOWY UDZIAL
POSZCZEGOLNYCH GALEZI
TRANSPORTU W ROKU 2022/2023

Wskaznik wtasny

Import

4% Drogowy
Tak zmienialiSmy nasz transport ® Morski
i logistyke w roku 2022/2023 Lotniczy

rozwijaliSmy wspotprace z armatorami
inwestujgcymi w ekologiczne statki, by
dostosowac sie do najnowszych norm
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej,
zmniejszaliSmy emisje realizujac

czes$c¢ dostaw do naszych salondéw

® Kolejowy
96%

.

Eksport do salonow

w Warszawie samochodami 1'7
z napedem elektrycznym, Drogowy
* zwiekszaliSmy wypetnienia aut ® Morski
liniowych poprzez zmniejszenie ilosci Lotniczy
miejsc podjecia towaru na rzecz kumu- )
- . . L . o ® Kolejowy
lacji wysytki w jednym miejscu nadania, 99%

dokonalismy zmiany modelu dystry-
bucji w Bos$ni - organizacja transpor-
tu liniowego do najdalszego punktu
docelowego, a tym samym skrocilismy
,ostatnig mile”.

Eksport e-comm

100% Drogowy
® Morski
Lotniczy

® Kolejowy
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Obieg zamkniety

Zmniejszamy ilosci odpadéw opakowa-
niowych. Pakujgc zakupy online naszych
klientow dla firm kurierskich szukamy
takich rozwiazan, ktéore zapewnia im
bezpieczenstwo, a jednoczesnie w mniej-
szym stopniu wptywajg na srodowisko.

* Od 2021 roku korzystamy z systemu Sup-
plier Portal, dzieki ktéremu mozliwe byto
ograniczenie zuzycia opakowan i zopty-
malizowanie pakowania towardow pozwa-
lajac na lepsze wypetnienie kartondw,
kontenerdw i powierzchni magazynowej;
w roku 2022/2023 uzylismy ponownie

2 156 811 kartondw, co przektada sie na
ok. 41 000 zaoszczedzonych drzew,

w wysytkach e-commerce stosowane
sg kartony z przetworzonej makulatury
oraz z folii z recyklingu. Nie stosujemy
plastikowych wypetniaczy - w zamian
uzywana jest makulatura,

w salonach stacjonarnych uzywamy

do pakowania wytacznie toreb

Z papieru pochodzacego z recyklingu
z certyfikatem FSC,

e w 2022 roku zaczeliSmy zamieniaé

czesc¢ stosowanych do tej pory pudetek
na specjalne koperty wykonane

w czesci z recyklingu, ktére sa cztero-
krotnie Izejsze, a zapewniajg zblizone
bezpieczenstwo przesytek,

« w zwigzku z prowadzong od 2017

roku politykg dotyczacg opakowan
dla marek Reserved i Mohito, w roku
2022/2023 ograniczyli$my zuzycie
plastiku o kolejne 567 ton.
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¢ zmieniamy game opakowan tak, aby
wieksze zamodwienia miescity sie do
jednej przesyiki,

¢ jesli klient zmienit zdanie - moze ode-
stac przesytke w tym samym opako-
waniu. Wiekszos¢ z nich ma specjalny
pasek do zaklejenia zwrotu, aby nie
trzeba byto uzywac plastikowej tasmy.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

INNOWACJE W POLYBAGACH

W coraz wiekszym stopniu zamykamy
obieg folii. W czasie transportu
morskiego do magazyndéw nasza
odziez pokonuje tysigce kilometrow.
Aby zabezpieczy¢ ja przed wilgocia

i uszkodzeniami, rzeczy pakowane

sq w oddzielne worki foliowe, ktore

w branzy nazywane sa polybagami.
Od 2021 roku wszystkie polybagi

LPP s3 produkowane co najmniej

w 70% z recyklingowanego polietyne-
lu i w catosci nadaja sie do recyklingu.
Od 2023 roku wszystkie nowe zamo-
wienia bedga trafia¢ do nas w workach
w 100% wykonanych z odzyskanego
polietynelu (rLDPE). Polybagi z ma-
gazynow i centrali LPP - wraz z inng
zebrang folig - trafiaja do recyklera,

a finalnie wytwarza sie z nich worki
na odpady.
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DRUGIE ZYCIE ODZIEZY

Stajemy naprzeciw jednego z najwiek-
szych ekologicznych wyzwan branzy
odziezowej, czyli zagospodarowywania
uzywanych ubran. W LPP uwazamy, ze
kazde uzywane ubranie jest zasobem.
Te ubrania, ktére nadal nadaja sie do no-
szenia moga zostac¢ przekazane na cele
spoteczne - utatwiamy to naszym klien-
tom prowadzac zbidrki ubran wszystkich
marek - réwniez nie naszych - w kazdym

2. Lt AD ORGANIZACYJNY

sklepie nalezacym do LPP. Ta odziez,
ktora juz nie nadaje sie do noszenia,
powinna trafi¢ do recyklingu i stac sie
surowcem do produkcji nowych, petno-
wartosciowych ubran.

Aby to byto mozliwe, rozpoczeliSmy wspodt-
prace z dwoma innowacyjnymi polskimi fir-
mami, a naszym wspdlnym celem jest opra-
cowanie technologii recyklingu zuzytych
ubran w materiaty do produkcji odziezy.

Celem wspotpracy pomiedzy LPP a Use Waste jest przeprowadzenie
prac badawczych, ktérych rezultatem bedzie opracowanie technologii
pozwalajgcej na petny recykling zuzytych tkanin poliestrowych

i uzyskanie przedzy do produkcji nowych wtdkien.

Proces recyklingu chemicznego jest znany, jednak dotad sprowadzat
sie wytacznie do przetwarzania poliestru typu PET, stosowanego do
produkcji bezbarwnych opakowan np. butelek. Przetwarzanie tkanin
poliestrowych zgodnie z ideg textile-to-textile napotyka natomiast na
jedng bariere - tkaniny do produkcji odziezy zawierajg dodatki innych
witokien, barwniki oraz pozostate substancje.

Use Waste bada mozliwos¢ wykorzystania autorskiej koncepcji
selektywnej depolimeryzacji tkaniny poliestrowej wykonanej

z barwionych wtdkien i uzyskanie surowca, ktory postuzy

do produkcji poliestru o niepogorszonej jakosci.

Pozwoli to na wytwarzanie dowolnego rodzaju wtdkien poliestrowych
i wykorzystywanie ich do produkcji tkanin w 100 procentach
wykonanych z surowcow pochodzgcych z recyklingu.

Adam Handerek,

Dyrektor w Use Waste i Prezes Handerek Technologies
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¢ Od 2022 roku wspodtpracujemy z pol-
skim startupem Use Waste, z ktérym
wspolnie pracujemy nad chemicznym
recyklingiem poliestrowych ubran.
Na ten cel do korica 2023 roku prze-
znaczymy milion ztotych. Use Waste
to zespot ekspertdw firmy Handerek

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Technologies, ktéra do tej pory stwo-
rzyta m.in. przetomowga i opatentowana
technologie chemicznego przetwarza-
nia odpadoéw z tworzyw sztucznych na
surowiec w celu wytwarzania nowych
tworzyw sztucznych lub niskoemisyj-
nych paliw alternatywnych.
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_@__‘ CO DZIEJE SIE Z UZYWANYMI UBRANIAMI PRZEKAZANYMI W SKLEPACH LPP?

)

LPP caty czas

szuka rozwigzan
zamykajgcych obieg -
w tym celu
wspotpracuje

z Use Waste

i Sustainable

Fashion Institute nad
rozwigzaniami najlepiej
odpowiadajacymi
wyzwaniom
cyrkularnosci.

LA

k
4
a 2Y

Klient zostawia
ubrania w sklepie

LPP zbiera je

i w partiach
przekazuje do
Centrum Integracji
Spotecznej w Gdyni,

Zrealizowalismy pilotazowy projekt Obecnie branza odziezowa korzysta ) & h
. . . X ) Pozostate ubrania SIS W (EluEEn

z Sustainable Fashion Institute (SFI), z tkanin powstatych z poliestru z recy- sa przygotowywane terapii zajeciowej,
polska platforma wspierajacg marki klingu, gtéwnie z przetworzonych do przekazania jej uczestnicy Sort“j?_
w budowaniu zréwnowazonej przyszioéci  butelek po wodzie. Poliester z recyklingu do recyklingu odziez na 5 kategori:
branzy odziezowej. W ramach wspot- ma mniejszy wptyw na srodowisko Ubrania nadajace sie a. Nadajace sie
pracy SFI wspierato nas w poszukiwa- w poréwnaniu z pierwotnym poliestrem, do uzycia przekazywane do uzycia

. fek . d . . . . .. .. sg za posrednictwem b. Bawetna
niu e ? t}/wngj metody przetworzc—?ma? a jego produkcja zapewnia nizszg emisje Towarzystwa Pomocy c. Poliester
materiatéw wielogatunkowych. Dzieki gazdw cieplarnianych. W LPP traktujemy im. Sw. Brata Alberta d. Jeans
kooperacji LPP poznato mozliwosci recy- jednak to rozwiazanie jako przejéciowe do osob potrzebujacych e. Pozostate
klingu bawetny i wiskozy oraz mieszanek - docelowo poliestrowe ubrania chcemy
tych materiatédw z poliestrem, jak rowniez wykonywac z innych poliestrowych ubran.
materiatow bawetnianych z nadrukami Wspotpraca z Use Waste oraz SFIl ma
lub powtokami. poméc ham w zamykaniu obiegu ubran.
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Dobra prakiyka

Wiemy, ze troska o ubrania wydtuza
ich zycie - to oszczednos¢ nie tylko
dla domowego budzetu, ale rowniez
dla srodowiska. Dlatego w LPP dzie-
limy sie wiedza na temat prawidtowej
pielegnacji odziezy. W 2022 roku
przeprowadzilismy kampanie

,»Dbaj o ubranie. Czytaj. Sprawdzaj.
Pielegnuj”. Na stronie internetowej
www.dbajoubranie.pl zamiescilismy
praktyczne informacje o sposobach
prania, suszenia i prasowania odziezy,

ktdre ograniczajg jej zuzycie. Doda-
lismy tez specjalny kalkulator emi-

sji, ktéry pomaga zrozumied w jaki
sposob dziatania te ograniczajg emisje
CO, do atmosfery. Kampanie wsparli
m.in. eksperci z £odzkiego Instytutu
Technologicznego (Sie¢ Badawcza
tukasiewicz) oraz Instytutu Zréwno-
wazonego Rozwoju Uczelni tazarskie-
go i firmy Deloitte.

Inspiracjg kampanii byty dokonane
przez nas w 2021 roku obliczenia

$ladu weglowego, ktdre wykazaty,

ze uzytkowanie odziezy jest czwartym
najbardziej generujagcym slad weglowy
elementem zakresu 3. Postanowilismy
tez sprawdzi¢, w jaki sposoéb Polacy
dbajg o odziez i jakie majg nawyki

z tym zwigzane. PrzeprowadziliSmy
badanie, ktére wykazato, ze wiele
0sdb nie do konca wie, jak prawidtowo
dbac o ubranie, zdecydowanej wiek-
szosci hasto ekologia kojarzy sie

z segregacja $mieci, a zaledwie 4 proc.
badanych tgczy pielegnacje z dbaniem

o srodowisko. Whnioski z ankiety byty
dla nas podstawa do opracowania ma-
teriatow kampanii. Wszystko po to, by
pokazad, ze odpowiednia pielegnacja
to oszczednosé wody, energii i mniej-
sze emisje CO, do atmosfery, a zmie-
niajac nawyki, wydtuzamy zycie ubran
i ograniczamy wptyw na srodowisko.

dbajo =9,
ubranie Feeony
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Wptyw na klimat

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

02.2021- 01.2022*

02.2022 - 01.2023

Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3
Emisje gazdéw cieplarnianych (GHG) 4 420,67 10 267,11 2 865952,63 13 762,35 7 827,65 2 631555,82
[t CO,el (0,15%) (0,36%) (99,49%) (0,52%) (0,30%) (99,18%)

*dane przeksztatcone - bez Rosji

@ Szczegdtowy opis zastosowanej metodologii wyliczenia emisji gazéw cieplarnia

nych znajduje sie TUTAJ.

W roku 2021/2022 po raz pierwszy obli- Institute (WRI) i The World Wide Fund for firmy. W przypadku gdy emisje w zakresie
czylismy s$lad weglowy LPP we wszyst- Nature (WWF). Ma ono na celu wsparcie 3 obejmujg znaczna czes$é catego sladu
kich trzech zakresach, we wszystkich firm w procesie opracowywania strategii weglowego firmy (ponad 40%), plan musi
kategoriach. Obliczenia te rozpoczety dekarbonizacji, zgodnie z zatozeniami Po- obejmowac tez ambitny i wymierny cel
jednoczes$nie trwajgce w roku 2022/2023 rozumienia Paryskiego, z wykorzystaniem dla zakresu 3. Zgodnie z SBTi cele reduk-
prace nad okresleniem celéw dekarboni- najnowszych osiggniec¢ nauki o klimacie. cyjne majg obejmowadc co najmniej 2/3
zacji. Aby przygotowac je w oparciu catkowitej emisji z zakresu 3.

0 najlepsze swiatowe praktyki, podjeli- SBTi zapewnia naukowg metodologie

$Smy decyzje o zgodnosci z zatozeniami wyznaczania i weryfikacji celéw oraz spo- Przygotowujac nasza strategie dekarbo-
Science Based Targets Initiative. SBTi sobdw redukcji emisji gazéw cieplarnia- nizacji utworzyliSmy wewnatrz LPP grupy
jest globalnym partnerstwem miedzyna- nych dla przedsiebiorstw réznych branz, robocze dedykowane poszczegdlnym
rodowych organizacji dziatajacych z uwzglednieniem szczegdétowych zakresom i kategoriom emisji. Przez kilka
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju wytycznych dla konkretnych sektordw, miesiecy 2022 roku przeprowadzilismy

i ochrony srodowiska - Carbon Disclosure w tym odziezowego. Zgodnie z metodolo- serie spotkan i warsztatéw, ktére pozwolity
Project (CDP), United Nations Global gig SBTi, ustanowione cele musza obej- na zweryfikowanie ambicji firmy w kazdym
Compact (UNGC), World Resources mowac emisje z zakresu 1i zakresu 2 catej obszarze pod katem planéw dekarboniza-
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cji i zderzenie ich z wymaganiami stawia-
nymi przez SBTi. W maju przestalismy do
SBTi tzw. Commitment Letter, co jest
rownoznaczne ze zobowigzaniem do wy-
znaczenia celdw dekarbonizacji opartych
na podstawach naukowych. Wytypowali-
Smy zakresy naszej dziatalnosci, z ktérych
wynikaja najwieksze emisje i w ktorych
widzieliSmy potencjat do ich obnizenia.

W listopadzie 2022 roku ztozylismy do
SBTi tzw. Target Submission Form, za-
wierajacy kluczowe informacje na temat
opracowanych celéw. Sg to cele absolut-
nej redukcji emisji w zakresach 1i 2 oraz
dwa cele w zakresie 3 obejmujace kate-
gorie, w ktérych emisje naszego tancu-
cha wartosci sg najwyzsze i przejawiajg
najwiekszy potencjat do dekarbonizacji.
Rozpoczecie weryfikacji naszych celéw
przez zespdt SBTi zaplanowane jest na
maj 2023 roku. Publiczne ogtoszenie
zaakceptowanych celdéw planujemy na
koniec drugiego kwartatu 2023 roku.
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Raport klimatyczny Grupy LPP 2022/2023

opracowany z wykorzystaniem rekomendacji TCFD

WSTEP

Wraz z zauwazalnym wzrostem czesto-
tliwosci i dotkliwosci ekstremalnych zja-
wisk pogodowych wzrasta oczekiwanie
zarowno konsumentow, jak i inwestorow,
dotyczgce zdecydowanych dziatan bizne-
su w zakresie ograniczenia negatywnego
wptywu na klimat, a takze ujawnien na te-
mat sposobu zarzadzania tym wptywem.

Branza modowa jest jednym z sektorow

0 znaczacym wptywie na srodowisko.
Oddziatuje na nie miedzy innymi poprzez
wykorzystanie zasobdw naturalnych, wody
i emisje gazoéw cieplarnianych (zarowno

W procesie produkcji i pédzniejszego
transportu). Jednoczesnie, branza modo-
wa doswiadczac bedzie skutkdw mate-
rializacji klimatycznych ryzyk fizycznych,
ktére moga byc¢ szczegdlnie dotkliwe

dla obszaru Azji Potudniowej, bedacej
kluczowym elementem tancucha wartosci
branzy. Te kwestie, w potgczeniu z rosnaca
Swiadomoscig konsumentow oraz bardziej

restrykcyjnymi regulacjami Unii Europej-
skiej w zakresie zrownowazonego rozwoju
wymagajg od firm realnego zaangazowa-
nia na rzecz transformacji w kierunku ESG.

Zmiany klimatu naleza do gtéwnych za-
grozen analizowanych przez Grupe LPP,
dlatego stale zwiekszamy poziom zaanga-
zowania w przeciwdziatanie im oraz two-
rzenie bardziej zrownowazonej przyszto-
$ci mody. Zdajemy sobie sprawe, ze aby
realne zmiany na lepsze staty sie faktem,
nie wystarczy dziatanie jednej, nawet naj-
wiekszej firmy czy organizacji - potrzebna
jest koordynacja na poziomie lokalnym

i globalnym, dlatego Grupa LPP wspiera
najwazniejsze inicjatywy klimatyczne,
takie jak dziatalnos$¢ Grupy Zadaniowej
ds. Ujawniania Informacji Finansowych
zwigzanych z Klimatem (The Task Force
on Climate-related Financial Disclosures,
TCFD). Postepy Grupy w zakresie dziatan
klimatycznych zostata sporzgdzona zgod-
nie z zaleceniami TCFD, obejmujgcymi:

52 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

* tad korporacyjny,

e Strategie,

» Zarzadzanie ryzykiem,
* Metryki i cele.

Prezentujemy tu, w jaki sposdb zmiany
klimatu mogg wptynac¢ na nasza dziatal-
nos¢ oraz przedstawiamy naszg strategie
tagodzenia potencjalnych skutkéw ryzyk
klimatycznych oraz zapewnienia odpor-
nosci naszej strategii. Nasze rozumienie
wyzwan zwigzanych ze zmianami klima-
tycznymi ewoluuje, dlatego stale aktualizu-
jemy nasze plany.

Koncentrujemy sie na strategii Grupy maja-
cej na celu tagodzenie transformacyjnych

i fizycznych ryzyk zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi dla naszej dziatalnosci

i podejmujemy rédwniez dziatania majace
na celu przeciwdziatanie tym zmianom.

W ramach naszych strategicznych zobo-
wigzan zdecydowalismy sie na postepowa-
nie zgodnie z globalnymi celami ,Agendy

na Recz Zrébwnowazonego Rozwoju 2030”
przyjetej przez panstwa cztonkowskie
ONZ. Szczegdlnie wazny, w kontekscie
zmiany klimatu jest dla nas cel 13 - Podje-
cie pilnych dziatarh w celu przeciwdziatania
zmianie klimatu i jej skutkom. Poprzez
nasze dziatania chcemy przyczynic sie

do obnizenia tempa wzrostu sredniegj
temperatury na Ziemi o 2°C w stosunku
do poziomu w okresie przedindustrialnym.

Chcac rozwija¢ nasze praktyki i dziatania
w zakresie zarzadzania ryzykiem klima-
tycznym, zobowigzalismy sie do statego
doskonalenia metod zbierania danych stu-
zacych ujawnianiu informacji w naszych
zewnetrznych dokumentach finansowych
i pozafinansowych. Transparentnosé¢ ma
kluczowe znaczenie dla podjecia skoordy-
nowanych dziatanh wszystkich firm, wtadz
rzgdowych i obywateli, co stanowi jedyng
wiasciwg odpowiedz na globalne wyzwa-
nie, jakim sg zmiany klimatu.
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t ad korporacyjny

Graf ponizej przedstawia jednostki LPP odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykami kli-
matycznymi i kwestie cyklicznego raportowania do Rady Nadzorcze;j.

STRUKTURA ZARZADZANIA RYZYKAMI KLIMATYCZNYMI

Rada Nadzorcza

T

Zarzad LPP SA CFO

T T

Dyrektor zakupéw i ESG

W celu efektywnego zarzadzania po- z kwestiami srodowiskowymi, w tym _ Kierownik ds. Kierownik kontroli
. . . . .. L. . . . . . Komitet ESG A . wewnetrznej

tencjalnymi zagrozeniami i mozliwymi dotyczacymi zmian klimatu, w catym tan- zréwnowazonego Izarzadzania

szansami stojgcymi przed Grupa LPP cuchu wartosci. Nadzér LPP nad ryzyka- s ryzykiem

stale rozwijamy naszg strukture tadu kor- mi i szansami zwigzanymi z klimatem jest

poracyjnego. Wypracowalismy schematy osadzony na najwyzszym szczeblu naszej

raportowania oraz przypisalismy odpo- organizacji.

Raportowanie: @® Roczne ® Potroczne Kwartalne
wiedzialnos¢ nad obszarami zwigzanymi
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Rolg Zarzadu jest nadzér nad wdrazaniem strategii biznesowej, ktérej
jednym z trzech filaréw jest zrownowazony rozwéj. W zakres obowigz-
kéw wchodzi rowniez dtugoterminowe ksztattowanie strategii rozwoju
Grupy LPP.
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5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Chief Financial
Officer (CFO)

Kluczowym obszarem odpowiedzialnos$ci CFO jest planowanie finan-
sowe, zarzadzanie finansami oraz aranzacja finansowania i $cisle po-
wigzana z tym ocena zagrozen, w tym ryzyk klimatycznych mogacych
wptynac na dziatalnosc¢ biznesowa Spotki w krétkim, srednim i dtugim
okresie. CFO raportuje bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

Kierownik kontroli
wewnetrznej

i zarzadzania
ryzykiem

Kluczowym obszarem odpowiedzialnosci Kierownika kontroli we-
wnetrznej i zarzadzania ryzykiem jest realizowana w $cistej wspdtpracy
z CFO ciaggta identyfikacja i analiza ryzyk i szans stojgcych przed orga-
nizacjg. W zakres obowigzkoéw tej jednostki wchodzi réwniez prioryte-
tyzacja kluczowych ryzyk i szans w obszarze ESG, w tym czynnikéw
Srodowiskowych i klimatycznych opracowywana we wspodtpracy

z Komitetem ESG i kierujagcym nim Dyrektorem zakupow i ESG.

Kierownik ds.
zrownowazonego
rozwoju

i Dziat
zrownowazonego
rozwoju

Kierownik ds. zrownowazonego rozwoju jest osoba bezposrednio
odpowiedzialng za wdrozenie strategii zrownowazonego rozwoju.
Odpowiada za kontrole i realizacje zadan zwigzanych z bezpieczen-
stwem w obszarze produkcji LPP. Realizuje inicjatywy, ktdre sa prze-
ktadane na cele zawarte w dokumentach strategicznych.

Cele te stanowig podstawe do dalszych prac w Komitecie ESG.

W sktad dziatu wchodzg audytorzy oraz specjalisci, ktérych zadaniem
jest zapewnienie wsparcia departamentom i jednostkom realizujgcym
kluczowe elementy strategii. Jest to tzw. kontrola (poprzeczna) reali-
zacji strategii przez Komitet ESG. Zespdt petni réwniez role wspoma-
gajaca w dziataniach i inicjatywach srodowiskowych podejmowanych
przez LPP. Obejmuje to takie obszary jak kalkulacja emisji, dekarboni-
zacja na poziomie spotki i poszczegdlnych produktéw oraz zarzadza-
nie energig i tancuchem dostaw.

Dyrektor
zakupoéw i ESG

Rolg Dyrektora zakupow i ESG jest ksztattowanie i wdrazanie strategii
zréwnowazonego rozwoju oraz analiza i planowanie procesu zarzadza-
nia ryzykiem ESG w tym srodowiskowym i klimatycznym, we wspot-
pracy z CFO. Potgczenie tych dwdch funkcji ma na celu efektywne za-
rzadzanie realizacjg zatozonych dla dziatalnosci wtasnej oraz tancucha
dostaw KPI, ktére wynikajg w duzej mierze z inicjatyw srodowiskowych,
takich jak poprawa efektywnosci energetycznej, doskonalenie proce-
sow logistycznych, wykorzystanie energii ze Zzrédet odnawialnych jak
rowniez transformacja w kierunku gospodarki cyrkularnej. Zobowia-
zany jest on do kwartalnego raportowania statusu wdrozenia strategii
zrownowazonego rozwoju do CFO i dwa razy w roku przed Zarzadem
Spodtki. Dyrektor zakupodw i ESG stoi na czele Komitetu ESG.

Ekspertka ds.
zréwnowazonego
rozwoju

W zakres obowigzkéw Ekspertki wchodzi miedzy innymi poszukiwa-
nie szans na rozwoj zwigzanych ze zmieniajgcym sie otoczeniem biz-
nesowym wynikajgcym ze zmian klimatu oraz doradztwo w zakresie
ograniczenia ryzyk klimatycznych. Osoba bedaca na tym stanowisku
Scisle wspodtpracuje z Dyrektorem zakupoéw i ESG.

Zespot ds.
wdrazania
procesu nalezytej
starannosci

w zakresie praw
cztowieka i praw
pracowniczych

Zespot zostat powotany w 2023 r. w ramach Komitetu ESG, jego
sktad obejmuje Prezesa Fundacji LPP, Ekspertke ds. réznorodnosci
i relacji z otoczeniem, Specjalistke ds. kwestii spotecznych w Dziale
zakupow i ESG oraz przedstawiciela Dziatu HR. Do zadan jednostki
nalezy przeprowadzenie procesu nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka i praw pracowniczych obejmujgcego identyfikacje

i ocene kluczowych ryzyk, wdrazanie i monitorowanie efektywnosci
odpowiednich dziatan zaradczych i naprawczych oraz komunikacje
podjetych dziatan z interesariuszami.

Komitet ESG

Na czele Komitetu ESG stoi Dyrektor zakupow i ESG, a w jego sktad
wchodzg dyrektorzy zarzadzajacy markami oraz dyrektorzy kluczo-
wych obszaréw funkcjonowania firmy. Rolg Komitetu ESG jest petnie-
nie funkcji doradczej dla Zarzadu LPP oraz wykonawczej w kwestiach
ESG i zrownowazonego rozwoju zwigzanych z dziatalnoscig LPP oraz
Grupy LPP. Komitet podejmuje decyzje dotyczace wdrazania dziatan
w obszarze ESG, po zatwierdzeniu ich przez Zarzad i wspiera Zarzad
LPP w utrzymaniu wysokiej pozycji spotki wsrdd lideréw praktyk ESG
i zrbwnowazonego rozwoju. Prace Komitetu majg na celu wzmacnianie
interdyscyplinarnego podejscia do zarzgdzania kwestiami ESG i zréow-
nowazonego rozwoju w LPP oraz umacnianie dobrych praktyk wspot-
pracy kluczowych jednostek organizacyjnych LPP w tym zakresie.
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Ponadto, w kontekscie dialogu z interesa-
riuszami i komunikacji prowadzonej

do rynku, kluczowymi jednostkami

w strukturach spoétki LPP sg Dziat ko-
munikacji wewnetrznej i CSR oraz Dziat
relacji inwestorskich i zrwnowazonego

raportowania, ktére odpowiadajg za
przekazywanie aktualnych i transpa-
rentnych komunikatow i sprawozdan
dotyczacych dziatalnosci spotki, w tym
wptywu na srodowisko naturalne i klimat.
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Strategia

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Zréownowazony rozwdj jest jednym

z trzech strategicznych obszaréw dla
Grupy LPP i stanowi osobny filar strategii
biznesowej firmy. Przyjeta w 2019 roku,
zintegrowana ze strategia biznesowa,
strategia zrownowazonego rozwoju
,For People For Our Planet” na lata
2020-2025 obejmuje zaréwno nasza
witasnga dziatalnosc¢ biznesowa, jak

i tancuch wartosci. Koncentruje sie

ona na czterech obszarach:

For People ®
For Our Planet

1. Bardziej zrdwnowazony produkt,
produkcja i sprzedaz

2. Bezpieczenstwo chemiczne w produkcji

3. Packaging aware - plastik pod kontrolg

4. Zrownowazona infrastruktura -
budynki centrali i sie¢ sprzedazy

2. £t AD ORGANIZACYJNY

W ramach kazdego z obszaréw zidenty-
fikowalismy mierzalne, dtugofalowe cele
w perspektywie roku 2025, ktére pozwa-
lajg nam koncentrowacd sie na wywieraniu
realnego wptywu na otoczenie.

W prowadzeniu naszej dziatalnosci
opieramy sie na zasobach naturalnych.
Nasza zdolnos$¢ do pozyskiwania tych
zasobow jest bezposrednio zwigzana

ze skutkami zmian klimatycznych.
Ograniczenie negatywnego wptywu za-
rowno w zakresie operacji wtasnych, jak
i w tancuchu dostaw jest nie tylko wyra-
zem naszej spotecznej odpowiedzialno-
$ci, ale ma réwniez znaczenie strategicz-
ne dla ciggtosci naszego biznesu.

W ramach przyjetej strategii wdrazamy
nowe rozwigzania od etapu projektowa-
nia kolekcji, poprzez wybor surowcow,
wspodtprace z dostawcami, logistyke,

az po prosrodowiskowe rozwigzania

w salonach sprzedazy i kanatach
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

e-commerce. Wyznaczylismy réowniez
cele dotyczgce zarzadzania codziennym
funkcjonowaniem naszych biur. Kluczo-
wym elementem strategii jest wspdtpra-
ca z interesariuszami w zakresie wsparcia
ich w transformacji energetycznej, prze-
chodzeniu na odnawialne zrodta energii
oraz dziatalnosci poprawiajacej cyrkular-
nos¢ wody w procesie produkcji.

Strategia definiuje rowniez inicjatywy
i cele dotyczace zmniejszenia ilosci
wykorzystywanego plastiku oraz popra-

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

-

wy efektywnosci energetycznej w sieci
salondéw sprzedazy oraz zmniejszenia
emisji. Jako firma otwarta na innowacje
poszukujemy rowniez nowych rozwigzan
i technologii o pozytywnym wptywie na
srodowisko i klimat.

Aby lepiej zrozumied potencjalny wptyw
zmian klimatu na naszg dziatalnos¢

i strategie, przeprowadzilismy dogtebna
analize scenariuszowa, majaca na celu
identyfikacje kluczowych ryzyk i szans

w odpowiednich horyzontach czasowych.



LIST PREZESA

ANALIZA SCENARIUSZOWA

Analiza scenariuszowa stanowi kluczo-
we narzedzie wspierajgce Grupe LPP
w identyfikacji potencjalnego wptywu
zmian klimatu na naszg organizacje i jej
taricuch.

Na potrzeby analizy przyjelismy dwa
hipotetyczne scenariusze, w celu lepsze-
go zbadania odpornosci naszego mo-
delu biznesowego i obszaréw rozwoju.
Pozwolito nam to zrozumiec¢ jak zmiany
klimatu moga wptynac na nasza dziatal-
nos¢ w roznych regionach swiata oraz
na kazdym etapie tarnicucha wartosci,
zaczynajac od pozyskiwania materiatow
i produkcji, po dystrybucje, sprzedaz
oraz uzytkowanie i utylizacje przez
klientow.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP

2. £t AD ORGANIZACYJNY

ZALOZENIA ANALIZOWANYCH SCENARIUSZY KLIMATYCZNYCH

<2°C’
Globalnie skoordynowane regulacje na rzecz

dekarbonizacji zgodnie z Porozumieniem Paryskim.

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

40C8
Brak globalnie skoordynowanych dziatan
w zakresie polityki klimatycznej.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

Prawdopodobienstwo i skala ryzyk trans-
formacyjnych (w $rednim i dtugim okresie)

Wyzsze

Nizsze

Realizacja celéw UE dotyczacych redukcji
emisji w latach 2030-2050

Zrealizowane

Niezrealizowane

Wzrost cen energii

Znaczacy

Stopniowy

Koszty emisji

Znaczace

Umiarkowane

Wzrost efektywnosci technologii OZE

Szybszy niz dotychczasowy

Wolniejszy niz dotychczasowy

Ekoswiadomos¢ konsumentow

Znaczacy wzrost ekoswiadomosci oraz wiekszy popyt na produkty niskoemisyjne

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

W Grupie LPP definiujemy ryzyko jako
kazde potencjalne zdarzenie, ktére moze
mie¢ negatywny wptyw na realizacje ce-
6w biznesowych lub ktére moze wptynad
na normalny tryb dziatalnosci firmy.

Na tej podstawie kategoryzujemy ryzyko
zgodnie z jego potencjalnym wptywem,
prawdopodobienstwem wystgpienia oraz
naszym poziomem przygotowania do re-
agowania na nie. Ze wzgledu na duza skale
i dtugoterminowe wyzwanie, jakie stano-
wig zmiany klimatyczne, ocene ryzyka

i szans przeprowadzilismy w trzech per-
spektywach czasowych: w perspektywie
krotkoterminowej (do 2025 roku), srednio-
terminowej (do 2030 roku) oraz dtugoter-
minowej (analiza trendu do 2050 roku).

Proces identyfikacji kluczowych ryzyk
polegat na jakosciowej oraz iloSciowej
ocenie prawdopodobienstwa wystgpienia
zjawiska i skali jego oddziatywania

w przypadku materializacji, w odniesieniu
do kryteridw zardwno finansowych, jak

i reputacyjnych. Aby byto to mozliwe,
podjelismy probe identyfikacji dtugiej listy
zagrozen srodowiskowych, a nastepnie,
poddalismy je krytycznej ocenie i priory-
tetyzacji zgodnie z wyzej wymienionymi
wymiarami. Wynik tej analizy pozwolit na
identyfikacje zdarzen o wysokim prawdo-
podobienstwie wystgpienia oraz znacza-
cym wptywie na naszg dziatalnosc¢.

7 Na podstawie scenariuszy Miedzyrzgdowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC): RCP 2.6 i SS1 oraz wktadoéw ustalonych na poziomie krajowym (NDC) przedtozonych przez Unie Europejska.
& Na podstawie scenariuszy Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC): RCP 8.5 i SSP5.
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Ryzyka i szanse

Zgodnie z rekomendacjami TCFD analize scenariuszy przeprowadzilismy zardwno w odniesieniu Ocena ryzyka: Niskie Srednie Wysokie @ Bardzo wysokie
do ryzyk fizycznych jak i transformacyjnych uwzgledniajagc wszystkie podkategorie ryzyka.

Ryzyko Scenariusz Pozyskanie Produkcja Dystrybucja Sprzedaz
surowcow i zadowolenie klientéw
Chroniczne Ryzyko ograniczonej dostepnosci producentdw i podwykonawcoéw <2°C
w konsekwencji postepujacych zmian klimatycznych 4°C PS PY
Ryzyko ograniczonej dostepnosci surowcow do produkcji materiatow <2°C
i ich rosnaca cena w konsekwencji postepujgcych zmian klimatycznych 4°C PS
w
z Nagte Ryzyko wystepowania zaktécen procesdéw produkcyjnych spowodowane ekstremalnymi <2°C
s zjawiskami pogodowymi 4°C
: Ryzyko wystepowania zaktécen procesdw logistycznych spowodowane ekstremalnymi <2°C
I zjawiskami pogodowymi 4°C
Rynkowe Ryzyko ograniczonej dostepnosci i wzrostu cen materiatéw pochodzacych <2°C ®
ze zrownowazonej produkcji lub recyklingu 4°C PS
Ryzyko wzrostu kosztow wtasnych z tytutu zarzadzania magazynami <2°C
w oraz kosztow taricucha dostaw w zwigzku ze wzrostem cen energii elektrycznej 4°C
z
o Regulacyjne Ryzyko ograniczonej dostepnosci i wzrostu kosztéw logistyki morskiej <2°C o
> oraz terminowosci realizacji transportu o
(@) 4°C
; Ryzyko nasilenia wymagalnosci i zwiekszonej doktadnos$ci prowadzenia sprawozdawczosci <2°C
o pozafinansowej w kwestiach klimatycznych i spotecznych 4°C
(@]
w Technologiczne Ryzyko niedostowania do tempa zmian technologii pozwalajacych na zaadresowanie potrzeb <2°C ) [ ) °
2 konsumentoéw lub wymogow regulacyjnych w zakresie dziatan prosrodowiskowych 4°C
< Reputacyjne Ryzyko negatywnego wizerunku i presji spotecznej z powodu niewystarczajacych, negatywnych <2°C ®
E badz niewtasciwie odbieranych komunikatéw zwigzanych z dziataniami prosrodowiskowymi 4°C PS
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Ryzyka fizyczne zwigzane ze zmieniaja-
cym sie klimatem mozna odczud juz
dzis. Temperatura na Ziemi wzrosta

od poczatku ery przemystowej o okoto
+1,1°C i dalsze ocieplenie jest nieuniknio-
ne. Naukowcy szacuja, ze w ciggu kilku
nastepnych dziesiecioleci globalna tem-
peratura najprawdopodobniej wzrosnie
0 co najmniej 1,5°C do 2040 r.° Ryzyka
fizyczne obejmuja zaréwno nagte zda-
rzenia, takie jak powodzie i pozary, jak

i zmiany o charakterze dtugotermino-
wym, takie jak stres cieplny, susza

i podnoszenie sie poziomu morz.

Wptyw ryzyk fizycznych na Grupe LPP
jest silnie ukierunkowany na tancuch
dostaw i globalne regiony zaopatrze-
nia. Zagrozenia mogace wptynadé na
dziatalnos¢ spdtki dostrzegliSmy juz

na pierwszym etapie tancucha dostaw,
czyli uzyskania niezbednych surowcdéw
do produkcji. Rosnace temperatury

i topnienie lodowcdéw majg dwojakie
konsekwencje dla regiondw, w ktérych
produkowana jest bawetna, bedaca
gtéwnym surowcem naturalnym wyko-
rzystywanym w procesie produkcji.

W krotkim i sSrednim terminie moze to
przetozyd¢ sie na zwiekszone ryzyko
powodzi. Z kolei w $rednim i dtugim
terminie wzrasta ryzyko ograniczonego
dostepu do wody i przedtuzajacych sie

2. t AD ORGANIZACYJINY

okreséw suszy. Ponadto, zmiany klimatu
napedzajg ekstremalne zjawiska pogodo-
we, takie jak intensywne opady deszczu

i coraz gwattowniejsze monsuny, co
moze wywotaé¢ negatywne szoki podazo-
we. Wszystkie powyzsze scenariusze,

w przypadku materializacji, wptyna

na ograniczenie dostepnosci surowca,

a co za tym idzie wzrost ich cen.

Ryzyka i szanse zwigzane z transforma-
cjg zaleza od charakteru i tempa dekar-
bonizacji swiatowej gospodarki. Wptyw
na to maja zmiany na rynkach, techno-
logii, polityce i ustawodawstwie oraz

° Na podstawie Raportu IPCC: Climate Change 2021, The Physical Science Basis, Summary for Policymakers.
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

zachowanie kluczowych interesariuszy,

w tym klientéw i inwestoréw. Wraz

ze wzrostem zainteresowania rynku ma-
teriatami ze zrownowazonej produk-

cji, moga wystapic¢ zaktdcenia w ich
dostepnosci oraz wzroscie cen, wzrost
ten dostrzegamy szczegdlnie w sredniej
perspektywie czasowej w zakresie scena-
riusza 4°C.

W kolejnym etapie naszego taricucha
wartosci, ktorym jest produkcja odziezy,
przewazajg ryzyka zwigzane z rosngcymi
kosztami energii, przektadajacymi sie

na wzrost kosztéw statych w catym

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

tancuchu dostaw. Na etapie dystrybucji

i sprzedazy szczegdlnie istotne dla Grupy
sg materializujgce sie juz wahania

w dostepnosci przestrzeni tadunkowej

w transporcie morskim, co moze wptyngc
na zwiekszone koszty bezposrednie, oraz
niepewnosci co do terminowosci dostaw,
co z kolei moze skutkowac utraceniem
mozliwosci sprzedazy czesci kolekcji

w odpowiednim czasie. Zmiany te zwig-
zane sg rowniez z ujeciem transportu
morskiego w pakiecie regulacji Unii
Europejskiej zwigzanym z tzw. Green
Deal, w szczegdlnosci Fit for 55.

Postepujgce zmiany w ustawodawstwie
stanowia ryzyko, ktére prawdopodobnie
bedzie ewoluowac zardowno w perspekty-
wie krétko jak i srednioterminowej. Rynek,
na ktérym dziata Grupa LPP, prawdopo-
dobnie ulegnie zmianie, a preferencje kon-
sumentow i koszty materiatow beda sie
zmieniac¢, co moze przetozyc¢ sie zardbwno
na ryzyka, jak i szanse do zagospodaro-
wania. Wazny aspekt stanowi réwniez
wptyw zmian klimatu na reputacje Grupy
LPP wptywajac na relacje z kluczowymi
interesariuszami. Mamy swiadomos¢, ze

z uwagi na skale dziatania i pozycje LPP
na rynku, istnieje ryzyko utozsamiania
problemu degradacji sSrodowiska przez
branze modowag z marka LPP na poziomie
krajowym oraz regionalnym.
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Skuteczne zdefiniowanie ryzyk klimatycznych pozwala
nam podejmowac dziatania, ktére w obu analizowanych
scenariuszach pomagajg zapewnic¢ Grupie LPP odpor-
nos$¢ w kontekscie kluczowych zagrozen, jak rowniez
mozliwosé wykorzystania w kontekscie poprawy dyna-
miki rozwoju, wynikow finansowych oraz wizerunku.

Prawdopodobienstwo  Wptyw Znikomy Niski Umiarkowany Wysoki Bardzo wysoki

Znikome Finansowy
Niskie Reputacyjny

Umiarkowane

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe dla Grupy LPP
ryzyka w perspektywie strategicznej (2030) z usred-
nieniem wptywu dla obu analizowanych scenariuszy
klimatycznych.

Wysokie

® Bardzo wysokie

Ryzyko Prawdopo- Ocena Odpowiedz na ryzyko

dobienstwo wptywu

Opis wptywu

Ryzyko ograniczonej
dostepnosci producentéw

i podwykonawcow

w konsekwencji postepujacych
zmian klimatycznych

Zmiany klimatu moga spowodowac przenoszenie sie pracownikow
lub catych firm produkcyjnych z regiondw najbardziej dotknietych
nagtymi zjawiskami pogodowymi (migracje klimatyczne) co moze
prowadzi¢ do podwyzszenia kosztéw produkcji i produktu.

Przenoszenie produkcji odziezy z krajow o wyzszym ryzyku
postepujgcych zmian klimatycznych m.in. Bangladeszu do krajéw

0 nizszym poziomie ryzyka m.in. Indii.

Zwiekszony nacisk na rozwéj produkcji w krajach Europy o nizszym
ryzyku postepujacych zmian klimatycznych (m.in. Turcja, Maroko)
oraz poza obszarem centralnym.

Rozwdj oraz dywersyfikacja bazy dostawcéw w Indiach i Pakistanie.

Ryzyko ograniczonej
dostepnosci surowcoéw do
produkcji materiatow i ich
rosngca cena w konsekwencji
postepujacych zmian
klimatycznych

Ekspozycja finansowa Grupy LPP jest najwieksza w przypadku ba-
wetny, ktéra jest gtdwnym surowcem wykorzystywanym do produk-
cji kolekcji. Stres wodny powodowany przez ekstremalne zjawiska
pogodowe, takie jak susze czy intensywne opady deszczu, moze
wptywacé negatywnie na uprawy bawetny, szczegdlnie w regionach,
w ktérych skupiona jest wiekszos¢ swiatowej produkcji. Dtugofalowo
moze to spowodowacd brak dostepnosci surowca, a co za tym idzie
wzrost cen.

Staty monitoring cen surowcéw krytycznych dla produkcji kolekcji.
Przejscie na bardziej zréwnowazone zrodta surowcoéw m.in.
Cotton made in Africa oraz Lenzing.

Ryzyko wystepowania
zaktdcen proceséw
produkcyjnych spowodowane
ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi

Ekstremalne zjawiska pogodowe charakterystyczne dla niektérych
regionéw produkcji kolekcji LPP, takie jak powodzie, cyklony itp.,
moga zaktdcié ciggtosé procesdw produkcyjnych generujac utrate
przychoddw.

Dywersyfikacja rynkéw produkcji, m.in. przenoszenie produkcji
odziezy z krajow o wyzszym ryzyku postepujgcych zmian klimatycz-
nych m.in. Bangladeszu do krajéw o nizszym poziomie ryzyka

m.in. Indii.

Roztozenie danej grupy produktowej na réznych rynkach.

Ryzyko wystepowania
zaktdcen procesow
logistycznych spowodowane
ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi

Droga morska stanowi wiekszos$¢ transportu produkcji dla Grupy LPP.
Ekstremalne zjawiska pogodowe, takie jak podniesienie poziomu wéd
morskich lub cyklony, moga spowodowac zniszczenie znaczacych dla
tancucha dostaw portéw oraz opdznienia w transporcie. Skutkowad
to moze brakiem dostepnosci towaru w danym okresie dla klienta
koncowego i negatywnym wptywem na sprzedaz.

Poszukiwanie alternatywnych mozliwosci/opcji transportu oraz
dowozu do portdw.

Korzystanie z tgczonych metod transportu obejmujacych m.in.
transport lagdowy i morski.

Scista wspdtpraca z najwiekszymi przewoznikami, przektadajaca
sie na lepsze warunki dtugoterminowych umoéw oraz pierwszernstwo
transportu.
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Ryzyko Prawdopo- Ocena Odpowiedz na ryzyko

dobienistwo wplywu

Opis wptywu

Ryzyko ograniczonej
dostepnosci i wzrostu cen
materiatéw pochodzacych
ze zrownowazonej produkcji
lub recyklingu

Wraz ze zwiekszonym popytem na materiaty ze zrdwnowazonej
produkcji, moga wystapic¢ zaktdécenia w ich dostepnosci oraz wzrost
cen. Aby zachowac¢ konkurencyjne ceny, ryzyko moze wptywacé na
koniecznos$¢ obnizenia marzy, a tym samym koricowego zysku ze
sprzedazy kolekcji.

Inwestycje w dziatania majgce na celu rozwoj rynku materiatéw
pochodzacych ze zrdwnowazonej produkcji oraz recyklingu, m.in.
wspotpraca ze start-upem zajmujacym sie recyklingiem poliestru.

Ryzyko wzrostu kosztow
wtasnych z tytutu zarzadzania
magazynami oraz kosztéow
taricucha dostaw w zwigzku
ze wzrostem cen energii
elektrycznej

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztdéw statych, wptywajgce
na pogorszenie wynikow finansowych Grupy LPP.

Staty monitoring rynku oraz wykorzystanie mozliwosci wczesniej-
szego zakupu energii.

Zabezpieczenie poprzez kontrakty - zakontraktowana cena energii
z OZE (Figene) na 10 lat z mozliwoscia przedtuzenia o kolejne 3.
Testowanie oraz wdrazanie rozwigzan w zakresie efektywnosci
energetycznej - np. wdrozenie systemu telemetrii w salonach,
budowa pomp ciepta w magazynie w Brzesciu Kujawskim.

Ryzyko ograniczonej
dostepnosci i wzrostu
kosztow logistyki morskiej
oraz terminowosci
realizacji transportu

Ze wzgledu na ujecie transportu morskiego w takich regulacjach jak
Fit for 55 moze nastgpi¢ wzrost kosztéw. Ponadto, zwiekszona presja
konsumentéw na wdrozenie rozwigzan z kategorii "zielony transport”
bedzie wptywad na wzrost inwestycji w nowe technologie lub zmiany
w taricuchu dostaw.

Scista wspdtpraca z najwiekszymi przewoznikami, przektadajaca sie
na lepsze warunki dtugoterminowych umaow.

Sktadanie zamoéwien z wyprzedzeniem, zapewniajgce gwarancje
terminowosci dostaw.

Ryzyko nasilenia
wymagalnosci i zwiekszonej
doktadnosdci prowadzenia
sprawozdawczosci
pozafinansowej w kwestiach
klimatycznych i spotecznych

Wywigzywanie sie z wymogoéw raportowych zwigzanych m.in.

z Taksonomiag i CSRD oraz wdrazanie systemow do pozyskiwania
danych niesie ze soba zwiekszone koszty osobowe i operacyjne.
Brak transparentnego raportowania moze przetozy¢ sie na niska
wycene Spotki oraz trudnosci w pozyskaniu kapitatu, moze rowniez
negatywnie wptynaé na odbidr dziatalnos¢ Grupy LPP przez intere-
sariuszy.

Wzmocnienie struktur ESG oraz przypisanie zadan zwigzanych
z realizacja celow ESG zwigzanych z raportowaniem Taksonomii
i CSRD.

Ryzyko niedostosowania

do tempa zmian technologii
pozwalajacych na
zaadresowanie potrzeb
konsumentéw lub wymogow
regulacyjnych w zakresie
dziatan prosrodowiskowych

Ryzyko technologiczne wynikajace ze zmieniajacych sie technologii
w zakresie ograniczenia emisyjnosci. Bedzie to dotyczy¢ dostaw-
codw Grupy i Spotki, ktorzy moga by¢ zobowigzani do zwiekszonych
inwestycji w tym zakresie. Ryzyko zwigzane réwniez ze wzrostem
oczekiwan interesariuszy w zakresie ciggtego wzrostu ambicji dziatan
prosrodowiskowych Grupy.

Staty monitoring oraz wspdtpraca z zewnetrznymi doradcami
w zakresie wyboru optymalnych technologii pozwalajgcych
na rozwoj Grupy LPP w zakresie dziatan prosrodowiskowych.

Ryzyko negatywnego
wizerunku i presji spotecznej
z powodu niewystarczajgcych,
negatywnych lub niewtasciwie
odbieranych komunikatéow
zwigzanych z dziataniami
prosrodowiskowymi

Nieprecyzyjne komunikaty marketingowe sugerujace np. odpowie-
dzialnos$¢ konsumenta za wptyw na srodowisko, na przyktad

w obszarze polityki zwrotow (majacej negatywny wptyw na srodowi-
sko przez zwiekszong emisje CO,) moga spowodowac negatywny PR,
odptyw konsumentow, spadek sprzedazy lub w skrajnych przypad-
kach bezposrednie ataki na LPP.

Realizacja programoéw edukacyjnych dla konsumentéw, m.in.
program ,Dbaj o ubranie”.

Prowadzenie spdjnej komunikacji w zakresie zrownowazonego
rozwoju w ramach wszystkich marek LPP.

Udziat w konferencjach branzowych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju branzy modowej.
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Szacunkowa wycene finansowych
skutkdw zmian klimatycznych, prezen-
towanych w niniejszej czesci raportu
przygotowalismy z nalezytg staranno-
$cig w oparciu o dostepna wiedze oraz
przewidywania co do przysztych zdarzen
i trendow. Nasze szacunki opieraja sie na
aktualnych oczekiwaniach i zatozeniach
dotyczacych mozliwego poziomu wpty-
wu poszczegolnych ryzyk na przyszte
wyniki finansowe i poziom zaufania oraz
zadowolenia interesariuszy. W odnie-
sieniu do wskazanych najwazniejszych
ryzyk zdefiniowalismy oraz wdrazamy
dziatania mitygujace ktorych efektem
bedzie ograniczenie poziomu wptywu
na wyniki firmy, co przetozy sie na

2. £t AD ORGANIZACYJNY

obnizenie rezydualnego poziomu ryzyk
W przysztosci. Stawiajac na ciggty roz-
woj, planujemy w przysztosci kolejne
etapy uzupetnienia naszej metodyki

o ilosciowa analize potencjalnego
wptywu finansowego ryzyka.

Cho¢ nasze rozwazania w kontekscie
zmian klimatu koncentrujemy na ryzy-
kach, rozumiemy, ze stwarzajg one
rowniez szanse na rozwoj biznesowy

dla firm. W ramach analizy scenariuszy
zidentyfikowalismy istotne szanse po-
wstate na skutek dziejgcych sie zmian

w $srodowisku, zmian regulacyjnych czy
tez zmian wzorcoéw zachowan konsumen-
téw. Do najwazniejszych z nich naleza:
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Szansa Opis Opis wptywu

Szansa Szansa wzrostu popytu na Coraz wieksza swiadomos¢ klientow

w zakresie produkty o mniejszym lub neu- na temat istotnosci problemu, jakim

produktéw tralnym wptywie na srodowisko sq zmiany klimatyczne sprawia, ze

i ustug wynikajgca ze zmiany trendow coraz chetniej siegajg oni po produk-

zakupowych. ty bardziej zrownowazone oraz tych

marek, ktére wykazujg sie Swiado-
moscig na temat wystepujacych
zmian klimatycznych.

Szansa Szansa wzrostu dostepnosci Zwiekszony dostep do kapitatu

lepszego i/lub spadku kosztow pozyska- powoduje zwigekszenie naktaddw

dostepu do nia finansowania dla firm w transformacyjne projekty, zwtasz-

finansowania

ze zdefiniowanymi celami
klimatycznymi oraz wysokim
ratingiem ESG.

cza w obszarze rozwoju technologii
zwigzanych z produkcja i logistyka,
poprawiajace efektywnos¢ oraz
ograniczajace koszty operacyjne
Grupy LPP.

Szansa Szansa na poprawe efektyw- Dzieki wiekszemu popytowi na da-
zwiekszenia nosci i optymalizacje dziatan nym rynku, Grupa LPP moze zainwe-
odpornosci logistycznych oraz nizszg emi- stowac¢ w centra dystrybucyjne
syjnosc¢ (dostawy bezposrednio na miejscu oraz skierowac tam trans-
z fabryki do centrum dystry- port bezposrednio od dostawcow.
bucji) dzieki wzrostowi udziatu Wptynie to na poprawe efektyw-
w danym rynku (rozwdj sieci nosci transportu oraz zmniejszenie
sprzedazy). negatywnego oddziatywania na
Srodowisko
Szansa Szansa wykorzystania dywer- Dywersyfikacja kierunkdw pozy-
efektywnego syfikacji kierunkow, z ktérych skiwania surowcow i materiatow
gospodarowania pozyskiwane sg surowce i mate- ogranicza ryzyko uzaleznienia od
surowcami riaty, w tym w regionach mniej konkretnych dostawcow oraz moze

zagrozonych oraz tych, ktére
majg potencjat do rozwoju.

pozytywnie oddziatywac na wizeru-
nek Grupy LPP, jako marki niosgcej
pozytywny wptyw w rozwoj krajow
rozwijajacych sie.
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Odpornosc strategqii

Rozumiemy ryzyka przed ktérymi stoi
dzi$ nasza organizacja i podejmujemy

Perspektywa czasowa Materializacja scenariusza <2°C Materializacja scenariusza 4°C

Krétkoterminowa

kroki majace na celu minimalizacje wpty- Wysoki poziom odpornosci.
wu ryzyka na Grupe LPP. Poza analiza
scenariuszowa, raz w roku przeprowa- Srednioterminowa Wysoki poziom odpornosci zalezny od podjecia Relatywnie wysoki poziom odpornosci zalezny od podjecia
. . . odpowiednich dziatan przystosowawczych oraz odpowiednich dziatan przystosowawczych oraz ogranicza-

dzamy analize ryzyk i szans klimatycz- ograniczajgcych ryzyko. jacych ryzyko. Obserwowany wzrost ryzyk zwigzanych
nych obejmujgca wszystkie sektory z pozyskiwaniem surowcow, produkcjg oraz logistyka.
i rynki dziatalnosci Grupy LPP oraz te- . ) ) L L ) L

. s . . Dtugoterminowa Sredni poziom odpornosci zwigzany ze znaczg- Niski poziom odpornosci zwigzany z krytycznym wzrostem
stujemy odpornos$c naszej strategii przez cym wzrostem ryzyka w obszarze pozyskiwania ryzyka w obszarze pozyskiwania surowcoéw, produkcji ma-
pryzmat tych ryzyk i szans, co pomaga surowcow, produkcji materiatéw oraz dostoso- teriatéw oraz dostosowania produktéw do zmian preferenciji
w wyznaczeniu krétko, srednio i dtugo- wania produktéw do zmian preferencji i potrzeb i potrzeb klientow.

. A . klientow.
terminowych celéw strategicznych.
Podsumowanie W perspektywie kréotko- i Srednioterminowej na odpornoscé strategii Grupy LPP

Analiza odpornoséci modelu bizneso- maja wptyw gtownie ryzyka transformacyjne.

W dtuzszej perspektywie dominujg ryzyka fizyczne gtédwnie

wego oraz strategii Grupy LPP zostata w obszarze pozyskiwania surowcow, produkcji oraz logistyki.

przeprowadzona w oparciu o kryteria ja-
kosciowe. W kolejnych latach Grupa LPP

planuje zrealizowac pogtebiong analize W odniesieniu do najtrudniejszych ob- wyboru dostawcoéw oraz prowadzimy
ilosciowg dla wybranych etapdw tancu- szarow poszukujemy sposobdw ograni- dziatania zwigzane ze wsparciem do-
cha wartosci, dla ktérych mozliwe bedzie czenia ich wptywu na dalszy skuteczny stawcdw w przyjeciu i realizacji zobowig-
zdefiniowanie ilosciowych - finansowych rozwoj firmy. W tym zakresie podejmuje- zan klimatycznych.

skutkoéw ryzyk. my dziatania nakierowane na poszukiwa-

nie nowych (w tym cyrkularnych surow-
cow), jak rowniez doskonalimy metody
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Nasze podejscie do ciggtego doskona-
lenia, zintegrowany i zdywersyfikowany
model Grupy LPP oraz jej zobowigzania
do neutralnosci pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla sa kluczem do od-
pornosci Grupy LPP na rézne mozliwe
scenariusze klimatyczne. Aby wtasciwie
wykorzystac narzedzie jakim jest analiza
scenariuszowa, wzmocni¢ odpornosé
oraz zminimalizowad ryzyko i wykorzy-
stac¢ szanse, koncentrujemy wysitki na
trzech obszarach dziatan:

Strategia i ambicje
w zakresie ograniczenia
emisji

W 2022 roku dotaczylismy
do inicjatywy Science
Based Targets, obecnie
jesteSmy na etapie
walidacji wyznaczonych
celow.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

3 82

Rozwdéj
metodologii

Stale zwiekszamy nasze
ambicje w zakresie
rozwoju metodologii
do identyfikacji, pomiaru
i monitorowania celéw
klimatycznych.

W planowaniu strategicznym koncen-
trujemy sie na dziataniach, ktére zawsze
wyrézniaty nasze podejscie: skupie-

nie uwagi na kliencie, przedsiebiorczy
sposob myslenia, szybkos$¢ reakcji, ktore
razem pozwalajg nam dostrzegac szanse,
szybko sie uczyc¢ oraz dziata¢ zdecydo-
wanie pomimo ryzyka. Uwaznie przygla-
damy sie rowniez szansom wynikajacym
z potgczenia warunkdw otoczenia oraz
naszych unikalnych zdolnosci, w celu wy-
korzystania mozliwosci dalszego dyna-
micznego rozwoju firmy oraz zwiekszenia
satysfakcji klientow i innych interesariu-
szy firmy.

O
Ja

Zarzadzanie
ryzykiem
klimatycznym

W 2022 roku wprowa
dzilismy Procedure
Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym,
obejmujaca rowniez
ryzyko klimatyczne.

63 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA




LIST PREZESA

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zarzadzanie ryzykiem klimatycznym
jest w petni zintegrowane metodycznie

i podporzadkowane etapom przebiegu
procesu zarzadzania ryzykiem korpora-
cyinym (Enterprise Risk Management,
ERM) w Grupie LPP. Oznacza, to ze za-
rowno ryzyka identyfikowane w obsza-
rze klimatu jak i ryzyka identyfikowane
w ramach procesu ERM analizowane sg
pod katem ich wptywu na realizacje stra-
tegii Grupy LPP. Kazde z nich podlega
ocenie w oparciu o ujednolicone zato-
zenia metodyczne i jest uwzgledniane

w Rejestrze Ryzyk Grupy LPP. Podejscie
takie pozwala na staty monitoring i ra-
portowanie zmian dotyczacych ryzyk

w ramach przyjetej w 2022 roku Proce-
dury Zarzadzania Ryzykiem Korporacyj-
nym.

Procedura Zarzadzania Ryzykiem za-
wiera szczegdtowy opis zasad procesu
zarzadzania ryzykiem, ktéry zapewnia
spojne i efektywne podejscie do zarza-
dzania ryzykiem w Grupie LPP. W doku-
mencie podkreslono pozgdana kulture
ryzyka oraz etapy procesu zarzadzania
ryzykiem, jego uczestnikdw, zdefinio-
wano zakres ich odpowiedzialnosci oraz
wykorzystywane w procesie narzedzia.
Ponadto dokument wprowadza stow-
nictwo dotyczace ryzyka dla Grupy LPP,
aby wspierac¢ jednolite zrozumienie ryzyk
i szans w catej firmie.
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Zgodnie z Procedurg Zarzadzania Ry-
zykiem, ryzyka klimatyczne sa identyfi-
kowane, ustalany jest wtasciciel danego
ryzyka i dokonywana jest jego ocena

W oparciu o ustalone kryteria, a takze
okreslany jest poziom apetytu na ryzyko
oraz odpowiedz na dane ryzyko. Pro-
cedura zaktada réowniez przygotowanie
sposobdw wewnetrznej i zewnetrznej
komunikacji ryzyka. Zarzadzanie ryzy-
kiem i szansami klimatycznymi odbywa
sie na poziomie catej organizacji - na
wszystkich szczeblach i we wszystkich
komorkach biznesowych.

Ryzyka zidentyfikowane w ramach
procesu ERM sg poddawane ocenie

w aspekcie skutkow finansowych oraz re-
putacyjnych materializacji danego zagro-
zenia. Ponadto dla ryzyk klimatycznych
stosowane jest podejscie scenariuszowe
zgodne z Rekomendacjami TCFD. Takie
podejscie pozwala Grupie LPP na kom-
pleksowa analize ryzyk klimatycznych
oraz ich wptywu na ciggtosé dziatania

i odpornosc¢ strategii Grupy LPP.
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Etap obejmuje zasady
komunikacji okresowej
poziomu ryzyka jak réwniez
komunikacje ad-hoc

w przypadku wystapienia
nagtych zdarzen,

takich jak pojawienie sie
nowego ryzyka kluczowego
oraz istotnego incydentu.

Identyfikacja
i ocena

Komunikacja

ZARZADZANIE
RYZYKIEM

Monitorowanie

Etap obejmuje ustalenie
sposobu, czestotliwosci
i limitdw monitorowania

kluczowych ryzyk.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Etap obejmuje utworzenie

rejestru ryzyk zawierajacego
zidentyfikowane ryzyka wystepujace
w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci Grupy LPP oraz
przeprowadzenie oceny ryzyk
zidentyfikowanych w Grupie LPP.

Okreslenie
apetytu  pioh obejmuje
okreslenie apetytu
na ryzyko dla
ryzyk kluczowych.
Ustalenie
odpowiedzi

Etap obejmuje utworzenie
odpowiedzi na ryzyka
oraz planu ich wdrozenia.
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Metryki i cele

METRYKI

W Grupie LPP slad weglowy obliczamy
zgodnie z miedzynarodowym standar-
dem GHG Protocol Corporate Account-
ing and Reporting. Nasze emisje liczymy
w trzech zakresach. Mierzymy emisje
zwigzane z dziatalnosciag operacyjna
Grupy LPP a takze emisje taricucha
wartosci Grupy. W roku 2022/2023 roku
bezposrednie emisje gazdéw cieplarnia-
nych (zakres 1) wyniosty 13 762,35 tCO,e
- nieco ponad 0,5% naszych catkowitych
emisji. Sktadaja sie na nie gtéwnie emisje
zwigzane uzytkowaniem samochodoéw
stuzbowych oraz zuzyciem paliw na po-
trzeby grzewcze i chtodnicze.

Emisje posrednie (zakres 2), wynikajgce
z wykorzystania energii elektrycznej

i cieplnej w centrali oraz wtasnych cen-
trach logistycznych, obliczone metoda
market-based wyniosty 7 827,65t CO,e.
Zdecydowana wiekszos$é naszych emis;ji
stanowig emisje posrednie (zakres 3)
zwigzane z tarnicuchem wartosci Grupy,
ktdre w roku 2022/2023 roku wyniosty
2 631555,83t CO,e, co stanowi ponad
99% s$ladu weglowego Grupy LPP.

Obok przedstawione zostaty poziomy
emisji zwigzane z bezposrednig oraz
posrednig dziatalnoscig Grupy LPP:
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Zakresy emisji 2021/2022 2022/2023
[t CO,e] [t COe]
Zakres 1 4 420,67 13 762,35
Zakres 2 10 267,11 7 827,65
Zakres 3 2865 952,62 2 631555,83
Kategorie emisji
Kat. 1 Zakupione towary i ustugi 1892 769,20 1705 738,53
Kat. 2 Dobra inwestycyjne 197 454,69 198 798,33
Kat. 3 Emisje zwigzane ze zuzywaniem energii i paliw 3 555,63 5777,88
(nieujete w zakresach 1i 2)
Kat. 4 Transport i dystrybucja zakupionych produktow 157 610,94 176 198,81
Kat. 5 Odpady generowane podczas dziatalnosci 385,10 400,13
Kat. 6 Podréze stuzbowe 2 390,09 3062,98
Kat. 7 Transport pracownikéw do pracy 16 319,17 16 891,80
Kat. 8 Aktywa wziete w najem 388 443,36 277 908,89
Kat. 9 Transport i dystrybucja sprzedanych produktow 26 212,33 28 959,62
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych produktow 0,00 0,00
Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw 146 559,20 171 358,99
Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktow 32 969,36 45179,33
Kat. 13 Aktywa oddane w najem 0,00 0,00
Kat. 14 Franczyzy 1283,55 1280,54
Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00
Suma (Zakres 1, 2 oraz 3) 2 880 640,39 2 653 145,82
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CELE

W 2022 roku Grupa LPP zdefiniowata
kompleksowga strategie dekarbonizacji,
co byto nastepstwem pierwszych, samo-
dzielnych obliczen sladu weglowego

we wszystkich trzech zakresach

w roku 2021/2022. W tym samym roku
przystapilismy rowniez do inicjatywy
Science Based Target Initiative (SBTi),
w ramach ktorej wyznaczyliSmy oparte
na nauce, ambitne, ale rowniez realne
do osiggniecia cele redukcji emisji

w zakresach 1, 2, 3, wpisujgce sie w po-
ziom ambicji Porozumienia Paryskiego.
Cele te stanowig pierwszy kamien milowy
w strategii redukcji emisji Grupy LPP.

W listopadzie 2022 roku ztozylismy do
SBTi tzw. Target Submission Form, za-
wierajacy kluczowe informacje na temat
opracowanych celéw. Sa to cele absolut-
nej redukcji emisji w zakresach 1i 2 oraz
dwa cele w zakresie 3 obejmujace kate-
gorie, w ktérych emisje naszego tancu-
cha wartosci sg najwyzsze i przejawiajg
najwiekszy potencjat do dekarbonizaciji.
Rozpoczecie weryfikacji naszych celédw
przez zespot SBTi zaplanowane jest na
maj 2023 roku. Publiczne ogtoszenie
zaakceptowanych celéw planujemy na
koniec drugiego kwartatu 2023 roku.

2. £LAD ORGANIZACYINY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Poddalismy sie zewnetrznej
weryfikacji naszych emis;ji
we wszystkich trzech zakresach.
Deloitte Audyt sp. z 0.0. sp. k.
przeprowadzit niezaleznqg ustuge
atestacyjng dotyczqcqg wybranych
danych dotyczgcych emisji

gazoéw cieplarnianych za okres od
01.02.2021 do 31.01.2022 roku
zgodnie z GHG Protocol wydanym
przez Swiatowy Instytut Zasobow
(WRI) i Swiatowq Rade Biznesu na
Recz Zréwnowazonego Rozwoju
(WBCSD).
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Podejscie do zarzgdzania

GRI 3-3 dlaistotnych tematéw raportowania: LPP jako pracodawca, Satysfakcja klientéw, Jakosc i bezpieczenstwo produktéw, Prawa cztowieka w tancuchu wartosci

Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatan majgcych na celu rozwéj i doskonalenie podejscia do zarzqdzania zagadnieniami ESG

RAMY ZARZADZANIA WPLYWEM SPOLECZNYM - GLOWNE POLITYKI | REGULACJE LPP

4 JAKOSCIOWA
EDUKACJA

L]

GODNAPRACA
IWZROST
EKONOMIGZNY

o

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Odpowiedzialne
miejsce pracy

Prawa cztowieka w Grupie LPP
i jej tancuchu dostaw

Dbatos¢
o klienta

4. WPLYW SPOLECZNY

Zaangazowanie
spoteczne

,Polityka Grupy LPP dotyczaca
zarzadzania réoznorodnoscia,
réownego traktowania

i budowania kultury wtaczenia”

,Polityka Grupy LPP dotyczaca
poszanowania praw cztowieka”
,Regulamin pracy” wraz

z ,,Procedurg antymobbingowa”
»Regulamin telepracy”

,Ogoblne zasady rekrutacji”
»Regulamin wynagradzania”

i ,Regulamin zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych”
,Zasady wspodtpracy

z kontrahentami LPP”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP -
przewodnik dla pracownikéw”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP
dla pracownikdéw salonow”

,Polityka Grupy LPP
dotyczgca poszanowania
praw cztowieka”

,Kodeks postepowania LPP”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP
dla pracownikow salonow”

5

,Procedura antymobbingowa

Okresowe przeglady , Polityki
Grupy LPP dotyczacej
poszanowania praw
cztowieka”

Systematyczna analiza
human rights due diligence
w celu aktualizacji mapy ryzyk

,LPP Quality
Guidebook”

»Quality Assurance
System” w fabrykach
w Bangladeszu

Kontrole jakos$ciowe
w fabrykach

i centrach
dystrybucyjnych

Analizy przyczyn
zwrotdw odziezy
dokonywane
przez dziat
kontroli jakosci

Fundacja LPP

i realizowane
przez nig cykliczne
projekty i dorazne
akcje

Lokalne
zaangazowanie
spoteczne spotek
zagranicznych
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Zatrudnienie i rozwoj pracownikow

GRI405-2

W roku 2022/2023 zatrudnialismy

w Grupie LPP w Polsce i za granicag

29 930 0s6b™°, 0 22% wiecej" niz rok
wczesniej. Mamy wiecej pracownikow

w biurach, salonach i obiektach magazy-
nowych - wybitnych ekspertéw i zdol-
nych specjalistow w swoich dziedzinach
oraz osoby, ktéore dopiero zaczynaja
swoja Sciezke zawodowa. Aby utrzymacd
talenty w organizacji, przygotowalismy
w LPP kompleksowg oferte, ktéra opiera
sie nie tylko na konkurencyjnym wy-
nagrodzeniu, ale réwniez na pakiecie
benefitéw, jasnej Sciezce rozwoju zawo-
dowego oraz dostepie do rozbudowanej
biblioteki szkolen. Codzienng atmosfere,
wartosci, szacunek oraz wsparcie trak-
tujemy jako wazne elementy kreowania
atrakcyjnego miejsca pracy. Historie
naszych pracownikéw udowadniajg, ze

2. £AD ORGANIZACYINY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH
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LPP daje wiele mozliwosci rozwoju.
Wiele osdb, ktoére rozpoczynaty swoja
przygode z branzg fashion od pracy na
stanowisku sprzedawcy, dzi$ zarzadza
kilkunastoosobowymi zespotami, skta-
da zamodwienia na miliony dolaréow czy
realizuje sie w obszarze visual merchan-
dising’u®,

Dzieki doswiadczeniu
zdobytemu w salonach,
znajomosci procedur

i standardéw, pracownicy
mogqg rozwijac sie rowniez na
stanowiskach regionalnych
lub w centrali naszej firmy.

© Liczba nie uwzglednia osob wykonujgcych prace na rzecz Grupy LPP, niebedacych jej pracownikami, zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej.
" Wzrost w poréwnaniu z zatrudnieniem w roku poprzednim - skorygowanym o liczbe oséb zatrudnionych w Rosji.
2 Visual merchandising - sprzedaz wizualna za pomocg projektowania przestrzeni sprzedazowej i ekspozycji towaru.
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Zdajemy sobie sprawe z sity pierwszego
wrazenia. Dlatego w 2022 roku wdrozy-
lismy zmiany w strategii rekrutacyjnej
LPP SA tak, aby doswiadczenia kandy-
datéw do pracy w LPP stanowity nasza
przewage konkurencyjng. Przygotowa-
lismy dopasowane do potrzeb szablony
komunikacji, a w rozmowach rekrutacyj-
nych wzmocnili$my role partnerskich,
szczerych rozmaow i skracania dystansu.
Zorganizowalismy miedzy innymi warsz-
taty i szkolenia branzowe, na ktérych
przyblizalismy specyfike pracy w naszej

2. t AD ORGANIZACYJINY

>

organizacji. Rozwinelismy tez projekt
Polecen Pracowniczych czerpiac

z doswiadczen budowania silnego wize-
runku marki pracodawcy przez naszych
obecnych pracownikow, ktérzy sg naj-
lepszymi ambasadorami marki. Osobom,
ktore zdecydowaty sie przeprowadzi¢
w zwigzku z przyjeciem oferty pracy

w LPP SA, zaoferowalismy m.in. finan-
sowe pakiety relokacyjne i materiaty
informacyjne pomagajgce w organizacji
zycia w nowym miescie.
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e W 2022 roku przeprowadziliSmy inter-
netowg kampanie ,,Znajdz swoja dro-
ge”, w ktorej w krotkich filmach poka-
zalisSmy historie naszych pracownikow
- mtodszej projektantki Reserved oraz
starszego projektanta House. Przeko-
nywalismy potencjalnych kandydatdw,
ze brak wyksztatcenia kierunkowego
nie jest barierg wejscia do branzy
fashion, a pasja, zaangazowanie oraz
otwartosé na zmiany pozwala spetniac
zawodowe marzenia.

¢ Do aplikowania do pracy w LPP za-
checalismy tez w czasie drugiej edycji
Letniej Akademii Projektowania
Ubioru Fashion Starter zorganizowa-
nej razem z Akademig Sztuk Pieknych
w Gdansku. 18 osdb, ktdére wzieto
udziat w zajeciach, poznato wszystkie
etapy projektowania ubran i - mamy
nadzieje - pogtebito swoja fascynacje
Swiatem mody.
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WYDARZENIA BRANZOWE, KTORYCH
BYLISMY PARTNEREM, PROMUJAC LPP
JAKO CIEKAWE MIEJSCE PRACY

71

Pierwsza edycja konferencji POWER
ON: dotyczacej kompetencji przyszto-
$ci w branzy kreatywnej, gdzie
wystgpilismy z dwoma prelekcjami

i prowadzilismy kreatywna strefe
warsztatowa.

llustrator Festiwal w ramach 17.
Battyckich Spotkan llustratorow

- to pierwsza w Polsce konferencja
dedykowana w catosci temu tematowi,
w ktorej prelegentkami byty tez
graficzki z teamu Reserved.

t6dz Young Fashion - na pokazach
organizowanych przez Akademie
Sztuk Pieknych w todzi i miasto t6dz
zasiedlismy po raz kolejny jako
partnerzy i wreczyliSmy nagrody
wybranym projektantom.

tédz Design Festival - pod okiem
head designera i starszej projektantki
z zespotu Reserved zorganizowalismy
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warsztaty dedykowane akcesoriom
oraz ufundowalismy specjalng nagrode.

+ Konkurs Responsible Fashion Awards

- jako partner trzeciej edycji konkursu
realizowanego przez Miedzynarodowg
Szkote Kostiumografii i Projektowania
Ubioru wspodtfinansowalismy nagrode
gtéwna oraz ufundowalismy tkaniny do
odszycia sylwetek zakwalifikowanych
do finatu. Zorganizowalismy ich sesje
zdjeciowa i zaprezentowalismy je

na wybranych witrynach salonéw
Reserved. W jury konkursu zasiadty
dwie przedstawicielki biura projekto-
wego marki.
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Gdynia Design Days - tydziern wyda-
rzen taczacych mode, architekture,
ekologie i technologie. Jako sponsor
wydarzenia zorganizowali$my warsz-
taty przerdbek i personalizacji ubran
vintage, a ekspertka ds. zrownowazo-
nego rozwoju w LPP przeprowadzita
prelekcje na temat projektowania dla
cyrkularnosci , Re-kreacja: warsztaty
przerdbek ubran vintage”.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

NASZE WEWNETRZNE WYDARZENIA
WSPIERAJACE REKRUTACJE
« AKADEMIA GOOGLE x LPP oraz

AKADEMIA META & LPP - w ich efek-
cie 15 oséb zaprosilismy na staz do LPP.
3 autorskie dni otwarte LPP od Pod-
szewki w naszych biurach w Gdansku

i Krakowie.

Cykl 5 spotkan w przestrzeni Plenum
zrealizowany we wspotpracy z Uli-

cqa Elektrykoéw, gdzie prowadzilismy
warsztaty zwigzane z moda, szyciem,
projektowaniem i DIY.

7 odcinkéw serii podcastu LPP od pod-
szewki, w ramach ktérego przyblizamy
stanowiska pracy w LPP i pokazujemy,
ze $ciezki kariery moga byc¢ rézne.

Wydarzenia, w ramach ktérych ucznio-
wie/studenci szkét i uczelni, maja
mozliwos¢ zwiedzenia naszej siedziby

i zapoznania sie z mozliwosciami roz-
woju w LPP. W ostatnim roku z tej moz-
liwosci skorzystaty Politechnika Kosza-
linska, ASP £6dz, MSKPU, Politechnika
toédzka, Powiatowy Zespdt Szkdt nr 2
w Rumii, Technikum w Ryduttowach.
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[GRI 404-2]
HR W SALONACH LPP
W ROKU 2022/2023";

Zrealizowalismy cykl warsztatow
,ldentyfikacja Potencjatu” dla mana-
gerdw salondw w catej Polsce: 506
0s6b na 40 spotkaniach poswieconych
sposobom zarzadzania i rozwojowi
pracownikdw.

Zorganizowalismy warsztaty z zakresu
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e Stworzylismy mozliwos$¢ uzyskania na-

grody za zarzadzanie zespotem przez
managerdw salondw. Nagroda jest
bezposrednio powigzana z oceng okre-
sowq. Obszary, ktére podlegajg ocenie
to prawidtowe korzystanie z narzedzi

i budzetu roboczogodzin, poziom zna-
jomosci standardow rekrutacyjnych,
onboarding, rozwdj zespotu i rozwadj
osobisty oraz poziom rotacji.

kompetencji managerskich dla ponad
2 000 pracownikéw salondw LPP.
tacznie odbyto sie 17 869 h szkolenio-
wych, tgczny NPS wyniost az 84%.

¢ Kontynuowalismy programy onboar-
dingowe, w tym StartUp 2.0 (zapewnia
efektywne, hybrydowe wdrozenie do
pracy w salonie) czy StartUp Manage-
ment 2.0 (dedykowany pracownikom,
ktdérzy awansujg na wyzsze stano-
wiska funkcyjne lub managerskie, jak
i nowym pracownikom, ktérzy dopiero
zaczynajg kariere w LPP)).

* Wprowadzilismy nowy system motywa-
cyjny dla pracownikdéw sieci sprzedazy.
Wdrozone rozwigzania koncentrujg

Skale zmian w naszych zespotach najle-
piej obrazuja liczby. W naszym Centrum
Dystrybucyjnym w Brzesciu Kujawskim
na poczatku 2022 roku pracowato 31 pra-
cownikéw LPP Logistics. W grudniu 2022
roku - juz okoto 300™. Kolejne 170 osdb
zatrudnilismy w 2022 roku w naszym no-
wym obiekcie Fulfillment Center Podkar-
pacie w Jasionce koto Rzeszowa.

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH
W GRUPIE LPP™

sie na zespotowym osigganiu celow 29 930
- realizacji sprzedazy oraz prioryte- 24 466

tow poszczegodlnych marek. Nagrody

finansowe w nowym systemie mozna ) ] ) o S

uzyskac juz od pierwszego dnia pracy. @ Szczegdtowe informacje o strukturze zatrudnienia znajdujg sie TUTAUJ. 2021/2022 2022/2023

¥ Rok obrotowy trwa od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku kolejnego.
4 Liczba bez uwzglednienia pracownikow tymczasowych.
5 W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie i wycofaniem sie LPP z Rosji prezentujemy w tym miejscu dane nie uwzgledniajace pracownikow w Rosji, z ktorej wycofalismy sie w 2022 roku.

72 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023



LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £tAD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

W 2022 roku rozwinelismy naszga oferte

‘ - - [GRI-404-1]
szkolen, zwtaszcza programow skiero- SKALA SZKOLEN ROK OBROTOWY 2022/2023'
wanych do manageréow. Wzmocnilismy
nasz zespot trenerski, a w razie potrzeby 18,3 godz.

wspomagalismy szkolenia ekspertami

zewnetrznymi. Rozwijajac pracownikdw,

oferujemy jednoczesnie przejrzyste 6,2 godz.
Sciezki kariery w LPP i wspieramy prakty-

ke rekrutacji wewnetrznych na wszystkie

poziomy stanowisk. 81404 godz.

(w tym roku do platformy zostata dotgczona spotka LPP Retail)

4779 749 zt
($rednio 1357 zt/osobe)
50 os.
245 os.
3 057 godz.
42%
Rozwoj kompetend;i
naszych pracownikow
traktujemy jako warunek
85%

rozwoju catej Grupy LPP.

6 Rok obrotowy - trwa od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku kolejnego.
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Srednia liczba godzin 18,4 godz.
szkoleniowych w przeliczeniu
na pracownika w LPP SA

Srednia liczba godzin 4,2 godz.
szkoleniowych w Grupie LPP

Liczba godzin korzystania 55 000 godz.
z platformy e-learningowej
w LPP SA
Inwestycje w programy 4 028 211 zt

rozwojowe w centrali LPP st | 471 s s

Liczba pracownikdw 35 os.
otrzymujacych
dofinansowanie do studiéw
podyplomowych

Liczba uczestnikow Brak danych
kurséw jezykowych

Liczba godzin grupowych Brak danych
kurséw jezykowych

Wskaznik satysfakcji 42%
uczestnikéw dziatan
rozwojowych w centrali LPP:
NPS (Net Promoter Score)

Wskaznik satysfakcji Brak danych
uczestnikéw dziatan

rozwojowych w LPP Retail:

NPS (Net Promoter Score)
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[GRI 404-2]

PRZYKELADY PROWADZONYCH

SZKOLEN | PROGRAMOW

ROZWOJOWYCH:

* 49 warsztatéw poswieconych wspot-
pracy w zespotach i miedzy zespotami
oraz na linii manager-zespot.
Warsztaty dotyczyty budowania relacji
w zespole, doprecyzowania odpowie-
dzialnosci w zakresie petnionych rol
i rozwigzan biezgcych problemow ze-
spotéw. Wzieto w nich udziat 461 osob.

¢ Ponad 70 rozwijajgcych kompetencje
liderskie sesji ,Action Learning”
dla zespotow.

* 84 dni warsztatowych w ramach
programoéw edukacyjnych dla nowych
managerow i liderdw, ktdére dotyczyty
sposobdw organizowania pracy, zarza-
dzania zmiang i motywowania, rozwija-
jacej informacji zwrotnej, czy budowa-
nia wiekszej Swiadomosci finansowe;.
Uczestniczyto w nich 268 nowych
liderow i managerdow zespotow.

Dla 31 lideréw przeprowadzilismy
dodatkowe programy coachingowe.

« Webinary, w ktérych uczestniczyto
na zywo ponad 500 osdéb, a obejrzato
w pozniejszym czasie kolejne 1000
pracownikdow.

* 128 dni i 664 uczestnikdw szkolenia
z Excela i narzedzi analitycznych pod-
noszacych szybkos$é pracy z danymi,
umozliwiajacych ich wizualizacje oraz
usprawniajacych wycigganie wnioskow.

2. £t AD ORGANIZACYJNY

[GRI 401-2]

Kazda osoba zatrudniona w LPP
moze liczy¢ na atrakcyjne benefity
pozaptacowe. Wspieramy sportowe
pasje, rozwijamy zainteresowania

i pomagamy dbac o zdrowie.
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. WPLYW SPOLECZNY

prezent z okazji
narodzin dziecka

dofinansowanie
do karty MultiSport

dofinansowanie
do ubezpieczenia
zdrowotnego

i ubezpieczenia
na zycie

kody rabatowe
na produkty LPP

5. ZESTAWIENIE DANYCH

Przyktady
benefitow
w LPP

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

142 mtodych kupcdw przeszkolonych
w ramach podnoszenia kompetencji
kupieckich z zakresu negocjacji.

110 0s6b przeszkolonych z zakresu
profesjonalnych wystgpien.
Warsztaty skupione na emocjach
lideréw i pracownikéw z uwzglednie-
niem kontekstu réznych pokolen -
udziat wzieto w nich 130 managerow.
Wsparcie wdrozen stanowiskowych
podczas bezposrednich szkolen

w sklepach dla 1833 sprzedawcdow

i 402 managerdw.

* budzet szkoleniowy
« mozliwos¢
korzystania
z roweréw
stuzbowych

« dofinansowanie
dla grup sportowych

« dofinansowanie
do okularéow
korekcyjnych
lub soczewek
kontaktowych
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heLPP - 3 obszary wsparcia

Pakiet benefitow uzupetnilismy w 2022
roku o kompleksowy program well-
beingowy ,,heLPP” dla pracownikéow

i ich najblizszych. To nasza odpowiedz

na nowe wyzwania i potrzeby zatrudnio-

nych. Wiemy, jak duza role w obecnych

dynamicznych i niepewnych czasach
odgrywa zdrowie psychiczne i work-life
balance.

« ,helLPP” to szybki, bezptatny i anoni-
mowy dostep do pomocy ekspertéw
- psychologdéw, doradcdédw finansowych
i prawnikow - ktérzy swoim doswiad-
czeniem moga pomaoc w radzeniu
sobie z codziennymi trudnosciami.

e Zainteresowani za pomocga chatu,
strony internetowej oraz telefonicznie
moga zgtaszac swoje potrzeby konsul-
tacji z psychologiem, by lepiej radzi¢
sobie z towarzyszacym uczuciem leku
i niepokoju, nasilajacym sie szczegodlnie
W niepewnych czasach czy w sytu-
acjach kryzysowych.

« W ramach programu nasi pracownicy
i ich bliscy majg rowniez mozliwosé
kontaktu z ekspertami z zakresu-
finansow i prawa, podczas ktérego
mogaq omowic sprawy zwigzane np.

z prawem podatkowym i rodzinnym
czy planowaniem budzetu domowego.

2. t AD ORGANIZACYJINY

W ramach programu odbywaty sie row-
niez spotkania online, m.in.: ,Réwnowaga
zyciowa? Znam tylko z Instagrama” oraz
,Nie potrzebujesz supermocy, zeby sie
dogadad, czyli jak budowad relacje

w pracy”. Webinary te dotyczyty tech-
nik radzenia sobie ze stresem i narzedzi
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przywracajgcych rownowage. Webinary
uczyty takze metod budowania relacji

W miejscu pracy poprzez rozwijanie
umiejetnosci aktywnego stuchania,
klarownego wyrazania mysli oraz odréz-
niania faktéw od subiektywnych ocen.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Do konca stycznia 2023 roku
z pomocy ekspertow
skorzystato juz ponad

200 oso6b iich najblizszych.

Do udziatu w webinarach
helLPP zgtosito sie w tym
czasie ponad 600 osob.
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Roznorodnosc, rownosc i witgczanie

GRI406-1

Réznorodnosc¢ osdéb wspottworzacych
LPP jest bogactwem organizacji i pod-
stawowg wartosciag w kulturze firmy. LPP
tworzy wielonarodowa spotecznosé, po-
stugujaca sie réoznymi jezykami, wyznaja-
cardzne religie i ta niewyznajagca zadnej,
ktéra ma rézny poziom sprawnosci, kolor
skory, pted, jest w roznym wieku, o réznej
orientacji psychoseksualnej i tozsamosci
ptciowej, petni rozne role zyciowe, ma

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

rozny styl komunikacji. Spotecznosdé
te tworzg osoby z réznych stref czaso-
wych, o réznych wartosciach, kulturze,
wrazliwosci, stanie zdrowia fizycznego
i psychicznego.

Majac te swiadomos¢, chcemy na co
dzien tworzy¢ miejsce pracy otwarte na
réznorodnosé, w ktérym kazda osoba
czuje sie mile widziana i szanowana.
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Przyjecie ,,Polityki zarzadzania réznorodnoscia, réwnego traktowania i budowania
kultury wtaczenia” poprzedzit wielomiesieczny proces, w tym:

° °
okreslenie mapy audyt procedur,
obszarow DE&I"” dokumentow
i dotychczasowych
polityk

Dlatego nie akceptujemy jakiejkolwiek
formy dyskryminacji ze wzgledu np. na
ptec, pochodzenie etniczne, narodowe,
religie, bezwyznaniowosé, niepetno-
sprawnoscé, wiek, orientacje psychosek-
sualna, tozsamos¢ ptciowq iinne
widoczne lub niewidoczne cechy.

Od 2019 roku jestesmy sygnatariuszami
Karty Réznorodnosci. Ponadto w maju
2022 roku, po kilkumiesiecznym procesie
warsztatowo-konsultacyjnym, przyjeliSmy

7 DE&I - réznorodnose, rownosc i wigczanie.

° °

analiza jezyka warsztaty
komunikacji, i pogtebione
komunikacji wizualnej, wywiady
dokumentoéw i polityk Z pracownikami
firmowych LPP centrali LPP,

z obszaru Etyki

spotki LPP Retail
oraz spotek
zagranicznych

pierwszg ,,Polityke Grupy LPP zarzadza-
nia réznorodnoscia, rownego traktowania
i budowania kultury wtgczenia”. Jest ona
nie tylko wyrazem docenienia tego, ze
jeste$my réznorodnym zespotem, ale

i zobowigzaniem do budowania przyja-
znego miejsca pracy, ktéore wspiera rowne
traktowanie i przeciwdziata dyskryminacji.
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Nad zapisami polityki dyskutowalismy
wewnetrznie uwzgledniajgc gtosy re-
prezentantéw zréznicowanych struktur
LPP, a do prac zaprosiliSmy zewnetrzne
ekspertki.

We wspodtpracy z Divercity+ uruchomi-
lismy Akademie Diversity&Inclusion

- cykl 5 interaktywnych, otwartych
webinariow skierowanych do wszystkich
pracownikdw centrali firmy oraz spdtek
zagranicznych, w tym zespotu manager-
skiego i dyrekcji najwyzszego szczebla.
Podczas akademii uczyliSmy sie m.in.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJNY

o nieuswiadomionym wykluczaniu

i faworyzowaniu, jezyku wtaczajgcym

i mikroprzekazach. W kazdym z 5 spo-
tkan udziat brato srednio ok. 400 oso6b.

Dodatkowo w centrali LPP kontynuowali-
Smy projekt LPP Cares, obejmujacy

m.in. cykl webinaréw na tematy wazne
dla naszych pracownikéw. Webinar

0 przeciwdziataniu depresji poprowadzita
przedstawicielka Fundacji Twarze Depre-
sji. Z kolei o profilaktyce onkologicznej
kobiet i mezczyzn rozmawialismy z eks-
pertka Fundacji Onkologicznej Rakiety.

Akademia D&l zostata wspdlnie zaprojektowania przez LPP i Divercity+
jako cykl spdjnych merytorycznie, interaktywnych webinariow
dotyczacych roznych aspektdw budowania kultury wtgczenia

W miejscu pracy. Celem Akademii byto rozbudzenie wrazliwosci na

3. WPLYW NA SRODOWISKO

77

réznorodnosé, uswiadomienie znaczenia mikroprzekazow i mikroagresji,
roli komunikacji wtaczajacej dla budowania wtaczajacej kultury, jak tez
wyposazenie osdb uczestniczacych w konkretng wiedze i umiejetnosci
z zakresu pracy ze sporami i konfliktami, ktére moga wynikadé

z roznorodnosci. Co wazne Akademia miata charakter otwarty, byta
realizowana w jezyku polskim i angielskim tak, by w spotkaniach
uwzgledniajacych specyfike roli petnionej w organizacji mogty
uczestniczyc¢ osoby ze wszystkich struktur LPP. Dzieki temu zrobiono
wazny krok w kierunku uspdjnienia postrzegania oraz podejscia do
réznorodnosci i odpowiedzialnosci za budowanie kultury wtgczenia

W catej organizacji.

Dominika Sadowska,

Ekspertka Divercity+
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Polityka zarzadzania réznorodnosciag, rownego traktowania i budowania kultury wtaczenia

Réznorodnosé DE&I

os6b (wspot) w zarzadzaniu
tworzacych LPP LPP

* chcemy * stworzymy

zwiekszacg, strukture
wzmacniacé odpowiedzialna

i doceniad za koordynowanie
réznorodnoscé wszystkich kwestii

pracownikow

i pracowniczek
oraz klientow

i klientek

zwigzanych z DE&I

* wigczymy
perspektywe
DE&I do
istniejacych
i przysztych
procesow,
dziatan
i kryteriow

Do wspotpracy zaprosiliSmy rowniez
Fundacje Leze i Pracuje, ktérej eksperci
poprowadzili webinar o niepetnospraw-
nosci.

Budowanie
wtaczajacej kultury
organizacyjnej

* bedziemy podno-
si¢ wiedze i roz-
wija¢ wrazliwos¢
oraz dzieli¢ sie
doswiadczeniem
w zakresie proble-
matyki DE&I

* wzmochimy
kompetencje oséb
oraz zespotu
zarzadzajgcego
w zakresie zarzg-
dzania réznorod-
noscia, réwnego
traktowania
i budowania
kultury wtaczenia

Budowanie
Zaangazowania
i poczucia wptywu

* Zarzad oraz ze-
spo6t managerski
angazujg sie oraz
wspierajg dziatania
na rzecz DE&I

przestrzen dla
wszystkich (wspdt)
tworzacych LPP
do wyrazenia opinii
i wspodtdecydo-
wania o tym, jaka
organizacja bedzie
LPP

inkluzywna
i uwzgledniajaca
rézne wymiary

réznorodnosci
komunikacja

zainicjowanie
i wzmacnianie sieci
pracowniczych

@ Tekst przyjetej Polityki wskazuje
najwazniejsze kierunki rozwoju LPP
W obszarze zarzgdzania réznorod-
noscig i obejmuje wszystkie polskie
i zagraniczne spotki zalezne.
Polityka jest dokumentem jawnym
i znajduje sie na naszej stronie
WWW.Ipp.com.


http://www.lpp.com
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Za wdrazanie i rozwdj dobrych praktyk

w obszarze réznorodnosci odpowie- Doceniamy réznorodnos¢

Dzielimy sie naszym
doswiadczeniem

dzialna jest Ekspertka ds. réznorodnosci
i relacji z otoczeniem. Stanowisko to
utworzyliSmy w 2022 roku. Wiedze

i kompetencje dotyczace réznorodnosci
rozwijamy jednak w catym zespole LPP.

W LPP obowigzuje bezwzgledny zakaz
dyskryminacji i mobbingu. Wszystkie
takie zdarzenia mozna - rowniez anoni-
mowo - zgtosi¢ w sposob bezpieczny,

a wobec sygnalistow nie sg wyciggane
zadne negatywne konsekwencje stuzbo-
we ani wdrazane jakiekolwiek dziatania
odwetowe. W roku 2022/2023 - podob-
nie jak we wczesniejszym okresie - nie
odnotowalismy zadnych potwierdzonych
przypadkdéw dyskryminacji.

Przeciwdziatamy dyskryminacji rowniez
poprzez otwartos¢ na wspdtprace

z osobami z niepetnosprawnosciami,
ktore m.in. dzieki zdalnej pracy skutecz-
nie wspierajg procesy rekrutacyjne

w Grupie LPP. W roku 2022/2023 za-
trudnialismy 381 0séb z niepetnospraw-
nosciami, czyli o 56 wiecej niz w roku
2021/2022.

® O tyle % mniej zarabiajg kobiety.
9 O tyle % wiecej zarabiaja kobiety.

79% 94%

0so6b 0so6b
zatrudnionych zatrudnionych
w centrali LPP w salonach

to kobiety marek LPP
(rok 2021/2022 - 75%) to kobiety

(rok 2021/2022 - 94%)

GRI 405-2

Chcemy, aby réznice w wynagrodzeniach
wynikaty wytgcznie z przyczyn meryto-
rycznych - kompetencji, doswiadczenia

i osigganych wynikéw. Monitorujemy réz-
nice w wynagrodzeniach pracownikow
ze wzgledu na ptec¢ i dgzymy do ich
catkowitego wyeliminowania. Ogdlny
wskaznik luki ptacowej, czyli Gender

Pay Gap, wynidst w Grupie LPP w roku
2022/2023 -2%'® (w roku 2021/2022 wy-
niost - 4%). Na stanowiskach menedzer-
skich Gender Pay Gap ksztattowat sie na
poziomie +4%'°, co oznacza, ze srednio

o tyle wiecej procent zarabiajg w LPP SA
kobiety (dla poréwnania w poprzednim
roku 2021/2022 wskaznik wynosit +3%).
Na pozostatych stanowiskach réznica
wyniosta -1% (rok 2021/2022 - 4%).
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LPP
dla réznorodnosci

Nasze marki w swojg

komunikacje marketingowa

angazujg osoby w réznym
wieku, o roznym kolorze
skoéry i noszace rézne
rozmiary odziezy.

W dyskusje

z interesariuszami

na temat wartosci

i réznorodnosci

W szczegolny sposdb,
angazuje sie marka
Reserved, ktéra w 2022 r.
kontynuowata podcasty
»Z pokolenia na
pokolenie” oraz ,,Sharing
is caring”. Poruszamy

w nich tematy m.in.
feminizmu, bezdzietnosci
z wyboru, wieku, zdrowia
psychicznego i dobro-
stanu, emocji i relaciji,
wypalenia zawodowego,
zatoby i potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami.

Reserved zostato
partnerem projektu
sMigane Idiotki” Joanny
Okuniewskiej - pierwszego
miganego podcastu

w Polsce. ,,Ja i moje
przyjaciotki idiotki”

dla niestyszacych to
najwieksze do tej pory
tego typu przedsiewziecie
w naszym kraju.

05.2022 -
wspottworzyliSmy
panel D&l podczas
Targow CSR
organizowanych
przez Forum
Odpowiedzialnego
Biznesu.

09.2022 -
przedstawicielka

LPP byta prelegentka
podczas Leadership
Conference
organizowanej

przez Gdarnska
Fundacje Ksztatcenia
Managerdw,

gdzie opowiadata

o inkluzywnym
przywddztwie.

10.2022 -

podczas Tygodnia
Odpowiedzialnego
Biznesu organizowanego
przez CSRinfo ekspertki
LPP dzielity sie tajnikami
wdrazania polityk dot.
poszanowania praw
cztowieka i réznorodnosci.

5 pracowniczek

z Silky Coders rozwijato
cyfrowe umiejetnosci

i kompetencje w zakresie
nowych technologii

w ramach drugiej edycji
programu emPower
Women organizowanego
przez Microsoft i Avanade.
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Bezpieczne miejsce pracy

GRI 3-3 dla istotnego tematu raportowania: LPP jako pracodawca, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6
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Praca w Grupie LPP jest bezpieczna.

W kwestiach BHP nie akceptujemy
kompromiséw i nie stosujemy rozwigzan
prowizorycznych. Niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska i rodzaju wykony-
wanej pracy, dgzymy do tego aby kazdy
pracownik LPP w petnym zdrowiu reali-
zowat swoje obowigzki zawodowe.

W LPP nie wdrozylismy formalnego
systemu zarzadzania BHP, ale jako firma
spetniamy wszystkie wymogi prawne
dotyczace obszaru bezpieczenstwa pra-
cy. Nasze dziatania regulowane sg m.in.
poprzez regulaminy pracy, wewnetrzne
procedury BHP, zarzadzenia, tabele
przydziatu odziezy i obuwia ochronnego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
ocene ryzyka zawodowego i instrukcje
BHP. Nad bezpieczenstwem i higiena
pracy we wszystkich spdtkach czuwa
dziewiecioosobowy zespdt BHP oraz
dwie ogdlnopolskie firmy zewnetrzne.
Pracownicy uczestniczag w szkoleniach

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

wstepnych BHP, stanowiskowych oraz
okresowych. W 2023 roku udostepnili-
$Smy platforme szkoleniowa dla pracow-
nikéw wszystkich spdétek, ktora pozwoli
usprawnic¢ proces przeprowadzania
szkolen okresowych dla okreslonych
grup stanowisk.

Pracownicy majg mozliwos¢ udziatu

w szkoleniach z zakresu udzielania
pierwszej pomocy oraz ochrony przeciw-
pozarowej. Okresowo audytujemy salony,
biura i centra logistyczne, sprawdzajac
czy zapewnione sg w nich odpowiednie

i bezpieczne warunki pracy. Do wyma-
gan prawnych dostosowane sg tez nasze
magazyny. Po uruchomieniu nowych
obiektow w Brzesciu Kujawskim, Bedzie-
szynie i Jasionce, rozpoczeliSmy proces
wdrazania wspodlnych rozwigzan dla
catego obszaru LPP Logistics w zakresie
m.in. oceny ryzyka zawodowego

oraz audytéw i procedur BHP.
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Pracownicy LPP maja mozliwos¢ korzy-
stania z serwisu zgtoszeniowego
ServiceDesk, ktory umozliwia staty

i bezposredni kontakt z przedstawiciela-
mi Zespotu BHP. Wszystkie zgtaszane

W nim zapytania sa rejestrowane, monito-
rowane i rozwigzywane. Kazdy pracow-
nik moze zgtosi¢ poprzez odpowiedni
formularz wypadek przy pracy lub

w drodze do/z pracy oraz zaobserwowa-
na nieprawidtowos¢ na terenie budynkow
LPP. Od pazdziernika 2022 roku co kwar-
tat prezentujemy informacje z zakresu
BHP, PPOZ badz pierwszej pomocy
przedmedycznej. Organizujemy rowniez
cykliczne spotkania Komisji ds. BHP,
gdzie omawiane sg m.in. warunki pracy.
W sktad Komisji wchodzg przedstawi-
ciele pracownikoéw, pracodawcy, lekarz
medycyny pracy oraz pracownicy stuzby
BHP. W magazynach LPP Logistics do
statej dyspozycji jest Specjalista ds. BHP.
Pracownicy Stuzby BHP stuzg wspar-
ciem oraz doradztwem, a jednoczesnie
prowadza dziatania kontrolne w zakresie
przepisow, procedur i instrukcji BHP.

Identyfikacja zagrozen dokonywana jest
poprzez analize srodowiska pracy, kon-
sultacje z lekarzem medycyny pracy oraz
fotografie dnia roboczego dla poszcze-
gdlnych grup stanowisk pracy. Wykorzy-
stywane sg rowniez listy kontrolne, ktére
wskazujg podstawowe czynniki ryzyka
z podziatem na szkodliwe, niebezpieczne

2. £t AD ORGANIZACYJNY

i uciagzliwe. Uwzgledniajg one réwniez
wykaz najczesciej wystepujgcych zagro-
zen i zdarzen niebezpiecznych. Konco-
wym elementem identyfikacji zagrozen
jest ocena ryzyka zawodowego, ktora
poddawana jest okresowej kontroli.
Zidentyfikowane w ten sposob zagroze-
nia poddawane sg analizie i weryfikacji
z uwzglednieniem zaproponowanych
rozwigzan, tj. srodkéw ochronnych mi-
nimalizujgcych poziom oszacowanego
ryzyka.

W LPP Logistics mapowanie ryzyk

w obszarze BHP realizowane jest po-
przez stata identyfikacje zagrozen
podczas prowadzonych analiz BHP.
Dziatania prowadzone sg wieloetapowo,
poczawszy od analizy srodowiska pracy
(badania laboratoryjne) i wspotpracy

z lekarzem medycyny pracy, a konczac
na analizie poszczegdlnych procesow
funkcjonujacych w danych typach maga-
zyndw. Analizowana jest dokumentacja
maszyn, urzadzen, procesow produkcyj-
nych oraz karty charakterystyki prepa-
ratéw chemicznych. Analiza catosciowa
pozwala zidentyfikowac¢ czynniki ryzyka,
ktére podlegaja weryfikacji przy ocenie
ryzyka zawodowego. Wskaznik ryzyka
w sytuacji nieakceptowalnego poziomu
jest dostosowywany do poziomu akcep-
towalnego poprzez zastosowanie odpo-
wiednich srodkdw korygujacych.
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Ustugi medycyny pracy oferowane sa
wszystkim pracownikom i umozliwiajg
weryfikacje czy zidentyfikowane w sro-
dowisku pracy czynniki niebezpieczne,
maja negatywny wptyw na zdrowie pra-
cownikoéw. Pracownicy wszystkich spotek
maja dodatkowo mozliwosc¢ zakupu

na preferencyjnych warunkach pakietéw
medycznych w placéwkach grupy
LUX-MED lub Enel-Med.

Zapewniamy jednakowe i zgodne

z obowiazujacymi przepisami prawa
warunki pracy zaréwno pracownikom
agencji pracy tymczasowej, jak i pra-

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

cownikom pracujgcym w LPP. Wszystkie
osoby pracujace na stanowiskach pracy,
ktére wymagajg stosowania srodkdéw
ochrony indywidualnej lub odziezy ro-
boczej, otrzymuja je wedtug przyjetego
jednakowego standardu. Wsrod wszyst-
kich grup pracownikow przeprowadzane
sg rowniez szkolenia wstepne BHP,

w formie instruktazu ogodlnego, jak
rowniez stanowiskowego oraz szkolenia
okresowe BHP. Postepowanie powypad-
kowe, jak rowniez badanie okolicznosci

i przyczyn wypadkow, prowadzone jest
przez zespot powypadkowy.
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Prawa cztowieka w tancuchu wartosci

GRI 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem raportowania: Prawa cztowieka w taicuchu wartosci, GRI 403-7, Wskaznik wtasny: Liczba audytéw pod kqtem BHP, warunkéw pracy, przestrzegania praw cztowieka
w raportowanym roku, Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatarh majqcych na celu rozwdj i doskonalenie podejscia do zarzqdzania zagadnieniami ESG

Nasze zobowiagzania

¢ Zobowiazujemy sie do poszanowania
praw cztowieka, ktére sg uznawane na
arenie miedzynarodowej.

¢ Szanujemy prawa cztowieka przystu-
gujace zatrudnionym przez LPP oso-
bom, osobom z LPP wspdtpracujacym
i wszystkim innym osobom $wiadcza-
cym prace na rzecz LPP bezposrednio
lub posrednio.

¢ Szanujemy i propagujemy prawa
cztowieka w relacjach z dostawcami,
podwykonawcami i innymi partnera-
mi biznesowymi. Oczekujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi bedg szanowad
prawa cztowieka osoéb przez siebie.

W 2022 roku przyjeliSmy nowa ,,Polityke
Grupy LPP dotyczaca poszanowania
praw cztowieka”. Dokument okresdla
zasady majgce na celu zapewnienie po-
szanowania praw cztowieka w catym tan-
cuchu wartosci Grupy LPP, przeciwdzia-
tanie niekorzystnemu wptywowi naszej
dziatalnosci oraz minimalizowanie ryzyk
z nim zwigzanych. Polityka jest rowniez
wyrazem zobowigzania do promowania
praw cztowieka wsrod naszych interesa-
riuszy. W procesie wspieraty nas ekspert-
ki z Polskiego Instytutu Praw Cztowieka

i Biznesu.

° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Przeglad 7 spotkan warsztat cykl warsztaty ankiety kierowane do priorytetyzacja przyjecie wigczenie edukacja
procesow, roboczych dla Zarzadu warsztatow dotyczace 0sob swiadczacych prace ryzyk Polityki klauzul ESG pracownikow
procedur LPP i szkolen nalezytej lub ustugi na rzecz do umow
i dokumentéw dla managerow starannosci LPP SA i spotek zaleznych z agencjami
LPP w Polsce w obszarze w Polsce, biurach pracy
i za granica praw cztowieka w Szanghaju i Dhace tymczasowej
w praktyce oraz w Centrum w obszarze
Dystrybucyjnym logistyki

w Pruszczu Gdanskim
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zatrudnianych oraz innych podmiotow
praw w swoich tanncuchach wartosci.

e Szanujemy i propagujemy prawa czto-
wieka w relacjach z naszymi klientami.

* Dazymy do poszanowania praw spo-
tecznosci lokalnych i bedziemy podej-
mowacd dziatania majace na celu lepsze
zZrozumienie naszego wptywu na nie.
Jestesmy otwarci na dialog i wspdlne
poszukiwanie rozwigzan.

W czasie prac nad Polityka zidentyfiko-

walismy kluczowe obszary, ktérych

moze dotyczyc tamanie praw cztowieka

w naszym tancuchu wartosci. Ich mityga-

cja stanowi dla nas priorytet. S to:

* praca przymusowa,

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy
(w tym prawo do odpoczynku),

* zdrowie (prawo do zdrowia),

e rowne traktowanie i zakaz dyskryminaciji,

e prawo do zycia rodzinnego (work-life
balance),

e praca dzieci,

e zabezpieczenie spoteczne,

e godziwe wynagrodzenie.

Wierzymy, ze ryzykom mozemy
skutecznie przeciwdziata¢ poprzez
wspolne, systemowe dziatania. Dlatego
nawigzujemy wspotprace z organizacjami
miedzynarodowymi, instytucjami rzado-
wymi, stowarzyszeniami branzowymi

i sektorowymi oraz innymi firmami.

2. LAD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Decyzje o wspodtpracy z LPP podjelismy widzac, ze po tragedii w Rana Plaza, firma wdrozyta konkretne dziatania
korygujace oraz dotgczyta do inicjatyw branzowych w Bangladeszu, majacych zapobiec takim wypadkom

w przysztosci. Deklarowata tez gotowos$é¢ do podjecia kolejnych krokow, by wypracowac i wdrozy¢ nalezytg
starannos¢ w zakresie praw cztowieka w swoim taricuchu wartosci. Zespdt Instytutu wspart LPP zaréwno

w budowaniu swiadomosci nt. zagrozen dla praw cztowieka w taricuchu wartosci firmy, jak i w wypracowaniu
Polityki praw cztowieka.

Ksztatt, jaki LPP nadata Polityce dotyczacej poszanowania praw cztowieka oddaje aktualny poziom dojrzatosci
firmy w tym obszarze i jest waznym krokiem na dalszej drodze rozwoju. Wdrozenie zobowiazan zawartych
w dokumencie, przeprowadzenie Human Rights Impact Assessments czy dbatos¢ o to, by wspodtpracujace
podmioty przestrzegaty podpisanych klauzul, bedg dla firmy testem na prawdziwg gotowos¢ do zmian. Jednak
ogromne zaangazowanie osdb uczestniczgcych w dotychczasowym procesie dobrze rokuje na przysztosé.

Beata Faracik,
Prezeska Zarzadu i wspodtzatozycielka Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB)

82 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023



LIST PREZESA

83

International

ACC®RD

e el et Py

International Accord for Health and
Safety in the Textile and Garment
Industry to jedno z naszych klu-
czowych partnerstw w kontekscie
praw cztowieka, ktére udowadnia, ze
wspolne dziatanie wielu firm odziezo-
wych daje mozliwos¢ realnej zmiany.
International Accord to porozumienie
dziatajgce w imieniu branzy fashion
na rzecz poprawy warunkow pracy

w Bangladeszu, a od stycznia 2023
roku rowniez w Pakistanie. LPP przy-
stapito do inicjatywy w 2013 roku jako
pierwsza i jedyna do tej pory firma

z Polski. International Accord

stawia sobie za cel kontynuowanie

i rozszerzanie wspodlnych wysitkow
sygnatariuszy wraz ze zwigzkami
zawodowymi na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w fabrykach.
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AFRICA

Cotton made in Africa to uznany na

Swiecie standard zrownowazonych
upraw bawetny pochodzacej z Afryki.
Jednym z kluczowych celéw stawia-
nych przez Cotton made in Africa jest
poprawa warunkow i bezpieczenstwa
pracy w procesie produkcji bawetny
w Afryce, ochrona socjalna rodzin
oraz rowne traktowanie pracujgcych
kobiet i mezczyzn. Organizacja chroni
tez dzieci przed podejmowaniem
pracy i wspotpracuje w tym zakresie
ze stowarzyszonymi producentami
bawetny.
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ZERQ

Zero Discharge of Hazardous Che-
micals - misjg organizacji jest stwo-
rzenie w branzy odziezowej taricucha
dostaw wolnego od niebezpiecznych
chemikaliéw. ZDHC kontroluje m.in.
ktore substancje chemiczne sg uzy-
wane w procesie produkcyjnym. Jed-
nym z istotnych efektéw spotecznych
wdrazania zasad ZDHC jest ochrona
zdrowia pracownikow fabryk tkanin

i szwalni oraz przeciwdziatanie nega-
tywnemu wptywowi substancji che-
micznych na ludzi w miejscu pracy.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

[ ]

amfori ()

Trade with purpose
W 2022 roku LPP przystapito do
amfori BSCI, organizacji, ktéra jest
jednym z wiodgacych globalnych
inicjatoréw dziatan na rzecz zrowno-
wazonej produkcji i handlu, rowniez
w branzy odziezowej. Celem organi-
zacji jest poprawa sytuacji w catym
tanncuchu dostaw, od producentdow
surowcow po detalistow. Amfori ofe-
ruje swoim cztonkom dostep do szko-
len, materiatow edukacyjnych oraz
narzedzi umozliwiajacych weryfikacje
i monitorowanie poziomu zgodnosci
Z przyjetymi standardami. Dziatalnosé
amfori BSCI przyczynia sie do popra-
wy warunkow pracy i ochrony sro-
dowiska naturalnego, a takze zwiek-
szenia transparentnosci i odpowie-
dzialnosci biznesowej w tancuchach
dostaw.

W LPP chcemy, aby 100% wspdtpracujgcych z nami fabryk
byto ujete w systemie oceny bezpieczenstwa, jaki dostarcza
amfori BSCI. Aktualnie w standardzie amfori BSCI
zaudytowanych zostato ok. 90% fabryk z Pakistanu

oraz ok. 80% fabryk z Bangladeszu. Amfori BSCI monitoruje
rowniez dostawcow z Indii, Turcji, Kambodzy, Birmy i Chin.


https://internationalaccord.org/
https://cottonmadeinafrica.org/en/
https://www.roadmaptozero.com/
https://www.amfori.org/content/about-amfori
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Wspodtpraca z miedzynarodowymi or-
ganizacjami pomaga nam dbac o prawa
cztowieka w tancuchu dostaw, ale w tym
zakresie dziatamy réwniez samodzielnie.
Wspodtpracujemy w skali roku z ponad
1200 dostawcami odziezy i akcesoriow
dla naszych pieciu modowych marek.
Wszystkie fabryki i dostawcy, ktérzy chca
wspodtpracowac z LPP zobligowani zo-
stajg do akceptacji i wdrozenia ,Kodeksu
Postepowania LPP”. Dokument precyzyj-
nie okresla nasze wymagania dotyczace
warunkoéw pracy. Przestrzeganie kodeksu
jest regularnie sprawdzane przez nasz
zespot audytordow lub niezalezne firmy
audytorskie (np. Quima) oraz we wspot-
pracy z miedzynarodowymi organiza-
cjami (m.in. International Accord i amfori
BSCI) - w roku 2022/2023 przeprowadzi-
lismy tacznie 719 audytdw dotyczacych
praw cztowieka.

Wymagamy spetniania standardow,
ale pomagamy je rowniez wdrozyd.

Na nasze zlecenie w 2022 roku firma
audytorska SGS przeprowadzita dla

2. t AD ORGANIZACYJINY

wszystkich managerdw obszaru com-
pliance fabryk z Bangladeszu wspdtpra-
cujacych z LPP szkolenie Awareness
Day, w czasie ktérego wyjasniano

m.in. zapisy Kodeksu Postepowania LPP.

Gtéwne zasady ,,Kodeksu postepowania
LPP” dla dostawcow:

posiadanie odpowiedniej polityki
wynagrodzen i warunkoéw formalnych
zatrudniania pracownikow,
bezwzgledny zakaz zatrudniania dzieci,
dobrowolnos¢ pracy,

wolnos¢ zrzeszania sie,

standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy

rownosc traktowania wszystkich pra-
cownikow.

.

.

.

.

.

Kodeks jest przez nas regularnie aktu-
alizowany. Podczas ostatniej aktualizacji
wprowadzilismy m.in. koniecznos¢ wiek-
szej ochrony pracownikdow, w tym kobiet
i migrantow oraz zwiekszenia dziatan na
rzecz transparentnosci.
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UDZIAL ZAKUPOW W PODZIALE
NA KRAJE DLA CALEGO ASORTYMENTU

Wskaznik wtasny: udziat procentowy dostawcéw
zagranicznych w podziale na kraje

0,
2%6A:
4%

4%

12%

13%

19%

® Chiny Polska
Bangladesz Pakistan
Turcja Kambodza
Indie Pozostate kraje

LANCUCH NIEPRODUKCYJNY

O kwestie praw cztowieka dbamy réwniez
W organizacji dostaw towardw i ustug
nieprodukcyjnych. Wdrozylismy dla nich
wszystkich ,,0gdlne Warunki Realizacji
Zamowien”, ktore stanowig m.in. zobo-
wigzanie dostawcy do zapoznania sie

i przestrzegania zasad etycznych LPP,
wynikajgcych z ,,Zasad wspotpracy

z kontrahentami”, ,,Kodeksu postepowa-
nia LPP” oraz ,Polityki Grupy LPP doty-
czacej poszanowania praw cztowieka”.
Naruszenie tych zobowigzan traktujemy
jako niedotrzymanie warunkéw umowy.
Jednoczesnie, do wzorow umaoéw dotycza-

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

cych outsourcingu i pracy tymczasowej

W obszarze zarzadzania logistyka wpro-
wadzilismy klauzule zobowiazujgca
zleceniobiorce do zapoznania sie i prze-
strzegania ,,Polityki Grupy LPP dotycza-
cej poszanowania praw cztowieka”, pod
rygorem rozwigzania umowy. Wszystkie
aktualnie obowigzujgce umowy dotyczgce
ustug outsourcingu i pracy tymczasowej
zostaty rozszerzone o to zobowiagzanie.

GRI 414-1

W 2022 roku przeprowadzilismy wsrod
dostawcow strategicznych, kluczowych

i z grup podwyzszonego ryzyka bada-
nie dotyczace realizowanych dziatan

z obszaru ESG. Ankieta zawierata pytania
dotyczace m.in. stosowanych zasad
etycznych, polityk antykorupcyjnych

i mechanizmdw zgtaszania naruszen
oraz kwestii Srodowiskowych, w tym po-
dejscia do zarzadzania energig, odpada-
mi i mierzenia sladu weglowego. Ankiete
wypetnito 70% wskazanych powyzej do-
stawcdw dostawcow, w tym 6% stanowili
nowi dostawcy. Wyniki badania pozwola
na monitorowanie ryzyk ESG w tancu-
chu wartosci. W 2023 roku planowane
jest powtdrzenie badania wéréd nowych
dostawcdow.

@ Wiecej o stosowanych przez nas
zasadach nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka i praw
pracowniczych przeczytasz TUTAJ.
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Dbatosc o klienta i jakosc¢ produktow

GRI 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami raportowania: Satysfakcja klientow, Jakos¢ produktow

Stosujemy ekosystem rozwigzan, kon-
troli, procedur i audytow, ktére gwaran-
tuja, ze na sklepowe potki marek LPP
trafia odziez bezpieczna i zgodna

z przyjetymi przez nas standardami. Jed-
noczesnie dbajgc o wygode i satysfakcje
klientow rozwijamy réznorodne kanaty
sprzedazy. Inwestujemy w rozwigzania
majace na celu maksymalnie sprawng

i przyjazna obstuge kazdego klienta.

Prowadzimy badania satysfakcji klienta.
W roku obrotowym 2022/2023 byto to
tzw. badanie CSAT - Customer Satisfac-
tion Survey w Contact Center. Sredni wy-
nik badania satysfakcji w CSAT byt w tym
roku o 4,3% wyzszy niz w roku poprzed-
nim. W tym czasie jako nowos$¢ wprowa-
dzilismy m.in. system ocen na chacie po

rozmowie klienta z konsultantem w Polsce.

Nasza oferta zalezy w duzym stopniu
od sposobu jej produkcji przez naszych
dostawcow. Firmy, ktére wspdtpracuja
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z LPP musza stosowac sie do szczego-
towych wytycznych zawartych w ,,LPP
Quality Guidebook”. Dokument definiuje
standardy jakos$ciowe, opisuje procedu-
ry przeprowadzania inspekcji, a takze
okresla jakie testy i metody ich przepro-
wadzania s3a przez nas wymagane. ,,LPP
Quality Guidebook” jest przez nas regu-
larnie aktualizowany, a wszystkie zmiany
sg natychmiastowo komunikowane do-
stawcom. W 2022 roku stworzylismy liste
parametrow dla tkanin funkcjonalnych.

Wprowadzilismy tez zasade kazdora-
zowego zatwierdzania przez naszych
dostawcow listy RSL - substancji che-
micznych objetych ograniczeniami
produkcyjnymi oraz substancji zakaza-
nych. RSL (Restricted Substances Lists)
jest listg substancji spdjna z przepisami
prawa unijnego, ktére ograniczaja lub
zakazujg obecnosci niektdérych substancji
chemicznych w gotowych tekstyliach,
odziezy i obuwiu. Wszyscy nasi dostawcy
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O 9 309 kontroli

jakos$ciowych
(13 307 w roku 2021/2022)

. 88 audytow QAS
(98 w roku 2021/2022) Jakosé
i bezpieczenstwo
w roku obrotowym

2022/2023

. 5 kontroli fabryk
tureckich

. 18 audytow w Chinach
i Bangladeszu pod katem
wystepowania wilgoci

. 3 biura

kontroli jakos$ci

2. t AD ORGANIZACYJINY

* Zwiekszylismy o 80%

liczbe inspektoréow
ds. jakosci w centrach
dystrybucyjnych

w Pruszczu Gdanskim
i Brzesciu Kujawskim

zatwierdzenie
przez dostawcow
listy substancji
zakazanych

przy kazdym
zamoéwieniu

pomiary wilgoci
w fabrykach
urzadzeniem
Aqua Boy
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zobowigzani sg do przestrzegania wyma-
gan dotyczacych zawartosci poszczegol-
nych substancji chemicznych w gotowym
produkcie. Jednoczes$nie dziatamy zgod-
nie z REACH - rozporzadzeniem regulu-
jacym kwestie stosowania chemikaliow
w przemysle odziezowym.

Oczekiwania dotyczace jakosci okreslili-
Smy wedtug standardu AQL (Acceptance
Quality Limit). Zanim ztozymy zamowie-
nie, wymagamy od dostawcow przysta-
nia probek i wzordw. Oceniamy jakos¢
materiatdéw i wykonania, a nasz dziat
kontroli sprawdza standardy jakosciowe
produktdéw przed wprowadzeniem ich do
sprzedazy. Dodatkowo, nasze Centrum
Dystrybucyjne w Pruszczu Gdanskim jest
wyposazone w sprzet pozwalajacy na
przeprowadzenie szerokiego wachlarza te-
stow fizycznych. Jednoczesnie zawsze do-

100% naszych ubran dla dzieci jest
kontrolowanych za pomocga specjal-
nych wykrywaczy metalu - w ten spo-
séb eliminujemy ryzyko pozostawienia
odtamkdéw z igiet szwalniczych.

W Bangladeszu i Indiach nasi gtowni
dostawcy dzieciecych bluz z zamka-
mi poddajg je dodatkowym testom

na wytrzymatosc. Testowane sg tez
guziki, napy oraz odstajgce aplika-

cje i dekoracje stosowane w naszych
kolekcjach.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

stosowujemy oferte do przepiséw danego
kraju, w ktorym sa nasze salony - jesli dany
materiat nie jest z jakichkolwiek przyczyn
dopuszczony do obrotu na danym terenie,
nie jest réwniez dostepny w sklepach LPP.

Wymagamy od dostawcéw przestrzega-
nia norm LPP i regularnie sprawdzamy,
czy stosuja sie do naszych zalecen.

« Mamy trzy biura, w ktérych funkcjonuja
zespoty kontroli jakosci - w Polsce,
Chinach oraz Bangladeszu, a system
jest zcentralizowany i kontrolowany
przez biuro w Pruszczu Gdanskim.
Przeprowadzamy audyty Quality
Assurance System, ktore kompleksowo
weryfikujg jakos¢ produkcji.

Kontrole - obok zaktaddw w Chinach

i Bangladeszu - prowadzane s3 tez
m.in. we wspotpracujacych z nami
fabrykach w Pakistanie, gdzie zgod-
nosc¢ ze standardami LPP jest spraw-
dzana przez lokalnych inspektoréw.

W roku obrotowym 2022/2023 prze-
prowadzilismy tez audyty w pieciu
fabrykach w Turcji, gdzie zlecilismy
plany naprawcze.

Standardy wypracowane przez LPP
uzupetniamy najlepszymi praktykami
branzowymi. Wspodtpracujemy m.in.

z miedzynarodowa3 inicjatywa dziatajgca
na rzecz bezpieczenstwa chemicznego
w branzy odziezowej Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC).
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SYSTEM KONTROLI JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA PRODUKTU

Doskonalenie
Szkolenia dla pracownikéw
R&D (prace badawczo-rozwojowe)

Projekty jakos$ciowe

Standardy
Quality Guidebook
Zarzadzanie wiedza Wymagania jako$ciowe
Ocena i doskonalenie jakosci BRI A EAny el
produktéw LPP Metoda AQL
Analiza przyczyn zrédtowych Bezpieczenstwo
(RCA) odziezy dzieciecej

Identyfikacja i klasyfikacja
dostawcow
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Prewencja
Szkolenia w tancuchu dostaw
Ocena ryzyka

Wizyty kontroleréw jakosci LPP
w fabrykach

Kontrola

Audyty Systemu Zapewnienia Jakosci
(Quality Assurance System Audits)

Inline Inspections

Final Inspections

Kontrola parametrow fizycznych
Weryfikacja punktow pomiarowych

Monitorowanie zwrotéw

Badanie przyczyn reklamacji

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

GRI 416-2

W sytuacjach, w ktérych wada produktu
zostata wykryta po pojawieniu sie go

w sprzedazy, informujemy klientdw za
posrednictwem zaktadki www , Oswiad-
czenia dla klientéw”. Dodatkowo, anali-
zujemy przyczyny zwrotéw odziezy pod
katem btedow jakosciowych. W roku
obrotowym 2021/2022 zarejestrowalismy
1 wade produktu. W roku 2022/2023
odnotowalismy wady w 13 produktach -
w 11 po wprowadzeniu do sprzedazy,

a w 2 po przybyciu do portu w Polsce.
Wszystkie zakwestionowane produkty
zostaty wycofane ze sprzedazy i przeka-
zane odpowiednim zaktadom utylizacji.
Nie zidentyfikowali$my zadnych innych
wad, w szczegdlnosci wad mogacych
miec¢ negatywny wptyw na zdrowie i bez-
pieczenstwo klientdow.
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Zaangazowanie spoteczne
| dziatania Fundagji LPP

Fundacja LPP zarzadza zaangazowaniem
spotecznym Grupy LPP i realizuje projekty
w trzech obszarach - przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i dziatania

na rzecz spotecznosci lokalnej, ochrony
zdrowia oraz ekologii i ochrony srodowi-
ska. Beneficjentami sg przede wszystkim
dzieci i mtodziez z domoéw dla dzieci,
osoby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym, ofiary katastrof i klesk zywioto-
wych. Fundacja wspiera rowniez projekty
spoteczne organizowane w bezposrednim
sgsiedztwie LPP.

Ochrona zdrowia

* pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy

* wsparcie fundacji przeciwdziatajacych
samobodjstwom dzieci i mtodziezy

e wsparcie szpitali dzieciecych - odwiedziny
wolontariuszy, czytanie bajek terapeutycznych
oraz budowa placu zabaw

* honorowe krwiodawstwo

FUNDACJA * pomoc w remontach placéwek

LPP

DZIALALNOSC
W 2022 ROKU \ 696 500 zt
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PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU | DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ - PRZYKLADY

Wsparlismy organizacje Ogdlnopolskie-
go Festiwalu Tworczosci Teatralno-
-Muzycznej Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,,Albertiana” realizo-
wanego przez fundacje Anny Dymnej
»,Mimo Wszystko” oraz Fundacje im.
Brata Alberta.

Zamieniamy kilometry w ztotéwki -

za kazdy kilometr przebiegniety lub
przejechany na rowerze przez pracow-
nikdow Grupy LPP przekazalismy w 2022
roku 38,4 tys. zt. dla Stowarzyszenia
,Sopocki Dom” i 19,2 tys. zt dla Placo-
wek opiekunczo-wychowawczych $w.
Ludwiki w Krakowie.

Wspotpracujemy z podmiotami eko-
nomii spotecznej - mobilng Kawiarnia
Kuznia, dajgca pierwsza prace mtodzie-
zy z placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych oraz kawiarnig spoteczng
Frapp&Go wspierajgca aktywizacje

zawodowg i spoteczng osdb z niepet-
nosprawnosciami oraz Spétdzielnia
Socjalng Humanus, od ktoérej zakupili-
Smy Swieczki.

Razem z Fundacjg Zaczytani.org otwo-
rzylismy 8 i doposazyliSmy kolejnych

5 Zaczytanych Bibliotek w placdwkach
zdrowotnych i opiekuriczych na Pomo-
rzu i w Matopolsce. Pracownicy centrali
LPP przekazali do biblioteczek 800
ksigzek ze swoich domowych ksiego-
zbioréw.

Wspdlnie z wtadzami gminy Trzebow-
nisko na Podkarpaciu przyznalismy sty-
pendia uczniom szkét podstawowych.
Dofinansowalismy lekcje jezyka angiel-
skiego w szkotach i poétkolonie. Ucznio-
wie otrzymali tez zestawy akcesoridéw
szkolnych i upominkow.

W Brzesciu Kujawskim sfinansowalismy
program wspierania edukacji, lekcje
jezyka angielskiego i dodatkowe lekcje
matematyki dla ucznidw.

Wsparlismy projekt Fundacji Innowacji
Spotecznej, pomagajgc w remoncie

i wyposazeniu Parkolady, czyli przed-
siebiorstwa spotecznego i kawiarni
zatrudniajgcej wychowankéow domow
dla dzieci w Gdansku.
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We wspdtpracy z gdyrskim Centrum
Integracji Spotecznej stworzylismy
stanowiska pracy przy sortowaniu

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

uzywanej odziezy zbieranej w naszych
sklepach i przekazywanej osobom

w kryzysie bezdomnosci. W 2022 roku
przesortowaliSmy 4 tony ubran.

Zima przeprowadzilismy warsztaty
kreatywne. Wspdlnie z mieszkarncami
gdanskiego Dolnego Miasta zdobilismy
drewniane choinki w czasie festynu
Choinka na Dolnym Miescie. Latem na
naszych warsztatach uczestnicy wyko-
nali wtasne, unikatowe torby i koszulki.
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OCHRONA ZDROWIA - PRZYKLADY

W 2022 roku sfinansowalismy miejsce
wypoczynku dla dzieci i rodzicéw
wokot ufundowanego przez nas rok
wczesniej placu zabaw na terenie Szpi-
tala Dzieciecego Polanki im. Macieja
Ptazynskiego w Gdansku. W pracach
pomagato ponad 80 wolontariuszy
naszej Grupy LPP. Dodatkowo Fundacja
LPP sfinansowata zakup 3 przenosnych
respiratorow dla dzieci z przewlekta
niewydolnoscig oddechowa.

Reserved i Fundacja ltaka potaczyty
sity w akcji charytatywnej na rzecz
walki z psychicznymi skutkami pande-
mii i wsparty finansowo dziatanie Tele-
fonu Zaufania Mtodych. Od poczatku
wspotpracy odbyto sie 6 175 rozmdow
telefonicznych, 1 706 konsultacji na
czacie i 655 sesji porad online dla
mitodziezy potrzebujgcej wsparcia.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

ByliSmy partnerem w projekcie ,,Nie-
bieskie Trampki - kroki ku zyciu” Fun-
dacji Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA. Cel projektu to przeciwdziatanie
samobdjstwom wsréd dzieci oraz mto-
dziezy.

Sfinansowalismy pierwszg edycje
projektu ,,W labiryncie emoc;ji”
Fundacji Mosty, polegajacego na orga-
nizacji warsztatéw wsparcia dla dzieci

i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zmagajgcych sie z trud-
nosciami wieku mtodzienczego.

Z Fundacja 3maliny zorganizowalismy
szycie 400 poduch i 900 torebek

na butelki Redona dla pacjentéow

i pacjentek po zabiegu mastektomii
w szpitalach pomorskich. Pokrowce
tagodza bol, chronig operowane
miejsce i wspierajg przeptyw limfy.
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Wraz z Fundacjg Zaczytani.org rozpo-
czeliSmy bajkoterapie, czyli projekt,

w ktérym pracownicy Grupy LPP jako
wolontariusze odwiedzajg placowki
ochrony zdrowia i z pomoca bajek te-
rapeutycznych prowadzg spotkania dla
dzieci.

40 naszych wolontariuszy wreczyto
upominki $wigteczne matym pacjen-
tom przebywajgcym na 22 oddziatach
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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Wsparlismy projekt Szpitala Specja- lokalizacjach w Polsce. Zainicjowali-

listycznego w Koscierzynie ,,Otulone sSmy akcje, aby wesprzec wieloletniego

zyciem?”, ktérego celem byto pokazanie pracownika LPP oraz w ramach promo-

innego oblicza oséb zmagajgcych sie cji idei dawstwa szpiku. W bazie DKMS

z chorobg nowotworowa i zmierzenie zarejestrowato sie 159 pracownikdw

sie z powszechng obawa przed kontak- Grupy LPP.

tami z osobami chorymi, a czesto takze

ze zjawiskiem wykluczania ich z zycia Razem z Regionalnym Centrum Krwio-

spotecznego. dawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku
zorganizowalismy cztery honorowe

Zorganizowalismy z Fundacjg DKMS zbidrki krwi - prawie 220 pracownikéw

Dzienh Dawcy Szpiku w 4 naszych oddato jej ponad 70 litréw.

OCHRONA SRODOWISKA | EKOLOGIA - PRZYKLADY

* Razem z Ubrania Do Oddania urucho- * W ramach akcji ,,DO NASADZENIA”
miliémy akcje ,,Szafa Petna Dobra”, organizowanego przez firme TORUS
czyli zbiérke odziezy, butdéw i akceso- pomagalismy w zalesieniu terenu
riow w niemal tysigcu naszych salonach zZniszczonego przez nawatnice w 2017
w Polsce. W sumie zebrano 8,7 ton roku.
odziezy, ktéra trafita do drugiego
obiegu. « Sfinansowalismy rearanzacje ogrodu

w jednym z domdw dla dzieci Fun-
dacji dla Rodziny ,,Ogniska Nadziei”.

W projekt zaangazowato sie 20 wolon-
tariuszy LPP.

W 5. juz edycji ,,Kocich Budek”, odno-
wilismy i ocieplilismy domki dla kotéw
oraz zbudowalismy 8 nowych budek
na terenie bytej Stoczni Gdynia.
Ponad 120 kotdow spedzito kolejng
zime w bezpiecznych warunkach.
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Fundacja LPP cyklicznie ogtasza konkurs
na MINIGRANTY, czyli program wolonta-
riatu pracowniczego, w ktérym pracow-
nicy przedstawiaja wtasne inicjatywy

i otrzymujg do 5000 zt na ich realizacje.
Projekty zgtaszane sg przez minimum
trzyosobowe zespoty wolontariackie.
Zakres merytoryczny ocenianych

W programie zgtoszen jest szeroki,

a pomysty pracownikdw mogg zmniej-
szac nierdwnosci spoteczne, wtaczad
grupy defaworyzowane, wspierac¢ osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym
czy promowac réznorodnosc. W 2022
roku dzieki MINIGRANTOM wolontariu-
sze LPP m.in. stworzyli pokoj spotkan

w domu dla dzieci w Gdansku, odma-
lowali boksy dla zwierzat w schronisku

i wsparli podopiecznych Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu
Gdanskim. Miarg efektywnosci programu
jest liczba zaangazowanych wolonta-
riuszy, liczba zrealizowanych projektow
oraz znaczenie projektu dla spotecznosci
lokalnych.

Juz po raz szdsty zostaliSmy partnerem
strategicznym Forum Inicjowania
Rozwoju, najwiekszej pomorskiej
konferencji miedzysektorowej. W czasie
gali finatowej Konkursu Grantowego
przyznaliSmy granty o wartosci

122 tys. zt najciekawszym dziataniom
spotecznym i innowacjom miedzysek-
torowym. Znalazty sie wsrod nich m.in.
projekt organizacji przestrzeni warszta-
towej do prowadzenia zajec terapeutycz-
nych dla dzieci i dorostych czy dziatania
ukierunkowane na zmiane $wiadomosci
spotecznej w zakresie ,smart upcyclin-
gu” rzeczy codziennego uzytku.

G
i
(ot
ey
|

Od 2019 roku zrealizowano
piec edycji minigrantow,

w ktoérych zaangazowato
sie okoto 130 pracownic

i pracownikow, realizujqc
34 projekty. £qczne
dofinansowanie wyniosto
blisko 170 00O zt.
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,Moda na lepszy start” to program spo-
teczny Fundacji LPP skierowany do pod-

opiecznych domow dla dzieci Gdanskiej W 2022 roku przekoquismy
Fundacji Innowacji Spotecznej, Fundacji 476 O0O0 zt na dziatania M {o\Q
»Rodzinny Gdansk” oraz Fundacji dla dla 238 podopiecznych
Rodziny ,,Ogniska Nadziei”. gdoﬁskich organizacji, NA LEPSZY START
. . 7 . FUNDACJA LPP
dajgc im szanse na rozwoj
Od lutego 2022 roku do stycznia 2023 umiejetnoéci i DGSJi oraz — T

roku zrealizowano tgcznie ponad 7,7 tys. Iepszy start w dorostoéd — _' e
godzin zajec¢ dla dzieci z 17 domow. Prze- | N m—

kazane srodki przeznaczono takze na —_ I M) —
niezbedne leczenie dla podopiecznych =
gdanskich fundacji. — | 1l 1HIE L

e \
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Obszar srodowiskowy

E — Environmental

ENERGIA | EMISJE

GRI302-1 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023 Zakres 3 emisji: emisje podzielone 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023
[ZG”JZ]YC'E energii w organizacji GrupaLPP W tymLPPSA GrupaLPP  WtymLPPsA  Wedlugtypowzrodef tco,e % tco,e %
i salony sprzedazy isalony sprzedazy .. .¢jkategoria emisji 2 865 927,21 100 2 631555,83 100
w Polsce w Polsce
Zuzycie energii elektrycznej 1065 944,10 603 904,78 770 160,06 377 349,67 Kat. 1 Zakupione towary i ustugi 1892 769,20 66,04 1708 7ek sy EEi
Ciepto 4032 735,51 1108 942,32 2732 448,56 1197 336,84 Kat. 2 Dobra inwestycyjne 197 454,69 6,89 [SSpS8 53 B
Gaz ziemny 99 846,77 49 888,37 904 886,95 28705320 a3 Emisje zwiazane ze zuzywaniem 3555,63 0.12 577788 0,22
energii i paliw (nieujete w zakresach 1i 2)
Olej napedowy 16128,99 16128,99 9 531,57 953157 Kat. 4 Transport i dystrybucja zakupionych 157 610,94 5,50 176 198,81 6,70
Benzyna 11 078,81 11 078,81 15 826,16 15 826,16 produktow
Olej opatowy (¢] (¢] 82,41 82,41 Kat. 5 Odpady generowane podczas 385,10 0,01 400,13 0,02
Suma [GJ] 5225 734,19 1789 943,27 4432 935,70 1887179,84  dziatalnosci
Zuzycie energii o o 3 636,22 3636,22 Kat. 6 Podrdze stuzbowe 2 390,09 0,08 3062,98 0,12
ze zrédet odnawialnych Kat. 7 Transport pracownikéw do pracy 16 319,17 0,57 16 891,80 0,64
Kat. 8 Aktywa wziete w najem 388 443,36 13,55 277 908,89 10,56
Kat. 9 Transport i dystrybucja sprzedanych 26 212,33 0,91 28 959,62 1,10
produktow
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych 0,00 0,00 0,00 0,00
produktéw
GRI 305-1tqczne bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 1), GRI 305-2 Lqczne posrednie emisje Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw 146 559,20 51 171 358,99 6,51
gazéw cieplarnianych (Zakres 2), GRI 305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3) Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktow 32969,36 115 45179,33 172
02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023 Kat. 13 Aktywa oddane w najem 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Kat. 14 Franczyzy 1283,55 0,04 1280,54 0,05
Emisje gazéow 4 420,67 10 267,11 2865 952,63 13 762,35 782765 2631555,82 Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00

cieplarnianych (0,15%) (0,36%) (99,49%) (0,52%) (0,30%) (99,18%)
(GHG) [t CO,e]
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GRI305-4 Intensywnos¢ emis;ji
gazdéw cieplarnianych

2. £t AD ORGANIZACYJINY

02.2021 - 01.2022

3. WPLYW NA SRODOWISKO

02.2022 - 01.2023

Emisje GHG Grupy LPP w zakresie 1i 2
w przeliczeniu na przychod [t COe /1min zH]

1,04

1,36

Opakowania i odpady
GRI306-3. Odpady wytworzone

Masa opakowan wprowadzonych
na rynek przez Grupe LPP (t)

02.2020 - 01.2021

02.2021 - 01.2022*

02.2022 - 01.2023

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

GRI 306-4 Odpady przekazane do odzysku*

Masa odpaddéw przekazanych 02.2020 - 01.2021

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

02.2021 - 01.2022

02.2022 - 01.2023

do recyklingu (t)

Grupa LPP LPP SA GrupaLPP LPP SA GrupaLPP LPP SA
Makulatura kartonowa 5901 4 572 8829 5839 16 096 13167
przekazana do recyklingu?°
Opakowania foliowe 82 64 437 222 624 583
przekazane do odzysku
Materiaty drewniane n9 n8 141 141 181 181
przekazane do odzysku
Razem 6 102 4754 9407 6 202 16 901 13 931

Opakowania kartonowe 19 707 27 068 15112
Opakowania foliowe 2105 3986 2373
Opakowania z drewna 50 82 2563
Opakowania ze szkta Raportowane 7 (0]

od roku obrotowego
2021/2022

29 Opakowania kartonowe, etykiety cenowe, etykiety kurierskie.
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*Nie byto zadnych odpaddéw niebezpiecznych przekazanych do odzysku.

Dodatkowe informacje:

* uzyliSmy ponownie ponad 2,1 min sztuk kartondéw, co pozwolito zaoszczedzi¢ nam ok. 41 000 drzew
* poziom redukcji plastiku w opakowaniach marek Reserved i Mohito - 567 ton
« wszystkie materiaty przeznaczone do odzysku przekazujemy zewnetrznym organizacjom.
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Obszar spoteczny

S - Social

Wptywy do budzetu panstwa [tys. zt] 02.2020-01.2021 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023
Podatek VAT 457190 761231 895 713
Podatek VAT sklep e-commerce UE - - 33 056
Podatek dochodowy od oséb prawnych - CIT 40 458 360180 183 927
Podatek CFC od zagranicznych podmiotow 50 945 31528 0]
kontrolowanych

Podatek od sprzedazy detalicznej PSD - 38 024 53599
Cto 115 953 202 426 270 662
Podatek dochodowy od oséb fizycznych - PIT 19 656 31831 S5WI55
ZUS tacznie 64 267 153 603 223224
PFRON 880 5022 7143
Podatek od nieruchomosci 4919 6 018 7 466
Podatek od srodkéw transportowych 2 2 1
RAZEM [tys. zt] 754 270 1589 865 1710 546
Zmianar/r -31% M% 8%
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Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, stan na dzien 31.01.2023

GRI 2-7 Pracownicy Grupa LPP
Liczba oséb FTE
Zatrudnieni Kobiety 23309 19 352,07
naumowe o prace Mezczyzni 3221 2896,75
Suma 26 530 22 249

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

W tym:

LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spotki zalezne*

Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE
2362 2 356,53 10 037 7 790,64 489 485,9 10 421 8719

566 566 522 397,25 567 565,5 1566 1368

2928 2923 10 559 8188 1056 1051 11987 10 087

* Spadek liczby pracownikow w spdtkach zagranicznych w stosunku do poprzedniego okresu raportowego wynika z zamkniecia dziatalnosci na rynku rosyjskim.

Liczba oséb zatrudnionych bezposrednio przez spétki Grupy LPP
w oparciu o inne formy umoéw niz umowa o prace w podziale na pte¢ i typ kontraktu,

stan na dzien 31.01.2023

GRI 2-8 Osoby wykonujqce prace Grupa
na rzecz organizacji niebedqce LPP
jej pracownikami
Zatrudnieni Kobiety 1662
W oparciu o umowy Mezczy#ni 531
cywilnoprawne

Suma 1893
Pozostate Kobiety 1133
(kontrakty . ..
menedzerskie; Mezczyzni 374
B2B, stazysci) Suma 1507

W tym:

LPP SA LPP Retail Pozostate Zagraniczne
spotki spotki

polskie zalezne

31 1568 2 61

14 196 n 10

45 1764 13 71

2 - 43 1088

- 273 98

5 - 316 1186
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Osoby wykonujace prace na rzecz organizacji niebedace jej pracownikami,
zatrudnione przez inne podmioty niz spétki Grupy LPP

GRI 2-8 Osoby Grupa LPP E LPP SA LPP Pozostate Zagraniczne
wykonujqgce prace > Logistics spotki polskie spétki zalezne
na rzecz organizacji 2

niebedqce

jej pracownikami

Pracownicy agencji 6 596 (¢] 5991 (¢] 605
pracy tymczasowej

Suma 6 596 (o] 5991 (o] 605
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Liczba pracownikéw w podziale Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spotki zalezne
na plec | czas trwania umowy Czas Czas z Czas Czas Czas Czas Czas Czas Czas Czas
nieokreslony okreslony 2 nieokreslony okreslony nieokreslony okreslony nieokreslony okreslony nieokreslony okreslony
Kobiety 11985 11324 1323 1039 3048 6989 228 261 7 386 3035
Mezczyzni 2 010 12Mm 3N 255 160 362 251 316 1288 278
Suma 13 995 12 535 1634 1294 3208 7 351 479 577 8674 3313
Liczba pracownikéw w podziale Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spoétki zalezne*
na ptecina wymiar godzin Peten etat Czes¢ etatu z Peten etat Czes¢ etatu Peten etat  Czes¢ etatu Peten etat Czes¢ etatu Peten etat Czes¢ etatu
Kobiety 13 653 9656 3 2342 20 5064 4973 477 12 5770 4 651
Mezczyzni 2295 926 566 0 272 250 563 4 894 672
Suma 15 936 10 582 2908 20 5336 5223 1040 16 6 664 5323
Wskaznik wtasny: Pracownicy w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku oraz innych wskaznikéw réznorodnosci
Zatrudnienie w podziale na pte¢, Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spotki polskie Zagraniczne spotki zalezne
wiek i poziom zatrudnienia <30 30-50 50< = <30 30-50 50< <30 30-50 50 < <30 30-50 50 < <30  30-50 50 <
Liczba pracownikéw Kobiety 8991 3800 97 2 905 1403 54 7 930 2081 26 156 316 17 6 744 3496 181
Mezczyzni 802 772 81 193 346 27 430 89 3 179 337 51 1016 520 30
Razem 9793 4 572 178 1098 1749 81 8 360 2170 29 335 653 68 7760 4 016 2n
Odsetek pracownikéw Kobiety 61,8 26,1 0,7 30,9 47,9 1,8 75,1 19,7 0,2 14,8 29,9 1,6 56,2 29,1 1,5
o g;’f;s,cczieziét"r:éﬁeﬁ;eg°”a°h Mezczyzni 5,5 5,3 0.6 6.6 ns 0,9 4] 0.8 0,03 17,0 31,9 4,8 8,5 4,3 0.3
Razem 67,3 31,4 1,2 37,5 59,7 2,8 79,2 20,6 0,3 31,8 61,8 6,4 64,7 33,5 1,8
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Wskaznik wtasny: Pracownicy w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku oraz innych wskaznikéw

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Liczba i odsetek pracownikéw 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023

réznorodnosci f &t f P
z niepetnosprawnosciami w Grupie LPP Grupa LPP, LPP SA Grupa LPP, LPP SA
Réznorodnosé w skiadzie Liczba oséb Udziat procentowy w tym: w tym:
Zarzadu i Rady nadzorczej Liczba pracownikow z niepetnosprawnoscia 325 50 381 54
Sktad * 5mezczyzn + 100% sktadu Zarzadu Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnoscia 1,0% 1,9% 1,4% 1,8%
Zarzadu * O kobiet « 0
¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat « 40% sktadu Zarzadu
¢ 3 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia ¢ 60% sktadu Zarzadu
Sktad * 5mezczyzn * 83% sktadu Rady
Rady * Tkobieta * 17% sktadu Rady
nadzorczej * 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat * 33,3% sktadu Rady
* 4 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia * 66,6% sktadu Rady
Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn 02.2022-01.2023 Gender Pay Gap 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023*
LPP SA 98% LPP SA 4% 2%
Stanowiska menedzerskie 96% Stanowiska menedzerskie +3%2' 4%
Stanowiska niemenedzerskie 99% Stanowiska niemenedzerskie 6% 1%
Pozostate sp6tki Grupy LPP w Polsce 99% Pozostate spo6tki Grupy LPP w Polsce 4% 1%
Stanowiska menedzerskie 95% Stanowiska menedzerskie 6% 5%
Stanowiska niemenedzerskie 99% Stanowiska niemenedzerskie 0% 1%
Grupa LPP w Polsce 98%

21 Kobiety zarabiajg 3% wiecej.
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Poziom rotacji pracownikéw w spétkach Grupy LPP w Polsce
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Wskaznik wtasny: Liczba nowych pracownikéw Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie
oraz wskaznik fluktuacj <30 30-50 50< =& <30  30-50 50 < <30 30-50 50 < <30 30-50 50 <
Liczba oséb Kobiety 12 223 1273 32 = 423 241 4 11650 805 15 150 227 13
przyjetych do pracy Mezczyzni 1396 425 59 94 73 4 1123 35 2 179 317 53
Razem 13619 1698 o1 517 314 8 12773 840 17 329 544 66
Odsetek 0sob Kobiety 261,6 1231 1387 46,7 17,2 7,4 123,4 37,8 50,0 91,5 68,2 81,3
przyjetych do pracy Mezczyzni 301,7 18,6 181,5 48,7 211 14,8 180,3 38,0 66.7 72,8 59,5 100,0
Razem 254,2 18,5 157,0 47, 18,0 9,9 126,9 37,8 51,5 80,2 62,8 95,7
Liczba o0s6b, Kobiety 1573 919 20 192 153 3 11354 738 16 27 28 1
Ei‘;gmﬁi;ﬁty by¢ Mezczyzni 1204 134 14 52 42 2 1104 40 2 48 52 10
Suma 12777 1053 34 244 195 5 12 458 778 18 75 80 1
Ogolny wskaznik rotacji Kobiety 105,1 36,5 43,5 21,2 10,9 56 120,2 34,6 53,3 16,5 19,5 18,3
Mezczyzni 99 20,6 25 26,9 12,1 7.4 1772 43,5 66,7 8.4 9,8 9,2
Suma 104,5 33,2 33,3 22,2 1,2 6,2 123,8 35 54,6 6,3 18,9 15,9
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GRI 401-3 Urlopy zwigzane z rodzicielstwem. LPP SA Silky Coders LPP Retail
Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023
po urlopie rodzicielskim, macierzynskim, wychowawczym — — — — — —
i ojcowskim w podziale na pte¢ 2 N g 2 & g 2 S o) 5 g 2 5 g 2, g g
3 z 3 2 > 5 2 > 2 > 5 2 > 5 2 > 5
o O n o O Y o o o O Y o ) 0 0 ] Y
X N ¥4 N 4 N ¥ N < N >3 N
(08 (04 (4 (08 (o4 (08
> > > > > >
Liczba osoéb, ktore rozpoczety urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, 204 34 238 178 28 206 2 10 12 10 n 21 627 2 629 714 5] 719
ojcowski
Liczba osodb, ktore zakonczyty urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, 140 35 175 121 27 148 [0} 10 10 i3 n 14 569 2 571 600 5] 605
ojcowski
Liczba osdb, ktére odeszty z pracy po tym, jak w poprzednim okresie 0 (¢] 0 9 1 10 (¢] 0 0 0] 1 1 0 0] 0] 96 (¢] 96
zakonczyty urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, ojcowski
Odsetek osdb, ktére odeszty z pracy po tym, jak w poprzednim okresie 0] (0] 0] 6,43 2,86 9,29 (0] 0 0] O 10,00 10 0 0 O 16,87 0,00 16,87
zakonczyty urlop rodzicielski, macierzynriski, wychowawczy, ojcowski
SZKOLENIA
A . ) GRI 404-1 Srednia liczba godzin Grupa g LPP SA LPP Pozostate Zagraniczne
Liczba _godzm szkoleniowych 02.2020-01.2021 02.2021-01.2022 01.2022-01.2023 szkoleniowych na pracownika LPP: > Retail spotki spotki
W Grupie LPP Grupa  Wtym Grupa  Wtym Grupa W tym wedtug plcii struktury zatrud- 2 polskie zalezne
LPP LPP SA LPP LPP SA LPP LPP SA nienia w raportowanym roku
Srednia liczba godzin 3,2 7,4 4,5 18,4 6,2 18,3 Stanowiska Kobiety 13,0 16,8 15,6 15,6 10,1
szkolenlowych przypadajgca menedzerskie Mezczyzni 14.7 17.3 356 10.6 9.5
na pracownika
Catkowita liczba godzin 70 958 18752 142564 50435 182235 54 413 Razem 13.3 16.9 16.7 ns 10,0
szkoleniowych (tacznie Pozostali Kobiety 51 18,2 5,9 12,5 1,2
szkolenia stacjonarne pracownicy N T
i e-learningowe) Mezczyzni 6,7 19,9 8,9 8,5 0,9
Razem 53 18,5 6,1 10,4 1,2
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Urazy zwigzane z praca i wskaznik wypadkowosci w roku obrotowym 2022/2023 i w latach poprzednich

GRI'403-9

02.2020-01.2021

4. WPLYW SPOLECZNY

5. ZESTAWIENIE DANYCH

02.2021-01.2022

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

02.2022-01.2023

Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP SA
Liczba wypadkoéw w raportowanym okresie 78 130 130 9 204 16
W tym liczba wypadkoéw smiertelnych 0] 0 0 0 0] 0]
Wskaznik wypadkoéw przy pracy 3,4 0,6 3,7 2,3 3,8 3,4
Gtéwne rodzaje odnotowywanych wypadkdw: Sttuczenia, powierzchniowe urazy, skrecenia.
Wypadkowos$é w roku obrotowym 2022/2023
Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spotki zalezne
taczna liczba raportowanych wypadkéw, w tym: Kobiety 184 2 1 107 1 65
Mezczyzni 20 3 5 4 1 10
Razem 204 16 m 2 75
Liczba wypadkow $smiertelnych Kobiety 0 0 0 ] 0]
Mezczyzni (0] 0] 0] 0]
Liczba wypadkoéw skutkujgcych utratg czasu pracy Kobiety 183 1 107 0 65
Mezczyzni 20 5 4 1 10
Liczba dni straconych spowodowanych wypadkami w pracy Kobiety 2902 32 1786 0] 1084
Mezczyzni 436 43 62 68 263
Razem 3338 75 1848 68 1347
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

Wskazniki wtasne: Wartos¢ przekazanych darowizn, Liczba wolontariuszy zaangazowanych

w projekty w raportowanym roku

Wsparcie spotecznosci lokalnych

02.2021 - 01.2022

02.2022 - 01.2023

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

Skala dziatalnosci Fundacji LPP

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

02.2021 - 01.2022

02.2022 - 01.2023

Catkowita wartos$¢ wsparcia 6 691542 zt 26 390 950 zt Wartos¢ przekazanych darowizn pienieznych 1617 517 zt 3099 840 zt
(tacznie darowizny pieniezne i rzeczowe) w raportowanym roku
W tym: W tym:
Darowizny pieniezne 2 058 781zt 7 760 501 zt Kwota na ochrone zdrowia 798 533 zt 696 500 zt
Darowizny rzeczowe 4632 761zt 18 630 449 zt Kwota na projekty proekologiczne 32881zt 45 000 zt
Kwota na wsparcie spotecznosci lokalnej 786 103 zt 1358 340 zt
Przyjeta metoda oraz projektéw przeciwdziatajacych
Dane obejmuja kwoty przeznaczone na dziatania spoteczne przez spotki Grupy LPP w Polsce wykluczeniu spotecznemu
i zagranicg oraz Fundacje LPP. - —
Kwota w ramach akcji #LPPUkrainie - 1000 000 zt
#LPPUkrainie - 21685 824 zt
(catkowite wsparcie rzeczowe i pieniezne)
Liczba organizacji wspartych 43 58
przez Fundacje LPP
Liczba wolontariuszy zaangazowanych 374 975
w projekty w raportowanym roku
Liczba godzin przepracowanych 5257 8212
przez wolontariuszy
Liczba sztuk odziezy przekazana na cele 123 000 180 014
spoteczne
Liczba podmiotoéw, ktdre otrzymaty odziez 120 127
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Obszar tadu organizacyjnego

G - Governance

GRI 2-1 Szczegdty dotyczqgce organizacji, GRI 2-2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju organizacji

Spoétki wchodzace w sktad Grupy LPP
i ujete w niniejszym sprawozdaniu
(stan na 31.01.2023)

W sktad Grupy Kapitatowej LPP wcho-
dza: LPP SA (jednostka dominujaca),

8 krajowych spotek zaleznych oraz 26
zagranicznych spotek zaleznych. Spotki
zagraniczne sg podmiotami realizujgcymi
gtéwnie dystrybucje towaru LPP

poza granicami Polski. Natomiast

spotki polskie zajmujg sie: obstugg
salonoéw na terenie Polski (LPP Retail
Sp. z 0.0), sprzedaza odziezy promocyj-
nej (Printable Sp. z 0.0.), obstugg logi-
styki (LPP Logistics Sp. z 0.0.), pracami
budowlanymi zwigzanymi z centrami
logistycznymi (Veviera Investments

Sp. z 0.0.), zarzadzaniem projektami
informatycznymi dla Grupy Kapitatowej
LPP (Silky Coders Sp. z 0.0.i Dock IT
Sp. z 0.0.) oraz dziatalnoscig w zakresie
wynajmu nieruchomosci w Polsce, gdzie

zlokalizowane sg sklepy naszych marek
(DP&SL Sp. zo.0., IL&DL Sp. z 0.0.).

W okresie sprawozdawczym miaty miej-
sca zmiany w strukturze Grupy LPP, pole-
gajace na:

sprzedazy spotki rosyjskiej Re Trading
OOO kontrahentowi zewnetrznemu,
zamknieciu jednej z dwodch spotek sto-
wenskich Reserved Fashion BIS Modne
Znamke DOO, likwidacji spotki IPMS
Management Services FZE z siedziba

w ZEA oraz utworzeniu czterech nowych
spdtek zagranicznych: wtoskiej LPP Italy
SRL z siedzibg w Mediolanie, albanskiej
LPP Albania LTD z siedzibg w Tiranie,
hiszpanskiej LPP Clothing Retail Spain S.L.
z siedzibg w Madrycie i greckiej LPP
Greece Single Member Private Company
z siedzibg w Atenach. Nowo powstate
spotki zostaty utworzone w zwiazku

z ekspansjg dziatalnosci w tych krajach.
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Dodatkowo, zmiany w strukturze Grupy
Kapitatowej LPP w roku finansowym
dotyczyty sprzedazy podmiotowi ze-
wnetrznemu 50% udziatéw w spotce
Veviera Investments Sp. z 0.0. Spot-

ki wchodzgce w sktad Grupy LPP sg
ujete w niniejszym sprawozdaniu.

1. LPP SA

2. LPP Retail Sp. zo.o.

3. DP&SL Sp. z o.0.

4. IL&DL Sp. z o0.0.

5. LPP Printable Sp. z 0.0.
6. LPP Logistics Sp. z 0.0.
7. Dock IT Sp. z o0.0.

8. Silky Coders Sp. z o.0.

9. Veviera Investments Sp. z 0.0.

10. LPP Czech Republik SRO
1. LPP Slovakia SRO

12. LPP Hungary KFT

13. LPP Lithuania UAB

14. LPP Latvia LTD

15. LPP Estonia OU

16. LLC Re Development

17. LPP Ukraina AT

18. OO0 LPP BLR

19. LPP Kazakhstan LLP

20. LPP Bulgaria EOOD

21. LPP Fashion Bulgaria EOOD

22.LPP Romania Fashion SRL

23. LPP Croatia DOO

24. LPP Reserved DOO Beograd

25. Reserved Fashion, Modne Znamke DOO
26.LPP BH DOO

27. LPP Macedonia DOOEL

28. LPP Albania LTD

29. LPP Greece Single Member Private Company
30. LPP Deutschland GmbH

31. LPP Reserved UK LTD

32.LPP Finland LTD

33.LPP Italy SRL

34. LPP Clothing Retail Spain, S.L.

35. P&L Marketing&Advertising Agency SAL

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA



LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £tAD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY

GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym,

5. ZESTAWIENIE DANYCH

01.2020-02.2021

02.2021-01.2022

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

02.2022-01.2023

GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete w zwiqzku z nimi dziatania

Grupa LPP Odsetek Liczba

Odsetek cztonkow Zarzadu, ktérych poinformowano o polityce i procedurach antykorupcyjnych organizacji 100% 100% 100% 5

Odsetek dostawcdw poinformowanych o procedurach i politykach antykorupcyjnych LPP 100% 100% 100% 1238

Liczba i odsetek cztonkdw Zarzadu, ktérzy przeszli szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji b/d b/d 100% 5

Liczba i odsetek pracownikoéw, ktérzy przeszli szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji w ramach szkolert onboardingowych b/d b/d 100% LPP SA - 838

dla nowo zatrudnionych pracownikéw Silky Coders - 169

LPP Logistics - 498

Liczba potwierdzonych przypadkéw korupcji 0] (¢] (0] (¢]

Liczba potwierdzonych przypadkéw incydentdw, w ktérych pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani dyscyplinarnie za korupcje b/d b/d (0]

Liczba incydentéw, w ktérych umowy z partnerami biznesowymi zostaty rozwigzane lub nie zostaty przedtuzone z powodu naruszen b/d b/d 0 (0]
zwigzanych z korupcja

GRI 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji oraz podjete dziatania naprawcze 01.2020-02.2021 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023

Grupa LPP Odsetek Liczba

Liczba zgtoszen sytuacji potencjalnych nieprawidtowosci (zgtoszenia za posrednictwem skrzynki etyki)?? 6 LPPSA -14 LPP SA -12

LPP Retail - 58 LPP Retail - 143

Liczba potwierdzonych przypadkéw dyskryminacji w miejscu pracy 0 0] 0 (0]

W raportowanym okresie zostato wszczete postepowanie przeciwko Grupie LPP (LPP SA) dotyczace naruszenia zasady réwnego traktowania wzgledem pracownika.

22 Zgtoszenia wymagajace zdaniem zgtaszajgcych je pracownikow sprawdzenia pod katem zgodnosci z zasadami etyki, dotyczace m.in. kwestii relacji na linii przetozony-podwtadny czy tez zasad komunikacji

za posrednictwem medidw spotecznosciowych.
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KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI GRI 416-2 Przypadki niezgodnosci dotyczqce wptywu produktédw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo
Liczba salonow 1962 sal_ony stacjonarne taczna liczba tego typu przypadkow 13

w 27 krajach (wady jakos$ciowe produktéw) Wszystkie zakwestionowane produkty zostaty
Liczba nowych salonéw?? 271 wycofane ze sprzedazy i przekazane odpowied-

nim zaktadom utylizacji. Nie zidentyfikowalismy
zadnych innych wad, w szczegdlnosci wad

Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w Polsce?* 14 543 mogacych mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo klientow.

Liczba pracownikdéw na $wiecie 29 930

taczna powierzchnia salonéw Grupy LPP 1673 360 m?
. . . . . . . Incydenty niezgodnosci z regulacjami 0
Liczba sztuk odziezy wysytanych srednio dziennie do salonéw 3 min sztuk skutkujace natozeniem grzywny lub kary
Przychody ze sprzedazy 15,9 mlid zt Przypadki niezgodnosci z przepisami o)
Przychody z dziatalno$ci e-commerce 4392 min zt skutkujace ostrzezeniem
Udziat sprzedazy e-commerce 27,6% Przypadki niezgodnosci z dobrowolnymi kodeksami O
Naktady inwestycyjne (CAPEX) 1157 min zt
Liczba transakcji dokonanych przez klientéw 165 min
Sktadowe ceny produktu (zt) 2021/2022 2022/2023
Przyktadowa cena produktu 123 zt 123 zt
Koszty produkcji (w tym wynagrodzenia pracownikdéw fabryk) 37 zt 44 zt
Koszty utrzymania sklepow 35 zt 28 zt
Podatek VAT 23 zt 23zt
Koszty dystrybucji i transportu 12 zt 14 zt
Zysk marki 7 zt 7 zt
Koszty projektowania i administracji 6 zt 4 zt
Podatek dochodowy CIT 2zt 1zt
Cto 2zt 2zt

23 Liczba nowo otwartych salonow skorygowana o liczbe salonéw zamknietych w danym roku, na dziatalnosci kontynuowanej (czyli po przeliczeniu bez rynku rosyjskiego).

24 W Polsce, dla 0séb zatrudnionych na umowe o prace na caty etat standardowo obowigzuje 40-godzinny czas pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczac¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace ma prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz
35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego. W ciggu dnia pracy, pracownikowi przystuguje przerwa trwajgca co najmniej 15 minut, jezeli dobowy wymiar pracy wynosi co najmniej 6 godzin. W wypadku
pracy przed ekranem komputera pracownikowi przystuguje dodatkowa 5-minutowa przerwa od komputera po kazdej przepracowanej godzinie. Przerwy wliczane sg do czasu pracy.

Co do zasady urlop wypoczynkowy przystuguje kazdej osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace. W Polsce, roczny wymiar urlopu zalezy od stazu pracy pracownika, do ktérego wlicza sie takze okres edukaciji

i wynosi 20 dni roboczych na rok kalendarzowy dla pracownika ze stazem pracy ponizej 10 lat i 26 dni roboczych na rok kalendarzowy dla pracownika ze stazem pracy co najmniej 10 lat. Pracownicy majga mozliwosc¢
korzystania z dni wolnych na réznego rodzaju okolicznosci zyciowe np. witasny slub, slub dziecka, czy pogrzeb cztonka rodziny. Dodatkowo, w Polsce obowigzuje 13 dni swigtecznych w roku, ustawowo wolnych od pracy.
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GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4
1. Wprowadzenie

Ponizszy raport podsumowuje wyniki oraz
opisuje metodologie obliczern emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) przez Grupe Kapita-
towa LPP w roku obrotowym 2022/2023.
Obliczenia przeprowadzone zostaty zgodnie
ze standardami GHG Protocol, opisanymi

w: The GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard, GHG Protocol Sco-
pe 2 Guidance, Corporate Value Chain (Sco-
pe 3) Accounting and Reporting Standard.

W obliczeniach uwzgledniono wszystkie
gazy cieplarniane, podajgc emisje w ekwi-
walencie CO, (CO,e) dzieki zastosowaniu
wspotczynnikédw emisji podanych w tej
jednostce.

Emisje GHG obliczone zostaty dla wszystkich
zakresow i wszystkich kategorii zakresu 3
zdefiniowanych przez GHG Protocol. Zakres
1i 2 obejmuje bezposrednie i posrednie
emisje zwigzane z uzytkowaniem pojazdéw

i budynkéw wtasnych (biura, magazyny) GK
LPP. Zakres 3 obejmuje posrednie emisje
zwigzane z procesami produkcyjnymi zaku-
pionego towaru (od pozyskania surowca do
wyprodukowania artykutu), ich transportem
i dystrybucjg od dostawcy do magazynu
LPP oraz transportem i dystrybucja miedzy
magazynami i miedzy salonami LPP, emisje
zwigzane z dostarczeniem klientowi, uzytko-
waniem i utylizacja przez niego sprzedanych
przez LPP produktéw oraz emisje zwigzane
z dziatalnosciag operacyjna firmy (w tym

z wynajmowanych powierzchni pod salony,
magazyny i biura), nieujete w zakresie 1i 2.

W danym okresie sprawozdawczym nie
wystepowaty emisje wynikajace z wta-
snej produkcji energii elektrycznej, cie-
pta lub pary, ktéra jest sprzedawana lub
przekazywana innej organizacji, emisje
zwigzane z wytwarzaniem energii elek-

2. £t AD ORGANIZACYJINY

trycznej, ciepta lub pary kupowanej w celu
odsprzedazy uzytkownikom niekonco-
wym i emisje zwigzane ze spalaniem paliw
biogenicznych. W obliczeniach nie zosta-
ty uwzglednione projekty offsetowe.

2. Okres sprawozdawczy

Okres sprawozdawczy, dla ktérego obliczone
zostaty emisje GHG obejmuje okres
01.02.2022-31.01.2023 1., czyli rok obrotowy
Grupy Kapitatowej LPP, rownolegty

z okresem, za ktéry publikowane jest
Sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju
Grupy LPP za rok obrotowy 2022/2023.

« Emisje dotyczace uzytkowania budynkéw
(biura, magazyny, salony) i samochodéw.
Obliczeniami objete zostaty emisje z nie-
ruchomosci i samochoddéw uzytkowanych
w deklarowanym okresie sprawozdaw-
czym, na podstawie faktur lub odczytéow
licznikdw obejmujacych ten okres. W przy-
padku braku dostepnosci kompletnych
danych, emisje obliczone zostaty na pod-
stawie ekstrapolacji dostepnych danych.

« Emisje dotyczace zakupionych pro-
duktoéw i ustug. W przypadku towaru
zakupionego od dostawcow, a sprzeda-
wanego pdzniej klientowi koncowemu
przez Grupe Kapitatowa LPP, za moment
zakupu przyjmuje sie moment, w ktérym
zakupiony towar zostat zatadowany na
Srodek transportujacy go z kraju produkcji
do magazynu LPP. W przypadku pozosta-
tych produktéw i ustug za moment zakupu
uznaje sie date wystawienia faktury. Obli-
czeniami objete zostaty emisje wynikajace
z produkcji oraz transportu zakupionych
produktow i ustug w deklarowanym okre-
sie sprawozdawczym, pod uwage zosta-
ty wziete rowniez odpady generowane
przez Grupe Kapitatowg LPP zwigzane
z zakupionymi produktami i ustugami.
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« Emisje dotyczace sprzedanych produk-
téw. Obliczeniami objete zostaty emi-
sje wynikajace z transportu do klienta,
uzytkowania oraz utylizacji przez niego
sprzedanych produktéow w deklaro-
wanym okresie sprawozdawczym, na
podstawie danych sprzedazowych.

- Pozostate emisje dotyczace dziatalnosci
operacyjnej. Do tych emisji zaliczajg sie
m.in. emisje wynikajace z podjetych inwe-
stycji, podroézy stuzbowych i podrézy pra-
cownikdéw do miejsc pracy odbyte w de-
klarowanym okresie sprawozdawczym.

GRI 2-2
3. Granice organizacyjne

LPP jest polska firma odziezowa, wtasci-
cielem marek: Reserved, Cropp, House,
Mohito i Sinsay, ktéra projektuje i zajmuje
sie dystrybucjg odziezy w Polsce, Europie
i w krajach Bliskiego Wschodu. W sktad
Grupy Kapitatowej LPP wchodza: LPP SA,
jako Spotka Matka, 8 krajowych spotek
zaleznych oraz 26 zagranicznych spodtek
zaleznych. Spdtki zagraniczne sg w wiek-
szosci podmiotami realizujgcymi dystry-
bucje towaru LPP poza granicami Polski.

W obliczeniach ujetych zostato wszyst-
kich 35 spotek Grupy Kapitatowej LPP.

We wszystkich spdtkach, za wyjatkiem
spdtek Veviera Investments Sp. z 0.0. oraz
P&L Marketing&Advertising Agency SAL,
LPP posiada 100% udziatu w kapitale oraz
100% kontroli finansowej, w zwigzku z tym
wyboér kryterium konsolidacji emisji ze
wzgledu na wielkos$¢ udziatéw i kontro-

le finansowa nie miato znaczenia (equity
share approach vs. financial control appro-
ach wg. GHG Protocol). LPP odpowiada
za 100 procent emisji gazdw cieplarnia-
nych wynikajacej z dziatalnosci spotek.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

W obliczeniach ujetych zostato réwniez
10 franczyzowych salondéw sprzedazy
dziatajagcych w Egipcie, Kuwejcie, Kata-
rze, Izraelu i Zjednoczonych Emiratach
Arabskich (kategoria 14 zakresu 3).

W zwiazku z inwazja Rosji na Ukraine,

w lutym 2022 roku Grupa Kapitatowa LPP
catkowicie wstrzymata transport towaréw
do Rosji, jak i wszystkie inwestycje oraz
plany rozwojowe, a takze zamkneta sprze-
daz internetowa wszystkich swoich marek.
Z koricem marca 2022 roku Grupa Kapi-
tatowa LPP zakonczyta operacyjne czyn-
nosci konieczne do zamknigcia salonéw

w Rosji. W maju 2022 roku Zarzad zdecy-
dowat o sprzedazy nalezacej do Grupy LPP
zarejestrowanej w Rosji sp6tki RE TRA-
DING OOO oraz likwidacji LLC Re Deve-
lopment. Emisje zwigzane z dziatalnoscia
spotek rosyjskich stanowity 6,58% sumy
catkowitych emisji Grupy Kapitatowej LPP
za rok obrotowy 2021/0222. Aby dane

o emisjach za rok obrotowy 2022/0223
byty poréwnywalne z rokiem poprzednim,
emisje za rok obrotowy 2021/0222 zostaty
odpowiednio przeliczone, a w ponizszym
sprawozdaniu podaje sie wartosci emisji

z wytaczeniem spoétek rosyjskich. W kolej-
nych latach za wartosci z roku bazowego
2021/0222 uznawad sie bedzie emisje

bez uwzglednienia spotek rosyjskich. Dla
porzadku, aby wykazaé catkowite emisje
GHG powstate w wyniku dziatalnosci LPP
w roku obrotowym 2022/2023 w pod-
sumowaniu na koricu raportu podaje

sie rowniez wartosci emisji z uwzgled-
nieniem spétek rosyjskich (Tabela 9).

4. Granice operacyjne

Jako kryterium konsolidacji przyjeto
kontrole operacyjna (operational con-
trol wg GHG Protocol). Okreslenie granic
operacyjnych miato znaczenie w kon-
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Tabela 1. Struktura Grupy Kapitatowej LPP - LPP SA i sp6tki zalezne (stan na 31.01.2023 r.)

L.p. Nazwa spotki Siedziba Udziat Kontrola 19. LPP Kazakhstan LLP Almaty, Kazachstan 100,0% tak
w kapitale finansowa

20. LPP Bulgaria EOOD Sofia, Butgaria 100,0% tak
1. LPP SA Gdansk, Polska 100,0% tak

21.  LPP Fashion Bulgaria EOOD Sofia, Butgaria 100,0% tak
2. LPP Retail Sp. zo.o. Gdansk, Polska 100,0% tak

22. LPP Romania Fashion SRL Bukareszt, Rumunia 100,0% tak
3. DP&SL Sp. z o.0. Gdansk, Polska 100,0% tak

23. LPP Croatia DOO Zagrzeb, Chorwacja 100,0% tak
4, IL&DL Sp. z o0.0. Gdansk, Polska 100,0% tak

24. LPP Reserved DOO Beograd Belgrad, Serbia 100,0% tak
5. LPP Printable Sp. z o.0. Gdansk, Polska 100,0% tak

25. Reserved Fashion, Lublana, Stowenia 100,0% tak
6. LPP Logistics Sp. z o.0. Gdansk, Polska 100,0% tak Modne Znamke DOO
7. Dock IT Sp. z o.0. Gdansk, Polska 100,0% tak 26. LPPBHDOO Banja Luka, 100,0% tak

Bosnia i Hercegowina

8. Silky Coders Sp. z 0.0. Gdansk, Polska 100,0% tak

27. LPP Macedonia DOOEL Skopje, Macedonia 100,0% tak
9. Veviera Investments Sp. z o.0. Gdansk, Polska 50,0% tak

28. LPP Albania LTD Tirana, Albania 100,0% tak
10. LPP Czech Republik SRO Praga, Czechy 100,0% tak

29. LPP Greece Single Member Private Ateny, Grecja 100,0% tak
11. LPP Slovakia SRO Banska Bystrzyca, Stowacja 100,0% tak Company
12.  LPP Hungary KFT Budapeszt, Wegry 100,0% tak 30. LPP Deutschland GmbH Hamburg, Niemcy 100,0% tak
13.  LPP Lithuania UAB Wilno, Litwa 100,0% tak 31. LPP Reserved UKLTD Altrincham, Wielka Brytania 100,0% tak
14. LPP Latvia LTD Ryga, totwa 100,0% tak 32. LPP Finland LTD Helsinki, Finlandia 100,0% tak
15.  LPP Estonia OU Tallin, Estonia 100,0% tak 33. LPPlitaly SRL Mediolan, Wtochy 100,0% tak
16. LLC Re Development Moskwa, Rosja 100,0% tak 34. LPP Clothing Retail Spain, S.L. Madryt, Hiszpania 100,0% tak
17. LPP Ukraina AT Przemyslany, Ukraina 100,0% tak 35.  P&L Marketing&Advertising Agency SAL Bejrut, Liban 97,3% tak
18. OOO LPPBLR Minsk, Biatorus 100,0% tak
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tekscie ulokowania obliczonych emisji
we wtasciwych zakresach i kategoriach
zdefiniowanych wedtug GHG Protocol.

W wigkszosci powierzchni biur i we
wszystkich magazynach wtasnych oraz
wobec samochoddéw, LPP posiada 100%
kontroli operacyjnej i emisje zwigzane

z uzytkowaniem tych obiektow (spalanie
paliw, zuzycie energii elektrycznej, ciepl-
nej i wycieki czynnikdw chtodniczych)
ujeto w zakresie 1i 2. Salony stacjonarne
sg traktowane jako aktywa wziete w na-
jem, w ktéorych LPP nie posiada kontroli
operacyjnej, poniewaz wiekszos¢ z nich
znajduje sie w centrach handlowych.

W zwiagzku z tym emisje zwigzane z uzyt-
kowaniem salondéw zostaty ujete w kate-
gorii 8 zakresu 3. LPP na koniec rozwaza-
nego okresu sprawozdawczego posiadato
1962 salony w Polsce i za granica.

Powierzchnie biur, nad ktérymi LPP nie
posiada catkowitej kontroli operacyjnej

to powierzchnie wynajmowane od pod-
miotéw zewnetrznych. LPP wynajmujac
powierzchnie biurowe w Polsce wyko-
rzystuje w nich wtasne rozwigzania ma-
jace na celu m.in. oszczednos¢ energii.

W zwigzku z powyzszym postanowiono
emisje wynikajgce z uzytkowania wyna-
jetych biur na terenie Polski zaliczy¢ do
emisji w zakresie 1i 2. Dodatkowo takie
ulokowanie emisji jest bardziej przejrzyste
(emisje zwigzane z wykorzystywang po-
wierzchnia biurowa sg w jednym miejscu),
a w przypadku wykupienia wynajmowanej
powierzchni przez LPP, co w przeszto-

$ci miato juz miejsce, nie bedzie to mia-
to wptywu na zmiany w wielkos$ci emisji
wynikajgce bezposrednio z podjetych
dziatan ograniczajagcych emisyjnoscé firmy.

m GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023
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Biura wynajete za granicg traktuje sie
jako aktywa wziete w najem i emisje
zwiazane z ich uzytkowaniem (energia
elektrycznai cieplna, zuzycie gazu ziem-
nego oraz wycieki czynnikdw chtodni-
czych) ujeto w kategorii 8 zakresu 3.

Obok salonow i biur, jako aktywa wziete
W najem uznano réwniez magazyny typu
fulfillment center (FC) w Polsce i za granica.

Te emisje rowniez ujeto w kategorii 8 zakresu

3. W obliczeniach pominieto wynajmowane
magazyny pomochnicze i techniczne w Pol-
sce ze wzgledu na ich mata powierzchnie.

Witasne powierzchnie biurowe i magazyno-
we (zakres 1i 2, 100% kontroli finansowej
i operacyjnej):

.

Biuro Gdansk tgkowa Cotton,

Biuro Gdansk tgkowa Velvet,

Biuro Gdansk Reduta,

Biuro Gdansk Sadowa,

Biuro Krakow,

DC Pruszcz Gdanski (magazyn+biuro),
DC Brzes¢ Kujawski,

FC Pruszcz Gdanski (magazyn+biuro).

Wynajete powierzchnie biurowe (zakres 1
i 2, 100% kontroli finansowej, brak kontroli
operacyjnej):

Biuro Gdansk Opera,
Biuro Gdansk Dtugie Ogrody,

Biuro Warszawa.

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

Powierzchnie wziete w najem, ujete w kate-
gorii 8 zakresu 3 (100% kontroli finansowej,
brak kontroli operacyjnej):

* salony sprzedazy stacjonarnej
w Polsce i za granica,

* biura zagraniczne,

¢ magazyny typu fulfillment center (FC)
w Polsce i za granica.

5. Opis metodologii
zrédet danych i ws

ZAKRES 1 .
PALIWA | CZYNNIKI CHLODNICZE UZY-
WANE W OBIEKTACH | POJAZDACH LPP

* Wskazniki emisji pochodzity z bazy
UK Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting.

* Emisje obliczono mnozac zuzycie pa-
liw i ulotnionych czynnikéw chtodni-
czych w odpowiednich jednostkach
przez odpowiedni wskaznik poda-
ny w t CO,e/jednostke zuzycia.

* Wyznaczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc¢ 13 762,35 t CO,e.

ZAKRES 2
ZAKUPIONA ENERGIA ELEKTRYCZNA
| CIEPLNA

¢ Emisje zwigzane z zakupiong i wykorzy-
stang w budynkach LPP energig elek-
tryczng obliczono wykorzystujgc metody
location-based i market-based. Emisje
zwigzane z zakupiong i wykorzystana
energig cieplng obliczono wykorzystu-
jac metode location-based. Wartosci
emisji dla zakresu 2 obliczone dwoma

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

metodami podano jako osobne liczby,

a do sumy wszystkich emisji Grupy Ka-
pitatowej LPP wzieto emisje obliczone

z zastosowaniem metody market-based.

« Wskazniki emisji dla energii elektrycz-
nej pochodzity z bazy Krajowego
Osrodka Bilansowania i Zarzadza-
nia Emisjami KOBIZE (w przypadku
metody location--based, a wskazniki
dla metody market-based pochodzity
bezposrednio od dostawcow ener-
gii. Wskazniki dla energii cieplnej oraz
czynnikdéw chtodniczych pochodzity
z bazy UK Government GHG Conver-
sion Factors for Company Reporting*.

¢ Emisje obliczono mnozgc zuzycie ener-
gii elektryczneji cieplnej oraz ilosci
uzupetnionych czynnikdw chtodni-
czych w odpowiednich jednostkach
przez odpowiedni wskaznik poda-
ny wt COZe/jednostke zuzycia.

« Wyznaczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc¢ 12 734,28 t CO e dla me-
tody location-based i 7 827,65t CO,e
dla metody market-based.

ZAKRES 3
KAT.1 ZAKUPIONE TOWARY | UStUGI.

Pozyskanie surowcéow

* Emisje zwigzane z pozyskaniem surow-
cow konwencjonalnych i surowcow bar-
dziej zrownowazonych oraz zwigzane
z produkcjg materiatu obliczono stosujgc
metode average-data. Dla pozostatych
artykutéw, takich jak zabawki, wyposa-
zenie kuchni, dodatki do domu, artykuty
kosmetyczne itp., w zwigzku z bardzo
duza réznorodnosciag pod wzgledem
sktadu artykutéw, oraz w zwigzku z bra-
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kiem rzetelnych wskaznikéw emisji,
zaréwno dla pozyskania surowcoéw, jak

i proceséw produkcyjnych tych artyku-
téw, zastosowano metode spend-based.

¢ Wskazniki emisji dla pozyskania surowcow
konwencjonalnych i surowcoéw bardziej
zrownowazonych pochodzity z Higg
Materials Sustainability Index MSI.

Obliczenia metoda average-data

* W celu obliczenia emisji zwigzanych z po-
zyskaniem surowcoéw konwencjonalnych
i surowcow bardziej zrownowazonych,
pomnozono catkowita wage wszystkich
zuzytych surowcdw w tonach okreslone
na podstawie wagi zamdwionego to-
waru o danym sktadzie, przez wskaznik
emisji dla danego surowca podanego
w t CO,e/t surowca. Podane wskazniki
uwzgledniajg emisje zwigzane z odpadami
powstatymi przy oczyszczaniu surow-
ca przed etapem produkcji materiatu.

¢ W celu obliczenia emisji zwigzanych
z wyprodukowaniem materiatu, pomno-
Zono zuzycie surowca brutto w tonach
(czyli wage surowcow z uwzglednie-
niem odpaddéw powstatych przy pro-
dukcji materiatu z surowcéw - zatozono
20% wagi zuzytego surowca, co jest
wartoscig wskazang przez Higg) przez
wskaznik emisji dla produkcji mate-
riatu podany w t COze/t materiatu.

« Wyznaczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc 1269 773,86 t CO,e.

2. £t AD ORGANIZACYJINY

Obliczenia metoda spend-based

* Do obliczen wykorzystano aplikacje
Quantis.

¢ Do konwersji PLN na USD zastosowano
$rednioroczny kurs USD za 2022 poda-
ny przez NBP, a do konwersji EUR na USD
wykorzystano srednioroczny kurs
podany przez ECB.

¢ Otrzymane wartosci w USD przeniesiono
do programu Quantis i obliczono emisje.

* Wyznaczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc¢ 58 794,87 t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.1 ZAKUPIONE TOWARY | UStUGI

Procesy produkcyjne gotowego towaru

* Emisje zwigzane z procesami produkcyj-
nymi gotowego towaru (materiat ->
produkt) obliczono stosujac metode
average-data.

* Wskazniki emisji pochodzity
z Higg Product Module PM.

* Emisje zwigzane z wyprodukowaniem
danego artykutu obliczono mnozac liczbe
sztuk zakupionego towaru przez wskaznik
emisji podany w kg COze/sztuke artykutu.

* Uzyskane emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartos¢ 165 776,20 t COe.
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e ZAKRES 3
KAT.1 ZAKUPIONE TOWARY | UStUGI

Torby w salonach sprzedazy dla klienta

* Emisje zwigzane z procesami pro-
dukcyjnymi toreb wydawanych klien-
tom w salonach sprzedazy obliczono
stosujgc metode average-data.

» Wskazniki emisji pochodzity z Higg
Product Module MSIS.

¢ Emisje obliczono mnozac catkowita wage
toreb z kazdego z surowcdéw w tonach
przez wskaznik odpowiedni dla danego
surowca podany w t CO,e/t surowca.

* Wszystkie emisje zsumowano, otrzymujgc
wartosc¢ 2 476,20 t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.1 ZAKUPIONE TOWARY | UStUGI

Opakowania e-commerce (opakowania
wystane do klienta)

¢ Emisje zwigzane z procesami produkcyj-
nymi opakowan e-commerce obliczo-
no stosujgc metode average-data.

« Wskazniki emisji pochodzity z Higg
Product Module MSI®.

* Emisje obliczono mnozac wage wystanych
opakowan i dodatkowych elementéw
takich jak tasmy, etykiety logistyczne,
wypetnienia itd. w tonach przez wskaznik
emisji dla danego rodzaju surowca,

z ktérego opakowanie byto wykonane
podany w t CO,e/tone surowca.

* Wszystkie emisje zsumowano, otrzymujac
wartosc 7 698,92 t CO e.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

ZAKRES 3
KAT.1 ZAKUPIONE TOWARY | UStUGI

OpEXx

¢ Emisje zwigzane z zakupionymi towa-
rami i ustugami, dla ktérych ze wzgledu
na brak dostepnych danych na temat
wagi lub sztuk zakupionego towaru
lub wskaznikéw emisji niemozliwe byto
zastosowanie metody average-data
lub metody supplier-specific, zasto-
sowano metode spend-based.

* W celu obliczenia emisji uzyto programu
Quantis’.

* Do konwersji PLN na USD zastosowano
$Srednioroczny kurs USD za 2022 podany
przez NBPé&.

¢ Otrzymane wartosci przeniesiono do
programu Quantis i obliczono emisje,
otrzymujac wartos¢ 201 218,49 t CO e.

ZAKRES 3
KAT.2 DOBRA INWESTYCYJNE

CapEx

¢ Emisje zwigzane z zakupionymi dobrami
inwestycyjnymi obliczono wykorzystujgc
metode spend-based i program Quantis’.

* Do konwersji PLN na USD zastosowano
Srednioroczny kurs USD za 2022 podany
przez NBP&.

¢ Otrzymane wartosci przeniesiono do
programu Quantis i obliczono emisje,
otrzymujac wartos¢ 198 798,33 t CO,e.
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ZAKRES 3
KAT.3 EMISJE ZWIAZANE Z ENERGIA
| PALIWAMI NIEUJETE W ZAKRESIE 112

Emisje zwigzane z wygenerowaniem
i transportem oraz dystrybucja energii i pa-
liw (well-to-tank)

« Emisje zwigzane z energig i paliwami
nieujete w zakresie 1i 2 obejmuja emisje
zwigzane z wygenerowaniem, trans-
portem oraz dystrybucjg zakupionych
i zuzytych paliw i energii w budynkach
i pojazdach wtasnych. Emisje te okre-
$lane s jako emisje WTT (well-to-tank,
czyli od zrédta do baku lub urzadzenia)
i stanowia czesc¢ catkowitej emisji od
zrodta do wykorzystania energii lub
paliwa WTW (well-to-wheel). Pozostata
czes$c¢ emisji TTW (tank-to-wheel, czyli
emisje wynikajgce ze zuzycia energii
lub paliwa) obliczono w zakresach 1i 2
(dla samochodoéw, biur i magazynoéw).
Emisje WTT zwigzane z wykorzysta-
niem paliw i energii dla powierzchni
wynajmowanych ujete zostaty w tych
samych kategoriach co emisje TTW.

¢ Emisje obliczono wykorzystujac
metode average-data.

* Wskazniki emisji pochodzity z bazy UK
Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting za rok 2021".

¢ Emisje obliczono mnozac ilo$¢ zuzytego
paliwa lub energii elektrycznej w odpo-
wiedniej jednostce przez wskaznik emisji
podany w t CO_e/jednostke zuzycia.

« Wszystkie emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc¢ 5 777,88 t CO e.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

ZAKRES 3
KAT.4 TRANSPORT I DYSTRYBUCJA -
UPSTREAM

Transport towaru od dostawcy do LPP

¢ Emisje zwigzane z transportem zakupio-
nego towaru od dostawcy do LPP obli-
czono stosujgc metode distance-based.

* Wskazniki emisji pochodzity z bazy UK
Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting* dla transportu
droga ladowa i powietrzng oraz z BSR
Clean Cargo Trade Lane Emissions Fac-

tors Report' dla transportu droga morska.

* Emisje zwigzane z transportem zre-
alizowanym drogg morskg (SEA) ob-
liczono na podstawie liczby i rodzaju
kontenerow, ktérymi transportowany
byt towar, odlegtosci z portu wysytki
do portu docelowego z uwzglednie-
niem transportu drogg lagdowa z portu
docelowego do magazynu LPP. Zasto-
sowano metodologie obliczent opisana
w Clean Cargo Working Group Carbon
Emissions Accounting Methodology.

* Emisje zwigzane z transportem towaru
transportem lotniczym obliczono na pod-
stawie wagi towaru w tonach, odlegtosci
z portu wysytki do portu docelowego
i z uwzglednieniem transportu drogg lgdo-
wa z portu docelowego do magazynu LPP.

*« Emisje zwigzane z transportem towa-
ru transportem kolejowym obliczono
na podstawie wagi towaru w tonach,
odlegtosci z miejsca wysytki do miej-
sca docelowego i z uwzglednieniem
transportu drogg ladowa z miejsca
docelowego do magazynu LPP.
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* Emisje zwigzane z transportem towaru
transportem kotowym obliczono na pod-
stawie wagi towaru w tonach oraz odle-
gtosci z miejsca wysytki do magazynu LPP.

¢« Otrzymane emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc 112 418,99 t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.4 TRANSPORT | DYSTRYBUCJA -
UPSTREAM

Transport towaru wewnatrz LPP
(magazyn-magazyn, magazyn-salon)

¢ Emisje zwigzane z transportem zakupione-
go towaru miedzy jednostkami LPP (ma-
gazyny, salony) obliczono stosujgc metode
distance-based oraz metode spend-ba-
sed dla transportu, dla ktéorego brak byto
zdefiniowanej wagi transportowanego
towaru (odziez transportowana na wiesza-
kach oraz przesuniecia miedzy salonami).

* Dla metody distance-based wskazniki
emisji pochodzity z bazy UK Government
GHG Conversion Factors for Company
Reporting*, a do obliczert metoda spend-
-based wykorzystano program Quantis’.

Obliczenia metoda distance-based

* Emisje obliczono mnozac wage prze-
wiezionego towaru w tonach przez
odlegtosc przebytg na danym odcinku
transportowym w kilometrach i przez
wskaznik emisji dla danego srodka
transportu podany w kg COze/tkm.

Obliczenia metoda spend-based
¢ Emisje zwigzane z transportem miedzy

salonami (przesuniecia) zostaty obliczone
metoda spend-based, z wykorzystaniem

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

programu Quantis’. Koszty w PLN podane
byty na podstawie faktur. Do konwersji
PLN na USD zastosowano $rednioroczny
kurs USD za 2022 podany przez NBP&,

* Metode spend-based zastosowano réow-
niez do obliczenia emisji zwigzanych
z transportem odziezy wiszacej (odziez
transportowana na wieszakach).

¢ Uzyskane obiema metodami emisje
zsumowano, otrzymujac wartoscé
63 779,82t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.5 ODPADY GENEROWANE POD-
CZAS DZIALALNOSCI

¢ Emisje zwigzane z odpadami genero-
wanymi podczas dziatalnosci obliczo-
no stosujgc metode average-data.

* Wskazniki emisji pochodzity z bazy
UK Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting“.

< W tej kategorii uwzglednione zostaty
emisje z odpaddow zwigzanych bez-
posrednio z zakupionym produktem,
powstate na etapie transportu i dystry-
bucji zamoéwionego towaru (kartony,
folie, tasmy, w ktére spakowany byt
towar od dostawcy lub przy transpo-
rcie miedzy magazynami LPP, a ktore
jako odpad skonczyty w magazynach
LPP) oraz opakowania e-commerce,
ktore wroécity do LPP wraz ze zwrotami
towaru od klientéw. Emisje zwigzane
z odpadami komunalnymi powstatymi
w wyniku dziatalnos$ci operacyjnej biur,
magazynoéw i salonéw uwzglednione
zostaty w kategorii 1, w czesci liczo-
nej na podstawie zestawienia OpEx.
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Emisje obliczono mnozac wage wy-
generowanych odpaddéw w tonach

z podziatem na rodzaj surowca i jego
przeznaczenie (do recyklingu/nie do
recyklingu) przez wskaznik emisji od-
powiedni dla danego surowca i sposo-
bu jego utylizacji podany w t COZ/t.

Uzyskane emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartos¢ 400,13t CO e.
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ZAKRES 3 .
KAT.7 TRANSPORT PRACOWNIKOW

Transport pracownikéw LPP do miejsca
pracy oraz praca zdalna

¢ Emisje zwigzane z transportem pracow-
nikéw LPP do ich miejsca pracy obliczo-
no stosujac metode average-data
oraz ekstrapolacje.

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

Obliczone emisje dla kazdego srodka
transportu zsumowano, osobno dla trans-
portu pracownikéw z Polski i dla pracow-
nikow spoza Polski.

Obliczone na podstawie odpowiedzi
z ankiet wartosci emisji ekstrapolo-
wano na 100% pracownikdw z Polski
i 100% pracownikow spoza Polski.

Emisje zwigzane z energig wykorzystana

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

elektryczna oraz cieplna, gaz ziemny
i wycieki czynnikéw chtodniczych).

Emisje zwigzane ze zuzyta energia elektrycz-
na, cieplna, gazem ziemnym oraz wyciekami
czynnikdéw chtodniczych obliczono wyko-
rzystujgc metode average-data i wskazniki
location-based dla energii elektrycznej.

Wskazniki emisji dla energii elektrycznej
dla Polski pochodzity z bazy Krajowego

Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emi-
sjami KOBIZES3, a dla pozostatych krajow
z pliku Carbon Footprint Country Specific

ZAKRES 3 i . * Wskazniki emisji dla autobusu, moto-
KAT.6 PODROZE SLtUZBOWE cyklu, samochodow z réznym nape-
dem i pojazdow szynowych pochodzity

przez pracownikow w czasie pracy zdalnej
obliczono stosujgc metode average-data.
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Podréze stuzbowe pracownikéw LPP

Emisje zwigzane z podrézami stuz-
bowymi pracownikéw LPP obliczono
stosujac metode average-data. Emi-
sje obejmowaty transport oraz pobyt
w hotelu w miejscu docelowym.

Wskazniki emisji dla podrézy pochodzity

z bazy UK Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting*, a dla
noclegdéw w hotelach ze strony https://
www.hotelfootprints.org; (dla kazdego
kraju przyjeto srednig krajowa dla hoteli 3*)

Emisje obliczono mnozac ilo$¢ przejecha-
nych kilometrow przez wskaznik emisji
podany w t CO,e/km oraz liczbe nocle-
gow w danym kraju przez odpowiedni
wskaznik podany w t CO,e/pokéj/noc.

Uzyskane emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartos¢ 3 062,98 t CO,e.

z bazy UK Government GHG Conversion

Factors for Company Reporting“.

¢ Dane na temat podrdézy pracowni-
kéw LPP do miejsca pracy uzyskano
na podstawie ankiety wystanej do
pracownikow drogg mailowa w pierw-
szym tygodniu stycznia 2023 r.

* Na podstawie otrzymanych odpo-
wiedzi okreslono sume kilometrow
przebytych w jedna strone dziennie
danym srodkiem transportu dla Polski
(PL) i zagranicy (nonPL) oraz $rednig
liczbe dni spedzonych w biurze (czyli

uwzgledniajacych droge do pracy) przez

osoby korzystajgce z danego $rod-
ka transportu dla Polski i zagranicy.

« W ankiecie odpowiedzi udzielito
46% pracownikéw z Polski i 20%
pracownikdéw z zagranicy.

¢ Emisje obliczono mnozac catkowita
liczbe przebytych kilometréw dziennie
w jedna strone danym srodkiem trans-
portu przez 2, kolejno przez srednia
liczbe dni spedzonych w biurze i przez
wskaznik emisji odpowiedni dla danego

$rodka transportu podany w t COze/km.
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*« Wskazniki emisji dla energii elektrycz-
nej pochodzity z bazy Krajowego Osrod-
ka Bilansowania i Zarzadzania Emis-
jami KOBIiZE™.

¢ Na podstawie ankiety okreslono liczbe
dni spedzonych przez wszystkich pra-
cownikdéw na pracy zdalnej, a zuzycie
energii obliczono przy zatozeniach,
ze kazdy z pracownikdéw pracowat 8
godzin dziennie i do pracy wykorzy-
stywat komputer o sredniej mocy 50
W i monitor o $redniej mocy 70 W.

* Wszystkie emisje zsumowano, uzy-
skujac wartosc 16 891,80 t CO e.

ZAKRES 3
KAT.8 AKTYWA WZIETE W NAJEM

Salony stacjonarne, magazyny i biura

* Aktywami wzietymi w najem sg dla LPP
wszystkie salony sprzedazy stacjonar-
nej (zaréwno w Polsce, jak i za granica),
magazyny typu fulfillment center w Pol-
sce, wszystkie magazyny za granicg oraz
biura za granica. Emisje zwigzane z po-
wyzszymi sg analogiczne jak dla budyn-
kéw LPP w zakresie 1i 2 (zuzyta energia

Electricity Grid Greenhouse Gas Emis-
sion Factors, profiléw energetycznych
krajow z International Renewable Energy
Agnecy (IRENA), oraz dla energii cieplnej,
gazu ziemnego i czynnikéw chtodniczych
z bazy UK Government GHG Conver-
sion Factors for Company Reporting*.

Salony. Zuzycie energii elektrycznej

w salonach wyznaczono na podstawie
odczytdw zuzycia w 210 salonach w Pol-
sce, przeliczajac je na zuzycie na m?
powierzchni i kolejno obliczajgc srednie
zuzycie dla salondw w kazdym z krajow
sprzedazy. Zuzycie energii cieplnej obli-
czono wykorzystujgc zesztoroczne zuzy-
cie energii cieplnej podane w kWh/m?2

i kolejno obliczajgc srednie zuzycie dla
salonéw w kazdym z krajow sprzedazy.
llo$ci uzupetnionych czynnikéw chtodni-
czych w salonach pochodzity z faktur.

Biura i magazyny. Wartosci zuzycia
energii elektrycznej, cieplnej, gazu
ziemnego i uzupetnionych czynnikéw
chtodniczych pochodzity z faktur.

Emisje obliczono mnozac ilos¢ zuzy-
tej energii elektrycznej, cieplnej, gazu
ziemnego i uzupetnionych czynnikéw


https://www.hotelfootprints.org
https://www.hotelfootprints.org

LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP

chtodniczych w odpowiednich jed-
nostkach przez odpowiedni wskaznik
podany w t COze/jednostke zuzycia.

¢ Obliczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc¢ 277 908,89 t COe.

ZAKRES 3
KAT.9 TRANSPORT | DYSTRYBUCJA -
DOWNSTREAM

Transport towaru do klienta - e-commerce

¢ Emisje zwigzane z transportem zakupione-
go kanatem e-commerce towaru do klienta
obliczono stosujgc metode average-data
oraz wskazniki supplier-specific. Emisje
obliczono zaréwno dla transportu paczek
wystanych do klienta, jak i zwréconych.

* Wskazniki emisji dla paczek przewozonych
przez polskich przewoznikdw pochodzity
bezposrednio od przewoznikéw i podane
zostaty w bezposrednich wiadomosciach
przestanych drogg e-mailowa. Wskazniki
stanowig $rednie emisje obliczone przez
przewoznika. Dla przewoznikéw zagra-
nicznych ze wzgledu na ich duze zréznico-
wanie ustalono srednie wskazniki na pod-
stawie wskaznikéw przewoznikéw z Polski.

Emisje obliczono mnozac liczbe paczek
wystanych i zwréconych za posrednic-
twem danego przewoznika w sztukach
przez wskaznik podany w kg COZe/
paczke udostepniony przez przewoz-
nika (PL) lub usredniony (nonPL).

¢ Uzyskane emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc 28 959,62 t CO,e.

2. t AD ORGANIZACYJINY

ZAKRES 3
KAT.10 PRZETWARZANIE
SPRZEDANYCH PRODUKTOW

LPP sprzedaje tylko gotowe produkty, nie
jest dystrybutorem pdtproduktéw wymaga-

jacych przetwarzania przez klienta. W zwiaz-

ku z tym emisje w kategorii 10 wynoszg O.

ZAKRES 3
KAT. 11 UZYTKOWANIE SPRZEDANYCH
PRODUKTOW

¢ Emisje zwigzane z uzytkowaniem sprze-
danych produktéw pochodzity z prania
i prasowania produktow tekstylnych
(posrednie zuzycie energii, okreslane
dalej jako pielegnacja) oraz z uzytkowa-
nia oswietlenia zasilanego z gniazdka
elektrycznego (bezposrednie zuzycie
energii). Dla produktow tekstylnych
zastosowano metode opisang w GHG
Protocol jako dla ,,Products that indirect-
ly consume energy (fuels or electricity)
during use”, natomiast dla oswietlenia
zasilanego z gniazdka elektrycznego
zastosowano metode average-data.

*« Wskazniki emisji dla energii elektrycznej
dla Polski pochodzity z bazy Krajowego
Osrodka Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami KOBIZE', a dla pozostatych
krajow z pliku Carbon Footprint Coun-
try Specific Electricity Grid Greenhouse
Gas Emission Factors' oraz profildw
energetycznych krajéw z International
Renewable Energy Agnecy (IRENA)™.

* Emisje zwigzane z pielegnacja sprzeda-
nych produktow tekstylnych obliczono
na podstawie instrukcji pielegnacji pro-
duktu. Pod uwage wzieto emisje zwigzane
Z praniem oraz prasowaniem produktow.
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Instrukcje pielegnacji (tzw. Washing Care
Labels) umieszczane sg na kazdym pro-
dukcie tekstylnym, ktéry moze wymagacd
prania oraz prasowania i innych szcze-
go6lnych srodkdow pielegnacji. Zatozono,
ze klient kazdorazowo stosuje sie do
instrukcji umieszczonych na produkcie.

W celu obliczenia emisji z prania produk-
téw pomnozono ilo$¢ cykli prania danym
programem temperaturowym w ciggu
catego uzytkowania produktu (zaktadajac,
ze wszystkie produkty z danej kategorii
prano w catkowicie wypetnionej pralce

0 pojemnosci 6 kg danym programem
temperaturowym, ilos¢ cykléw pielegnaciji
zostata wskazana przez Higg w doku-
mencie technicznym do narzedzia Higg
Product Module) przez srednie zuzycie
energii na cykl w kWh i wskaznik emisji dla
danego kraju podany w kg COze/kWh oraz
liczbe sprzedanych sztuk w kazdym kraju.

W celu obliczenia emisji z prasowania
produktéw pomnozono liczbe praso-
wan danym programem w ciggu catego
uzytkowania produktu przez zuzycie
energii przez zelazko podczas praso-
wania danym programem (kWh/minu-
te), przez czas prasowania w minutach

i przez wskaznik emisji dla danego kraju
podany w kg CO,e/kWh oraz liczbe
sprzedanych sztuk w kazdym kraju.

Emisje zwigzane z uzytkowaniem oswie-
tlenia zasilanego z gniazdka elektryczne-
go (18 modeli) obliczono na podstawie
zuzycia energii elektrycznej przez lampki.
Rozwazane 18 modeli posiadajg zarowki

o mocy 60 W, czyli w ciagu godziny po-
bierajg energie rownag 0,06 kWh. Na pod-
stawie wtasnych ustalen przyjeto, ze $red-
ni czas wtaczenia lampki wynosi 2 godziny
dziennie, a lampka uzywana jest przez

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

okoto 2 lata, wiec pobdr energii zachodzi
w sumie przez 1460 godzin. Pomnozono
catkowity czas pracy lampki przez liczbe
sprzedanych sztuk w kazdym kraju, zu-
zycie energii w kWh i wskaznik emisji dla
danego kraju podany w kg COze/kWh.

¢ Pozostate produkty nie generuja emi-
sji GHG w ciggu ich uzytkowania przez
klientdéw, wiec nie zostaty uwzgled-
nione w obliczeniach. W obliczeniach
pominieto réwniez pielegnacje obuwia
zgodnie z zaleceniami podanymi w do-
kumencie Higg PM Methodology'®.

¢ Otrzymane dla wszystkich kra-
jow emisje zsumowano, otrzymu-
jac wartos¢ 171 358,99 t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.12 UTYLIZACJA SPRZEDANYCH
PRODUKTOW

Sposdb utylizacji produktu po zakonczeniu
jego uzytkowania przez klienta

* Emisje zwigzane z utylizacja sprze-
danych produktéw obliczono sto-
sujgc metode average-data.

* Wskazniki emisji pochodzity z bazy
UK Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting“.

« W obliczeniach uwzgledniono row-
niez emisje zwigzane z utylizacja toreb
z salondw oraz z utylizacjg opakowan
e-commerce wystanych do klienta.

* Jako przeznaczenie odpaddw tekstylnych,
elektroniki, szkta i ceramiki oraz tworzyw
sztucznych przyjeto sktadowanie, nato-
miast dla pozostatych odpaddéw przyjeto
recykling i dla drewna kompostowanie.
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¢ Emisje obliczono mnozac wage od-
padu do utylizacji w tonach przez
wskaznik emisji podany w t COze/t.

¢ Obliczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc 45 179,33 t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.13 AKTYWA ODDANE W NAJEM

LPP oddaje w najem tylko pomieszczenia
dla ochrony obiektéw LPP. Emisje zwig-
zane z aktywami oddanymi w najem sta-
nowia niewielki utamek emisji, w zwigzku
z tym zostaty pominiete w obliczeniach.

ZAKRES 3
KAT.14 FRANCZYZY

e LPP jest franczyzodawca dla
10 salondw stacjonarnych.

¢ Emisje zwigzane z franczyzami obliczono
z wykorzystaniem metody average-data.

e Zuzycie energii elektrycznej i cieplnej
w salonach franczyzowych wyzna-
czono analogicznie jak zuzycie w sa-
lonach obliczone dla kategorii 8.

¢ Obliczone emisje zsumowano, otrzy-
mujac wartosc¢ 1280,54 t CO,e.

ZAKRES 3
KAT.15 INWESTYCJE

LPP nie posiada inwestycji kapitatowych
poza Grupg Kapitatowa LPP, w zwiazku
z tym emisje w kategorii 15 wynosza O.

6. WYNIKI | KOMENTARZ

W 2023 roku po raz drugi dokonalismy obli-
czen swojego sladu weglowego uwzglednia-

2. £t AD ORGANIZACYJINY

jac wszystkie zakresy i wszystkie kategorie
zdefiniowane wedtug GHG Protocol. Catko-
wity $lad weglowy Grupy Kapitatowej LPP za
okres sprawozdawczy 01.02.2022-31.01.2023 r.
wynidst 2 653 145,82 t CO,e. Emisje w za-
kresie 1, obejmujgce bezposrednie emisje
zwigzane ze spalaniem paliw i wyciekiem
czynnikéw chtodniczych w budynkach

i pojazdach firmy wyniosty 13 762,35 t CO,e
i stanowity 0,52% catkowitej emisji COe.
Emisje w zakresie 2, obejmujace posrednie
emisje zwigzane ze zuzyciem zakupionej
energii elektrycznej (dla metody market-ba-
sed) i cieplnej w budynkach LPP wyniosty

7 827,65 t CO,e, co stanowito 0,30% cat-
kowitej emisji CO,e. Emisje w zakresie 2
obliczone metoda location-based wynio-
sty 12 734,28 t CO,e. Najwiekszy udziat

w catkowitym sladzie weglowym LPP

miaty posrednie emisje ujete w zakre-

sie 3, zwigzane z produkcjg i dystrybucja
zakupionego towaru, dostarczeniem do
klienta, uzytkowaniem i utylizacjg przez
klienta sprzedanego towaru oraz funk-
cjonowaniem catej firmy w zakresach in-
nych niz opisane w zakresie 1i 2. Emisje te
wyniosty 2 631555,83 t CO,e i stanowity
99,18% catkowitej emisji CO e (Tabela 2).

W zakresie 3 najwiekszg czes¢ emisji sta-
nowity emisje zwigzane z zakupionymi
towarami i ustugami (kategoria 1) - 64,82%.
W dalszej kolejnosci pod wzgledem wiel-
kosci znajdujg sie emisje wynikajgce z funk-
cjonowania salondw, wynajetych magazy-
noéw i biur (kategoria 8) - 10,56% i emisje
wynikajgce z zakupu dobr inwestycyjnych
(kategoria 2) - 7,55% (Tabela 2, Rysunek 7).

W danym okresie sprawozdawczym LPP
zakupito w sumie 470 333 854 sztuk towa-
ru. Przeliczajgc emisje na sztuke zakupio-
nego towaru otrzymuje sie wartoscé

5,64 kg COe/sztuke.
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Przychod ze sprzedazy w danym roku obroto-
wym 2022/23 wyniost 15 927 000 000 PLN.
Przeliczajgc emisje na przychdd otrzymuje

sie warto$¢ 166,58 t CO,e/M PLN (7abela 3).

Najwiekszg czes$¢ catkowitej emisji GHG sta-
nowity emisje zwigzane z produkcjg materia-
tow (32,90%) oraz z pozyskaniem surowcow
do produkcji towaru (14,96%) (Rysunek 2).
Emisje zwigzane z zakupionym towarem,
obejmujace jego produkcje oraz transport
stanowity 62,96% wszystkich emisji, czyli

ponad potowe emisji Grupy LPP (Rysunek 3).

Emisje zwigzane z procesami produkcyjnymi
stanowity w sumie 56,32%, a emisje zwig-
zane z transportem zakupionego towaru
6,64% wszystkich emisji (Rysunek 4). Emisje
zwigzane ze sprzedanymi produktami, czyli

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

generowane przez klienta stanowity 9,64%
catkowitej emisji Grupy LPP (Rysunek 3),

z czego najwiekszg czesd, 6,46% catkowitej
emisji, stanowity te zwigzane z uzytkowa-
niem produktu przez klienta (Rysunek 5).
Emisje zwigzane z dziatalnoscig operacyjna
firmy, obejmujace zakresy 1i 2 oraz niekto-
re kategorie zakresu 3 stanowity 27,40%
wszystkich emisji Grupy LPP (Rysunek 3).

Catkowite zuzycie energii elektrycznej

ze zrédet odnawialnych w Zakresie 2 po
przeliczeniu bez Rosji wyniosto w roku
2022/23 4 751118,34 kWh (26,44% catko-
witego zuzycia energii elektrycznej), a rok
wczesniej 0. Zuzycie energii ze zrédet kon-
wencjonalnych: 13 220 731,25 kWh w roku
2022/23i14 857 223,71 KWh rok wczesniej.

Tabela 2. Slad weglowy Grupy LPP w roku obrotowym 2022/0223 w podziale na zakresy i kate-
gorie emisji wraz z procentowym udziatem zakresdw i kategorii emisji w catkowitym sla-
dzie weglowym. Poréwnanie z rokiem obrotowym 2021/0222 (po przeliczeniu bez Rosji)

GRI305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

2021/2022 2022/2023 Zmianar/r
tCO,e %* tCO,e %* %*
ZAKRES 1 4 420,67 0,15% 13 762,35 0,52% +211,32%
ZAKRES 2 10 267,11 0,36% 7 827,65 0,30% -23,76%
ZAKRES 3 2865 952,62 99,49% 2 631555,83 99,18% -8,18%
Kat. 1 Zakupione 1892 769,20 66,04% 1705738,53 64,82% -9,88%
towary i ustugi
Kat. 2 Dobra 197 454,69 6,89% 198 798,33 7,55% +0,68%
inwestycyjne
Kat. 3 Emisje zwigzane 3 555,63 0,12% 5777,88 0,22% +62,50%

ze zuzywaniem
energii i paliw (nieuje-
te w zakresie 1i 2)**
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Tabela 3. Intensywnos$¢ emisji w przeliczeniu na sztuke zakupionego towaru i na jednostke

.th' ? Tkr)ans_portk . 157 610,94 5,50% 176 198,81 6.70% +1.79% przychodu za rok obrotowy 2022/2023. Poréwnanie z rokiem obrotowym
'nyz; ;yrogﬁftésv*fp'o' 2021/2022 (po przeliczeniu bez Rosji)
Kat. 5 Odpady 385,10 0,01% 400,13 0,02% +3,90% . L. - .
generowane GRI305-4 Wielkos$é emisji Zmianar/r
podczas dziatalnosci
-~ 2021/2022 2022/2023 %

Kat. 6 Podroéze 2 390,09 0,08% 3062,98 0,12% +28,15%
stuzbowe

Catkowita emisja 2880640,39tCO.e 2653145,82t CO.e -7,90%
Kat. 7 Transport 16 319,17 0,57% 16 891,80 0,64% +3,51%
pracownikéw do pracy L

Emisja na sztuke 4,97 kg CO,e/sztuke 5,64 kg CO,e/sztuke +13,60%
Kat. 8 Aktywa 388 443,36 13,55% 277 908,89 10,56% -28,46% zamowionego towaru

wziete w najem

Emisja na jednostke
Kat. 9 Transport 26 212,33 0,91% 28 959,62 1,10% +10,48% przychodu

i dystrybucja sprzeda-
nych produktéw

202,65t CO,e/MPLN 166,58 t CO,e/M PLN -17,80%

H 0, 0, [
;(artéggapr:zcert]warzan|e 0,00 0,00% ooy Qo 0.00% Tabela 4. ZAKRES 1: emisje podzielone wedtug typéw zrédet za rok obrotowy 2022/0223.
p?oduktéi//v Porédwnanie z rokiem obrotowym 2021/2022 (po przeliczeniu bez Rosji)
Kat. 11 Uzytkowanie 146 559,20 511% 171 358,99 6,51% +16,92% :
sprzedanych 2021/2022 2022/2023 Zmianat/r
produktéow
tCO.e % tCO.e % %
Kat. 12 Utylizacja 32 969,36 115% 45179,33 1.72% +37,03% 2 ° 2 ° °
sprzedanych
produktéw ZAKRES 1 4 420,67 100% 13 762,35 100% +211,32
Kat. 13 Aktywa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% . A .
oadane w mem ° ° ° Emisje bezposrednie 2100,87  47.52% 12064,43  87.66%  +474,26%
ze spalania stacjonarnego
Kat. 14 Franczyzy 1283,55 0,04% 1280,54 0,05% -0,23%
. o o o Emisje bezposrednie 1848,43 41,81% 1697,92 12,34% -8,14%
Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% Ze spalania mobilnego
SUMA Zakres 1+2+3 2880 640,39 2653145,82 -7,90%
Emisje bezposrednie 471,36 10,66% 0,00 0,00% -100,00%
* Dla kategorii zakresu 3 wartosci procentowe odnosza sie do catkowitej emisji w zakresie 3 z czynnikéw chtodniczych

** Dla kategorii 3 i 4 przeprowadzono rekalkulacje emisji za rok 2021/2022 zgodnie z metodologig SBTi
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Tabela 5. ZAKRES 2: emisje podzielone wedtug typéw zrédet za rok obrotowy 2022/2023.

4. WPLYW SPOLECZNY

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Poréwnanie z rokiem obrotowym 2021/2022 (po przeliczeniu bez Rosji) Emisje z_wiazane 66 672,42 2,33% 58794,87 2,23% -11,82%
z zakupionym towarem
liczone metoda spend-based
2021/2022 gozzienzs] Zmiana i/r Produkcja toreb do salonéw 1900,80  0,07% 247620 0,09% +30,27%
t Coze % t Coze % % Produkcja opakowan 5 240,16 0,18% 7 698,92 0,29% +46,92%
e-commerce
ZAKRES 2 10 2671 100% 782765 100% ~23,76% Pozostate zakupione ustugi 80254,35 2,80% 20121849  7,65% +150,73%
Emisje pos$rednie z zakupionej/ 8 004,54 77,96% 7 134,51 91,14% -10,87% Dobra inwestycyjne 197 454,69 6,89% 198 798,33 7,55% +0,68%
nabytej energii elektrycznej
Emisje WTT energii i paliw 47 558,37 1,66% 38 632,71 1,47 % -18,77%
Emisje posrednie z zakupionej/ 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
nabytej pary wodnej Transport dostawca-magazyn 121 701,08 4,25% 12 418,99 4,27% -7,63%
LPP
Emisje posrednie z zakupionej/ 2 262,57 22,04% 693,14 8,86% -69,36%
nabytej energii cieplnej Transport wewnatrz LPP 35909,85 1,25% 63779,82 2,42% +77,61%
(miedzy magazynami
Emisje posrednie z zakupione- 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% i salonami)
go/nabytego zimna
Odpady generowane 385,1 0,01% 400,13 0,02% +3,90%
podczas dziatalnosci
A< > 0, [ 0
Tabela 6. ZAKRES 3: emisje podzielone wedtug typdéw zrédet za rok obrotowy 2022/2023. Podroze stuzbowe 2 390,09 0,08% e O +28,15%
Poréwnanie z rokiem Obrotowym 2021/2022 (po przellczenlu bez Rosji) Transport pracownikow 16 319,17 0,57% 16 891,80 0,64% +3,51%
do pracy
2021/2022 2022/2023  Zmiana t/r Wynajem salonéw 289 365,02 10,10% 215 486,87 8,19% -25,53%
(w tym franczyzy)
0, o, o,
t C02e % : COze i % Wynajem magazynéw 55 362,91 1,93% 28 765,20 1,09% -48,04%
ZAKRES 3 2865952,63 99,49% 263155582 99,19% -8,18% Wynajem biur 996,24 0,03% 2082,52 0,08% +109,04%
Transport i dystrybucja 26 212,33 0,91% 28 959,62 1,10% +10,48%
Pozyskanie surowcow 500 081,95 17,45% 396 993,35 15,09% -20,61% sprzedanych produktow do
klienta (transport e-commerce)
Produkcj teriaté 1033 289,26 36,05% 872 780,51 33,17% -15,53%
rodukcia materiaiow : R : A 07 Uzytkowanie sprzedanych 146 559,20  511%  171358,99  6,51% +16,92%
produktéw przez klienta
Produkcja gotowego towaru 205 330,27 7,16% 165 776,20 6,30% -19,26%
Utylizacja sprzedanych 32 969,36 1,15% 45179,33 1,72% +37,03%

18 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

produktéw przez klienta




LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP

Rysunek 1. Poréwnanie emisji z zakresu 3 z podziatem na kategorie (rok obrotowy 2022/2023)

Kat. 1 Zakupione
towary i ustugi

Kat. 2 Dobra inwestycyjne

Kat. 3 Emisje zwigzane
ze zuzywaniem energii i paliw
(nieujete w zakresie 1i 2)**

Kat. 4 Transport i dystrybucja
zakupionych produktéw**

Kat. 5 Odpady generowane
podczas dziatalnosci

Kat. 6 Podroéze
stuzbowe

Kat. 7 Transport
pracownikéw do pracy

Kat. 8 Aktywa
wziete w najem

Kat. 9 Transport i dystrybucja
sprzedanych produktéow

Kat. 10 Przetwarzanie
sprzedanych produktow

Kat. 11 Uzytkowanie
sprzedanych produktow

Kat. 12 Utylizacja
sprzedanych produktow

Kat. 13 Aktywa
oddane w najem

Kat. 14 Franczyzy

Kat. 15 Inwestycje
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7,55%

0,22%

6,70%

0,02%

0,12%
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10,56%

1,10%

0,00%

6,51%

1,72%

0,00%

0,05%

0,00%
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64,82%

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

Produkcja materiatow

Pozyskanie surowcow

Wynajem salonéw

Pozostate zakupione ustugi

Dobra inwestycyjne

Uzytkowanie produktdow przez klienta
Produkcja gotowego towaru
Transport dostawca-magazyn LPP
Transport miedzy magazynami i salonami
Emisje zwigzane liczone metoda spend-based
Utylizacja produktéw przez klienta
Emisje WTT energii i paliw

Transport i dystrybucja e-commerce
Wynajem magazynow

Transport pracownikéw do pracy
Zakres 1

Zakres 2

Produkcja opakowan e-commerce
Podréze stuzbowe

Produkcja toreb do salonéw

Wynajem biur

Odpady generowane podczas dziatalnosci

Rysunek 2. Poréwnanie najwazniejszych emisji za rok obrotowy 2022/2023

14,96%
8,12%
7,58%
7,49%
6,46%
6,25%
4,24%
2,40%
2,22%
1,70%
1,46%
1,09%
1,08%
0,64%
0,52%
0,30%
0,29%
0,12%
0,09%
0,08%

0,02%

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

32,90%
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Rysunek 3. Szczegdtowy podziat emisji
na trzy gtéwne grupy

Podziat emisji na trzy gtéwne grupy

9,64%

27,40%
62,96%

Zakupiony towar
Dziatalnos$¢ operacyjna firmy

Sprzedany produkt

Suma emisji: 2 653 145,82t CO.e
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Rysunek 4. Szczegdtowy podziat emisji zwigzanych z zakupionym towarem (w porownaniu do catkowitej emisji)
Zakupiony towar

Produkcja materiatéw

Pozyskanie surowcéw 14,96%
Produkcja gotowego towaru 6,25%
Transport dostawca-magazyn LPP 4,24%

Emisje zwigzane z zakupionym towarem

0,
liczone metodg spend-based 2,22%

Transport miedzy magazynami i salonami 2,40%

Rysunek 5. Szczegdotowy podziat emisji zwigzanych ze sprzedanym produktem (w porownaniu do catkowitej emisji)

Sprzedany produkt

Uzytkowanie sprzedanych produktéw przez klienta

Utylizacja sprzedanych produktéow przez klienta 1,70%
Transport i dystrybucja e-commerce 1,09%
Produkcja opakowan e-commerce 0,29%
Produkcja toreb do salonéw 0,09%
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7. POROWNANIE WYNIKOW:
2022/2023 VS. 2021/2022

W roku obrotowym 2022/2023 po raz drugi
policzyliSmy emisje we wszystkich zakresach
i wszystkich kategoriach zakresu 3 zgodnie
z metodologia GHG Protocol. To podej-

$cie pozwolito nam po raz pierwszy realnie
spojrze¢ w jakim stopniu dziatania podejmo-
wane przez firme przyczyniajg sie do zmiany
$sladu weglowego generowanego przez LPP.

W zakresie 1 widac¢ wzrost emisji. Zwig-
zane jest to z uruchomieniem w 2022
roku w petnym wymiarze nowego cen-
trum dystrybucyjnego w Brzesciu Ku-
jawskim i zuzyciem gazu ziemnego do
ogrzewania budynku (Tabela 2).

W zakresie 2 uzyskaliémy spadek emisji
023,76% co jest zwigzane z rozpoczeciem
w styczniu 2023 roku korzystania z energii
elektrycznej pochodzacej z wiatru w na-
szych biurach i magazynach. Oznacza to,
ze zmiana zrddta energii elektrycznej na
mniej emisyjne tylko w jednym miesigcu,
co wynika z rozpatrywanych ram czaso-
wych, przyczynita sie do znacznego spadku
emisji gazéw cieplarnianych, co jest dobra
perspektywa na kolejne lata (Tabela 2).

W zakresie 3 w kategoriach zwigzanych

z zakupionym towarem obserwujemy spa-
dek emisji. Dla proceséw produkcyjnych
wynika to m.in. ze zwiekszenia, w porow-
naniu z poprzednim rokiem, wykorzystania
surowcow o nizszych wskaznikach emisji,
np. bawetny afrykanskiej, bawetny orga-
nicznej i z recyklingu, poliestru z recyklingu,
certyfikowanych witdkien celulozowych,
wzgledem ilosci wykorzystanych surowcéw
konwencjonalnych (Rysunek 6). W roku
obrotowym 2022/2023 emisje wynikajg-

ce z pozyskania surowcow do produkcji

2. t AD ORGANIZACYJINY

towaru na kilogram zuzytego surowca
zmniejszyty sie 0 6,08% (Tabela 7).

Emisje wynikajgce z transportu towa-
ru od dostawcy do magazynoéw LPP,

w przeliczeniu na tone transportowane-
go towaru zmniejszyty sie o0 6,18%, co
wynika z odejscia od transportu droga
powietrzng na rzecz mniej emisyjnego
transportu drogg morska i ladowa.

W zakresie 3 obserwujemy tez spadek

0 40,47 % emisji wynikajacych z funkcjono-
wania naszych salondw sprzedazy, w prze-
liczeniu na metr kwadratowy powierzchni.
Osiagnelismy to dzieki wprowadzeniu
systemu telemetrii, ktéry umozliwia moni-
torowanie i optymalizacje zuzycia energii
elektrycznej przez caty salon, przez urza-
dzenia klimatyzacji oraz przez oswietlenie.
Ponadto, zoptymalizowali$my harmonogra-
my dziatania ekrandéw reklamowych oraz
intensywnos¢ oswietlenia w zaleznosci

od pory funkcjonowania salonu (np. 30%
oswietlenia poza godzinami otwarcia salo-
néw dla klientdw, w czasie pracy pracow-
nikdw) oraz wymienilismy reflektory na
oswietlenie LED, co skutkowato nie tylko
zmniejszeniem zuzycia energii elektrycznej
na oswietlenie, ale rowniez miato wptyw
na zmniejszenie temperatury w salonach,

a wiec i ograniczenie uzycia klimatyzaciji.

W kategorii zwigzanej z uzytkowaniem
sprzedanych produktdw przez klienta obser-
wujemy wzrost emisji, jednak po przeliczeniu
na sztuke sprzedanego produktu, uwzgled-
niajgc towar, z ktérego uzytkowania wynikaja
emisje, czyli ubrania i akcesoria wymagajace
prania i prasowania oraz akcesoria zasilane

z gniazdka elektrycznego, obserwujemy spa-
dek emisji 0 55,29%. Wynika to z przeprowa-
dzonego przez nas w zesztym roku przegladu
instrukcji prania i prasowania zamieszczonych
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

na produktach, ktére tego typu pielegnacji
wymagajg i ich zmiany na instrukcje z niz-
szymi temperaturami prania i prasowania
w przypadku produktow, dla ktérych taka
zmiana nie bedzie wptywad na jakos¢ od-
Swiezenia odziezy. Rodwnolegle przeprowa-
dzilismy kampanie edukacyjna dla klientéw
,Dbaj o Ubranie”, ktéra promuje swiadome
korzystanie z odziezy w taki sposdb, aby
zachowacd jej wyglad i pierwotne wtasciwosci
oraz ograniczy¢ swdj wptyw na srodowisko
poprzez uwazne czytanie metek z instruk-
cjami pielegnacji i stosowanie sie do nich.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Zesztoroczne obliczenia umozliwity nam
witasciwe przygotowanie sie do przysta-
pienia do inicjatywy Science Based Tar-
gets (SBTi). W maju 2022 roku ztozylismy
tzw. Commitment Letter, przez ktéry zo-
bowigzalismy sie do wyznaczenia w ciggu
dwodch lat celow dekarbonizacji opartych na
podstawach naukowych. Dogtebna analiza
obliczonych emisji pozwolita nam na wy-
pracowanie celdéw i ztozenie ich do SBTi juz
w listopadzie 2022 roku. Aktualnie czekamy
na rozpoczecie weryfikacji naszych celéw,
ktore zaplanowane jest na maj 2023 roku.

Rysunek 6. Udziat procentowy surowcow bardziej zrownowazonych w odniesieniu

do catkowitej wagi danego surowca

18,23%

12,03%

7,43%

Bawetna bardziej
zrownowazona

2021/2022

Poliester bardziej
zréwnowazony

29,35%

17,11%
14,16%

Witdkna celulozowe bardziej
zréwnowazony

2022/2023
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Tabela 7. Intensywnosci emisji za rok obrotowy 2022/2023. Poréwnanie
z rokiem obrotowym 2021/2022 (po przeliczeniu bez Rosji)

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Tabela 9. Slad weglowy Grupy LPP w roku obrotowym 2022/2023 w podziale na zakresy

i kategorie emisji wraz z procentowym udziatem zakreséw i kategorii emisji
w catkowitym $ladzie weglowym. Poréwnanie z rokiem obrotowym 2021/2022
(z uwzglednieniem Rosji)

Wielkos$é emisji Zmiana
2021/2022  2022/2023 % 2021/2022 2022/2023 Zmiana r/r
Emisja z pozyskania surowcow 3,63 kg CO,e 3,41kg CO.e -6,08%
na kilogram zuzytego surowca tCO,e %* tCO,e %* %*
Emisja z transportu dostawca-LPP na tone 0,85t COze 0,80t COZe -6,18% 442 7 15% 13 762 1% 211.32%
przewiezionego towaru od dostawcy do LPP ZAKRES 1 0.6 0.15% 3762.35 0,51% 32%
Emisja z funkcjonowania salonéw 0,21t CO,e 0,12t COe -40,47% ZAKRES 2 10 267,11 0,36% 7 889,78 0,29% -23,15%
sprzedazy na m? powierzchni
Emisja z uzytkowania 0,99 kg CO,e 0,44 CO,e -55,29% ZAKRES 3 3073832,32 99,49% 2678 994,34 99,20% -12,85%
na sztuke sprzedanego towaru
Kat. 1 Zakupione 1911943,33 66,04% 1711 526,91 63,89% -10,48%
towary i ustugi
Tabela 8. Zakres 1: szczegbétowy podziat emisji za rok obrotowy 2022/2023. o o ) o
Pordwnanie z rokiem obrotowym 2021/2022 (po przeliczeniu bez Rosji) ﬁiﬁéitss;;ae 264 768,80 6,89% et 72,39 TAZEY 24,92%
2021/2022 2022/2023 Zmianar/r Kat. 3 Emis_je zwig— 3 555,63 0,12% 5777,88 0,22% +62,50%
Zane ze zuzywaniem
o o o energii i paliw (nieuje-
tCOe % tCOe % % te w zakresie 1i 2)**
ZAKRES 1 4 420,67 100% 13 762,35 100% +211,32 Kat. 4 Transport 211218,83 5,50% 183 591,49 6,85% -13,08%
i dystrybucja zakupio-
Benzyna 726,58 16,44% 1022,94 7,43% +40,79% nych produktow**
Olej napedowy 1121,85 25,38% 674,98 4,90% -39,83% ;:E-effvfaﬁ]aedgodczas 386,83 0.01% 400,88 0.01% +3,63%
dziatalnosci
Gaz ziemny 2100,87 47,52% 12 054,68 87,59% +473,79%
Kat. 6 Podroze 2 390,09 0,08% 3062,98 0,11% +28,15%
Olej opatowy 0,00 0,00% 9,75 9,74% +100,00% stuzbowe
Czynniki chtodnicze 471,36 10,66% 0,00 0,00% -100,00%
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Kat. 7 Transport 22 043,65 0,57% 22 068,23 0,82% +0,11%
pracownikow

do pracy

Kat. 8 Aktywa wziete 416 952,37 13,55% 300 567,13 1,22% -27,91%
W najem

Kat. 9 Transport 28 945,86 0,91% 29 428,39 1,10% +1,67%
i dystrybucja sprzeda-

nych produktéw

Kat. 10 Przetwarzanie 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
sprzedanych

produktow

Kat. 11 Uzytkowanie 169 307,20 511% 175 679,53 6,56% +3,76%
sprzedanych

produktéow

Kat. 12 Utylizacja 41 036,18 1,15% 46 812,05 1,75% +14,08%
sprzedanych

produktéw

Kat. 13 Aktywa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
oddane w najem

Kat. 14 Franczyzy 1283,55 0,04% 1280,54 0,05% -0,23%
Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
SUMA Zakres 1+2+3 3088 520,10 2700 646,47 -12,56%

*Dla kategorii zakresu 3 wartosci procentowe odnoszg sie do catkowitej emisji w zakresie 3

**Dla kategorii 31 4 przeprowadzono rekalkulacje emisji za rok 2021/2022 zgodnie z metodologig SBTi
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8. ZRODLA WSKAZNIKOW

Uzyte wskazniki posiadaty jednostke CO,e, ktora
jest uniwersalng jednostka miary wskazujgca

potencjat tworzenia efektu cieplarnianego gazéw
cieplarnianych (Global Warming Potential, GWP).

1 The GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard. World Resources
Institute and World Business Council for Su-
stainable Development, March 2004

2 GHG Protocol Scope 2 Guidance. An amen-
dment to the GHG Protocol Corporate Stan-
dard. World Resources Institute 2015

3Corporate Value Chain (Scope 3) Accoun-
ting and Reporting Standard. Supplement
to the GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard. World Resources
Institute and World Business Council for Su-
stainable Development, September 2011

4+ UK Government GHG Conversion Fac-
tors for Company Reporting. Department
for Business, Energy & Industrial Strategy,
Department for Environment Food & Rural
Affairs, version 2.0, September 2022

® Wskazniki emisyjnosci CO, SO, NO,, CO i pytu
catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazdw cieplarnianych i innych substancji za 2021
rok. Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarza-
dzania Emisjami, Instytut Ochrony Srodowiska,
Panstwowy Instytut Badawczy, grudzien 2022

6Higg MSI Version 3.5, https://portal.higg.
org/, ostatnia aktualizacja: grudzien 2022,
dostep: styczen 2023-marzec 2023

7 Quantis, https://quantis-suite.com/Scope-
3-Evaluator/; data ostatniej aktualizacji:
luty 2021, dostep styczen-marzec 2023

& https://nbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/
kursy/archiwum-tabela-a-csv-xls/, dostep sty-

czen-marzec 2023
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9 https://sdw.ecb.europa.eu/quickview.
do?SERIES_KEY=120.EXR.D.USD.EUR.
SPOO.A, stan na: 27 stycznia 2023

° Higg PM, https://portal.higg.org/, dostep:
styczen 2023-marzec 2023

T UK Government GHG Conversion Factors for Com-
pany Reporting. Department for Business, Energy

& Industrial Strategy, Department for Environment
Food & Rural Affairs, version 1.0, February 2022

22021 Global Ocean Container Greenhouse
Gas Emission Intensities. Clean Cargo,
czerwiec 2022

3 Clean Cargo Working Group Carbon

4 Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2, NOX, CO i pytu
catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazdw cieplarnianych i innych substancji za 2021
rok. Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgadzania
Emisjami, Instytut Ochrony Srodowiska, Parist-
wowy Instytut Badawczy, grudzierh 2022

5 2021 Grid Electricity Emissions Factors vI.1.
Carbon Footprint, March 2022

6 https://www.irena.org/Data/Energy-Profiles;
dostep: marzec 2023

7 Higg Product Module Methodology.
Sustainable Apparel Coalition, June 2015
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Taksonomia UE

Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zrownowazone inwe-
stycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2019/2088 w sprawie systematyki (Takso-
nomia UE), stanowi istotny element odpo-
wiedzi UE na wyzwania zwigzane z klima-
tem i ochrong srodowiska. Akt ten wraz

z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji
(UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 .
(akt delegowany dot. technicznych kryte-
riow kwalifikacji), Rozporzadzeniem De-
legowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia
6 lipca 2021r. (akt delegowany do art. 8
Taksonomii UE), a takze Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214

z dnia 9 marca 2022 r. (akt delegowany dot.
dziatalnosci zwigzanej z energig jagdrowa

i gazem ziemnym) zapewniaja przedsie-
biorstwom i inwestorom jednolite kryteria
dotyczace dziatalnosci gospodarczej, ktdra
mozna uznac za zrébwnowazonga srodowi-
skowo, a tym samym ma na celu zwieksze-
nie przejrzystosci i spojnosci klasyfikacji
takich dziatan. Dziatalno$¢ gospodarcza
moze zostac¢ uznana za zrbwnowazong $ro-
dowiskowo, jesli spetnia kryteria okreslone
w art. 3 Taksonomii UE, tj.:

e wnosiistotny wktad w realizacje co najmniej
jednego z szesciu celow srodowiskowych

* nie wyrzadza powaznych szkdéd dla zadne-
go z pozostatych celéw srodowiskowych

* jest prowadzona zgodnie z minimalnymi
gwarancjami, oraz

2. t AD ORGANIZACYJINY

¢ spetnia techniczne kryteria kwalifikacji,
ktore zostaty ustanowione przez Komisje.

Grupa LPP, majac na uwadze powyzsze roz-
porzadzenia, podjeta sie ujawnienia udziatu
procentowego dziatalnos$ci gospodarczej
zgodnej z, kwalifikujgcej sie do i niekwa-
lifikujgcej sie do systematyki w tgcznych
obrotach (przychody), naktadach inwesty-
cyjnych (CapEx) i wydatkach operacyjnych
(OpEx). Oprécz wspomnianych kluczowych
wskaznikéw, Grupa LPP publikuje opraco-
wana metodologie i informacje jakosciowe.

Na moment powstania niniejszego ujawnie-
nia, wspomniane wyzej akty delegowane
ustalajgce wymogi dotyczgce technicznych
kryteriow kwalifikacji oraz zasady ,nie-
wyrzadzania powaznych szkdéd” obejmujag
wytacznie dwa pierwsze cele srodowiskowe
- tagodzenie zmian klimatu oraz adapta-
cje do zmian klimatu. Wobec powyzszego,
analiza dziatalnosci zostata ograniczona

do tych celow srodowiskowych. Wraz

z opublikowaniem nowych aktéw delego-
wanych dla pozostatych czterech celéw
Srodowiskowych, ujawnienia Grupy LPP
beda odpowiednio aktualizowane i do-
stosowane do nowych aktéw prawnych.
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Ocena zgodnosci

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

z Rozporzqdzeniem 2020/852

Przedsiebiorstwa spetniajace kryteria wska-
zane w art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/
UE objete sg obowigzkiem ujawnien okre-
Slonym w Taksonomii UE oraz trzech aktach
delegowanych, tj. Rozporzadzeniu Delego-
wanym Komisji (UE) 2021/2139, Rozporzga-
dzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
oraz Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji
(UE) 2022/1214. Grupa LPP podlega obo-
wigzkom wynikajacym ze wskazanej dy-
rektywy oraz przygotowuje sprawozdanie
na temat informacji niefinansowych, a tym
samym jest zobligowana do przedstawienia
ujawnien taksonomicznych za rok obrotowy
2022/2023. Sprawozdawczo$é¢ Grupy w za-
kresie ujawnien taksonomicznych jest zgod-
na z wyzej wymienionymi aktami prawnymi.

W celu zaprezentowania ujawnien oraz
dokonania stosownych obliczen kluczo-
wych wskaznikow wynikow, Grupa LPP
dokonata oceny swojej dziatalnosci pod
katem kwalifikowalnosci do systematy-
ki (Taxonomy-eligibility) oraz zgodnosci
z systematyka (Taxonomy-alignment).

W kroku pierwszym Grupa LPP dokonata
identyfikacji dziatalnosci kwalifikujgcych
sie do systematyki. Podobnie jak w roku
poprzednim, przeanalizowano wszystkie
rodzaje dziatalnosci opisane w aktach de-
legowanych do Taksonomii UE pod katem
przychodow, naktaddw inwestycyjnych
(CapEx) oraz wydatkéw operacyjnych
(OpEXx) Grupy LPP. Do identyfikacji obrotu,
CapEx i OpEx pochodzacych z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie postuzono sie opisami ro-
dzajoéw dziatalnosci gospodarczej zawartymi

w Rozporzadzeniu Delegowanym 2021/2139
(ustanawiajgcym techniczne kryteria
kwalifikacji dla wskazanych tam dziatalno-
$ci) oraz Rozporzadzeniu Delegowanym
2022/1214 (ustanawiajgcym techniczne
kryteria kwalifikacji dla dziatalno$ci zwigza-
nych z energig jadrowa i gazem ziemnym).

W kroku drugim zidentyfikowane dzia-
talnosdci kwalifikujgce sie do systematyki
w ramach kluczowych wskaznikéw obrotu,
CapEx i OpEx poddano ocenie pod katem
spetniania technicznych kryteriéw kwalifi-
kacji, zasady ,nie czyn powaznych szkod”,
a takze wymogow w zakresie minimalnych
gwarancji. Przedmiotowa analiza zaréwno
na poziomie oceny kwalifikowalnosci, jak

i zgodnosci, zostata przeprowadzona in-
dywidualnie dla kazdej pozycji w ramach
kluczowych wskaznikéw obrotu, CapEx

i OpEx we wszystkich spdtkach naleza-
cych do Grupy LPP zapewniajac, iz kaz-
dy przychdd, naktady inwestycyjne oraz
wydatki operacyjne nie zostaty uwzgled-
nione wiecej niz raz w kalkulacjach.

Dziatalnosci, ktére zostaty zidentyfikowane
przez Grupe LPP jako zgodne z systema-
tyka, zostaty dopasowane oraz wnosza
istotny wktad w realizacje tylko jednego

z dwodch celéw srodowiskowych, tj. w ta-
godzenie zmian klimatu albo w adaptacje
do zmian klimatu. Ponadto, zaraporto-
wane przez Grupe LPP dziatalnosci nie
przyczyniaja sie rownoczesnie do osig-
gniecia kilku celow srodowiskowych.
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Analiza dziatalnosci Grupy LPP
w zakresie zgodnosci

z Taksonomiqg UE

Gtéwna dziatalnos¢ Grupy LPP zwigzana
jest z sektorem handlu detalicznego oraz
sprzedazg odziezy, obuwia i wyrobdéw
tekstylnych. Nalezy wskaza¢, iz dziatalnos¢
ta nie zostata uwzgledniona w ramach listy
aktywnosci wskazanej w Taksonomii UE i ak-
tach delegowanych. Nie oznacza to jednak,
iz dziatalnos$¢ Grupy LPP nie moze zostac
uznana za zrownowazong srodowiskowo,

a jedynie nie zostata ona obecnie poddana
odpowiedniej ocenie pod katem kwalifika-
cji do Taksonomii UE. Nalezy zauwazyé, ze
Taksonomia UE bedzie podlegad okresowym
rewizjom, ktére w przysztosci moga okresli¢
osobna kategorie i szczegdtowe techniczne
kryteria kwalifikacji dla dziatalnosci zwig-
zanych z handlem detalicznym i sprzeda-
zq odziezy. W chwili obecnej, Grupa LPP
przedstawita w ramach ujawnient swoje inne
dziatalnosdci, ktére zostaty uwzglednione

w Taksonomii UE i aktach delegowanych.

Dziat zajmujacy sie kwestiami ESG oraz
odpowiednie dziaty biznesowe zwigzane

z raportowanymi dziatalnos$ciami byty odpo-
wiedzialne za proces zbierania danych oraz
oceny pod katem identyfikacji dziatalnosci
kwalifikujacej sie i zgodnej z systematyka.
Finalna kalkulacja i agregacja danych zostata
dokonana przez Dziat kontrolingu Grupy LPP.

W ramach analizy dziatalnosci pod katem
zgodnosci z systematyka nalezy zweryfiko-
wac, czy spetnione zostaty wymogi w zakre-
sie technicznych kryteriéw kwalifikacji oraz

zasady ,,niewyrzgdzania powaznych szkéd”
obejmujgce ocene ryzyka zwigzanego

z klimatem i narazenia na to ryzyko. Grupa
LPP przeanalizowata swoje dziatalnosci pod
katem istotnego wktadu w tagodzenie zmian
klimatu - jednego z dwdch obecnie dostep-
nych celéw srodowiskowych. Ocena ryzyka
przebiegata w kontekscie dwudziestu o$miu
fizycznych zagrozen zwigzanych z klimatem
okreslonych w Dodatku A do Rozporzadze-
nia Delegowanego 2021/2139. Pierwszy etap
oceny obejmowat ustalenie listy zagrozen
zwigzanych z klimatem majacych wptyw

na sprawdzang dziatalnos¢. Zagrozenia te
zostaty okres$lone jako adekwatne. Zagro-
zenia nie wystepujace w lokalizacji prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej ocenianej
pod katem zgodnosci z systematyka oraz
zagrozenia wystepujgce w danej lokalizacji,
ale nie majace wptywu na zaden z elemen-
téw systemu umozliwiajgcego prowadzenie
ocenianej dziatalnosci zostaty wykluczone
jako nieadekwatne. Drugi etap oceny ryzy-
ka i narazenia dotyczyt ustalenia istotnosci
skutkow materializacji kazdego adekwat-
nego ryzyka dla ocenianych dziatalnosci
gospodarczych. Analiza zidentyfikowanych
ryzyk zostata przeprowadzona w dwéch
horyzontach czasowych, tj. w horyzoncie
do 10 lat oraz w horyzoncie od 10 do 30

lat, zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Delegowanego 2021/2139. W wyniku analizy
zadne ryzyka nie zostaty ocenione jako ,wy-
sokie” (istotne), a wiekszos¢ z nich otrzy-
mata ocene ,niska”, a nieliczne ,,srednia”.
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Dziatalnosci, ktore zostaty uznane przez
Grupe LPP za zgodne z systematyka wno-
szg istotny wktad jedynie w tagodzenie
zmian klimatu. Tym samym, ocena ryzyka
zwigzanego z klimatem obejmowata spet-
nienie kryteriow wskazanych dla zasady
,nie czyn powaznych szkdd” w stosunku
do celu adaptacja do zmian klimatu.

Minimalne gwarancje

Minimalne gwarancje to warunek zgodnosci
z Taksonomig. Wiagze sie z wykluczeniem
sposrod aktywnosci i inwestycji zrowno-
wazonych srodowiskowo tych, ktére sa
powigzane z naruszeniami praw cztowieka,
praw pracowniczych, korupcja, narusze-
niami uczciwej konkurencji i naruszeniami
podatkowymi. Spetnienie kryteriow pro-
wadzenia dziatalnosci w weryfikowanym
okresie zgodnie z minimalnymi gwarancjami
oceniono w oparciu o rekomendacje Plat-
formy Zréwnowazonego Finansowania UE
- Final Report on Minimum Safeguards.

Procedura nalezytej starannosci
dotyczaca praw cztowieka w Grupie LPP

Minimalne gwarancje to procedury, o kto-
rych mowa w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD
Guidelines for Multinational Enterprises)

i Wytycznych ONZ dla biznesu i praw
cztowieka (United Nations Guiding Prin-
ciples for Business and Human Rights).
Grupa LPP od lat podejmuje dziatania
odpowiadajgce elementom nalezytej sta-
rannosci w rozumieniu ww. Wytycznych.

Podejscie do praw cztowieka w Grupie LPP
opisuje ,Polityka Grupy LPP dotyczaca
poszanowania praw cztowieka”. Polityka

ta zawiera publicznie dostepne oczekiwa-
nie dla naszych pracownikoéw i partneréow

2. t AD ORGANIZACYJINY

biznesowych. Procesowi jej powstawania
towarzyszyt dokument podsumowujgcy
analize ryzyka wystgpienia naruszen doty-
czacych praw cztowieka. Powstanie polityki
byto poprzedzone przeszkoleniem Zarza-
du LPP wraz z kluczowymi managerami

z Polski i spdtek zagranicznych w zakresie
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka i Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw ponadnarodowych.

Oczekiwania dotyczace praw cztowie-
ka Grupy LPP wzgledem partneréw
biznesowych reguluje réowniez ,,Kodeks
postepowania”. Wymagania, ktoére sta-
wiamy wszystkim dostawcom to m.in.:

* koniecznos$¢ posiadania odpowiedniej
polityki wynagrodzen i warunkow for-
malnych zatrudniania pracownikow,

* bezwzgledny zakaz zatrudniania dzieci,
* dobrowolnos¢ pracy,
* wolnos¢ zrzeszania sie,

* rownosc¢ traktowania wszystkich
pracownikow,

* standardy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pozostate dokumenty, ktére uzupetniaja
nasze podejscie do praw cztowieka i praw
pracowniczych to , Zasady wspodtpracy

z kontrahentami”, ,Zasady LPP - przewodnik
dla pracownikéw”, ,Zasady LPP dla pracow-
nikow salonéw” oraz wytyczne BHP i HR.

Ze wzgledu na ztozonos¢ tanncuchdow dostaw
w sektorze retail i wspdtprace z dostaw-
cami zaréwno z Azji jak i Europy, Grupa

LPP dazy do przeciwdziatania wystgpieniu
negatywnych wptywow na ludzi poprzez
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dziatania takie jak: korzystanie z ustug firm
audytowych sprawdzajacych warunki pra-
cy w wybranych fabrykach, wspdtprace

z biurem w Bangladeszu i firma SGS np.

w zakresie organizacji Awareness Day dla
lokalnych dostawcow, a takze partnerstwa
na rzecz zdrowia i poprawy warunkow pracy
(cztonkostwo w International Accord w Ban-
gladeszu i Pakistanie, udziat w inicjatywach:
Cotton made in Africa, Zero Discharge of
Hazardous Chemicals). Grupa LPP wspdt-
pracuje tez z krajowymi interesariuszami.
Przyktadowo, zbadano oczekiwania i potrze-
by lokalnych interesariuszy tworzac nowe
magazyny w Brzesciu Kujawskim i Rze-
szowie. Przyktady innych dziatan opisano

W rozdziale Nalezyta starannos¢ w zakresie
praw cztowieka i praw pracowniczych ni-
niejszego raportu na stronie internetowej.

Grupa LPP posiada mechanizm zgtaszania
nieprawidtowosci opisany w ,Zasadach
zgtaszania nieprawidtowosci”. Jest on dos-
tepny dla sygnalistow z terytorium Unii
Europejskiej i chroni anonimowos¢ osoby
zgtaszajacej.

Grupa LPP publicznie informuje o podejsciu
do dziatan z zakresu nalezytej staranno-

$ci w dziedzinie praw cztowieka. Od 2017
roku publikowane sg kompleksowe raporty
roczne, opisujgce nasz wptyw i dziatania

na rzecz pracownikow i spotecznosci.

W przysztosci Grupa LPP bedzie rozwijac
programy przeciwdziatajace negatyw-
nym skutkom dziatalnosci biznesowej

i procedury dziatan nastepczych odpo-
wiadajgcych na zgtoszone przez interesa-
riuszy skargi. Dziatania beda realizowane
zgodnie z Wytycznymi OECD dla przed-
siebiorstw wielonarodowych i Wytyczny-
mi ONZ dla biznesu i praw cztowieka.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Stwierdzone przypadki naruszen
w Grupie LPP

W 2022 roku nie zidentyfikowano w Grupie
LPP potwierdzonych sagdowo przypadkow
naruszen praw cztowieka, praw pracowni-
czych, prawa podatkowego, prawa ochro-
ny konkurencji ani przypadkdéw korupcji.
Krajowe Punkty Kontaktowe OECD nie
przyjety zadnych spraw dotyczacych spdt-
ek Grupy LPP. Nie stwierdzity tez naruszen
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych przez Grupe LPP. W cig-
gu ostatnich 2 lat Grupa LPP i jej spotki
odpowiadaty w ciggu 3 miesiecy na wiado-
mosci ze strony organizacji Business and
Human Rights Resource Center dotycza-
ce praw cztowieka w tancuchu dostaw.
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Podsumowanie kluczowych
wskaznikow wynikow Grupy LPP

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z obrotem (KPI obrotu)

Ze wzgledu na brak uwzglednienia w Tak-
sonomii UE i aktach delegowanych gtéwnej
dziatalnosci Grupy LPP zwigzanej z sekto-
rem handlu detalicznego oraz sprzedaza
odziezy, obuwia i wyrobdw tekstylnych,

w ramach kluczowego wskaznika obrotu nie
zostaty zidentyfikowane zadne dziatalnosci
kwalifikujgce sie lub zgodne z systematyka.

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z naktadami inwestycyjnymi (CapEx)

zgodnosé z systematyka

Grupa LPP skategoryzowata w obszarze
naktadow inwestycyjnych jako zgodng

z systematyka przede wszystkim dziatalnos¢
7.3. Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu
zwiekszajgcego efektywnos$é energetyczng
(HVAC) - byta to tacznie kwota 4 067 tys. zt
poniesiona na centrale klimatyzacyjne
(rzeczowy majatek trwaty ujety w ksiegach
rachunkowych w mys$l MSR 16 Rzeczowe
aktywa trwate).

kwalifikowalno$é¢ do systematyki,

lecz niezgodnos¢ z nia

W zakresie opisanej powyzej dziatalno-
$ci 7.3. miaty jeszcze miejsce naktady
inwestycyjne uznane za kwalifikujgce sie
do systematyki, ale, ze wzgledu na brak
przejscia przez nie wymogdw co do zgod-
nosci, nieskategoryzowane jako zgodne

z nig. Byty to gtéwnie zwiekszenia majatku
trwatego poniesione na energooszczedne

oswietlenie LED (Zrodta, osprzet, prze-
wody) na kwote taczng 12 821 tys. zt.

Oprdécz dziatalnosci 7.3., w grupie nakta-
déw inwestycyjnych kwalifikujacych sie,
a niezgodnych, znalazty sie rowniez:

¢ 6.5. Transport motocyklami, samocho-
dami osobowymi i pojazdami uzyt-
kowymi - w przypadku Grupy LPP
obejmujaca naktady na pojazdy samo-
chodowe (kwota taczna 3 351 tys. zt)

« 7.1. Budowa nowych budynkdéw - w przy-
padku Grupy LPP obejmujgca naktady na
realizacje projektu budowlanego zwiagza-
nego ze wznoszeniem budynku niemiesz-
kalnego (kwota tagczna 34 962 tys. zt)

* 8.1. Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢ - w przypadku
Grupy LPP obejmujgca naktady na
sprzet IT (kwota taczna 11 681 tys. zt)

Kluczowe wskazniki wynikéw w od-
niesieniu do wydatkéw operacyjnych
(OpEX)

zgodnos$é z systematyka

Grupa LPP skategoryzowata dziatalnos¢
6.5. Transport motocyklami, samochoda-
mi osobowymi i pojazdami uzytkowymi
jako zgodna z systematyka. Obejmuje ona
wydatki operacyjne na posiadane pojaz-
dy elektryczne w wysokosci 16 tys. zt.
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kwalifikowalnos$¢ do systematyki,

lecz niezgodnosé z nig

Podobnie, ten sam typ dziatalnos$ci gospo-
darczej (6.5.) Grupa LPP wykazuje jako
kwalifikujgcy sie do systematyki, a niezgod-
ny z niag - sg to wydatki operacyjne doty-
czace utrzymania posiadanych przez nig
pojazdéw samochodowych (kwota tacz-

na 3 765 tys. zt).

Oproécz dziatalnosci 6.5., w grupie wy-
datkéw operacyjnych kwalifikujgcych sie,
a niezgodnych, znalazty sie réwniez:

7.3. Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu
zwiekszajacego efektywnosé energe-
tyczna obejmujace wydatki operacyjne
poniesione na utrzymanie, konserwacje

i wymiane energooszczednego oswietle-
nia LED na kwote tgczng 3 949 tys. zt;

8.1. Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) i podob-
na dziatalnos¢ - w przypadku Grupy LPP
obejmujagca wydatki na wynagrodzenie
pracownikdw zajmujacych sie utrzymaniem
sprzetu IT (kwota tgczna 8 689 tys. zt).

Rozporzadzenia naktadajace na przedsie-
biorstwa obowigzki w zakresie Taksonomii
sg regulacjami nowymi, do ktérych okreso-
wo powstajg komentarze ze strony unijnego
regulatora. Dzieki rosngcemu doswiadczeniu
Grupy LPP w tym obszarze oraz ksztattu-
jacej sie caty czas praktyki rynkowej

i interpretacji zidentyfikowano, ze w roku

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

ubiegtym odsetek naktaddéw inwestycyij-
nych kwalifikujacych sie do systematyki

w tacznej wartosci naktadoéw inwestycyjnych
(61%) oraz odsetek wydatkdw operacyj-
nych kwalifikujacych sie do systematyki

w tgcznej wartosci wydatkdéw operacyjnych
(98%) zaprezentowano jako zbyt wysoki.
Wedtug zastosowania poprawionych kry-
teriow, ktérych uzyto réwniez przy two-
rzeniu ujawnien taksonomicznych za rok
2022/2023, odsetek ten w odniesieniu do
obydwu wspomnianych kluczowych wskaz-
nikdw wynikéw za rok ubiegty ksztattowatby
sie na poziomie zblizonym do tegorocznego.



LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP

/asady |
rachunkowosci

W celu odpowiedniego zaraportowania
kluczowych wskaznikow wynikéw obejmujg-
cych: udziat procentowy dziatalnosci gospo-
darczej zgodnej z systematyka, kwalifikuja-
cej sie do systematyki, ale niezgodnej z nia,
oraz niekwalifikujgcej sie do systematyki

w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyj-
nych (CapEx) i wydatkach operacyjnych
(OpEX), ustalono poszczegdlne kategorie za
pomoca danych z wykorzystywanych w Gru-
pie LPP systemoéw finansowo-ksiegowych
(ksiegi rachunkowe spotek w Grupie LPP
prowadzone sg gtéwnie przy uzyciu systemu
komputerowego SAP, ktéry zapewnia wiary-
godnosc¢ oraz rzetelnosc¢ przetwarzanych in-
formacji). Polityka rachunkowosci uwzgled-
nia zasady zawarte w Miedzynarodowych
Standardach Rachunkowosci i Miedzyna-
rodowych Standardach Sprawozdawczosci
Finansowej (MSR/MSSF) oraz zwigzanych

z nimi interpretacjach ogtoszonych w formie
rozporzadzen wykonawczych Komisji Euro-
pejskiej. Rozporzadzenie 2021/2178 definiu-
jace kluczowe wskazniki wynikow w rozu-
mieniu Taksonomii UE odwotuje sie wtasnie
do tych regulacji w zakresie doboru danych
liczbowych, stad Grupa LPP byta w stanie

W sposdb precyzyjny wyznaczy¢ poszcze-
golne wymagane na jej potrzeby kwoty:

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z obrotem (KPI obrotu)

Udziat procentowy obrotu zostat obliczony
jako czes¢ przychoddw netto ze sprze-
dazy produktow lub $wiadczenia ustug,

w tym wartosci niematerialnych i prawnych
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza

2. t AD ORGANIZACYJINY

zgodng z systematyka, podzielong przez
przychody netto ze sprzedazy zgod-

nie z miedzynarodowym standardem
rachunkowosci (MSR) 1 pkt 82 lit. a).

Kluczowe wskazniki wynikéw
zwigzane z naktadami inwestycyjnymi
(CapEx)

Udziat procentowy naktaddéw inwestycyjnych
(CapEx), zostat obliczony dzielac naktady
inwestycyjne na aktywa lub procesy zwia-
zane z dziatalnoscig gospodarczg zgodng

z systematyka, bedace czescig planu ma-
jacego na celu rozszerzenie dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka lub
umozliwienie dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do systematyki dostoso-
wanie sie do systematyki, lub dotyczace
zakupu produktéw z dziatalnosci gospodar-
czej zgodnej z systematykag oraz indywidu-
alnych srodkéw umozliwiajacych docelowej
dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub
umozliwiajacych jej ograniczenie emisji
gazdw cieplarnianych przez naktady inwe-
stycyjne okreslone w miedzynarodowych
standardach sprawozdawczosci finansowej
(MSSF), ktore to rozliczane sg w oparciu o:

a) MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate,
pkt 73 lit. e) ppkt (i) oraz (iii);

b) MSR 38 Wartosci niematerialne,
pkt 118 lit. e) ppkt (i);

c) MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).

Wartosci CapEx odnosza sie bezposrednio
do wartosci ze skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego nota 13 (Rzeczowe
aktywa trwate; suma pozycji Nabycia),
nota 14 (Leasing; suma pozycji Zwieksze-
nia (nowe leasingi) oraz Zmiany umow
leasingu (w czesci dotyczacej zwiekszen)
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

i nota 15 (Wartosci niematerialne; suma
pozycji Nabycia oraz Inne zwiekszenia).

Kluczowe wskazniki wynikéw
w odniesieniu do wydatkéw
operacyjnych (OpEx)

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych
zostat obliczony dzielac bezposrednie, nie-
skapitalizowane koszty dotyczgce aktywow
lub proceséw zwiazanych z dziatalnoscia
gospodarcza zgodna z systematyka, be-
dace czescig planu dotyczacego naktadow
inwestycyjnych majacego na celu rozsze-
rzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka lub umozliwienie dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do syste-
matyki, dostosowanie sie do systematyki,
lub dotyczace zakupu produktéw z dzia-
talnosci gospodarczej zgodnej z systema-
tyka oraz indywidualnych srodkéw umoz-
liwiajgcych docelowej dziatalnosci stanie
sie niskoemisyjng lub umozliwiajgcych jej
ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych
przez zsumowane wydatki zdefiniowane

w Taksonomii jako wydatki operacyjne.

W ramach tej kategorii (mianownik wskaz-
nika) rozpoznaje sie przede wszystkim:

¢ ustugi utrzymania czystosci, zwtasz-
cza w salonach sprzedazowych
i obiektach logistycznych,

¢ ustugi biezacych napraw w majatku
trwatym,

¢ wynagrodzenia pracownikéw utrzymujg-
cych w sprawnosci sprzet informatyczny
(Service Desk) oraz maszyny i urzadzenia,

* utrzymanie floty samochodowej,

* oprawe elektryczna.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Najwazniejszg kategorig wydatkéw opera-
cyjnych z grupy ,pozostatych wydatkdw
zwiazanych z biezgca obstuga sktadni-
koéw rzeczowych aktywow trwatych” sg
ustugi utrzymania czystosci, zwtaszcza

w salonach sprzedazowych i obiektach
logistycznych (jak opisano wyzej) oraz
ustugi ochrony mienia (oba tytuty znaj-
duja sie tylko w mianowniku wskaznika;
brak dziatalnosci zgodnej w tym zakresie,
stad brak jest tych kwot jest w liczniku).
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnosci
zréwnowazonej sSrodowiskowo
(zgodna z systematykqa)
N/A N/A [0} 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A N/A N/A
Obroét ze zréwnowazonej (o] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0% N/A
srodowiskowo dziatalnosci
(zgodnej z systematyka) (A.1)
A.2 Dziatalnosé kwalifikujaca sie
do systematyki, ale niezréwnwa-
zona srodowiskowo (dziatalnosé
niezgodna z systematyka)
N/A N/A [0} 0%
Obrét z dziatalnosci kwalifikuja- 0%
cej sie do systematyki, ale
niezréwnowazonej srodowi-
skowo (dziatalnosci niezgodnej
z systematyka) (A.2)
Razem (A.1+ A.2) 0 0% 0% N/A

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJ

ACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z dziatalnosci niekwalifi- 15926 504 | 100%
kujacej sie do systematyki (B)
Razem (A + B) 15926 504 | 100%
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Kluczowe wskazniki wynikow zwigzane z naktadami inwesty- Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady
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tys. PLN % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N Procent | Procent E T
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo
(zgodna z systematykqa)
Transport motocyklami, 18 0,0% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% N/A T N/A T T N/A T 0,0% N/A N/A N/A
samochodami osobowymi 6.5.
i pojazdami uzytkowymi
Montaz, konserwacja i naprawa 7.3. 4 067 0,2% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% N/A T N/A N/A T N/A T 0,2% N/A E N/A
sprzetu zwiekszajgcego
efektywnos¢ energetyczng
Naktady inwestycyjne z tytutu 4 085 0,2% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,2% N/A N/A N/A
dziatalnosci zréwnowazonej
srodowiskowo (zgodnej
z systematyka) (A.1)
A.2 Dziatalnosé kwalifikujaca sie
do systematyki, ale niezréwnwa-
zona srodowiskowo (dziatalnosé
niezgodna z systematyka)
Transport motocyklami, 6.5. 3 351 0,1%
samochodami osobowymi
i pojazdami uzytkowymi
Budowa nowych budynkéw 7.1, 34962 1,4%
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Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwiekszajgcego
efektywnos¢ energetyczna

7.3.

12 821

0,5%

Przetwarzanie danych; zarza-
dzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnosé

8.1.

11681

0,5%

Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazo-
nej srodowiskowo (dziatalnosci
niezgodnej z systematyka) (A.2)

62 815

2,5%

Razem (A.1+ A.2)

66 900

2,7%

0,2%

N/A

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE

DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne
z dziatalnosci niekwalifikujacej
sie do systematyki (B)

2401238

97,3%

Razem (A + B)

2468138

100%
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Kluczowe wskazniki wynikow w odniesieniu do wydatkow
operacyjnych (OpEx) (KPI w odniesieniu do wydatkow

operacyjnych)

2. tAD ORGANIZACYJNY

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Kryteria dotyczace zasady
»hie wyrzadza powaznych szkéd”

Dziatalnos$¢ gospodarcza (1)

Kod lub kody (2)

Koszty operacyjne
w ujeciu bezwzglednym (3)

Udziat procentowy wydat-
kéw operacyjnych (4)

tagodzenie zmian klimatu
(5

Adaptacja do zmian klimatu
(6)

Zasoby wodne i morskie (7)

Gospodarka o obiegu
zamknietym (8)

Zanieczyszczenie (9)

Roznorodnosé biologiczna
i ekosystemy (10)

tagodzenie zmian klimatu
an

Adaptacja do zmian klimatu
(12)

Zasoby wodne i morskie
a3)
Gospodarka o obiegu
zamknietym (14)
Zanieczyszczenie (15)
Roznorodnosé biologiczna
i ekosystemy (16)

Minimalne gwarancje (17)

Udziat procentowy
obrotu zgodnego
z systematyka, rok N (18)

Udziat procentowy

obrotu zgodnego z syste-
matyka, rok N-1(19)

Kategoria (dziatalnosé
wspomagajaca lub) (20)

Kategoria
(dziatalnos$é narzecz

przejscia) (21)

tys. PLN

X

X

X

X

X

X

X

T/N N

N
d
z
d
z

T/N

d
z

N
z

Procent

Procent

-

A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJAC

A SIE DO SYSTEMATYKI

A.1 Rodzaje dziatalnosci
zréownowazonej srodowiskowo
(zgodna z systematyka)

Transport motocyklami,
samochodami osobowymi
i pojazdami uzytkowymi

6.5.

0,0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

N/A T N/A T T N/A

0,0%

N/A

N/A

N/A

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zréwnowazonej
srodowiskowo (zgodnej

z systematyka) (A.1)

0,0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

N/A

0,0%

N/A

N/A

N/A

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie
do systematyki, ale niezréwnwa-
zona srodowiskowo (dziatalnos¢
niezgodna z systematyka)

Transport motocyklami,
samochodami osobowymi
i pojazdami uzytkowymi

6.5.

3765

1,8%

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazo-
nej sSrodowiskowo (dziatalnosci

niezgodnej z systematyka) (A.2)

16 403

7,7%
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Montaz, konserwacja i naprawa 7.3 3949 1,8%
sprzetu zwiekszajgcego

efektywnos¢ energetyczna

Przetwarzanie danych, zarzadza- 8.1 8689 4,1%

nie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnosé

Razem (A.1+ A.2)

16 419 7,7%

0,0% N/A

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne
z dziatalnosci niekwalifikujacej
sie do systematyki (B)

197 250 92,3%

Razem (A + B)

213 669 100%

Legenda oznaczel zastosowanych
w powyzszych tabelach:

N/A = nie dotyczy;
T (kolumny 11-17) = odpowiedz TAK w zakresie

niewyrzadzania powaznych szkdd lub spetnie-
nia minimalnych gwarancji (do wyboru T/N);

E (kolumna 20) = oznaczenie dziatalnosci
gospodarczej okreslonej w Rozporzadzeniu
Delegowanym 2021/2139 jako wspomagajaca;

T (kolumna 21) = oznaczenie dziatalnosci
gospodarczej okreslonej w Rozporzadzeniu
Delegowanym 2021/2139 jako na rzecz
przejscia.

1. Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Art. 8 ust. 6, 7 i 8 Rozporzadzenia Delegowa-
nego 2022/1214 naktada na przedsiebiorstwa
niefinansowe zobowigzanie do przedstawie-
nia odpowiednich informacji dotyczacych
dziatalnosci zwigzanej z energiag jadrowa

i gazem ziemnym. W wykonaniu przedmio-
towego obowiagzku, Grupa LPP przekazuje
wymagane informacje w ponizszych tabelach

obejmujgcych kluczowe wskazniki wynikéw dla
obrotu, CapEx i OpEx dotyczace dziatalnosci
zwigzanej z energia jadrowa i gazem ziemnym.

Jednoczesnie, Grupa LPP wskazuje, iz nie posiada
ekspozycji na dziatalnos¢ zwiagzang z energia ja-
drowg i gazem ziemnym, wobec czego ujawnienie
nie obejmuje wskazania dodatkowych danych.

Dziatalno$é zwigzana z energia jadrowa

1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw | NIE

jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na NIE

potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

3 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejgcych obiektow jgdrowych wytwarzajacych energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu NIE

lub ma na nig ekspozycje.

cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczeristwa, finansuje te dziatalnos¢

Dziatalno$é zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ NIE

lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem NIE

gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw NIE

kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

134 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023



LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £tAD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY

2. Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat

(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach pienieznych

i wartosciach procentowych)
tagodzenie zmian klimatu

KPI Obrot

KPI CapEx

KPI OpEx

Kwota

%

Kwota

%

Kwota

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow
|'i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

0

N/A

0

N/A

N/A

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatagcznikdw
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

N/A

N/A

N/A

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

N/A

N/A

N/A

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikdow
|'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

N/A

N/A

N/A

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow
|'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

N/A

N/A

N/A

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow
Ii 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

N/A

N/A

N/A

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

N/A

4 085

0,2%

0,0%

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow

15926 504

100%

2468138

100%

213 669

100%
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3. Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach pienieznych
i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian klimatu
KPI Obrot KPI CapEx KPI OpEX
Kwota % Kwota % Kwota %
1 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow [0} N/A 0 N/A [0} N/A
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
2 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow [0} N/A 0 N/A [0} N/A
I'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw [0} N/A 0 N/A [0} N/A
|'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw 0 N/A 0 N/A 0 N/A
|'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
5 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgczni- [0} N/A 0 N/A (¢} N/A
kow | i1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
6 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow 0 N/A 0] N/A [0} N/A
I'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw
7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, niewymienionych [0} N/A 4 085 100% 16 100%
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku [0} N/A 4 085 100% 16 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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4. Dziatalnos$é gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach pienieznych
i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian klimatu
KPI Obrot KPI CapEx KPI OpEx
Kwota % Kwota % Kwota %
1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 0] N/A 0 N/A 0] N/A
o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
2 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 0 N/A (6} N/A 0] N/A
o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 0] N/A (¢} N/A 0] N/A
o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 0] N/A (e} N/A [0} N/A
o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 0] N/A (¢} N/A [0} N/A
o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, 0 N/A 0} N/A (0] N/A
o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej 0o N/A 62 815 2,5% 16 403 7,7%
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, o N/A 62 815 2,5% 16 403 7,7%
ale niezgodnej z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdéw
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5. Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Udziat
(informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach pienieznych
i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej
KPI Obrot KPI CapEx KPI OpEx
Kwota % Kwota % Kwota %
1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig 0 N/A 0 N/A 0 N/A
gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikdw |i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
2 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia 0] N/A (6} N/A 0] N/A
gospodarcza niekwalifikujgaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikdow | i |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia 0] N/A (¢} N/A [0} N/A
gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.28 zatagcznikéw 1 Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia 0] N/A (e} N/A [0} N/A
gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia 0 N/A 0 N/A 0 N/A
gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatacznikow i |l do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
6 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig 0] N/A 0] N/A [0} N/A
gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.31 zatacznikow | i |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienio- | 15 926 504 100% 2 401238 97,3% 197 250 92,3%
nych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie 15926 504 100% 2401238 97,3% 197 250 92,3%
do systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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LIST PREZESA

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

Przyjete zasady raportowania

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju
za rok obrotowy 2022/2023 obejmuje in-
formacje na temat catej Grupy LPP, w tym
spotki dominujacej LPP SA, za wyjatkiem
spotek LPP Italy SRL i LPP Greece Single
Member Private Company, ktére dotgczy-
ty do Grupy LPP w potowie raportowane-
go okresu. Spotki te zostang witgczone do
raportowania zrbwnowazonego rozwoju
w kolejnych okresach raportowych. Spot-
ka LPP SA nie posiada udziatow mniej-
szosciowych w innych podmiotach. Dane
konsolidowane sg w sposdb rekomendo-
wany przez Standardy Raportowania GRI,
tzn. z pominieciem rdznic wynikajacych

z definicji prawnych na réznych rynkach.
Lista spotek uwzgledniona w sprawoz-
daniu finansowym i lista spodtek z raportu
zrownowazonego rozwoju sg tozsame,
nie wystepujg miedzy nimi réznice. Ra-
portowania poszczegdlnych wskaznikow

wynikdw wraz z ograniczeniami wskazane
sg pod poszczegdlnymi tabelami z wyni-
kami. Dane prezentowane w sprawozda-
niu dotycza okresu 12 miesiecy roku obro-
towego: 0d 1.02.2022 roku do 31.01.2023
roku. Jest to szésty raport niefinansowy
opublikowany przez Grupe LPP.

Grupa LPP raportuje w cyklu rocznym.
Niniejsze sprawozdanie stanowi konty-
nuacje praktyki raportowania Grupy LPP,
ktéora w poprzednich latach byta realizo-
wana w formule zintegrowanych rapor-
tow zrdwnowazonego rozwoju.

Raporty za poprzednie lata sa
dostepne TUTAJ.

@ Wiecej szczegdtowych informacji
na temat naszych biezacych praktyk
ESG i zrownowazonego rozwoju jest
publikowanych TUTAJ.

PROCES ANALIZY PODWOJNEJ
ISTOTNOSCI TEMATOW
RAPORTOWANIA ESG

Sprawozdanie za rok 2022/2023 zostato
przygotowane wedtug wytycznych mie-
dzynarodowego standardu raportowania
GRI Standards 2021. Zgodnie z wytycz-
nymi GRI ustalajgc najistotniejsze tema-
ty raportowania uwzgledniliémy opinie
naszych interesariuszy, pracownikéw

i najwyzszej kadry zarzadzajacej.
Dokonujac rewizji istotnosci tematow
raportowania ESG:

« uwzgledniliSmy wytyczne przyjetej

w grudniu 2022 roku Dyrektywy w spra-

wie sprawozdawczosci przedsiebiorstw

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

w zakresie zrownowazonego rozwoju
(CSRD?%) w zakresie uwzglednienia
Lpodwadjnej istotnosci” w procesie
identyfikacji tematow istotnych,

¢ uwzgledniliémy wytyczne raportowania
miedzynarodowej inicjatywy UN Global
Compact,

* przeanalizowali$my wnioski ze spotkan
online z udziatem kadry zarzgdzajacej
i specjalistow LPP,

* przeprowadzilismy dialog z intere-
sariuszami w formule eksperckiego
panelu interesariuszy LPP. Spotkanie
to dotyczyto opinii i oczekiwan uczest-
niczacych w nim ekspertéw, partnerow
spotecznych i biznesowych LPP wobec
realizacji zobowigzan odpowiedzial-
nego biznesu przez LPP, w tym celdw
spotecznych realizowanych w ramach
polityk LPP i celéw srodowiskowych
ujetych m.in. w Strategii zréwnowazo-

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2022/2464 z dnia 14 grudnia 202 r. zmieniajaca dyrektywe 537/2014, dyrektywe 2004/109/WE, dyrektywe 2006/43/WE oraz dyrektywe 2013/34/EU w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022.2464&from=PL
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nego rozwoju LPP ,For People For Our
Planet”,

analizujac istotnos$¢ tematdéw raporto-
wania pod katem oczekiwan interesa-
riuszy, wzielismy pod uwage réowniez
wyniki poprzednich procesdéw dialogu

z interesariuszami, a takze pytania kie-
rowane do nas przez obecnych i poten-
cjalnych inwestoroéw,

w ramach dalszych etapdéw rewizji istot-
nosci dokonalismy analizy tematow ESG
pod katem sity wptywu LPP na srodowi-
sko i jakos¢ zycia ludzi (w tym oceniajac
skale i prawdopodobienstwo wptywu)

a takze sity wptywu zagadnien ESG na
strategie wyniki finansowe LPP.

Finalng decyzje dotyczgaca istotnych te-
matdw raportowania ESG podjat Zarzad
LPP, omawiajac ich zakres m.in. podczas
dedykowanego raportowaniu spotkania
warsztatowego przeprowadzonego pod
koniec 2022 roku. W procesie przygoto-
wania sprawozdania wspierata nas firma
edukacyjno-doradcza CSRinfo.

GRI 2-4

Nie miaty miejsca zadne istotne korekty
informacji opublikowanych w poprzednim
Sprawozdaniu Zrownowazonego Rozwoju
Grupy LPP za rok obrotowy 2021/2022.

141

WERYFIKACJA ZEWNETRZNA
GRI 2-5

Dla potwierdzenia rzetelnosci i wiary-
godnosci przedstawionych wynikow
zdecydowalismy sie na weryfikacje
zewnetrzng wykonang przez audytoréow
z firmy Deloitte. Zakres informacji pod-
dawanej weryfikacji zostat okreslony na
podstawie analizy benchmarkingowej dla
branzy przeprowadzonej przez audytora.
Zakres weryfikacji obejmowat wybrane
wskazniki oznaczone stosownie w tabeli
GRI. Raport z przeprowadzonego audytu
jest przedstawiany Komitetowi ESG oraz
Zarzadowi Spdtki oraz dotaczony do ni-
niejszego Raportu na stronie 149. Deloitte
jest niezalezny od Spodtek Grupy LPP.
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BADZMY W KONTAKCIE

GRI 2-3

Jezeli po przeczytaniu naszego raportu
chcielibys$cie podzieli¢ sie z nami swoimi
refleksjami, uwagami czy pomystami -
zapraszamy do kontaktu z nami.

Zalezy nam na zdaniu kazdego z Was.
Czekamy na Wasze maile:

Patrycja Zbytniewska

Liderka ds. polityki spotecznej
i raportowania niefinansowego
csr@lpp.com

Ewa Janczukowicz-Cichosz
Ekspertka ds. zrdwnowazonego rozwoju
csr@lpp.com

Monika Wszeborowska
PR manager
media@Ilpp.com
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ISTOTNE TEMATY RAPORTOWANIA LPP%
GRI 3-2 Lista tematoéw istotnych

KLUCZOWE TEMATY W RAPORCIE ZA ROK OBROTOWY:
02.2021 - 01.2022 02.2020 - 01.2021

Zréwnowazona moda

02.2022 - 01.2023

Zréwnowazona moda
i wptyw na klimat

Wptyw na klimat

Gospodarka obiegu zamknietego  LPP jako pracodawca LPP jako pracodawca

Wptyw ekonomiczny i spoteczny
LPP w czasach pandemii

Doskonalenie procesow
zarzadzania ESG

Bezpieczenstwo chemiczne
i wptyw na wode

Omnichannel i nowe technologie Nowy model biznesowy

i rozwdj Omnichannel

LPP jako pracodawca

Doskonalenie procesow Bezpieczny produkt

zarzadzania ESG

Rozwdj sieci dystrybucji

Ocena dostawcow pod katem Jakosé produktéw

zapewnianych warunkéw pracy

Prawa cztowieka w taricuchu
wartosci

Zgodnos¢ dziatalnosci
z prawem

Etyka biznesu i zgodnos¢ Satysfakcja klientéw

dziatalnosci z prawem

Jakos¢ i bezpieczenstwo Satysfakcja klientow

produktow

Jakosc¢ i bezpieczenstwo
produktow

4. WPLYW SPOLECZNY

5. ZESTAWIENIE DANYCH

GLOWNE WPLYWY SPOLECZNE | SRODOWISKOWE
A ISTOTNE TEMATY RAPORTOWANIA

GRI 3-1, GRI 3-3

KLUCZOWE TEMATY

GLOWNE WPLYWY

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

ZARZADZANIE
WPLYWEM

Wptyw na klimat

Emisyjnosc¢ proceséw produkcji, transportu
i logistyki. Ograniczanie $ladu weglowego
w catym tancuchu wartosci LPP.

37-41, 44-46,
51-66, 108-122

Gospodarka obiegu zamknietego Zamykanie obiegu tekstylidw, poszukiwanie 47-50
innowacyjnych tkanin i technologii
zmniejszajacych skale niezagospodarowanych
odpaddw tekstylnych.
Bezpieczenstwo chemiczne Wptyw procesdéw produkcji tkanin i stosowanych 38-43
i wptyw na wode w nich chemikaliéw na zasoby wodne i zdrowie
ludzi.
LPP jako pracodawca Skala zatrudnienia, zapewnianie miejsc pracy, 67-79, 80-83

wptyw na dobrostan pracownikéw poprzez
oferowane warunki pracy.

Doskonalenie proceséow
zarzadzania ESG

Rozwdj procesow zarzadczych ESG przektadajacy

sie na jakos¢ analizy wptywow spoteczno-
-Srodowiskowych i skutecznos$¢ zarzadzania nimi.

33-35

Prawa cztowieka Wptyw bezposredni na dobrostan pracownikow 25-27,81-84
Satysfakcja klientéw Etyka biznesu i zgodnos¢ Ocena dostawcow pod katem w taricuchu wartosci LPP oraz wptyw posredni na praktyki dostawcéw
dziatalnosci z prawem zapewnianych warunkoéw pracy LPP wobec zatrudnianych oséb.
Rozwdj sieci dystrybucji Wptyw ekonomiczny i spoteczny Inwestycje w nowe technologie Etyka biznesu i zgodnos¢ Wptyw na poziom praktyk odpowiedzialnego 31-32
LPP w czasach pandemii dziatalnosci z prawem biznesu w branzy i regionie poprzez wtasne
Rozwdi sieci dystrybucii standardy dziatania oraz oczekiwania wobec
J ystry ) dostawcow.
Jakos¢ i bezpieczenstwo Wptyw na zdrowie klientow i bezpieczenstwo 84-86
produktow uzytkowania produktéw LPP. Wptyw na
Satysfakcja klientow satysfa_kq_e klientéw z produktéw LPP i jakosci
obstugi klienta.
Rozwdj sieci dystrybucji Wptyw m.in. na skale zatrudnienia i mozliwos$¢ 6-12

oferowania miejsc pracy oraz na klimat poprzez
skale emisji gazdéw cieplarnianych zwigzanych
z transportem.

2> Kolejnos¢ zapisu 10 tematow raportowania nie oznacza gradacji ich wagi. Wszystkie wymienione tematy zostaty ocenione jako wysoce istotne i przeanalizowane pod katem wptywu zgodnie z zasadami podwadjnej istotnosci.
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TABELA ZAGADNIEN NIEFINANSOWYCH ZAGADNIENIE ZARAPORTOWANIE

. ., . , . Oswiadczenie kontynuacji wsparcia
Lista ustawowo wymaganych zagadnien raportowania (wg Ustawy o Rachunkowosci)

wraz z odniesieniami do konkretnych stron raportu.

Prawa cztowieka

Zasada 1. Firmy powinny: przestrzegac i wspierad 25-27,80-83
ZAGADNIENIE NR STRON ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.
1. Model biznesowy LPP 6-13 Zasada 2. Firmy powinny przestrzegac 25-27,80-83
. miedzynarodowej ochrony praw cztowieka i wspierac ja.
2. Kluczowe wskazniki efektywnosci 7-10, 107
Standardy pracy
3. Polityki, procedury, dokumenty regulujace w LPP: Zasada 3. Firmy powinny popiera¢ wolnos¢ LPP szanuje prawo cztowieka, jakim jest
zagadnienia pracownicze 67-79 zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo wolnos$¢ zrzeszania sie czy tez prawo do
zagadnienia spoteczne 87-92 do zbiorowych negocjaciji. zbiorowych n.ego'qacn. W LPP w rapc?rto—'
wanym okresie nie funkcjonowaty zwigzki
zagadnienia srodowiskowe 37-66 zawodowe, nie byto tez sytuacji zbiorowych
poszanowanie praw cztowieka 25-27,80-83 negocjacil. . . -
Wiecej informacji o kulturze organizacyjnej
przeciwdziatanie korupcji 31-32 i relacjach z pracownikami na str. 67-79
4. Opis ryzyk i zarzadzanie ryzykami niefinansowymi 28-30, 57-62 raportu.
Zasada 4. Firmy powinny wspierac eliminacje 80-83
wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej.
TABELA DANYCH COMMUNICATION ON PROGRESS UN GLOBAL COMPACT Zasada 5. Firmy powinny przyczyniac sie Jest to bardzo wazny punkt we wspdtpracy
do faktycznego zniesienia pracy dzieci. LPP z dostawcami i wymadg, od ktérego nie
. . o . akceptujemy zadnych ustepstw. Zapisy tego
LPP SA od 2019 roku jest cztonkiem inicjatywy UN Global Compact. Oznacza to, ze typu sa ujete w oczekiwaniach LPP wobec
wdrazamy dziatania zgodne z 10 zasadami okreslonymi przez Global Compact i rapor- dostawcow.

. . - . . . Wiecej szczegdtdw: str. 80-83 raportu.
tujemy nasze postepy w tym zakresie. Oswiadczamy, ze bedziemy kontynuowac¢ wspar-

cie realizacji zasad Global Compact w praktyce biznesowej i innych obszarach naszych

Zasada 6. Firmy powinny przeciwdziatac¢ 75-77
dziatan. dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Ochrona srodowiska

Zasada 7. Firmy powinny wspierac¢ zapobiegawcze 37-66
podejscie do problemoéw srodowiska naturalnego.

Zasada 8. Firmy powinny podejmowac inicjatywy 37-66
propagujace wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowiskowa.

Zasada 9. Firmy powinny wspierac¢ rozwaj 37-66
i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

Przeciwdziatanie korupcji

Zasada 10. Firmy powinny przeciwdziata¢ korupcji 31-32
we wszystkich jej formach, w tym tapdwkarstwu
wymuszeniom.
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INDEKS TRESCI GRI

OSWIADCZENIE O ZASTOSOWANIU

Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy LPP SA za okres od 1.02.2022 do 31.01.2023 zostato sporzadzone zgodnie ze Standardami Raportowania GRI

Zastosowana wersja GRI 1 GRI 1 Podstawy 2021
Standard sektorowy brak
Numer Standard Nazwa Pominiete wymogi Lokalizacja Zweryfikowane
wskaznika GRI wskaznika + wyjasnienie pominigcia W raporcie przez audytora
Organizacja i jej praktyki raportowania
GRI 2-1 GRI 2. Ogdlne Szczegdty dotyczace organizacji 6, 9,105, 140
GRI 2-2 ujawnienia Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju organizacji 105,109, 140 v
GRI 2-3 Cykl raportowania i dane kontaktowe 123,140, 141
GRI 2-4 Korekty informacji 140, 141
GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna 140, 141
Dziatalnos¢ i pracownicy
GRI 2-6 GRI 2. Ogdlne Rodzaje dziatalnosci, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe 6,9, 1 v
Wskaznik wtasny ujawnienia Powierzchnia salonéw w m? dla catej Grupy oraz wzrost % r/r 9-1
Liczba salonow catej Grupy i wzrost r/r 9-1
Przychody e-commerce - udziat w przychodach Grupy i wzrost % r/r 107
Udziat % dostawcdédw w podziale na kraje (caty asortyment) 84
GRI 2-7 Pracownicy 98-99 v
GRI 2-8 Inne osoby wykonujace prace na rzecz organizacji 98 v
Zarzadzanie
GRI 2-9 GRI 2. Ogdlne Struktura zarzadcza 22
GRI 2-10 ujawnienia Nominacja i wybdr najwyzszego organu zarzadzajacego 23
GRI 2-1 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego 22
GRI 2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajagcego w nadzorowaniu zarzadzania wptywem 22,23, 33
GRI 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywem 33
GRI 2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w raportowaniu zrownowazonego rozwoju 33
GRI 2-15 Konflikt intereséw 23
GRI 2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 31-32
GRI 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadzajgcego dotyczgca zréwnowazonego rozwoju 23
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GRI 2-18 GRI 2. Ogdlne
GRI 2-19 ujawnienia
GRI 2-20

GRI 2-21

Strategia, polityki i dziatania

GRI 2-22 GRI 2. Ogdlne
GRI 2-23 ujawnienia
GRI 2-24

GRI 2-25

GRI 2-26

GRI 2-27

Relacje z interesariuszami

GRI 2-28 GRI 2. Ogdlne
GRI 2-29 ujawnienia
GRI 2-30

Ocena dziatan najwyzszego organu zarzadzajgcego 23
Polityka wynagrodzen 23
Proces ustalania wynagrodzenia 23
Wskaznik catkowitego rocznego wynagrodzenia Powdd pominiecia informacji:
Dane wrazliwe.
Osd$wiadczenie na temat strategii zrownowazonego rozwoju 2,14
Zobowiazania dotyczace zrbwnowazonego rozwoju 2,25, 31 v
Realizacja zobowigzan ujetych w Politykach 14, 31, 35
Procesy niwelowania negatywnego wptywu 25
Mechanizmy zasiegania porady i zgtaszania watpliwosci 25, 32 v
Zgodnos¢ z prawem i regulacjami Postepowanie wyjasniajace
UOKiK2®
Cztonkostwo w organizacjach 18
Podejscie do zaangazowania interesariuszy 16, 140 v 4

Zbiorowe uktady pracy

Brak zbiorowych uktadéw
pracy w firmie

GRI 3 TEMATY ISTOTNE

Numer Standard
wskaznika GRI

GRI 3-1 GRI 3. Tematy
GRI 3-2 istotne 2021

Nazwa Pominiete wymogi Lokalizacja Zweryfikowane
wskaznika + wyjasnienie pominigcia W raporcie przez audytora
Proces okreslania tematdw istotnych 140, 142 v
Lista tematow istotnych 140, 142 v

1. UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW

Numer Standard Nazwa Pominiete wymogi Lokalizacja Zweryfikowane
wskaznika GRI wskaznika + wyjasnienie pominigcia W raporcie przez audytora
TEMATY EKONOMICZNE | ZARZADZANIE ORGANIZACJA
Temat istotny: Doskonalenie proceséw zarzadzania ESG
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Nalezyta starannos¢

istotne 2021

Model zarzgdzania ryzykiem v
Zarzadzanie wptywem spo-
tecznym i sSrodowiskowym
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Wskaznik wtasny Nie dotyczy Opis gtédwnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj polityk i systemu zarzadzania zagadnieniami ESG 25, 28, 33-35,
53-54
Procent dostawcoéw objetych systemem amfori BSCI 83
Temat istotny: Etyka biznesu i zgodnos$é dziatalnosci z prawem
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Etyka
istotne 2021
GRI 205-2 GRI 205. Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym 106
GRI 205-3 Eéficl(\:/\‘lid;éi?nle Potwierdzone przypadki korupcji i podjete w zwigzku z nimi dziatania Brak tego typu przypadkéw
pa w raportowanym okresie
Temat istotny: Rozwdj sieci dystrybucji
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym 9,12
istotne 2021
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Liczba sztuk odziezy wysytanych srednio dziennie do salonéw 107
Udziat procentowy poszczegdlnych gatezi transportu w raportowanym roku 46
TEMATY SRODOWISKOWE
Temat istotny: Wptyw na klimat
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzgdzanie tematem istotnym Wptyw na klimat
istotne 2021 Raport TCFD
GRI 302-1 GRI 302. Zuzycie energii w organizacji 95
Energia 2016
GRI 305-1 GRI 305. taczne bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 1= Scope 1) 51, 95, 109, 116-120
GRI 305-2 Emisje 2016 taczne posrednie emisje gazow cieplarnianych wedtug wagi (Zakres 2 = Scope 2) 51, 95, 109, 116-120
GRI 305-3 Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 3 = Scope 3) 51, 95, 109, 116-120
GRI 305-4 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych 96, 109, 117
Temat istotny: Gospodarka obiegu zamknietego
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Obieg zamkniety
istotne 2021 Odziez produkowana
z bardziej zrdwnowazonych
materiatow
GRI 306-3 GRI 306. Odpady wytworzone 96
GRI 306-4 Odpady 2020 Odpady przekazane do ponownego wykorzystania 96
Temat istotny: Bezpieczeristwo chemiczne i wptyw na wode
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Standardy odpowiedzialnej

istotne 2021 oferty produktowej
Zarzadzanie srodowiskowe

w procesach produkcji
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Wskaznik wtasny Nie dotyczy Odsetek fabryk objetych inicjatywa ,,Roadmap to Zero” ZDHC 38, 41
TEMATY SPOLECZNE
Temat istotny: LPP jako pracodawca
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Wptyw spoteczny/podejscie
istotne 2021 do zarzadzania
Zatrudnienie i rozwdj
pracownikow
Réznorodnose, rownosce
i wtaczanie
Zatrudnienie
Wskaznik wtasny GRI 401. Liczba nowo zatrudnionych pracownikéw oraz wskaznik rotacji 101
Zatrudnienie 2016 <. K - K .
GRI 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 74
GRI 401-3 Urlopy zwigzane z rodzicielstwem 102
Szkolenia i edukacja
GRI 404-1 GRI 404. Szkolenia Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury 73,102
i edukacja 2016 zatrudnienia
GRI1404-2 Programy podnoszgce kwalifikacje pracownikdéw i programy wspierajace przejscie na emeryture 72,74
Réznorodnosé
Wskaznik wtasny GRI 405. Pracownicy w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci 99
Roéznorodnosé oraz innych wskaznikéw réznorodnosci
i rownosc szans - . R R
GRI 405-2 2016 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug 69, 78,100
zajmowanego stanowiska
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Odsetek pracownikdéw z niepetnosprawnoscia 78,100
Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
GRI 406-1 GRI 406. Przypadki dyskryminacji oraz podjete dziatania naprawcze 76,106
Przeciwdziatanie
dyskryminacji 2016
Bezpieczenstwo i higiena pracy
GRI 403-1 GRI 403. System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 79-80,103
GRI 403-2 Be_zp|eczenstwo Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow
i higiena pracy
GRI 403-3 2018 Ustugi medycyny pracy
GRI1403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w sprawie bezpieczenstwo i higiena pracy
GRI 403-5 Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
GRI 403-6 Promocja zdrowia
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GRI 403-7 Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy bezposrednio 25-27, 81-84
powigzane z relacjami biznesowymi
GRI 403-9 GRI 403. Rodzaj i wskaznik urazéw zwigzanych z praca 103
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
2018
Temat istotny: Prawa cztowieka w taricuchu wartosci
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Prawa cztowieka
istotne 2021 w taricuchu wartosci
GRI 414-1 GRI 414. Ocena Procent dostawcow, ktérzy zostali poddani ocenie uwzgledniajgcej kryteria spoteczne 84
spoteczna
dostawcow 2016
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Liczba audytéw pod katem BHP, warunkow pracy, przestrzegania praw cztowieka 81, 84, 86
w raportowanym roku
Procent dostawcow objetych systemem amfori BSCI 27,41, 83
Temat istotny: Jakos$é i bezpieczenstwo produktéw
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzgdzanie tematem istotnym Dbatos¢ o klienta
istotne 2021 i jakos¢ produktéw
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Liczba kontroli jakosciowych przeprowadzonych przez LPP w fabrykach i centrum dystrybucyjnym 86-87
w raportowanym roku
GRI 416-2 GRI 416. Zdrowie Liczba przypadkow niezgodnosci dotyczgcych wptywu produktow i /lub ustug na zdrowie 87,107
i bezpieczenstwo i bezpieczenstwo klientow
klientéw 2016
Temat istotny: Satysfakcja klientéw
GRI 3-3 GRI 3. Tematy Zarzadzanie tematem istotnym Dbatos¢ o klienta
istotne 2021 i jakos¢ produktow
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Przychody ze sprzedazy 8
Temat: Lokalne spotecznosci
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Wartosé przekazanych darowizn w raportowanym roku 104
Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku 104

GRI 415-1

GRI 415. Polityka
publiczna 2016

Whptaty na cele polityczne

LPP nie wspiera celow
politycznych finansowo

ani rzeczowo

26 W roku 2022/2023 nie toczyty sie istotne postepowania przed sagdem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci LPP lub
jednostki zaleznej. Natomiast z udziatem LPP SA toczy sie wszczete przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw postepowanie wyjasniajgce majgce na celu ustalenie czy Spdtka w zwigzku z prowadzeniem dziatal-

nosci marketingowej nawigzujgcej do zagadnier ekologii dopuscita sie naruszenia uzasadniajacego wszczecie postepowania w sprawie praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentow. Zapytanie UOKIK jest czescig

skoordynowanych dziatan europejskich urzedow antymonopolowych, skierowanych do firm branzy odziezowej w zakresie standardéw uzywania oznakowania odziezy znakami ECO. LPP SA na wezwanie Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow przedtozyta szeroki zakres wyjasnien i materiatu dowodowego. Na tym etapie Spdtce nie stawia sie zarzutéw dotyczacych stosowania praktyk naruszajgcych zbiorowy interes kon-
sumentéw. W razie uznania przez organ, iz zachodza przestanki do przypisania Spdtce takich praktyk, maksymalny dopuszczalny ustawowo poziom kary pienieznej wynosi nie wiecej niz 10% obrotu osiggnietego w roku

obrotowym rok poprzedzajgcym natozenie kary.
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Do Zarzadu LPP S.A.
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Zakres zrealizowanych prac i kryteria majace zastosowanie

Podjelismy rea\lzaq\ uslugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnoéé dotyczaca wybranych wskaznikow
Rozwoju Grupy LPP za rok obrotowy 2022/2023, za okres 1 lutego

2022 - 31 styczma 2023 (zwanym dalej ,Raportem ESG"), opracowanym przez LPP S.A. (,Spéika”).

Zakres naszych prac obejmowat 10 wybranych raportowanych przez Spétke wskaznikéw profilowych (General
Disclosures): 2-2, 2-6, 2-7, 2-8, 2-23, 2-26, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3 oraz 8 wybranych wskaznikéw tematycznych (Topic
Specific Disclosures): 205-2, 205-3, 302-1, 306-4, 404-1, 406-1, 414-1, 416-2. Wskazniki zawarte w tabeli GRI,
przedstawione w Raporcie ESG zostaly zaraportowane w sposob okreslony Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi
sporzadzania raportow zréwnowazonego rozwoju, wydanymi przez Global Reporting Initiative (GRI).

Zakres prac obejmowat réwniez wydanie opinii o graniczonej pewnosci, co do przygotowania i prezentacji wskaznikéw

GRI 305-1, 305-2 i 305-3 dla emisji gazw cieplarnianych (GHG), zgodnie z GHG Protocol wydanym przez Swiatowy
Instytut Zasobow (WRI) | Swiatowa Rade Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (WBCSD).

Nasza usluga atestacyjna dajaca ograniczona pewnosé zostata do

w Raporcie ESG wymienionych powyzej i oznaczonych v w indeksie GRI i nie odnosita sig do pozostalych informacji
ujetych w tym raporcie ani tez do tego raportu rozumianego jako calos¢. W zwiazku z powyzszym nasz wniosek
przedstawiony ponizej dotyczy wylacznie wskaznikow GRI objetych zakresem prac, nie za$ wszystkich
przedstawionych danych czy innych informacji zawartych w Raporcie ESG.

Zakres odpowiedzialnoéci Zarzadu Spotki

Zarzad Spolki jest za w Raporcie ESG
2godnie z Wyty GRI Standards raportow zr6 rozwoju, wydanymi przez
Global Reporting Initiative. Odpowiedzialnosé Zarzadu Spotki obejmuje ustanowienie i utrzymywanie wiasciwego
systemu zarzadzania efektywnoscia oraz systemu kontroli wewnetrznej, z ktdrych pozyskane zostaly informacje
zamieszczone w Raporcie ESG. Zarzad Spélki ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ za wiarygodnosé, prawidiowosé
i rzetelnosé informacji oraz za prawidlowe przygotowanie dostarczonej nam dokumentacji.

Nasza niezaleznoé¢ i kontrola jakosci

Podczas realizacji usiugi przestrzegaliémy wymogow niezaleznosci i innych wymogéw etycznych okreslonych
w Kodeksie etyki (W tym standardy

i przez Rade h 6w Etycznych dla Kktéry zawiera
wymogi w zakresie niezaleznosci oraz inne wymogi, ktérych podstawe stanowia uczciwosé, obiektywizm, kompetencje
zawodowe i nalezyta starannosé, poufnosé oraz

Zgodnie 2 Jakoscia 1, przez Rade
Standardéw Badania i Uslug inych (IAASB), i stosujemy system
jakoscia dzialajacy w sposéb ciagly i iteratywny oraz reagujacy na zmiany rodzaju i okolicznosci firmy oraz jej zalecen.

Zakres naszej odpowiedzialno$ci

Naszym zadaniem bylo osku o pewnosci anych
zawartych w indeksie GRI przedstawmnych w Raporcie ESG, na podstawie procedur, ktére przepmwadzmsmy oraz
dowodéw, ktére uzyskaliémy. Usluge atestacyjna dajaca_ograniczona pewnoéé wykonalismy zgodnie z

Ustug (ISAE 3000 wersja poprawiona): Uslugi atestacyjne inne niz

audyty lub przeglady ¥ informacji oraz Ustug w Zakresie
Dt rfers t on o mor of Dot Touche Tohmatsy L, U and it network each of whih s
2iegaly et deschiption of the fagal inachure of Delonts Touchd Tonmat

Uimited and s member firms.
Member of Delatte Touche Tohmatsu Limited

District Court for th city of Warsaw KRS, No. 0000446833, NIP: 527-020-07-86, REGON: 010076870

Deloitte.

Oéwiadczen o Emisjach Gazéw Cieplarnianych (ISAE 3410) Rade

Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych. Standardy te wymagaja zaplanowama i przeprowadzema
dziatart w celu uzyskania ograniczonej pewnosc, ze wybrane wskazniki GRI przedstawione w Raporcie ESG nie sa
niezgodne z Wytycznymi GRI Standards raportéw rozwoju, oraz ze
wskazniki prezentujace dane dotyczace emisji gazow cieplarnianych nie sa niezgodne z wytycznymi Protokofu GHG
dotyczacymi metodyki pomiaru emisji gazéw cieplarnianych.

Procedury przeprowadzone w ramach uslugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnoét réznia sie w swojej naturze
i 53 ograniczone pod wzgledem zakresu zaréwno w odniesieniu do procedur oceny ryzyka, obejmujacych zrozumienie
kontroli j, jak i procedur w na ocenione ryzyka w poréwnaniu z ustuga
atestacyjna dajaca racjonalna pewnos. W zwiazku z powyzszym poziom pewnosci uzyskany w ramach ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczona pewnos¢ jest znaczaco nizszy od poziomu pewnosci, ktory mégiby zostac uzyskany
w wyniku wykonania ustugi atestacyjnej dajacej racjonalna pewnosc.

Procedury, Ktére wykonaliémy opieraly si¢ na naszym zawodowym osadzie, naszej ocenie ryzyka wystapienia
istotnych znieksztalceri wskaznikow wskutek celowych dziafan lub b’edéw, obejmowaly wywiady, obserwacie
realizowanych procesw, badanie 6
zasad sprawozdawczoéci, a takze dokonywa

procedury eny metod ch oraz
uzgodnier z kluczowa uokumemaqa

W celu sformutowania naszego wniosku na temat wybranych wskaznikw zawartych w indeksie GRI przedstawionych
w Raporcie ESG, w okresie od 22.03.2023 do 26.04.2023 przeprowadziliémy nastepujace procedury:

w drodze wywiadéw, uzyskaliémy wiedze na temat érodowiska kontroli i systemow informacyjnych Grupy
LPP istotnych dia 6w bedacych przeglady, lecz nie oceny
sposobu i slnych czynnosci nie dowodow ich wdrozenia
ani nie przeprowadzilismy testow ich skutecznosci;

uzyskaliémy zrozumienie - poprzez wywiady, procedury analityczne, obserwacje i inne znajdujace
zastosowanie procedury gromadzenia dowodéw oparte na badaniu préby - w zakresie istotnych struktur,
systemow, proceséw, procedur i
potwierdzania | raportowania danych na potrzeby wskaznikéw bedacych przedmiotem przegladu;

poréwnaliémy informacje zawarte w Raporcie ESG z wytycznymi GRI Standards oraz GHG Protocol w zakresie
wskaznikéw bedacych przedmiotem przegladu;

poréwnalismy informacje zawarte w Raporcie ESG z wewnetrzna dokumentacja Spoiki.

Ograniczenia
Sposob, jaki przyjeta Spétka dia okreélenia, zgromadzenia i zaraportowania danych dotyczacych jej wynikéw
pozafinansowych nie podlega formalnym procesom przyjetym dia celéw sprawozdawczosci finansowej. Dlatego tez
dane o tym charakterze moga réznié sie pod wzgledem definicji, metodyk ich gromadzenia i raportowania, przy braku
spojnego, zaakceptowanego standardu. Moze to skutkowaé brakiem porwnywalnosci informacji pomiedzy
organizacjami, a takze w ramach swk. w poszczegu\nych latach, gdyz stosowane metody moga ulegat zmianom.

kladnosé i ¢ w Raporcie ESG podlegaja ograniczeniom wynikajacym z ich
charakteru | metod stosnwanych W celu okretien | ablcaenta takich informacji.

Whiosek

Na podstawie procedur i dowodow, 2e nic nie zwrécilo naszej uwagi, co
kazaloby nam sadzic, ze wskazniki objete zakresem naszych prac, przedstawione w Raporcie ESG i oznaczone v
w Tabeli GRI, za okres 1 lutego 2022 do 31 stycznia 2023, opracowane przez LPP S.A. nie zostaly przygotowane,
we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Wytycznymi GRI Standards, wydanymi przez Global Reporting Initiative
oraz, ze dane prezentowane w ramach wskaznikow GRI 305-1, 305-2 i 305-3 dotyczace emisji gazow cieplarnianych
oraz metodyki wykorzystywanej do obliczania emisi nie sa zgodne z wytycznymi GHG Protocol.
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