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OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU
ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO

STOSOWANE ZASADY
£ADU KORPORACYJNEGO

Zarzad LPP oswiadcza, ze w 2019/20 roku Spot-
ka stosowata zasady tadu korporacyjnego sta-
nowigce Zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2016 ., pt.
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016” (DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), ktére
zostaty opublikowane w serwisie poswieconym
tematyce dobrych praktyk spdtek notowanych
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warsza-
wie SA prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA pod adresem
internetowym: https:/www.gpw.pl/lad_korpora-
cyjny_na_gpw

Zarzad LPP oswiadcza, ze Spoétka i jej organy

w 2019/20 roku stosowaty rekomendacje i zasady
szczegotowe zawarte w nowym Zbiorze Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, za
wyjatkiem:

- Rekomendacji IV.R.2 - przeprowadzenie walne-
go zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej (transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronnag komunikacje w czasie rzeczywistym,
wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocni-
ka, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia).

Spodtka nie stosuje powyzszej rekomendacji.

Przytoczona powyzej rekomendacja nie jest
stosowana przez Spotke. Realizacja tej rekomen-
dacji wigzataby sie z ryzykami technicznymi.
Umozliwienie akcjonariuszom wypowiadania sie
w toku obrad walnego zgromadzenia bez ich
fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej, niesie za

sobg zagrozenia zardwno natury technicznej,
jak i prawnej dla prawidtowego i sprawnego
przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia.
W szczegodlnosci rodzi realne ryzyko zaktdcen
technicznych, ktére uniemozliwig nieprzerwana,
dwustronng komunikacje z akcjonariuszami znaj-
dujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad.
W tej sytuacji Spotka nie jest w stanie zagwaran-
towacd niezawodnos¢ infrastruktury techniczne;j.

Jednoczesnie, w ocenie Spotki aktualnie obowig-
zujgce zasady udziatu w walnych zgromadze-
niach umozliwiaja wtasciwa i efektywna reali-
zacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajaco
zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

Ponadto, Spdtce nie byty zgtaszane oczekiwania
akcjonariuszy w kwestii przeprowadzenia WZA
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elek-
tronicznej.

Rekomendacji VI.R.1 - wynagrodzenie cztonkdw
organdw spotki i kluczowych menedzerdéw po-
winno wynikac¢ z przyjetej polityki wynagrodzen.

Spodtka nie stosuje powyzszej rekomendacji.

Spodtka nie posiada polityki wynagrodzen, ale
jest na etapie jej wdrazania.

Rekomendacji VI.R.2 - polityka wynagrodzen
powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spot-
ki, jej celami krétko i dtugoterminowymi, dtugo-
terminowymi interesami i wynikami, a takze po-
winna uwzgledniad rozwigzania stuzgce unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spodtka nie stosuje powyzszej rekomendaciji.

Spodtka nie posiada polityki wynagrodzen, ale
jest na etapie jej wdrazania.
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- Zasady szczegdétowej I.Z.1.20 - umieszczenia na
korporacyjnej stronie internetowej zapisu prze-
biegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spadtka nie przewiduje rejestrowania obrad wal-
nego zgromadzenia w formie audio lub video

i umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej
stronie internetowej. W ocenie Spotki stoso-
wane do tej pory dokumentowanie przebiegu
walnych zgromadzen zapewnia transparentnosc¢
dziatalnosci Spoétki oraz chroni prawa wszystkich
akcjonariuszy.

W szczegodlnosci Spdtka udostepnia tresé podej-
mowanych uchwat w formie raportdw biezacych,
a takze publikacji na stronie internetowej.

Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane
szczegdtowe dane odnosnie wynikéw gtosowan
i ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych
uchwat. Inwestorzy maja zatem mozliwosé za-
poznania sie z istotnymi elementami przebiegu
obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym
zgromadzeniu.

Spotka jednak nie wyklucza stosowanie powyz-
szej zasady w przysztosci.

- Zasady szczegdtowe]j IV.Z.2, - zapewnienia po-
wszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie przewiduje transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie
Spotki stosowane do tej pory dokumentowa-
nie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia
transparentnosé¢ dziatalnosci Spoétki oraz chroni
prawa wszystkich akcjonariuszy.

W szczegdlnosci Spodtka udostepnia tres¢ podej-
mowanych uchwat w formie raportéw biezgcych,
a takze publikuje je na stronie internetowej.

Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane
szczegotowe dane odnosnie wynikow gtosowan
i ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych
uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ za-
poznania sie z istotnymi elementami przebiegu
obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym
zgromadzeniu.

Spdtka jednak nie wyklucza stosowanie powyz-
szej zasady w przysztosci.

- Zasady szczegdétowej VI.Z.4. - opublikowania
w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na temat
polityki wynagrodzenia.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spodtka bedzie publikowacd raport na temat
polityki wynagrodzen po jej wdrozeniu, obecnie
Spodtka jest na etapie wdrazania polityki wyna-
grodzen.

Zarzad LPP SA oswiadcza, ze Spotka nie stosuje
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykra-
czajgcych poza wymogdi przewidziane prawem
krajowym.
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OPIS SYSTEMOW
KONTROLI
WEWNETRZNEJ
| ZARZADZANIA
RYZYKIEM

W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Jako GK posiadamy dopasowany do swoich po-
trzeb i specyfiki dziatalnosci sprawnie dziatajacy
system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia:

kompletnos¢ zafakturowania przychodoéw;

- wiasciwa kontrole kosztow;

- efektywne wykorzystanie zasobdw i aktywow;

- poprawnoscé i wiarygodnosé informacji finanso-
wych zawartych w sprawozdaniach finansowych
i raportach okresowych;

- odpowiednig ochrone wrazliwych informacji
i niedopuszczenie do niekontrolowanego wypty-
wu informacji z firmy;

- skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych
nieprawidtowosci;

- identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio

na nie reagowanie,

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w na-

szej Spodice sa:

- czynnosci kontrolne podejmowane na wszyst-
kich szczeblach i we wszystkich komodrkach
Spdtki oparte na procedurach (zezwolenia,
autoryzacje, weryfikacje, uzgadnianie, przegla-
dy dziatalnosci operacyjnej, podziat obowigz-
kéw), ktére pozwalajg zapewnié przestrzeganie
wytycznych Zarzadu Spodtki oraz jednoczesdnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan iden-
tyfikujacych i minimalizujacych btedy i zagroze-
nia dla Spoiki;

- instrukcja obiegu dokumentdow - prawidtowy
system obiegu ewidencji i kontroli dokumenta-
cji (aby istniata zgodnos¢ zapisdw w ksiegach
rachunkowych z dowodami ksiegowymi);

- odpowiednio wykwalifikowani pracownicy doko-
nujacy kontroli;

- podziat obowigzkéw wykluczajgcy mozliwosé
dokonywania przez jednego pracownika czynno-
$ci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem
operacji gospodarczej od poczatku do kornca;

- instrukcja inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady
wykorzystywania, przechowywania i inwentary-
zowania sktadnikow majatkowych;

- zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych
aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych;

- system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spodt-
ki prowadzone sg przy uzyciu systemu kom-
puterowe SAP, ktéry zapewnia wiarygodnos¢,
rzetelnos¢ oraz bezbtednosé przetwarzanych
informacji a dostep do zasobdw informacyjnych
systemu SAP ograniczony jest uprawnieniami
upowaznionych pracownikdw wytacznie w za-
kresie wykonywanych przez nich obowigzkéw;

- polityka rachunkowosci uwzgledniajgca zasady
zawarte w Miedzynarodowych Standardach Ra-
chunkowosci i Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczosci Finansowej (MSR/MSSF)
oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogto-
szonymi w formie rozporzadzen wykonawczych
Komisji Europejskiej;

- elektroniczny system procesowania dokumen-
téw (faktury, elementy dokumentacji pracow-
niczej, zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia
ptatnosci itp.).

W procesie sporzadzania sprawozdan finanso-
wych Spodtki, zaréwno jednostkowych jak i skonso-
lidowanych elementem wspomagajgcym system
kontroli wewnetrznej jest kontrola zewnetrzna t;j.
audyt sprawozdania finansowego przez niezalez-
nego biegtego rewidenta.
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WEsERYED

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nad-
zorcza Spotki LPP. Do zadan niezaleznego audy-
tora nalezy przeglad sprawozdan poétrocznych
oraz badanie sprawozdan rocznych, kontrola nad
prawidtowoscig ich sporzgdzania oraz przestrze-
gania zasad rachunkowosci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych od-
powiedzialne sg trzy dziaty: CUW (Centrum Ustug
Wspodlnych), Sprawozdawczosci i Relacji Inwestor-
skich, kierowane odpowiednio przez Gtéwnego
Ksiegowego, Dyrektora Kontrolingu oraz Kierow-
nika ds. Relacji Inwestorskich. Przed przekazaniem
sprawozdan finansowych do niezaleznego biegte-
go rewidenta, ich weryfikacji pod katem komplet-
nosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen
gospodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy,
ktéry z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za
proces sprawozdawczosci finansowej.

W Spodtce dokonuje sie potrocznych przegladow
strategii i realizacji plandw biznesowych. Zwigzane
jest to z cyklami wystepujgacymi w handlu odzieza.
Po zamknieciu poétrocza, kierownictwo wyzszego

i Sredniego szczebla przy wspdtudziale dziatu
finansowego dokonuje analizy wynikow finanso-
wych Spodtki. Wyniki operacyjne Spotki, poszcze-
go6lnych dziatéw handlowych a nawet konkretnych
sklepoéw analizowane sg kazdego miesiaca.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwigzane z nig zarza-
dzanie ryzykiem w odniesieniu do proceséw spo-
rzgdzania sprawozdan finansowych sg obiektem
biezgcego zainteresowania Zarzadu naszej Spotki.
W LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ry-
zyka zwigzanych z dziatalnoscia firmy. Istotng role
tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktory
jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci
swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka
Zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych,
wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa
sprawozdan finansowych.
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NASZE AKCJE | NASI
AKCJONARIUSZE

KTO JEST NASZYM WLASCICIELEM

Struktura wtasnosci kapitatu zaktadowego LPP SA
na dzien 31 stycznia 2020 roku.

Akcjonariusz

Fundacja Semper Simul* 319 208 17,2% 1019 208 31,5% 638 416
Fundacja Sky** 226 338 12,2% 926 338 28,6% 452 676
Akcje wiasne*** 18 006 1,0% 0 0,0% 36 012
Pozostali akcjonariusze 1288 871 69,6% 1288 871 39,9% 2 577 742
Razem 1852 423 100,0% 3234 417 100,0% 3704 846

*Fundacja Semper Simul- fundacja blisko zwigzana z Markiem Piechockim (art.3 ust.l pkt.26 lit. D MAR)
**Fundacja Sky- fundacja blisko zwigzana z Jerzym Lubiancem (art.3 ust.1 pkt.26 lit. D.MAR i art.4 pkt.15 ustawy o ofercie publicznej)
***z 18 006 akcji LPP SA nie moze by¢ wykonywane prawo gtosu na WZA, gdyz sa to akcje wtasne LPP SA

W roku finansowym miata miejsce zmiana w struk- zmniejszeniu o 855 akcji z 18 861 do 18 006,
turze wtasnosci znacznych pakietow akcji. Zmiana a liczba akcji bedacych w posiadaniu ,pozostatych
ta dotyczyta akcji wtasnych. W wyniku realizacji akcjonariuszy” ulegta zwiekszeniu o tg liczbe.

programu motywacyjnego osobom uprawnio-
nym przyznano 855 akcji z puli akcji wiasnych.
W zwigzku z tym liczba akcji wtasnych ulegta
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Akcje w posiadaniu oséb zarzgdzajacych i nadzo-
rujgcych na dzien 31 stycznia 2020 roku.

Akcjonariusz

Marek Piechocki - Prezes Zarzadu
Przemystaw Lutkiewicz - Wiceprezes Zarzadu
Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzadu
Stawomir toboda - Wiceprezes Zarzadu
Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej*
Piotr Piechocki - Cztonek Rady Nadzorczej
Antoni Tyminski - Cztonek Rady Nadzorczej

*akcje posiadane posrednio poprzez podmiot zalezny

INFORMACJE O UMOWACH,
W WYNIKU KTORYCH MOGA
W PRZYSZEOSCI NASTAPIC ZMIANY

W PROPORCJACH POSIADANYCH
AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH
AKCJONARIUSZY

W okresie sprawozdawczym zostat uruchomiony
program motywacyjny dla kluczowych oséb za-
rzadzajgcych Spdtka na rok obrotowy rozpoczyna-
jacy sie 1 stycznia 2019 i konczacy sie 31 stycznia
2020. W ramach realizacji tego programu w przy-
padku spetnienia warunkdow okreslonych w regu-
laminie programu, Spotka zaoferuje uczestnikom
programu (osobom zarzadzajgcym) nabycie od
Spoiki akcji LPP SA (z puli akcji wiasnych) za cene
rowng wartosci nominalnej akcji, z zastrzezeniem,
ze tgczna liczba zaoferowanych akcji nie moze by¢
wyzsza niz 907 akcji.

Z zastrzezeniem powyzszych informacji, Spot-
ce nie sg znane umowy w wyniku ktérych moga
w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjo-
nariuszy. W Spotce tez nie obowigzuje program
kontroli akcji pracowniczych.

AKCJE WEASNE

LPP posiada 18 006 akcji witasnych. W roku finan-
sowym nie dokonywano skupu akcji wiasnych,
natomiast miata miejsce zmiana liczby akcji wta-
snych. W 2019 roku w wyniku realizacji programu
motywacyjnego osobom uprawnionym przyznano
855 akcji z puli akcji wtasnych. W zwiazku z tym
liczba akcji wtasnych ulegta zmniejszeniu o 855
akcji z 18 861 do obecnych 18 006.

Z zastrzezeniem informacji zamieszczonych w ni-
niejszym punkcie osoby zarzadzajgce i nadzoru-

jace nie posiadajg akcji i udziatéw w podmiotach
powigzanych z LPP.
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NOTOWANIA NASZYCH AKCJI

Akcje LPP SA sg notowane na Rynku Gtéwnym
GPW od 2001 roku.

Cena akcji Spotki w dniu debiutu wynosita 48,00
PLN. Najnizszg wartos¢ akcji Spotki w historii
notowan LPP SA odnotowata 18 maja 2001 roku:
47,00 PLN, a najwyzszg 8 stycznia 2018: 10 170,00
PLN.

W 2019/20 roku kurs akcji LPP ksztattowat sie
w przedziale od 6 945,00 PLN do 9 125,00 PLN
(wedtug cen zamkniecia). Notowania akcji pod-
czas ostatniej sesji (wedtug cen zamkniecia)
roku finansowego tj. 31 stycznia 2020 wynosity
8 465,00 PLN.

Zysk netto GK na jedng akcje na koniec 2019/20
roku wynosit 229,55 PLN a rok wczesniej 241,34
PLN.

Wedtug stanu na 31 stycznia 2019 roku akcje LPP
SA wchodzity w sktad nastepujgcych indeksdéw
gietdowych:

- Krajowych:
WIG Poland - indeks narodowy, w ktérego sktad
wchodzg wytgcznie akcje krajowych spdtek no-
towanych na Rynku Gtéwnym GPW, ktdére spet-
niajg bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach.
Udziat LPP SA w indeksie WIG-Poland wynosit
4,1%.

WIG20 - indeks obliczany na podstawie wartosci
portfela 20 najwiekszych i najbardziej ptynnych
spotek z Rynku Gtéwnego GPW. LPP obecna jest
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w sktadzie tego indeksu od 2014 roku, a udziat
w nim wynosit 5,6%.

WIG30 - indeks obejmujacy 30 najwiekszych
i najbardziej ptynnych spdtek notowanych na
Rynku Gtéwnym GPW. Udziat LPP w indeksie
WIG30 wynosit 5,2%.

WIG Odziez - indeks sektorowy, w sktad kto-
rego wchodzg spdtki uczestniczace w indeksie
WIG i jednoczesnie zakwalifikowane do sektora
,odziez i kosmetyki”. Udziat LPP w indeksie WIG
Odziez wynosit 75,3%.

WIG ESG - indeks publikowany od 3 wrzesnia
2019 roku, na podstawie wartosci portfela akcji
spoétek uznawanych za odpowiedzialne spotecz-
nie tj. takich, ktore przestrzegajg zasad biznesu
odpowiedzialnego spotecznie, w szczegolnosci
w zakresie kwestii Srodowiskowych, spotecz-
nych, ekonomicznych i tadu korporacyjnego.
Udziat LPP w indeksie WIG ESG wynosit 5,3%.

- Zagranicznych:
MSCI Poland Index - indeks obejmujacy ponad
20 kluczowych spoétek notowanych na GPW. LPP
SA obecna jest w sktadzie tego indeksu od 2014
roku.

CECE index - indeks nalezacy do Vienna Stock
Exchange, zawierajacy spotki z Polski, Czech

i Wegier. LPP SA jest obecna w sktadzie tego
indeksu od potowy wrzesnia 2017 roku.

STOXX Europe 600 - indeks reprezentujgcy
duze, srednie i mate spdtki z 17 krajow Unii Eu-
ropejskiej. Indeks jest czescig Deutsche Boerse
Group. LPP SA wchodzi w sktad tego indeksu od
wrzesnia 2018 roku.

FTSE Russell Index - indeks nalezacy do Lon-
don Stock Exchange, w sktad ktérego wchodza
kraje rozwiniete. LPP SA obecna jest w sktadzie
tego indeksu (w kategorii srednich spotek) od
24 wrzesnia 2018 roku tj. od momentu przejscia
Polski z indeksu rynkdw rozwijajgcych sie do
rozwinietych.

OGRANICZENIA ZWIAZANE
Z AKCJAMI ORAZ POSIADACZE

SPECJALNYCH UPRAWNIEN
KONTROLNYCH

Zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaleznio-
ne jest od zgody Spoétki. Zezwolenia na zbycie lub
zastawienie akcji imiennych udziela Rada Nadzor-
cza w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,

w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tym
przedmiocie. Jezeli Spotka odmowi zezwole-

nia, powinna w terminie 30 dni wskazac¢ innego
nabywce oraz okresli¢ termin i miejsce zaptaty
ceny. Jezeli Spdtka w wyzej okreslonym terminie
nie wskaze innego nabywcy, akcje moga by¢ zbyte
bez ograniczen.

Jednoczesnie akcje imienne sg uprzywilejowane
co do gtosu, w ten sposdb, ze jedna akcja daje
prawo do 5 gtosdw na WZA. Posiadaczami akcji
imiennych sg dwa podmioty: Fundacja Semper
Simul (fundacja zwigzana z Panem Markiem Pie-
chockim art.3 ust.1 pkt 26 lit. d MAR) oraz Fun-
dacja Sky (fundacja zwig-zana z Panem Jerzym
Lubiancem art.3 ust.1 pkt 26 lit. d MAR i art.4 pkt
15 ustawy o ofercie publicznej).

Podmioty te posiadajg po 175 000 akcji imiennych
kazda, dajacych kazdej prawo do 875 000 gtosow
na WZA.

Z zastrzezeniem powyzszych informaciji nie istnieja
inne papiery wartosciowe dajgce specjalne upraw-
nienia kontrolne.

EMISJA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH - .
WYKORZYSTANIE WPLYWOW
Z EMISJI PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W OKRESIE
OBJETYM RAPORTEM

W roku finansowym miata miejsce emisja dtuznych
papieréw wartosciowych Spotki tj. obligaciji.

Spotka wyemitowata 300 tys. sztuk niezabez-
pieczonych zwyktych piecioletnich obligacji na
okaziciela o wartosci nominalnej 1tys. PLN kazda.
taczna kwota wptywu z emisji obligacji wyniosta
300 min PLN. Wptywy z emisji obligacji planuje-
my wykorzystac¢ na inwestycje budowy centrum
dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim. W roku
finansowym objetym raportem $rodki pozyskane
z emisji obligacji nie zostaty jeszcze wykorzystane
ze wzgledu na odroczenie inwestycji w czasie.

W roku finansowym nie miata miejsca emisja in-
nych papieréw wartosciowych Spotki niz powyzej
opisane obligacje.



68

Skonsolidowany roczny raport GK LPP SA za 2019/20

WLADZE

NASZ ZARZAD
NA DZIEN 31.01.2020

Sktad osobowy:

- Marek Piechocki - Prezes Zarzadu LPP

- Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzgdu LPP

- Przemystaw Lutkiewicz - Wiceprezes Zarzadu
LPP

- Stawomir toboda - Wiceprezes Zarzadu LPP

W 2019/20 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie
osobowym Zarzadu LPP.

ZASADY POWOLYWANIA
1 ODWOLYWANIA OSOB

ZARZADZAJACYCH ORAZ
KOMPETENCJE ZARZADU

Zarzad LPP sktada sie od dwdch do szesciu czton-
kéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz od jednego do
pieciu Wiceprezesdw Zarzadu. Liczbe cztonkow
okresla Rada Nadzorcza LPP.

Cztonkowie Zarzadu LPP sg powotywani i odwoty-

wani przez Rade Nadzorczg LPP na okres pieciu lat.

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu LPP SA okre-
Slone zostaty w nastepujacych dokumentach:

- Statut Spotki LPP SA (dostepny na stronie inter-
netowej Spotki),

- Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie inter-
netowej Spotki),

- Kodeks spdtek handlowych.

Do wtasciwosci Zarzadu LPP nalezg wszelkie spra-
WY hiezastrzezone do kompetencji innych organéw
LPP.

Zarzadowi nie przystuguje prawo do decyzji o emi-
sji lub wykupie akcji.

UMOWY Z OSOBAMI
ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE

REKOMPENSATE

Z osobami zarzadzajacymi nie zostaty zawarte
umowy przewidujgce rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stano-
wiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie
lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia
emitenta przez przejecie.

WYNAGRODZENIE OSOB
ZARZADZAJACYCH

Wartosci wszelkich wynagrodzen oséb zarza-
dzajgcych przedstawilismy w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym (nota 28.2 oraz 28.3)
i jednostkowym sprawozdaniu finansowym (nota
30.3 oraz 30.4).

NASZA RADA NADZORCZA
NA DZIEN 31.01.2020

Sktad osobowy:

- Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej LPP

- Wojciech Olejniczak - Zastepca Prezesa Rady
Nadzorczej LPP

- Piotr Piechocki - cztonek Rady Nadzorczej LPP

- Magdalena Sekuta - niezalezny* cztonek Rady
Nadzorczej LPP

- Antoni Tyminski - niezalezny* cztonek Rady
Nadzorczej LPP

- Mitosz Widniewski - niezalezny* cztonek Rady
Nadzorczej LPP
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*kryteria niezaleznosci okreslone przez ustawe

o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku

a takze wymogi wskazane w Dobrych Praktykach
Spdtek Notowanych na GPW

W 2019/20 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie
osobowym Rady Nadzorczej LPP.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej LPP
okresdlone zostaty w nastepujacych dokumentach:

- Statut Spotki LPP SA (dostepny na stronie inter-
netowej Spotki),

- Regulamin Rady Nadzorczej (dostepny na stro-
nie internetowej Spotki),

- Kodeks spodtek handlowych.

WYNAGRODZENIE OSOB
NADZORUJACYCH

Wartosci wszelkich wynagrodzen oséb nadzoruja-
cych przedstawilismy w skonsolidowanym i jed-
nostkowym sprawozdaniu finansowym w nocie
odpowiednio: 28.2 oraz 30.3).

KOMITETY RADY NADZORCZEJ LPP

Od 2017 roku w obrebie Rady Nadzorczej LPP dzia-
ta Komitet Audytu, ktéry we wskazanym ponizej
sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozo-
state wymagania okreslone w art. 129 ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.

z 2017 r. poz. 1089):

- Antoni Tyminski - przewodniczacy KA, spetnia
ustawowe kryteria niezaleznosci

Jerzy Lubianiec - wiceprzewodniczacy KA
Magdalena Sekuta - cztonek KA, spetnia ustawo-
we kryteria niezaleznosci

Piotr Piechocki - cztonek KA

Mitosz Wisniewski - cztonek KA, spetnia ustawo-
we kryteria niezaleznosci

Wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych posiada Prze-
wodniczacy Komitetu Audytu Pan Antoni Tymin-
ski, ktéry ma tez uprawnienia biegtego rewidenta
oraz doswiadczenie jako partner Pricewaterhouse
Coopers i manager Deloitte&Touche odpowiada-
jacy za badania sprawozdan finansowych. Wiedze

i umiejetnosci z tego zakresu posiada réowniez czto-
nek Komitetu Audytu Pan Mitosz Wisniewski, ktére
zdobyt jako Dyrektor Finansowy w Cereal Partners
Worldwide i Boryszew SA.

Natomiast wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
posiadajg Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Jerzy Lubianiec oraz Cztonek Komitetu Audytu
Pan Piotr Piechocki. Pierwszy w zwigzku z petnie-
niem uprzednio funkcji Prezesa Zarzgdu LPP SA
oraz wieloletniego petnienia funkcji Prezesa Rady
Nadzorczej LPP SA, a drugi w zwigzku kierowaniem
dziatu e-commerce LPP SA.

W 2019/20 roku Komitet Audytu odbyt 4 posiedze-
nia.

Do zadan Komitetu Audytu naleza:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej i przedktadanie zalecerh majacych
na celu zapewnienie rzetelnosci tego procesu
w Spobtce;

- monitorowanie skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz za-
rzadzania ryzykiem w Spodtce, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej;

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewi-
zji finansowej Spodtki, w szczegdlnosci prze-
prowadzania przez firme audytorska badania,

z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych

z kontroli przeprowadzonej w firmie audytor-
skiej;

- kontrolowanie i monitorowanie niezalezno-
$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz
Spotki Swiadczone sg przez firme audytorsky
inne ustugi niz badanie;

- informowanie Rady Nadzorczej o wynikach ba-
dania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczo-
$ci finansowej w Spodice, a takze jaka byta rola
Komitetu w procesie badania;

- dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego
rewidenta;

- wyrazanie zgody na korzystanie ze swiad-
czonych przez firme audytorska lub biegtego
rewidenta innych niz badanie sprawozdan ustug
dozwolonych,

- opracowywanie polityki wyboru firmy audytor-
skiej do przeprowadzania badania;

- opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz
przez cztonka sieci firmy audytorskiej nieaudyto-
wych ustug dozwolonych;

- okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej
przez Spodtke;

- przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
zgodnie z przepisami art. 130 ust. 1 pkt 8 oraz
ust. 2 i ust. 3 Ustawy;

- weryfikowanie efektywnosci pracy osoby
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- (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewiden-
ta, w szczegdlnosci przez kontakt z biegtym
rewidentem w trakcie przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych Spodtki oraz Spotek
powigzanych w celu omoéwienia postepu prac,
wyjasnienia watpliwych kwestii i zastrzezen
biegtego rewidenta co do stosowanej polityki
rachunkowosci lub systemoéw kontroli wewnetrz-
nej;

- omawianie z biegtymi rewidentami Spoétki, cha-
rakteru i zakresu badania rocznego oraz przegla-
dow okresowych sprawozdan finansowych;

- przeglad zbadanych przez audytorow okreso-
wych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki
(jednostkowych i skonsolidowanych), ze skon-
centrowaniem sie w szczegodlnosci na:

- wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk
ksiegowych,
- gtébwnych obszarach podlegajgcych badaniu,

- znaczgcych korektach wynikajgcych z badania,
- zgodnosci z obowigzujacymi przepisami doty-
czgcymi prowadzenia rachunkowosci i spra-

wozdawczosci;

- wydawanie opinii dla Rady Nadzorczej w spra-
wie rozwigzania umowy z podmiotem upraw-
nionym do badania sprawozdan finansowych
Spoiki;

- wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywa-
nie przez Zarzad osoby sprawujacej w Spdtce
kluczowa funkcje audytu wewnetrznego;

- monitorowanie obowigzujgcego w Spodtce syste-
mu compliance;

- w przypadku braku wyodrebnionej organiza-
cyjnie funkcji audytu wewnetrznego w Spdtce,
Komitet Audytu co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

GLOWNE ZALOZENIA POLITYKI
WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ
DO PRZEPROWADZANIA BADANIA

Kryteria wyboru firmy audytorskiej

1. W toku przygotowywania przez Komitet Au-
dytu rekomendacji, a nastepnie w procesie wy-
boru Podmiotu Uprawnionego dokonywanego
przez Rade Nadzorcza LPP SA, uwzgledniane
sg nastepujace kryteria:

- dotychczasowe doswiadczenie Podmiotu
Uprawnionego oraz kwalifikacje i doswiad-
czenia 0sdéb delegowanych do wykonywania
czynnosci rewizji finansowej;

- znajomos¢ branzy, w ktorej dziata Spoétka;

- warunki cenowe zaoferowane przez Podmiot
Uprawniony;

- zaproponowany harmonogram prac zwigza-
nych z czynnosciami rewizji finansowej;

- kompletnos$¢ ustug zadeklarowanych przez
Podmiot Uprawniony;

- reputacja Podmiotu Uprawnionego;

W toku przygotowywania przez Komitet Au-

dytu rekomendacji, a nastepnie w procesie wy-

boru Podmiotu Uprawnionego dokonywanego
przez Rade Nadzorcza LPP SA, uwzglednia sie
réwniez przygotowang przez Podmiot Upraw-
niony oraz Kluczowego biegtego rewidenta
ocene:

- spetniania przez Podmiot Uprawniony wy-
mogow niezaleznosci, o ktérych mowa w art.
69-73 Ustawy o biegtych;

- istnienia zagrozen dla niezaleznosci Podmio-
tu Uprawnionego oraz zastosowania zabez-
pieczenia w celu ich zminimalizowania;

- dysponowania przez Podmiot Uprawniony
kompetentnymi pracownikami, czasem i in-
nymi zasobami umozliwiajacymi odpowied-
nie przeprowadzenie badania;

- posiadania przez osobe wyznaczong jako
kluczowy biegty rewident uprawnienia do
przeprowadzania obowigzkowych badan
sprawozdan finansowych uzyskane w pan-
stwie Unii Europejskiej, w ktérym wymagane
jest badanie, w tym czy zostata wpisana do
odpowiednich rejestrow biegtych rewiden-
téw, prowadzonych w parnstwie Unii Europej-
skiej wymagajacym badania.

Przed wydaniem rekomendacji Komitet Audytu

ocenia réwniez:

- niezaleznos$¢ Podmiotu Uprawnionego oraz
0sOb zaangazowanych w czynnosci rewi-
zji finansowej w swietle art. 69-73 Ustawy
o biegtych;

- ograniczenia ustawowe odnoszgce sie do
mozliwosci $wiadczenia ustug na rzecz
Spoiki, ewentualne wnioski oraz wytyczne
zawarte w rocznym raporcie z kontroli wy-
danym przez Komisje Nadzoru Audytowe-
go, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy
o biegtych w stosunku do Pod-miotu Upraw-
nionego, moggce wptynacé na wybor firmy
audytorskiej.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie naciskdow

lub sugestii stron trzecich co do wyboru, ani

przyjmowanie przez Spdtke lub jej organy lub

Komitet Audytu zadnych wytycznych co do

wybory Podmiotu Uprawnionego, jak rowniez

nie jest dopuszczalne zawieranie zadnych
umow lub podejmowanie zobowigzan w tym
zakresie.

Wybdér dokonywany jest sposrod dowolnych

firm audytorskich, ktore ztozyty oferty w spra-
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wie swiadczenia ustugi badania ustawowego

zgodnie z Procedurag Wyboru, z zastrzezeniem,

ze:

- firma audytorska, ktéra badata Sprawoz-
dania Finansowe Spdtki po uptywie maksy-
malnych okresdw trwania zlecenia nie moze
podjgc¢ badania sprawozdania Spotki w okre-
sie czterech kolejnych lat,

- organizacja procedury przetargowej nie
wyklucza z udziatu w procedurze wyboru
firm, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego
catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan
od jednostek zainteresowania publicznego
w danym panstwie Unii Europejskiej w po-
przednim roku kalendarzowym, zamieszczo-
nych w wykazie firm audytorskich,

- Spdtka moze zaprosi¢ dowolne firmy au-
dytorskie do sktadania ofert w sprawie
$wiadczenia ustugi badania ustawowego
pod warunkiem, ze nie narusza to przepiséw,
o ktérych mowa w Ustawie o biegtych.

6. Kazdorazowo wyboér Podmiotu Uprawnionego
dokonywany jest na podstawie otrzymanych
zgtoszen ofertowych przekazanych Spodtce
w oparciu o Polityke Wyboru oraz z uwzgled-
nieniem Procedury wyboru.

Ograniczenia dotyczace wyboru

1. Ograniczenia zwigzane z wyborem Podmiotu
Uprawnionego:

- maksymalny czas nieprzerwanego trwania
zlecen badan ustawowych przeprowadza-
nych przez Podmiot Uprawniony lub firme
audytorska powigzang z Podmiotem Upraw-
nionym lub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej,
do ktoérej naleza te firmy audytorskie, nie
moze przekraczac 5 lat;

- kluczowy biegty rewident nie moze przepro-
wadzacd badania rocznego skonsolidowane-
go sprawozdania finansowego Grupy Kapi-
tatowej lub badania rocznego sprawozdania
finansowego w Spodtce przez okres dtuzszy
niz 5 lat;

- kluczowy biegty rewident moze ponownie
przeprowadzac badania rocznego skonsoli-
dowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej lub badania rocznego sprawoz-
dania finansowego w Spditce po uptywie co
najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego
badania.

2. Pierwsza umowa o badanie Sprawozdan finan-
sowych jest zawierana z Podmiotem Uprawnio-
nym na okres nie krétszy niz dwa lata z moz-
liwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej
dwuletnie okresy.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a) powyzej,
ma zastosowanie do badan Sprawozdan Finan-
sowych sporzadzonych za lata obrotowe roz-
poczynajgce sie po dniu 31 grudnia 2017 roku.
Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 pkt ¢c) powyzej,
ma zastosowanie do okresow karencji rozpo-
czynajacych sie 17 czerwca 2016 r. lub pdzniej.
5. Dokonujgc rekomendacji oraz wyboru Pod-
miotu Uprawnionego uwzglednia sie réowniez
ograniczenia wynikajgce z Polityki $wiadczenia
ustug dozwolonych.

Wynagrodzenie

1.  Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania
uzyskiwane przez Podmiot Uprawniony, jego
biegtych rewidentéw oraz podwykonawcow
dziatajgcych w ich imieniu i na ich rzecz, nie
moze by¢:

- uzaleznione od zadnych warunkdw, w tym
od wyniku badania;

- ksztattowane lub uzaleznione od swiad-
czenia na rzecz Spotki lub jednostek z nig
powigzanych dodatkowych ustug niebeda-
cych badaniem przez Podmiot Uprawniony
lub jakikolwiek podmiot powigzany z firma
audytorska lub nalezacy do sieci.

2. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania
odzwierciedla pracochtonnos¢ oraz stopien
ztozonosci prac i wymagane kwalifikacje.

Na rzecz Spotki nie byty swiadczone przez firme
audytorska badajaca sprawozdanie finansowe do-
zwolone ustugi nie bedgce badaniem.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audy-
torskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowiazujace wymogi wynikajgce z odpowiednich
przepisoéw, przy czym w zwigzku z przedtuzeniem
umowy z firmg audytorska dotychczas przeprowa-
dzajgca badania sprawozdan finansowych nie byta
przeprowadzana petna procedura wyboru.
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GLOWNE ZALOZENIA
POLITYKI SWIADCZENIA

PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
PRZEPROWADZAJACA BADANIE
DOZWOLONYCH USEtUG

NIEBEDACYCH BADANIEM

Opracowana przez Komitet Audytu Rady Nad-
zorczej LPP SA i obowigzujgca w ramach Spotki
,Polityka swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajgcya badanie, przez podmioty powig-
zane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem” zaktada przede wszystkim koniecz-
nos¢ zapewnienia niezaleznosci firmy audytorskiej
i biegtego rewidenta oraz ograniczenie mozliwosci
powstania konfliktu interesow w przypadku zlece-
nia firmie audytorskiej $wiadczenia dozwolonych
ustug niebedacych badaniem poprzez zdefiniowa-
nie ustug zabronionych oraz ustug dozwolonych.

Przyktadowe ustugi dozwolone obejmujg np. prze-
prowadzanie procedur nalezytej starannosci (due
dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-fi-
nansowej, ustugi atestacyjne w zakresie informacji
finansowych pro forma, prognoz wynikdéw lub wy-
nikdw szacunkowych, zamieszczane w prospekcie
emisyjnym badanej jednostki, badanie historycz-
nych informacji finansowych do prospektu, weryfi-
kacja pakietow konsolidacyjnych.

Z kolei ustugi zabronione to w szczegdlnosci ustugi
podatkowe dotyczgce: przygotowywania formu-
larzy podatkowych, podatkéw od wynagrodzen,
zobowigzan celnych, prowadzenie ksiegowosci oraz
sporzgdzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan
finansowych, opracowywanie i wdrazanie procedur
kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania
ryzykiem zwigzanych z przygotowywaniem lub
kontrolowaniem informacji finansowych lub opraco-
wywanie i wdrazanie technologicznych systemow
dotyczacych informacji finansowej, czy ustugi zwia-
zane z funkcjg audytu wewnetrznego.

Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest jedy-
nie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa
Spoiki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu
oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci firmy
audytorskiej, biegtego kluczowego biegtego rewi-
denta oraz innych cztonkdw zespotu wykonujacego
badanie.

WZA LPP SPOSOB DZIALANIA
WALNEGO ZGROMADZENIA,
JEGO UPRAWNIENIA, OPIS PRAW
AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy

- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢
zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczaj-
nym.

- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa sie
w Gdansku, Warszawie, Sopocie lub Pruszczu
Gdanskim - w miejscu wskazanym przez Zarzad.

- Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie
corocznie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
roku obrotowego.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane
jest przez Zarzad z inicjatywy wtasnej, na zada-
nie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjona-
riuszy reprezentujacych jedng dwudziestg czesc¢
kapitatu akcyjnego, zgtoszony na pismie.

- Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz
z podaniem terminu (dzien, godzina) i miejsca
ogtaszany jest przez Zarzad na stronie inter-
netowej Spdtki oraz w sposdb okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie
Z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spot-
kach publicznych.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

- Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan fi-
nansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
GK LPP SA za ubiegty rok.

- Podejmowanie wszelkich postanowien dotyczg-
cych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzo-
nej przy zawigzaniu LPP SA lub sprawowaniu
zarzadu czy nadzoru.

- Powziecie uchwaty o podziale zyskoéow lub pokry-
cia strat.

- Udzielenie cztonkom wtadz LPP SA absoluto-
rium z wykonania przez nich obowigzkdw.

- Powziecie uchwaty o emisji obligacji, w tym obli-
gacji zamiennych na akcje.

- Zmiana Statutu.

- Powziecie uchwat w przedmiocie potaczenia
spotek, przeksztatcenia LPP SA, jej rozwigzania
i likwidacji.

- Podjecie uchwat w przedmiocie zbycia i wy-
dzierzawienia przedsiebiorstwa oraz ustanowie-
nia na nim prawa uzytkowania.

- Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskdw przed-
stawionych przez Rade Nadzorcza.
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- Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia w Ko-
deksie Spdtek Handlowych i postanowieniach
Statutu Spotki.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

- Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes
Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upo-
wazniona i zarzadza przeprowadzenie wyborow
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

- Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie do-
prowadza do niezwtocznego wyboru Prze-
wodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktéry
to kieruje pracami WZ oraz zapewnia sprawny
i prawidtowy przebieg obrad.

- Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedy-
nie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

- Projekty uchwat proponowane do przyjecia
przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materiaty sq przedstawiane akcjonariuszom wraz
z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej.

- Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokoto-
wany przez notariusza.

Gtosowanie

- Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest
jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wy-
borach wtadz oraz nad wnioskami o odwotanie
organow witadz lub likwidatorow Spodiki, badz
O pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Dodatkowo taj-
ne gtosowanie zarzgdza sie na zadanie chocéby
jednego akcjonariusza lub jego reprezentanta.

- Walne Zgromadzenie moze dokonad wybo-
ru 3-osobowej komisji skrutacyjnej, do ktorej
obowigzkoéw nalezy czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem kazdego gtosowania, nadzorowanie
obstugi komputerowej (w wypadku gtosowania
z wykorzystaniem techniki elektronicznej) oraz
sprawdzanie i ogtaszanie wynikow.

- Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu pra-
wo jednego gtosu. W przypadku akcji uprzywi-
lejowanej serii B jedna akcja daje na WZ prawo
pieciu gtosow.

- Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania, kto-
re nastepnie wnoszone sg do protokotu obrad.

Opis zasad zmiany naszego statutu

Zmiana Statutu LPP wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia LPP.
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OPIS POLITYKI
ROZNORODNOSCI

STOSOWANEJ DO ORGANOW ADMINISTRACYJNYCH, ZARZADZAJACYCH
I NADZORUJACYCH LPP W ODNIESIENIU DO ASPEKTOW TAKICH
JAK WIEK, PLEC LUB WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE,
CELE TEJ POLITYKI, SPOSOB JEJ REALIZACJI ORAZ SKUTKI W DANYM
OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W sktad Zarzadu LPP wchodzi czterech mezczyzn: Cztonkowie Zarzadu i RN LPP charakteryzujg sie

dwdch w przedziale wiekowym 30-50 lat oraz rowniez réznorodnoscig w odniesieniu do wyksztat-
dwoch w wieku powyzej 50. roku zycia. Rade Nad- cenia tj. od wyksztatcenia technicznego, informa-
zorczg stanowi pieciu mezczyzn i jedna kobieta. tycznego po finansowe, ekonomiczne i prawnicze.
Dwie osoby reprezentujg przedziat wiekowy 30-50 Posiadajg rowniez réznorodne doswiadczenie za-
lat, cztery osoby sg w wieku powyzej 50. roku wodowe, zaréwno pod wzgledem branzy, w ktorej
zycia. dziata nasza Grupa jak i rodzajow instytucji, w kto-

rych wczesniej je zdobywali.
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Nasza Spotka ma swiadomosé wagi i koniecznosci
zapewnienia roznorodnosci w zakresie ptci, kierun-
ku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia nie tylko
na poziomie organdw zarzadzajacych i nadzoru-
jacych, ale rowniez w odniesieniu do wszystkich
pracownikdw naszej Grupy. Réznorodnos¢ jest dla
nas cenng wartoscia, czego potwierdzeniem moze
by¢ wdrozenie misji i wartosci Spotki, w ktorych
kluczowym filarem budowania przewagi konku-
rencyjnej jest dbatosé¢ o rozwdj indywidualnych
talentéw pracownikdw oraz traktowaniu pracow-
nikdw z nalezytg godnoscia i szacunkiem niezalez-
nie od koloru skoéry, wyznawanej religii, ptci, wieku,
narodowosci, orientacji seksualnej, obywatelstwa,
stanu cywilnego, pogladoéw politycznych czy nie-
petnosprawnosci.

Podejmujemy tez szereg dziatan promujacych
zasade réznorodnosci. Mamy miedzypokolenio-
we zespoty, dbamy o to, by wsérdd naszych me-
nedzeréw byto wiele kobiet, zatrudniamy osoby
niepetnosprawne oraz prowadzimy projekt akty-
wizujgcy osoby niepetnosprawne, wspierajgce nas
w dziataniach rekrutacyjnych. Od 2019 roku dziata
w naszej firmie Diversity Team ztozony z pracow-
nikdw réznego szczebla Dziatéw HR i Komunikacji.
Z inicjatywy tego zespotu w corocznym badaniu
klimatu organizacyjnego i satysfakcji pracowniczej
uwzglednione zostato pytanie dotyczace dziatan
dyskryminacyjnych. Diversity Team przeprowadzit
rowniez badanie ankietowe wsréd pracownikow
Centrali. Ich celem byto zidentyfikowanie obsza-
row, ktorymi powinnismy sie zaja¢ jako organi-
zacja, aby budowacd kulture otwartosci na rézno-

rodnosé. Pracownicy zostali poproszeni rowniez

0 sugestie dziatan, ktore powinny by¢ podjete aby
wspierac¢ wrazliwos¢ na tematy roznorodnosci

w LPP. Wskazali oni na 4 gtéwne obszary, ktérymi
zespodt zajat sie na przetomie roku 2019 i 2020:
niepetnosprawnosdé, réznica wieku i wsparcie oséb
starszych, zdrowie psychiczne, LGBTQ+. Dziata-
nia w tych obszarach beda kontynuowane w roku
2020.

Aby podkresli¢ nasze zaangazowanie w pro-
pagowanie i rozwijanie réoznorodnosci w firmie,
zostalismy sygnatariuszem Karty Réznorodnosci.
Oficjalnie zobowigzalismy sie w ten sposdéb do
wprowadzenia zakazu dyskryminacji, aktywnego
dziatania na rzecz réznorodnosci i wtgczania w nie
naszych pracownikoéw, a takze partneréw bizneso-
wych.

Karta Réznorodnosci jest inicjatywa miedzynaro-
dowag, wprowadzong w krajach Unii Europejskiej.
Jej sygnatariusze podkreslaja wage rownego
traktowania ze wzgledu m.in. na: pte¢, wiek, stan
zdrowia, narodowos¢ i pochodzenie etniczne,
wyznanie, przekonania polityczne, orientacje psy-
choseksualng, tozsamos¢ ptciowa, status rodzinny
oraz inne przestanki, ktére mogtyby skutkowacd
zachowaniami dyskryminacyjnymi. Firmy zobo-
wigzujg sie do tworzenia atmosfery zapewniajacej
szacunek dla réznorodnosci, wprowadzenia roz-
wigzan wspierajgcych réwne traktowanie, wdro-
zenia polityki rodwnego traktowania, monitoringu
antymobbingowego i antydyskryminacyjnego,
dialogu z pracownikami oraz corocznego raporto-
wania podjetych dziatan.



