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WSTEP

Zwazywszy na potrzebe okreslenia przejrzystych i klarownych zasad kontaktow
handlowych pracownikow i wspdtpracownikow LPP SA z podmiotami zewnetrznymi
wprowadza sie nizej opisane reguty. Do ich stosowania zobowigzuje sie wszystkie
osoby $wiadczace prace i ustugi na rzecz LPP SA.

W przypadku watpliwosci co do obowigzku stosowania niniejszych zasad, badz
zasad ich aplikacji w konkretnej sytuacji nalezy zwrdci¢ sie do dyrektora dziatu i
dyrektora HR, ktérzy obowigzani sa przedstawi¢ wigzgcg interpretacje. W przypadku
zastosowania sie do takiej interpretacji wykluczone jest obcigzenie zwracajacego sie
negatywnymi konsekwencjami z tego tytutu.




. WSPOLPRACA PRACOWNIKOW
| WSPOLPRACOWNIKOW LPP SA
Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Na kazdym pracowniku i wspdtpracowniku LPP SA spoczywa obowigzek dotozenia nalezytej
starannosci w doborze partneréw - dostawcow towardw i ustug. Szczegdlng starannosc¢ rozumie
sie jako podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan w celu wyboru najlepszych z punktu widzenia
interesu LPP SA dostawcdow, uwzgledniajac parametry jakosciowe, iloSciowe i cenowe, zgodnie

Z przyjetymi zatozeniami polityki handlowej Spoétki i danego dziatu oraz zasadami gospodarnosci.

1. zawiera¢ umow, udzielac zlecen czy powierzad prac w oparciu o jakiekolwiek formy prawne
wspotpracy, z pracownikami aktualnie zatrudnionymi w spodtce lub wspdtpracujgcymi w sposob
staty i ciggty, bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody cztonka zarzadu nadzorujacego prace
dziatu zlecajacego i cztonka zarzadu nadzorujacego prace dziatu przyjmujgcego zlecenia,

2. zawiera¢ umow, udziela¢ zlecen czy powierzac prac w oparciu o jakiekolwiek formy prawne
wspotpracy, krewnym, matzonkom lub osobom, z ktérymi prowadza wspdlne gospodarstwo
domowe, jak tez z osobami pozostajgcymi w stosunku powodujgcym brak mozliwosci
obiektywnej oceny oferty wspdtpracy,

3. wykorzystywac¢ zajmowanego stanowiska w spotce do wywierania wptywu w celu wyboru
podmiotdw, z ktérymi tacza je stosunki rodzinne badz wiaza je istotne relacje finansowe, jako
dostawcow towardw i ustug,

4. zawiera¢ umow na zakup towarow i ustug na rzecz LPP SA powinni z podmiotami, w ktdérych
posiadaja oni lub ich matzonkowie albo osoby prowadzace wspdlnie z nimi gospodarstwo
domowe udziaty, akcje, zasiadajg w organach oséb prawnych, badz finansuja ich dziatalnos¢
w jakiejkolwiek formie, albo sg zatrudnieni na jakiejkolwiek podstawie prawnej.



Il. PRZYJMOWANIE PREZENTOW
LUB INNYCH GRATYFIKACJI

Wspodtpracujac z kontrahentami spotki pracownicy i wspodtpracownicy LPP SA daza do
zachowania bezstronnosci i transparentnosci w relacjach biznesowych, unikaja sytuacji mogacych
skutkowad wptywaniem przez kontrahentéw na decyzje biznesowe podejmowane przez
pracownikéw LPP SA. Przyjmujac, ze w relacjach biznesowych wszelkie formy gratyfikacji moga
miec posrednio lub bezposrednio wptyw na decyzje podejmowane przez pracownika, ustala sie,
ze pracownicy LPP SA s3 zobowiagzani stosowac sie do ponizszych zasad dotyczacych sytuacji
otrzymywania gratyfikacji od kontrahentow spotki.

1. przyjmowac srodkdéw pienieznych od kontrahentéw i oséb wspdtpracujgcych z LPP SA,

2. przyjmowac gratyfikacji w postaci znizek/rabatéw/ustug, poza standardowo stosowanymi
przez kontrahentoéw dla szerszej grupy odbiorcdéw,

3. przyjmowac od kontrahentéw podarunkéw w postaci towardw, ustug badz rabatdw, o wartosci
przekraczajgcej 250 zt brutto,

4. by¢ akcjonariuszem/udziatowcem podmiotdw, od ktérych dokonuje zakupow towardw i ustug
(za wyjatkiem posiadania akcji spdtek publicznych w pakiecie nieprzekraczajagcym 5% gtosdéw
na walnym zgromadzeniu);

5. przyjmowac pozyczek w jakiejkolwiek wysokosci od kontrahentow lub podmiotdéw
ubiegajacych sie o nawigzanie wspodtpracy z LPP SA,

6. przyjmowac od kontrahentéw badz podmiotdéw ubiegajacych sie o nawigzanie wspdtpracy
z LPP SA $wiadczen takich jak zakwaterowanie, korzystanie z obiektéw/urzadzen, transportu,
positkow, rozrywki, imprez sportowych itp., wykraczajagcych poza normalne i uzasadnione
koszty zwigzane z tokiem normalnej dziatalnosci biznesowej.

Dopuszcza sie uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach i wyjazdach organizowanych przez
kontrahentdw w celu zapoznania z nowymi produktami, technologiami, rozwigzaniami, za pisemng
zgoda dyrektora dziatu i wiedzg cztonka zarzadu nadzorujgcego dany dziat.



111. DZIALALNOSC KONKURENCYJNA

Osoby $wiadczace prace i state ustugi na rzecz LPP SA sg zobowigzane dbac o interes LPP SA jako
pracodawcy, w szczegdlnosci poprzez niepodejmowanie dziatalnosci mogacej narazi¢ LPP SA na
szkode w drodze prowadzenia dziatalnos$ci konkurencyjnej.

Pracownicy i wspdtpracownicy LPP SA nie powinni Swiadczy¢ pracy i ustug o takim samym lub
zblizonym zakresie w stosunku do obowigzkéw $wiadczonych w tym samym czasie na rzecz LPP SA
na rzecz osob trzecich w ramach stosunku pracy, umowy o swiadczenie ustug opartej na jakiejkolwiek
podstawie. Powinnos¢ ta obejmuje rowniez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej indywidualnej lub
w ramach spodtki cywilnej lub spdtki prawa handlowego, ktorej przedmiot bytby taki sam lub zblizony
do zakresu obowigzkéw w LPP SA w tym samym czasie.

Pracownicy i wspodtpracownicy LPP SA powinni powiadomic¢ pisemnie dyrektora dziatu o fakcie
rozpoczecia Swiadczenia pracy lub ustug albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w jakiejkolwiek
formie w trakcie trwania stosunku pracy lub statego $wiadczenia ustug na rzecz LPP SA.

Od zakazéw wymienionych w pkt. I, Il i Ill powyzej Zarzad LPP SA moze wprowadzi¢ indywidualne

albo rodzajowe odstepstwa, o ile nie beda one powodowaty istotnego ryzyka dla intereséw spoétki.
Odstepstwa od stosowania wskazanych zasad bedg udzielane na podstawie pisemnego wniosku do
Zarzadu.

Zarzad LPP SA
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