POLITYKA DYWIDENDOWA
SPOLKI LPP SA
NA LATA 2024 - 2026

CEL

Nadrzednym celem strategii dziatania LPP SA (,,LPP”, ,Spdtka”) i Grupy Kapitatowej LPP SA
(,Grupa”, ,Grupa LPP”) jest zrGwnowazony i trwaty wzrost wartosci Spofki dla jej akcjonariuszy.
Realizacja tego celu wymaga w szczegolnosci:

(A) zapewnienie regularnego udziatu akcjonariuszy w zysku netto osiggnietym przez Spétke;

(B) aktywnego rozwoju sieci sprzedazy stacjonarnej na dotychczasowych i nowych rynkach,
szczegolnie w konsekwencji utraty rynkéw lub ograniczenia ich potencjatu w
konsekwencji agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

(C) inwestowania w rozwdj, dostepnos¢, funkcjonalnos¢ i marketing systemu sprzedazy
internetowej (e-commerce) oraz maksymalne zintegrowanie kanatéw sprzedazy;

(D) digitalizacji i cyfryzacji szeregu obszarow dziatalnosci Grupy, w tym wszystkich kanatow
sprzedazy i logistyki;

(E) rozwoju zdolnosci logistycznych i magazynowych dla zapewnienia sprawnego obrotu
towarami oraz zapewnieniu dostepnosci;

(F) wdrazania procedur i technologii pozwalajgcych realizowa¢ strategie zréwnowazonego
rozwoju i ograniczania wptywu na srodowisko naturalne;

(G) efektywnego zarzadzania bazg kosztowg dziatalnosci Grupy;
(H) bezpiecznego i efektywnego zarzgdzania zasobami finansowymi Grupy.

Z tego powodu Spotka zaktada udziat akcjonariuszy w zysku osigganym przez Grupe LPP
poprzez wyptate dywidendy. Chce realizowa¢ to zadanie w sposdb przewidywalny dla
interesariuszy, jednoczesnie zapewniajacy realizacje celu Grupy LPP. Jednoczesnie zamierza
wykorzysta¢ modele wyptaty dywidendy stosowane przez jej najwiekszych konkurentéw
rynkowych, by utatwi¢ inwestorom poréwnanie, przeglad i zrozumienie zasad zarzadzania
zasobami kapitatowymi Grupy.

USTALANIE WYSOKOSCI DYWIDENDY

Majac powyzsze na uwadze Zarzad Spotki bedzie corocznie podejmowat decyzje i
rekomendowat wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy oraz przedktadat Radzie
Nadzorczej i Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu AKcjonariuszy propozycje wyptaty
dywidendy wraz ze swojg rekomendacjg. Rekomendacja bedzie sporzadzana przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:



e proponowana kwota dywidendy na akcje powinna zapewnia¢ akcjonariuszom
atrakcyjny zwrot inwestycji w papiery wartosciowe Spoétki;

e wynik dziatalnosci Spdtki i Grupy, wymogi inwestycyjne Grupy i otoczenie
makroekonomiczne powinna pozwala¢ na osiggniecie celu dziatalnosci Spétki i Grupy.

Przy spetnianiu powyzszych zatozen, po analizie plandw inwestycyjnych Grupy i oszacowaniu
mozliwosci alokacji posiadanych i oczekiwanych srodkéw finansowych (prognozy cash flow),
w przypadku pozytywnych wynikow badania i analiz, Zarzad Spotki bedzie rekomendowat
Walnemu Zgromadzeniu w latach 2023 — 2026 wyptate dywidendy w tgcznej kwocie:

o stanowigcej co najmniej 50% zysku netto osiggnietego w poprzedzajgcym roku
obrotowym,

o powiekszonej o dostepne Srodki stanowigce niepodzielone zyski z lat ubiegtych lub
kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktére
moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy,

Z tym zastrzezeniem, ze tgczna kwota przeznaczona do podziatu pomiedzy akcjonariuszy jako
dywidenda nie przekroczy progu 70% skonsolidowanego zysku netto Grupy za ten rok
obrotowy.

Kazdorazowo Zarzad Spétki przed ztozeniem rekomendacji podziatu zysku za rok poprzedni
bedzie brat pod uwage wynik netto Spétki i Grupy, sytuacje finansowg i ptynnos¢ Grupy,
istniejgce i przyszte zobowigzania (w tym zwlaszcza ograniczenia zwigzane z umowami
kredytowymi i innymi umowami), ocene perspektyw Grupy w biezgcych uwarunkowaniach
rynkowych i makroekonomicznych, koniecznos¢ finansowania rozwoju Grupy oraz
obowigzujgce przepisy prawa.

TERMINY WYPLATY DYWIDENDY

Zarzad Spotki w drugim potroczu okresu sprawozdawczego przeprowadzi analizy i podejmie
decyzje o mozliwosci wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej za ten okres dywidendy.
Rekomendacja Zarzadu zostanie przedtozona Radzie Nadzorczej celem uzyskania zgody na
wyptate dywidendy. W razie pozytywnej wynikdw analiz, decyzji Zarzadu i zgody Rady
Nadzorczej Spotka:

o wyptaci zaliczke na poczet dywidendy w pierwszym poétroczu kolejnego okresu
sprawozdawczego, preferowany termin wypfaty bedzie oscylowa¢ wokot okresu od
drugiej potowy kwietnia do konca maja,

¢ wysokos¢ zaliczki bedzie uzalezniona od przewidywanego zysku netto Spotki i Grupy
za caty rok obrotowy, przy czym nie powinna przekracza¢ poziomu 50% przewidywanej
dywidendy za caty rok.

Po zbadaniu sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Zarzad przystgpi do analizy finalnej wysokosci dywidendy. Po jej zakonczeniu przedstawi
Radzie Nadzorczej i Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy propozycje wypfaty
dywidendy wraz ze swojg rekomendacjg. W razie pozytywnej decyzji organéw Spotki. w tym
zwilaszcza podjecia odpowiedniej uchwaty przez Walne Zgromadzenie, Spotka:



wyptaci dywidende w preferowanym okresie pomiedzy potowg pazdziernika a potowg
listopada

o wysokos¢ faktycznie wyptaconej dywidendy bedzie pomniejszona o wysokos¢ zaliczki
na poczet dywidendy.

W razie brak wyptaty zaliczki na poczet dywidendy pozostate postanowienia niniejszej polityki
dywidendowej, zwtaszcza dotyczace jej tagcznej wysokosci, znajdg zastosowanie.

Niniejsza polityka dywidendowa bedzie podlegac okresowej weryfikacji.
Ten dokument znajdzie zastosowanie do dywidend naleznych za lata obrotowe:

e o0od 1 lutego 2023 do 31 stycznia 2024,
e od 1 lutego 2024 do 31 stycznia 2025 r. i
e o0od 1 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2026 r.



