LPP

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LPP SA
o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej
za 2022 rok



LPP

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LPP spoétki akcyjnej
z siedzibg w Gdansku (,Spoétka”) za 2022 (,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r., poz. 2554 z
pozn. zm.) i obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, otrzymanych
przez poszczegoélnych cztonkéw organéw lub im naleznych w 2022 roku, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych LPP SA, przyjetg uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki nr 18 z dnia 18 wrzesnia 2020 roku (,Polityka Wynagrodzen”).
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej LPP SA o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za 2022 rok (,Sprawozdanie”).

Wszystkie dane podane zostaty w tys. zt, jezeli nie wskazano inacze;j.
1. Wstep

Zgodnie z przepisem art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza LPP SA sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach, przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Niniejsze sprawozdanie zostato opracowane za rok 2022.
Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 25 kwietnia 2023 oraz zostanie poddane
ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w Sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze znaczeniem
nadanym w Polityce Wynagrodzen oraz w Ustawie o ofercie.

2. Woynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis wzajemnych proporciji
sktadnikéw wynagrodzenia.

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat wysoko$ci catkowitego wynagrodzenia w podziale
na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie (tj. opis statych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére
mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej) oraz wzajemnych proporcji miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia.

Marek Piechocki - Prezes Zarzadu - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 1.716,45k zt [kwota wyptaconal, brak innych $wiadczen pozaptacowych, wynagrodzenie
zmienne w postaci akcji oferowanych w ramach programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu w
wysokosci 4.781,52k, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 26 % wynagrodzenia,
wynagrodzenie zmienne za$ 74% wynagrodzenia.

Przemystaw Lutkiewicz - Wiceprezes Zarzadu - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 1.048,88k zt [kwota wyptaconal, brak innych $wiadczen pozaptacowych, wynagrodzenie
zmienne w postaci akcji oferowanych w ramach programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu w
wysokosci 2.967,84k, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 26 % wynagrodzenia,
wynagrodzenie zmienne za$ 74% wynagrodzenia.

Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzadu - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 1.049,07k zt [kwota wyptaconal, brak innych $wiadczen pozaptacowych, wynagrodzenie
zmienne w postaci akcji oferowanych w ramach programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu w
wysokosci  2.967,84k, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 26 % wynagrodzenia,
wynagrodzenie zmienne za$ 74 % wynagrodzenia.

Stawomir toboda - Wiceprezes Zarzadu - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 1.046,89k zt [kwota wyptacona], brak innych $wiadczen pozaptacowych, wynagrodzenie

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych [Dz. U. z 2022 r. poz. 2554].
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zmienne w postaci akcji oferowanych w ramach programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu w
wysokosci 2.967,84k, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 26 % wynagrodzenia,
wynagrodzenie zmienne za$ 74% wynagrodzenia.

Marcin Piechocki - Wiceprezes Zarzadu - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 1.052,98k zt [kwota wyptaconal, brak innych $wiadczen pozaptacowych, wynagrodzenie
zmienne w postaci akcji oferowanych w ramach programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu w
wysokosci 2.967,84k, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 26 % wynagrodzenia,
wynagrodzenie zmienne za$ 74 % wynagrodzenia.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu otrzymywali w 2022 Swiadczenia niepieniezne
(inne swiadczenia pozaptacowe) w postaci: prawa do korzystania z samochodu stuzbowego rowniez do
celéw prywatnych oraz dostepu do opieki medyczne;j.

Mitosz Wisniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.02.2023,
state wynagrodzenie: 35,59k zt [kwota wyptacona], brak innych s$wiadczen niepienieznych, brak
wynagrodzenia zmiennego, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 100 % wynagrodzenia.

Wojciech Olejniczak - Zastepca Prezes Rady Nadzorczej - dane za rok obrotowy 1.02.2022 -
31.01.2023, state wynagrodzenie: 24,99k zt [kwota wyptaconal, brak innych swiadczen niepienieznych,
brak wynagrodzenia zmiennego, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 100 % wynagrodzenia.

Piotr Piechocki - Cztonek Rady Nadzorczej - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 23,79k 1zt [kwota wyptaconal, brak innych $wiadczen niepienieznych, brak
wynagrodzenia zmiennego, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 100 % wynagrodzenia.

Magdalena Sekuta - Cztonek Rady Nadzorczej - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023, state
wynagrodzenie: 24,41k =zt [kwota wyptaconal, brak innych $wiadczen niepienieznych, brak
wynagrodzenia zmiennego, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 100 % wynagrodzenia.

Grzegorz Maria Stupski - Cztonek Rady Nadzorczej - dane za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023,
state wynagrodzenie: 23,79k zt [kwota wyptacona], brak innych s$wiadczen niepienieznych, brak
wynagrodzenia zmiennego, w konsekwencji wynagrodzenie state stanowito 100 % wynagrodzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2022 roku $wiadczen niepienieznych.

2.2. Zgodnos¢ wynagrodzen z Polityka Wynagrodzen i korelacja wysokosci wynagrodzenia
z realizacjg dtugoterminowych wynikéw Spétki

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki.

Wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r. dokonywane byty zgodnie
z Politykg Wynagrodzen, ktéra przyjeta zostata przez Walne Zgromadzenie, w celu okreslenia
obowigzujacych zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LPP SA.
Zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce Wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
otrzymywali czes$¢ statg wynagrodzenia, opisang w pkt 2.1 powyzej. W odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu
warunki ksztattowania, w tym zasady uzyskiwania i przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia,
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naleznego za rok 2022, ustalone zostaty przez Rade Nadzorcza, zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz
z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 2.3 ponize;j.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki, w tym osiggniecia zaktadanych wynikow
ekonomicznych, rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej Spétki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy, jak réwniez stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa, m.in.
poprzez powigzanie, na zasadach okreslonych w Programie Motywacyjnym, zmiennej czesci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu (w formie akcji) z osigganymi wynikami.

Szczegodtowe kryteria opisane sg w punkcie 2.3 ponizej.
2.3. Sposob zastosowania kryteriéw dotyczacych wynikéw

Ponizej zamieszczono informacje na temat sposobu, w jaki zastosowane zostaty kryteria dotyczace
wynikéw.

Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie podstawowe o charakterze statym (obejmujacym
ptatnosci i $wiadczenia, ktére naleza sie osobom objetym Polityka Wynagrodzen za petniong funkcje,
wykonang prace, stopien ponoszonej odpowiedzialnosci), ktore nie zalezy od kryteridw zwigzanych
zwynikami lub ocena efektéw pracy danej osoby. Swiadczenia zmienne, w formie przyznania
uprawnienia do nabycia akcji Spotki, oparte s3 o Program Motywacyjny. Cztonkom Zarzadu moze by¢
réwniez przyznawane wynagrodzenie zmienne w postaci premii (nagrody) rocznej, ktérej wysokos¢ jest
uzalezniona od osigganych wynikéw. Premia taka moze mie¢ postaé pieniezng lub rzeczowa. Decyzja
0 przyznaniu premii rocznej, w tym ustalenie zasad i warunkéw wyptaty nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej. Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu mogg by¢ zmienne,
z uwagi na fakt powigzania wysokosci czesci zmiennej z osigganymi wynikami. W 2022 nie zostaty
przyznawane lub wyptacone premie roczne, zostaty natomiast przyznane prawa do objecia akcji
w wykonaniu Programu Motywacyjnego, o czym mowa w dalszej czesci Sprawozdania.

2.4. Zmiana wynagrodzenia oraz wynikow Spétki w ujeciu rocznym

Ponizsza tabela zawiera informacje w ujeciu rocznym i tacznym, o zmianie wynagrodzenia cztonkéw
organéw, wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw LPP SA, niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej. Dane dotyczg roku 2022 oraz lat poprzednich, objetych obowigzkiem
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i podane zostaty w sposéb umozliwiajgcy ich
poréwnanie.

Zarzad:

Marek Piechocki - Prezes Zarzadu, zmiana w ujeciu rok do roku 2022 vs 2021: w zakresie statych
sktadnikéw wynagrodzenia: +1,7%, w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia: +100%, zmiana
wynagrodzenia catkowitego: +285 %,

Przemystaw Lutkiewicz - Wiceprezes Zarzadu, zmiana w ujeciu rok do roku 2022 vs 2021: w zakresie
statych sktadnikédw wynagrodzenia: +2,2%, w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia: +100%,
zmiana wynagrodzenia catkowitego: +291%,

Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzadu, zmiana w ujeciu rok do roku 2022 vs 2021: w zakresie statych
sktadnikéw wynagrodzenia: +2,1%, w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia: +100%, zmiana
wynagrodzenia catkowitego: +291%,
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Stawomir toboda - Wiceprezes Zarzadu, zmiana w ujeciu rok do roku 2022 vs 2021: w zakresie statych
sktadnikéw wynagrodzenia: +1,9%, w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia: +100%, zmiana
wynagrodzenia catkowitego: +291%.

Wynagrodzenie zmienne uzyskane przez Zarzad w 2022 stanowity akcje oferowane w ramach programu
motywacyjnego w liczbie 1818, tj. odpowiednio: Marek Piechocki - 522 akcje, Przemystaw Lutkiewicz -
324 akcje, Jacek Kujawa - 324 akcje, Stawomir toboda - 324 akcje, Marcin Piechocki - 324 akcje.
Wobec braku uzyskania w 2021 zmiennego wynagrodzenia przez Cztonkéw Zarzadu wysokos$é
wynagrodzenia zmiennego w 2022 w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta o 100 % w przypadku
kazdego z Cztonkéw Zarzadu.

Dane dotyczace zmiany w wysokosci wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzagdu Marcina Piechockiego nie
zostaty przedstawione z uwagi na fakt objecia przez Wiceprezesa Marcina Piechockiego funkcji
w Zarzadzie w 2021 roku.

Rada Nadzorcza:

Mitosz Wisniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej, zmiana w ujeciu rok do roku, 2022 vs 2021: -7%.
Wojciech Olejniczak - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, zmiana w ujeciu rok do roku, 2022
vs 2021: -26%.

Piotr Piechocki - Cztonek Rady Nadzorczej, zmiana w ujeciu rok do roku, 2022 vs 2021: -22%.
Magdalena Sekuta - Cztonek Rady Nadzorczej, zmiana w ujeciu rok do roku, 2022 vs 2021: -20%.

Dane dotyczace zmian w wysokos$ci wynagrodzenia Pana Grzegorza Marii Stupskiego nie zostaty ujete,
z uwagi na fakt powotania p. Stupskiego do Rady Nadzorczej w 2021 roku.

Wyniki*
Przychody Grupy | 1.02.2019 - | 1.02.2020 - 1.02.2021 - 1.02.2022 -
Kapitatowej ze sprzedazy 31.01.2020 | 31.01.2021 31.01.2022 31.01.2023
9.899.243 7.848.079 11.338.788 15.926.504
-20,7% +44,48% +40,46%
Wynik  finansowy netto | 1.02.2019 - | 01.02.2020 - 01.02.2021 - | 01.02.2022 -
Grupy Kapitatowej 31.01.2020 | 31.01.2021 31.01.2022 31.01.2023
421.039 -190.130 953.522 1.093.541
-145,2% +601,51% +14,68%
EBITDA 1.02.2019 - | 01.02.2020 - 01.02.2021 - | 01.02.2022 -
31.01.2020 | 31.01.2021 31.01.2022 31.01.2023
1.899.456 1.296.717 2.265.704 2.473.549
+35,5% +74,73% +9,17%
Srednie wynagrodzenie | 1.02.2019 - | 01.02.2020 - 01.02.2021 - | 01.02.2022 -
pracownikéw 31.01.2020 | 31.01.2021 31.01.2022 31.01.2023
6,8 6,6 6,843 7,671
-4,6% +3,68% +12%
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* Szczegotowy opis kryteridow przyjetych w ramach ,wynikow” zamieszczony zostata w pkt 2.3
powyzej.

2.5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej LPP

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 nie pobierali wynagrodzen lub innych $wiadczen od
spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej LPP SA.

Polityka Wynagrodzen dopuszcza, by cztonkowie organdéw Spétki byli zatrudniani przez jednostki
z Grupy Kapitatowej LPP na podstawie uméw o prace lub innych umoéw cywilno-prawnych na czas
okreslony lub nieokreslony oraz powotywani, w tym do organdw jednostek z Grupy Kapitatowej i moga
pobierac z powyzszych tytutéw wynagrodzenie.

2.6. Przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzen cztonkom Zarzadu moga przystugiwac instrumenty finansowe
w ramach Programu Motywacyjnego.

Za rok obrotowy 1.02.2021 r. - 31.01.2022 r. Cztonkowie Zarzadu otrzymali $wiadczenia w formie akgji
zwyktych za okaziciela. W ramach Programu Motywacyjnego na rok obrotowy 2021, na podstawie
umow objecia akcji z dnia 12.05.2022 r., Cztonkom Zarzadu przyznane zostaty 1.818 akcje zwykte na
okaziciela serii M o wartosci nominalnej 2,00 PLN kazda, tj.: Marek Piechocki - 522 akcje, Przemystaw
Lutkiewicz - 324 akcje, Jacek Kujawa - 324 akcje, Stawomir toboda - 324 akcje, Marcin Piechocki -
324 akcje.

Na dzieh sporzadzenia Sprawozdania zostaty takze przyznawane prawa do objecia akcji w wykonaniu
Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 1.02.2022 r. - 31.01.2023 r. W ramach Programu
Motywacyjnego za rok obrotowy 2022, na podstawie uméw objecia akcji z dnia 10.05.2023 r., Cztonkom
Zarzadu przyznanych zostato 949 akcji serii M na okaziciela o wartosci nominalnej 2,00 PLN kazda, tj.:
Marek Piechocki - 273 akcje, Przemystaw Lutkiewicz - 169 akgcji, Jacek Kujawa - 169 akcji, Stawomir
toboda - 169 akgcji, Marcin Piechocki - 169 akcji. Na dzien sporzadzenia Sprawozdania akcje nie zostaty
zarejestrowane w KDPW.

2.7. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

2.8. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 90 f Ustawy o ofercie.

2.9. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw LPP

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzen w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
nie wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz o0séb najblizszych takich
0s0b, o ktérych mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.
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3. Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Ostatnia uchwata opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021, tj. uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LPP SA z dnia 20.05.2022 r. w sprawie opinii
o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach zawierata pozytywng ocene ww. sprawozdania
i nie wskazywata uwag, zastrzezen badz postulatéw w zakresie realizowanej przez Spétke Polityki
Wynagrodzen. Brak byto w konsekwencji podstaw do implementacji zmian wynikajacych z opinii
Woalnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wobec powyzszego, w roku obrotowym objetym niniejszym Sprawozdaniem Spétka i jej Grupa
Kapitatowa kontynuowaty realizacje zatozen wynikajacych z przyjetej Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza LPP SA



