LPP

ESG FACTSHEET -
2022/2023

RESERVED CROPP HOUse HMO0HIT0 sinsay



LIST PREZESA

W kierunku gospodarki cyrkularnej

GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24

Czy w czasie toczacej sie wojny

w Ukrainie, najtrudniejszych od wielu
lat uwarunkowan makroekonomicznych
jest przestrzen do rozmowy na temat
wyzwan klimatycznych i bardziej racjo-
nalnego wykorzystywania zasobéw?
Mysle, ze tak. W LPP bez wzgledu na
okolicznosci trzymamy sie przyjetej
strategii zrwnowazonego rozwoju.

Trwajgca juz trzeci rok z rzedu walka, jaka
najpierw toczyliSmy z pandemia, a teraz
z kryzysem wojennym za nasza wschod-
nig granicq, mocno zdeterminowaty nas
do stawienia czota palagcym problemom
naszego pokolenia. Wojna w Ukrainie
jeszcze bardziej unaocznita wszystkim
potrzebe poszanowania ograniczonych
dobr. Nie myslimy o nich na co dzien, a to
wiasnie one stanowig o naszym by¢ albo
nie byé, zwtaszcza w okresie ogdlnego
rozchwiania wzglednie stabilnego dotad
Swiata. Jak zapewnic sobie bezpieczen-
stwo energetyczne, skoro wcigz wieksza
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czesc¢ gospodarki oparta jest na zrddtach
nieodnawialnych? Jak lepiej wykorzystac
posiadane zasoby wobec nieuchronnych
ich niedoboréw? Wreszcie, jak oszczedzi¢
to co mamy, aby poradzi¢ sobie w coraz
bardziej nieprzewidywalnej rzeczywi-
stosci? Tego typu pytania i dylematy,

po czesci ekonomiczne i sSrodowiskowe,
stanowity w minionym roku przedmiot
naszych dziatan i dyskusiji, ktére przynio-
sty konkretne wnioski i efekty. Wtasnie
nimi chcielibysmy sie z Wami podzieli¢

na kartach tego raportu, ktéry mam
przyjemnosc¢ odda¢ w Wasze rece.

Wojna w Ukrainie i kolejne sankcje
gospodarcze naktadane na Rosje,

a w konsekwencji niemal catkowita
blokada dwodch najwazniejszych dla nas
rynkéw zagranicznych, to ogromny cios
jaki przyniést nam miniony rok. Walka

o stabilizacje firmy i ludzi, ktérym nagle
zabrano rzecz najcenniejszg - bezpie-
czenstwo, stanowity sedno naszych dzia-
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tan przez znaczna czesc¢ roku. Odpowie-
dzialnos$c¢ spoteczna i cztowieczenstwo
zostaty ponownie wystawione na probe.

Od pierwszych dni wojny uruchomilismy
wiec projekt pomocy Ukrainie. Toczy-
lismy rownolegta walke o naszych pra-
cownikow i ich bliskich w Ukrainie, ktorzy
znalezli sie w warunkach bezposredniego
zagrozenia zycia oraz o pozostatg czesc
ukrainskiego spoteczenstwa potrze-
bujacego w tamtym momencie niemal
wszystkiego.

Naszym kolegom z pracy i ich rodzinom
w Ukrainie zapewnilismy bezpieczne
dotarcie do Polski. Zorganizowalismy im
tymczasowe lokum i petne wyzywienie,
ale takze zagwarantowaliSmy wsparcie
finansowe, psychologiczne i prawne.
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Wiedzielismy, ze nasza powinnoscig jest
wyposazyc¢ ich w niezbedny pakiet za-
sobow dajacych nadzieje i realne szanse
na ponowny start w zycie. Jednoczesnie
Wwraz z naszymi partnerami spotecznymi
prowadzilismy intensywng akcje wsparcia
rzeczowego i finansowego dla uchodz-
cow docierajgcych do naszego kraju.

Na ten cel przeznaczyliSmy w sumie nie-
bagatelng kwote 20 min zt. Réwnolegle
nasi pracownicy otwierali drzwi swoich
domow dla najbardziej potrzebujacych.
Skala wsparcia kazdego z naszych
zespotdw przerosta moje oczekiwania.

W obliczu tej tragedii nie moglismy
podjac innej decyzji, jak opusci¢ rynek
rosyjski. Po 20 latach obecnosci w tym
kraju, dokonalismy transakcji sprzedazy
spotki rosyjskiej. Bylismy swiadomi jak

mocny to bedzie miato wptyw na nasza
firme, bowiem rynek rosyjski i ukrainski
generowaty ponad jedng czwartg na-
szych przychodow.

Determinacja i wola walki o stabilnos¢
miejsc pracy dla naszych zespotdw, po-
dobnie jak w okresie pandemii, staty sie
motorem napedowym naszych dziatan.
Podjelismy wiec decyzje o zmianie naszej
strategii biznesowej. Z rynkéw Europy
Wschodniej przekierowalismy nasza uwa-
ge na potudnie i zachdd Europy. To tam
chcemy rozwijac¢ naszg obecnos¢, umac-
nia¢ nasze marki, otwierac¢ kolejne sklepy
i prezentowac polska kreatywnosc¢. Uru-
chomilismy kolejne rynki online, zaczeli-
$Smy intensywne poszukiwania atrakcyj-
nych lokalizacji dla naszych salonéw m.in.
w Wielkiej Brytanii, Wtoszech czy Grecji.
Mocno rozbudowalismy tez naszg sie¢
dystrybucji, a jednoczesnie toczylisSmy
intensywna walke z rosngcymi kosztami,
skutkami szalejacej inflacji i wciaz nie
dajaca o sobie zapomniec destabilizacja
geopolityczna.

Kilka lat temu, okreslajac zobowigzania
wobec swiata i kolejnych pokolen,
mocno postawiliSmy na zagadnienia
zwigzane z gospodarka cyrkularna.
Opracowujac w 2019 roku plan dziatania
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju
LPP wiedzieliSmy, ze przysztoscia bedzie
bezpieczna dla otoczenia energetyka

odnawialna. W 2021 roku podpisaliSmy
najwiekszy w Polsce dtugoterminowy
kontrakt PPA na zakup energii wiatrowej,
ktory wypetni potrzeby naszych biur,
logistyki i czesci salondw. Dzi$ mamy
tego pozytywne efekty. Pierwszy wia-
trak zasila nas juz w energie odnawialna,
a dwa kolejne wzmocnig nas niebawem.
To dato nam duzg niezaleznos¢ energe-
tycznag, chroni nas przed drastycznym
wzrostem kosztéw energii i gwaran-
tuje dostawy przez najblizsze 10 lat.
Przede wszystkim jest to w petni zielona
energia, co jest kluczowe dla realnego
zmniejszania emisyjnosci naszej infra-
struktury. W tym duchu kontynuowali-
Smy tez prace nad systemem telemetrii
w naszych salonach, ktéry pozwala na
precyzyjny monitoring i zarzadzanie
energiag elektryczna. Dzis korzystamy

z niego juz w przeszto 800 salonach

w 12 krajach, dzieki czemu w coraz
wiekszym stopniu jestesmy w stanie
kontrolowac nasza energochtonnos¢

i implementowac kolejne rozwigzania
ograniczajgce eksploatacje tego cenne-
go zasobu.

Mowiac o zasobach, nie zapominajmy
o tym, co w naszej dziatalnosci najcen-
niejsze - o modzie, ktéra w wydaniu
naszych marek zyskuje coraz bardziej
zrownowazony charakter. Podobnie jak
w ubiegtych latach, kontynuujemy na-
szg produkcje w oparciu o nowoczesne
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i coraz mniej emisyjne tkaniny i procesy.
Stawiamy w duzej mierze na wtdkna or-
ganiczne, celulozowe, ale tez tkaniny

z recyklingu. Zwtaszcza w tych ostatnich
postanowilismy zrobi¢ krok milowy w kie-
runku cyrkularnego ich wykorzystania.
W 2022 roku podpisaliSmy umowe z jed-
nym z polskich start-updw, ktéory prowa-
dzi intensywne prace laboratoryjne nad
stworzeniem innowacyjnej technologii
produkcji przedzy z poliestrowych od-
paddw tekstylnych. Pierwsze obiecujace
rezultaty jakie w tej materii uzyskalismy,
tchnety w nas ched pdjscia dalej i konty-
nuowania tej wspodtpracy na rzecz dosko-
nalenia wypracowanych technik. Docelo-
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wo chcemy zyskac skalowalne narzedzie
do catkowitego przetwarzania odpadow
tekstylnych w nowga przedze. Mozliwosé
petnego wykorzystywania zuzytej odzie-
zy i tworzenie z niej zupetnie nowych
ubran niepogorszonej jakosci przy mi-
nimalnym impakcie srodowiskowym, to
prekursorski projekt, z ktdrego jestem
szczegdlnie dumny. To inicjatywa realizo-
wana przez polskich naukowcow, ktérzy
podobnie jak my, sg dowodem na wyjat-
kowos¢ naszej rodzimej kreatywnosci.
Miniony rok przyniést nam tez pierwsze
efekty pilotazowego projektu podjetego
z Sustainable Fashion Institute w zakresie
poszukiwania efektywnej metody prze-

twarzania materiatow wielogatunkowych.
2022 rok to wreszcie moment, w ktérym
po raz pierwszy postanowilismy wyjsé
do naszych klientow z kampaniag eduka-
cyjna, majaca na celu zwiekszenie wsrod
nich wrazliwosci srodowiskowej. Jak sie
okazuje, kazdy z nas moze dotozy¢ swojg
cegietke do ograniczania sladu weglo-
wego na Swiecie. Mato kto zdaje sobie
jednak sprawe, ze moze to robi¢ poprzez
odpowiednig pielegnacje odziezy.

W ciggu poétrocznej kampanii ,,Dbaj

o ubranie” wyposazyliSmy naszych
klientow w narzedzia i wiedze jak lepiej
chroni¢ odziez, by stuzyta nam dtuzej,
jak zmieni¢ nawyki, aby w procesie piele-
gnacji ubran mniej obcigzac srodowisko.
Wreszcie, co zrobi¢ gdy nasza odziez nie
nadaje sie do uzytku. Gros z nas dotad
wyrzucato jg na Smietnik, zamiast przy-
nies¢ do naszych salonéow, w ktérych dzis
juz w catej Polsce zapewniamy zbidérke
niepotrzebnej odziezy. Ta, ktéra ma
jeszcze walor uzytkowy, trafia do osob
potrzebujgcych. Pozostata moze stano-
wic¢ dla nas cenny zasdb do produkcji

W przysztosci zupetnie nowych ubran

w duchu mody cyrkularne;j.

To wtasnie zamykanie obiegu pozwala
nam zbliza¢ sie do pozadanego celu,
jakim jest sukcesywne zmniejszanie
naszego sladu weglowego. Zwtaszcza
pierwsza potowa minionego roku po-
chtoneta nasza uwage i czas na wypra-

cowanie najwazniejszych celow dekar-
bonizacyjnych, ktére przedtozylismy do
profesjonalnej oceny naukowej. W tym
celu jako pierwsza polska firma odziezo-
wa przystapilismy do swiatowej inicjaty-
wy Science Based Targets wspierajacej
sektor prywatny w dziataniach na rzecz
walki z globalnym ociepleniem. Rezultaty
tej oceny poznamy w 2023 roku, co po-
zwoli nam opracowac rzetelng strategie
dekarbonizacji i realnie wypetni¢ postula-
ty gospodarki bezemisyjnej.

Sam nie moge wyjsc¢ z podziwu, jak wiele
pieknych rzeczy mozemy wspdlnie robic
i jak wiele wypracowali$my w minionym
roku pomimo wszechobecnego i tak
wielowymiarowego kryzysu ekonomicz-
nego, geopolitycznego, ludzkiego czy
klimatycznego. Za to wszystko serdecz-
nie dziekuje mojemu zespotowi. Wasza
wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka i oto-
czenie wzrusza, a jednoczesnie mobilizu-
je do dalszej walki o lepsze jutro. Jestem
dobrej mysli i wierze, ze nikomu z nas

w tym kolejnym trudnym roku nie za-
braknie determinacji do realizacji nastep-
nych réwnie waznych projektow.

Marek Piechocki
Prezes Zarzadu LPP
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Marka petna wartosci

GRI 2-1, GRI 2-6, Wskaznik wtasny: Liczba salondéw

Wskaznik wtasny: Opis modelu biznesowego i rozwoju omnichannel

LPP to polska firma odziezowa, najwiek-
sza w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Dziatamy od 30 lat w Polsce i - obec-
nie - w kilkudziesieciu innych krajach.
Klientom w salonach stacjonarnych oraz
odwiedzajacym nasze sklepy interneto-
we oferujemy odziez, akcesoria i obuwie
pieciu marek - Reserved, Cropp, House,
Mohito i Sinsay. Ponadto marki Reserved
i Sinsay posiadaja w swojej ofercie
artykuty do domu i wystroju wnetrz.

Nasza gtdwna siedziba miesci sie

w Gdansku, gdzie funkcjonujg m.in.
dziaty projektowe Reserved, Cropp

i Sinsay. Kolekcje Mohito i House powsta-
ja w biurze LPP w Krakowie. Wdrazamy
innowacje i eksportujemy polskg mysl
twoércza do wielu krajow, od Londynu
przez Helsinki po Tel Awiw. Jestesmy
firmag Fashion Tech' posiadajgca wtasne

zaplecze analityczne. Nasz zespot IT
dorownuje wielkoscig najwiekszym fir-
mom informatycznym w Polsce, a poten-
cjat i miedzynarodowe doswiadczenia

w prowadzeniu obiektéw magazynowych
stawiajg naszg logistyke w czotdwce
operatoréow logistycznych na rynku.

Grupe LPP w roku obrotowym
2022/2023 tworzyto 35 spodtek -

9 w Polsce (spdtka matka i 8 spdtek
zaleznych) i 26 za granica. Zatrudniamy
prawie 30 tysiecy osdb.

Witamy w LPP!
N

! Fashion Tech - nowoczesne technologie wykorzystywane w branzy modowej.
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MODEL BIZNESOWY LPP GRI2-1, GRI 2-¢?

KROK 1: KROK 2: KROK 3: KROK 4:
PROJEKTOWANIE PRODUKCJA WYSYLKA | LOGISTYKA SPRZEDAZ
» 3 biura projektowe * 1238 dostawcow » Zarzadzana centralnie » 27 rynkdw - salony

w Polsce z Azji i Europy globalna sie¢ sprzedazy

i 1w Hiszpanii « Nie posiadamy ' zaopatrzenia i dystrybucji 34 rynki - sprzedaz online
» 338 projektantow wtasnych zaktadow » 3 Centra Dystrybucyjne ) )

produkcyjnych i 5 magazynéw * 39 rynkow sprzedazy

* 5 zréznicowanych Eulfillment Centers? tacznie

marek .

+ 459 tys. m? powierzchni * Prawie 430 min sztuk
magazynowej odziezy sprzedanej rocznie

STRATEGIA BIZNESOWA

00

Strategia Zréownowazonego Rozwoju ,,For People For Our Planet”

For pe°p|e @ 1. Bardziej zrownowazone produkty, produkcja i sprzedaz
For Our Planet 2. Bezpieczenstwo chemiczne w produkcji
3. Packaging aware - plastik pod kontrolg
4. Zrownowazona infrastruktura - budynki centrali i sie¢ sprzedazy

00

WARTOSCI LPP

Fite-fueles], Ambition-driven, Sotially-tesponsible, Team-otiented

4 JAKOSCIOWA § oy Pl BRI 17 Damesma
EDUKAGJA IWZROST KONSUMPCJA WDZEDZNE NARZECZCELOW
. wv IPRODUKCJA KUMATU @

2 Grupa LPP nie jest zwigzana z relacjami biznesowymi spoza jej tar\cucha wartosci.
3 Magazyny odpowiedzialne za szybka realizacje zamowien klientéw naszych sklepdw internetowych.
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NASZE KAPITALY

Kapitat
naturalny

<

Surowce do produkcji tkanin
oraz korzystanie z zasoboéw
takich jak energia i woda.

* 4 432 935,7 GJ zuzytej
energii.

100% zielonej energii
zasilajgcej nasze sklepy
internetowe.

Od 01.2023 biura, centra
dystrybucyjne i wybrane
sklepy sg zasilane energig
wiatrowa z Figene.

8% CO,e mniej emisji
gazow cieplarnianych r/r.

Zmniejszanie negatywnego

wptywu branzy na srodowisko.

.

Ograniczanie szkodliwych
substancji chemicznych

i jednorazowego plastiku
z otoczenia.

Wiekszy wyboér produktow
bardziej przyjaznych srodowi-
sku z mysla o odpowiedzial-
nych wyborach zakupowych
klientow.
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Kapitat
finansowy

Kapitat wtasny
i zobowigzania.

* 3984,4 min zt;
kapitat wtasny.

* 8 936,7 min zt:
kwota na zobowiazania
i rezerwy dtugo-
i krotkoterminowe.

* Wyniki finansowe
doceniane przez
inwestorow.

* Mozliwos¢ odpowied-
niego wynagradzania
pracownikdow.

* Wzmochnienie gospo-
darki m.in. poprzez
podatki i wspdtprace
z dostawcami
Z regionu.

Kapitat -

ludzki i intelektualny QQQ

Wktad pracownikow

i dostawcow w kreacje,
rozwijanie i produkcje
kolekcji marek LPP oraz
ich dystrybucje i sprzedaz.

Kapitat
spoteczny i relacyjny

Inspiracje i rozwaj, ktory
zawdzieczamy relacjom

z inwestorami, partnerami
biznesowymi i spotecznymi, klientami
oraz innymi interesariuszami.

Wyniki w roku obrotowym 2022/2023

¢ 29 930 pracownikow
w Grupie LPP.

* 1238 dostawcow
na trzech kontynentach.

* Partnerstwa na rzecz realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju: Zero
Discharge of Hazardous Chemicals
(ZDHCQC), Polski Pakt Plastikowy,
Canopy i Cotton made in Africa,
International Accord, amfori BSCI.

Wspieranie inicjatyw branzowych
Zwiazku Polskich Pracodawcow
Handlu i Ustug (ZPPHiU).

Skala dziatan i partnerstw Fundacji
LPP.

Wartos¢ dla interesariuszy

e Przyjazne warunki pracy
dla tysiecy pracownikdw
LPP.

¢ Mozliwosci rozwoju za-
wodowego i podnoszenia
kompetencji pracownikdw.

* Wsparcie dostawcéw w zakresie
zarzadzania wptywem $srodowisko-
wym i zwiekszanie ich konkurencyj-
nosci na rynku.

.

Wsparcie dostawcoéw w zakresie
standardow pracy i przestrzegania
praw cztowieka.

Pomoc niesiona spotecznosciom
lokalnym i spoteczenstwu.

&

Kapitat
wytworzony

Produkty, dystrybucja
oraz siec sprzedazy.

* 430 min sztuk odziezy
sprzedawanych rocznie.

Zwiekszenie wykorzystania bawetny
oznaczonej Cotton made in Africa -
2 661ton w roku 2022/2023
vs 22 tony w roku 2021/2022.

Zwiekszenie wykorzystania
materiatow bardziej zrownowazo-
nych - 19 569 ton w roku 2022/2023
vs 13 362 tony w roku 2021/2022.

1673,4 tys. m? taczna powierzchnia
wszystkich salondéw.

Rozwdj innowacji i zwiekszenie
dostepnosci nowych technologii
W branzy modowej.

Dostepnos¢ produktow i wygoda
bezpiecznych zakupdéw dla klienta.
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Strategia zrownowazonego rozwaoju

GRI 3-3

W wytyczonej w 2019 roku Strategii zrdwnowazonego rozwoju skupialiSmy sie

na celach srodowiskowych. Obecnie trwajg prace nad jej rewizja. Planowane zmiany
wynikajg m.in. z przeprowadzonego wieloetapowego procesu analizy ryzyk spotecz-
nych i srodowiskowych oraz prac nad celami dekarbonizacji wg metodologii SBTi.
Nowa strategia zostanie ogtoszona w 2023 roku.

GLOWNE DZIALANIA NA RZECZ z Reserved i Mohito nie sg juz
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU wysytane w dodatkowych foliopakach,
W ROKU 2022/2023 * badalismy rynek tkanin z recyklingu -
* kontynuowalismy dziatania rozpoczeliSmy wspodtprace
w ramach inicjatywy ,,Roadmap z Sustainable Fashion Institute,
to Zero” prowadzonej przez ZDHC, * rozwijaliSmy technologie recyklingu
* przystapilismy do amfori BSCI, poliestru z polskim start-upem
e zdefiniowalismy i wystaliSmy Use Waste,
do weryfikacji do SBTi ambitne * zwiekszalismy recykling ubran -
cele dekarbonizacyjne, mozliwos¢ pozostawienia z zuzytej
* obnizyliSmy o 10% zuzycie odziezy w kazdym salonie w Polsce,
energii w salonach, ¢ promowalismy najlepsze praktyki
* W e-commerce wymienilismy odziezowe - kampania ,,Dbaj
pudetka na lzejsze koperty, o ubranie. Czytaj. Sprawdzaj.
* ograniczylismy zuzycie plastiku Pielegnuj”.

o kolejne 567 ton - zakupy
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For People ®
For Our Planet

PRODUKT
I PRODUKCJA

BEZPIECZENSTWO
CHEMICZNE
W PRODUKCJI

PACKAGING
AWARE:
PLASTIK

POD KONTROLA

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

W BUDYNKACH
CENTRALI

1 SIECI SPRZEDAZY

CELE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ,,FOR PEOPLE FOR OUR PLANET” 2020-2025

GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-3

°

2020

* Rozpoczecie programu wspierania
dostawcdw we wdrazaniu praktyk
ograniczajgcych zuzycie zasoboéw
naturalnych w procesie produkcji
ubran.

Cztonkostwo w ZDHC.

100% opakowan do wysytki
zamowien online Mohito i Reserved
bez jednorazowego plastiku.

100% folii do wysytki zamowien
online House, Cropp, Sinsay
z recyklingu.

Ograniczenie uzycia jednorazowej
folii do pakowania probek
handlowych o 50%.

Wdrozenie programu
energooszczednosci w salonach
i rozwigzan zmniejszajacych
emisje.

® Cel zrealizowany

°
* 25% odziezy wyprodukowanej
przez LPP to kolekcje

wyprodukowane z bardziej
zrownowazonych materiatéw.

30% dostawcow w Potudniowej
Azji to fabryki wykorzystujgce
w procesie produkcji odziezy
technologie zmniejszajgce
zuzycie wody i/lub energii.

100% produktéw zawierajgcych
wetne lub pierze posiada certyfikat
RDS lub RWS.

100% zawieszek cenowych
wolnych od folii.

* 100% zielonej energii zasilajacej
nasze serwery i sklepy internetowe.

°
* 100% fabryk jeanséw wykorzystuje
w procesie produkcji odziezy
technologie zmniejszajace zuzycie
wody i/lub energii.

System zbidrki uzywanej odziezy
w 100% sklepdw we wszystkich
krajach (w 2022/2023 uzyskalismy
100% w Polsce).

1min zt na inwestycje w nowe
technologie pozwalajace
utylizowacd odpady tekstylne.

100% kartonow z certyfikatem
FSC lub z recyklingu.

100% opakowan w sklepach

z recyklingu.

Wszystkie nowe budynki
z certyfikatami ekologicznymi
(BREEAM/LEED).

2025

50% odziezy Reserved
wykonanej z bardziej
zrownowazonych materiatow
(tj. wtdkien organicznych,
celulozowych lub z recyklingu).
Redukcja CO, 0 15%

(cel w rewizji wg metodologii
SBT).

Catkowita zgodnos¢
ze standardami ZDHC.

100% plastiku uzytego

w opakowaniach nadaje sie
do ponownego uzycia,
recyklingu albo
kompostowania.

100% sklepow

objetych programem
energooszczednosci

w salonach i rozwigzaniami
zmniejszajgcymi emisje.
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£ AD ORGANIZACYJNY

dbaj o
ubranie
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NAGRODY | RANKINGI

Wyrdznienie za dziatania na rzecz zréwnowazo-

nego rozwoju i ESG w plebiscycie Listkow CSR,
organizowanym przez tygodnik ,,Polityka”:

Ztoty Listek za catoksztatt prowadzanych dziatan
z perspektywy srodowiskowej, spotecznej i tadu
korporacyjnego oraz Zielony Listek, przyznawany
po raz pierwszy firmom, dla ktérych ograniczenie
negatywnego wptywu na klimat jest kluczowym
elementem dziatan biznesowych.

N b

- POLITYKN

R

Tytut najlepszej spodtki z indeksu WIG20
w konkursie czasopisma Rzeczpospolita
,Byki i Niedzwiedzie”.

Tytut najlepszego eksportera i pracodawcy
wg rankingu ,,TOP 100 POMORZA”.

L]
Pomorza

Pierwsze miejsce w badaniu relacji inwestorskich
w spotkach WIG30 w ocenie analitykdow
i instytucji finansowych.

Nagroda New Warehouse of the Year 2022 Eurobuild
konkursu Eurobuild Awards dla Centrum Awards
Dystrybucyjnego LPP w Brzesciu Kujawskim.

Centrum uznane zostato za Najlepszy Nowy

Magazyn Roku w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Nagroda Ztote Spinacze za kampanie
,Dbaj o ubranie”.




ZESTAWIENIE DANYCH

Obszar srodowiskowy

E — Environmental

ENERGIA | EMISJE

GRI302-1 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023 Zakres 3 emisji: emisje podzielone 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023
[ZG”JZ]YC'E energii w organizacji GrupaLPP W tymLPPSA GrupaLPP  WtymLPPsA  Wedlugtypowzrodef tco,e % tco,e %
i salony sprzedazy isalony sprzedazy .. .¢jkategoria emisji 2 865 927,21 100 2 631555,83 100
w Polsce w Polsce
Zuzycie energii elektrycznej 1065 944,10 603 904,78 770 160,06 377 349,67 Kat. 1 Zakupione towary i ustugi 1892 769,20 66,04 1708 7ek sy EEi
Ciepto 4032 735,51 1108 942,32 2732 448,56 1197 336,84 Kat. 2 Dobra inwestycyjne 197 454,69 6,89 [SSpS8 53 B
Gaz ziemny 99 846,77 49 888,37 904 886,95 28705320 a3 Emisje zwiazane ze zuzywaniem 3555,63 0.12 577788 0,22
energii i paliw (nieujete w zakresach 1i 2)
Olej napedowy 16128,99 16128,99 9 531,57 953157 Kat. 4 Transport i dystrybucja zakupionych 157 610,94 5,50 176 198,81 6,70
Benzyna 11 078,81 11 078,81 15 826,16 15 826,16 produktow
Olej opatowy (¢] (¢] 82,41 82,41 Kat. 5 Odpady generowane podczas 385,10 0,01 400,13 0,02
Suma [GJ] 5225 734,19 1789 943,27 4432 935,70 1887179,84  dziatalnosci
Zuzycie energii o o 3 636,22 3636,22 Kat. 6 Podrdze stuzbowe 2 390,09 0,08 3062,98 0,12
ze zrédet odnawialnych Kat. 7 Transport pracownikéw do pracy 16 319,17 0,57 16 891,80 0,64
Kat. 8 Aktywa wziete w najem 388 443,36 13,55 277 908,89 10,56
Kat. 9 Transport i dystrybucja sprzedanych 26 212,33 0,91 28 959,62 1,10
produktow
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych 0,00 0,00 0,00 0,00
produktéw
GRI 305-1tqczne bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 1), GRI 305-2 Lqczne posrednie emisje Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw 146 559,20 51 171 358,99 6,51
gazéw cieplarnianych (Zakres 2), GRI 305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3) Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktow 32969,36 115 45179,33 172
02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023 Kat. 13 Aktywa oddane w najem 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3 Kat. 14 Franczyzy 1283,55 0,04 1280,54 0,05
Emisje gazéow 4 420,67 10 267,11 2865 952,63 13 762,35 782765 2631555,82 Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00
cieplarnianych (0,15%) (0,36%) (99,49%) (0,52%) (0,30%) (99,18%)

(GHG) [t CO,e]
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ZESTAWIENIE DANYCH

GRI305-4 Intensywnos¢ emis;ji
gazdéw cieplarnianych

02.2021 - 01.2022

02.2022 - 01.2023

Emisje GHG Grupy LPP w zakresie 1i 2

w przeliczeniu na przychod [t CO,e /1min zH]

1,04

1,36

Opakowania i odpady
GRI306-3 Odpady wytworzone

Masa opakowan wprowadzonych
na rynek przez Grupe LPP (t)

02.2020 - 01.2021

02.2021 - 01.2022*

02.2022 - 01.2023

GRI 306-4 Odpady przekazane do odzysku*

Masa odpaddéw przekazanych 02.2020 - 01.2021 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023
do recyklingu (t) GrupaLPP LPPSA GrupalLPP  LPPSA GrupalLPP  LPPSA
Makulatura kartonowa 5901 4 572 8829 5839 16 096 13167
przekazana do recyklingu®

Opakowania foliowe 82 64 437 222 624 583
przekazane do odzysku

Materiaty drewniane 19 n8 141 141 181 181
przekazane do odzysku

Razem 6 102 4754 9 407 6 202 16 901 13 931

Opakowania kartonowe 19 707 27 068 15112
Opakowania foliowe 2105 3986 2373
Opakowania z drewna 50 82 2563
Opakowania ze szkta Raportowane 7 0]
od roku obrotowego
2021/2022

4 Opakowania kartonowe, etykiety cenowe, etykiety kurierskie.
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*Nie byto zadnych odpaddéw niebezpiecznych przekazanych do odzysku.

Dodatkowe informacje:

* uzyliSmy ponownie ponad 2,1 min sztuk kartondw, co pozwolito zaoszczedzi¢ nam ok. 41 000 drzew
* poziom redukcji plastiku w opakowaniach marek Reserved i Mohito - 567 ton
« wszystkie materiaty przeznaczone do odzysku przekazujemy zewnetrznym organizacjom.



ZESTAWIENIE DANYCH

Obszar spoteczny

S - Social

Wptywy do budzetu panstwa [tys. zt]

02.2020-01.2021

02.2021-01.2022 02.2022-01.2023

Podatek VAT 457190 761231 895 713
Podatek VAT sklep e-commerce UE - - 33 056
Podatek dochodowy od oséb prawnych - CIT 40 458 360180 183 927
Podatek CFC od zagranicznych podmiotow 50 945 31528 0]
kontrolowanych

Podatek od sprzedazy detalicznej PSD - 38 024 53599
Cto 115 953 202 426 270 662
Podatek dochodowy od oséb fizycznych - PIT 19 656 31831 S5WI55
ZUS tacznie 64 267 153 603 223224
PFRON 880 5022 7143
Podatek od nieruchomosci 4919 6 018 7 466
Podatek od srodkéw transportowych 2 2 1
RAZEM [tys. zt] 754 270 1589 865 1710 546
Zmianar/r -31% M% 8%
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ZESTAWIENIE DANYCH

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, stan na dzien 31.01.2023

GRI 2-7 Pracownicy Grupa LPP
Liczba oséb FTE
Zatrudnieni Kobiety 23309 19 352,07
naumowe o prace Mezczyzni 3221 2896,75
Suma 26 530 22 249

W tym:

LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spotki zalezne*

Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE
2362 2 356,53 10 037 7 790,64 489 485,9 10 421 8719

566 566 522 397,25 567 565,5 1566 1368

2928 2923 10 559 8188 1056 1051 11987 10 087

* Spadek liczby pracownikow w spdtkach zagranicznych w stosunku do poprzedniego okresu raportowego wynika z zamkniecia dziatalnosci na rynku rosyjskim.

Liczba oséb zatrudnionych bezposrednio przez spétki Grupy LPP
w oparciu o inne formy umoéw niz umowa o prace w podziale na pte¢ i typ kontraktu,

stan na dzien 31.01.2023

GRI 2-8 Osoby wykonujqce prace Grupa ¢ LPP SA LPP Retail Pozostate Zagraniczne
na rzecz organizacji niebedgce LPP 2> spotki spotki
jej pracownikami 2 polskie zalezne
Zatrudnieni Kobiety 1662 31 1568 2 61
woparciu 0 Umowy  vesczyzni 231 14 196 mn 10
cywilnoprawne

Suma 1893 45 1764 13 71
Pozostate Kobiety 1133 2 - 43 1088
(kontrakty . .. R
menedzerskie: Mezczyzni 374 273 98
B2B, stazysci) Suma 1507 5 - 316 1186
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Osoby wykonujace prace na rzecz organizacji niebedace jej pracownikami,
zatrudnione przez inne podmioty niz spétki Grupy LPP

GRI 2-8 Osoby
wykonujqce prace
na rzecz organizacji
niebedgce

jej pracownikami

Grupa LPP

Pracownicy agencji
pracy tymczasowej

6 596

Suma

6 596

W tym:

LPP SA LPP Pozostate Zagraniczne
Logistics spotki polskie spétki zalezne

0] 5991 0] 605

(o] 5991 o 605




ZESTAWIENIE DANYCH

GRI 2-7 Pracownicy

Liczba pracownikéw w podziale Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spotki zalezne
na plec | czas trwania umowy Czas Czas z Czas Czas Czas Czas Czas Czas Czas Czas
nieokreslony okreslony 2 nieokreslony okreslony nieokreslony okreslony nieokreslony okreslony nieokreslony okreslony
Kobiety 11985 11324 1323 1039 3048 6989 228 261 7 386 3035
Mezczyzni 2 010 12Mm 3N 255 160 362 251 316 1288 278
Suma 13 995 12 535 1634 1294 3208 7 351 479 577 8674 3313
Liczba pracownikéw w podziale Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spétki zalezne
na ptecina wymiar godzin Peten etat Czes¢ etatu z Peten etat Czes¢ etatu Peten etat  Czes¢ etatu Peten etat Czes¢ etatu Peten etat Czes¢ etatu
Kobiety 13 653 9656 3 2342 20 5064 4973 477 12 5770 4 651
Mezczyzni 2295 926 566 0 272 250 563 4 894 672
Suma 15 936 10 582 2908 20 5336 5223 1040 16 6 664 5323
Wskaznik wtasny: Pracownicy w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku oraz innych wskaznikéw réznorodnosci
Zatrudnienie w podziale na pte¢, Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spotki polskie Zagraniczne spotki zalezne
wiek i poziom zatrudnienia <30 30-50 50< = <30 30-50 50< <30 30-50 50 < <30 30-50 50 < <30  30-50 50 <
Liczba pracownikéw Kobiety 8991 3800 97 2 905 1403 54 7 930 2081 26 156 316 17 6 744 3496 181
Mezczyzni 802 772 81 193 346 27 430 89 3 179 337 51 1016 520 30
Razem 9793 4 572 178 1098 1749 81 8 360 2170 29 335 653 68 7760 4 016 2n
Odsetek pracownikéw Kobiety 61,8 26,1 0,7 30,9 47,9 1,8 75,1 19,7 0,2 14,8 29,9 1,6 56,2 29,1 1,5
o g;’fjécczieziét"r:zﬁeﬁ;eg°”a°h Mezczyzni 5,5 5,3 0.6 6.6 ns 0,9 4] 0.8 0,03 17,0 31,9 4,8 8,5 4,3 0.3
Razem 67,3 31,4 1,2 37,5 59,7 2,8 79,2 20,6 0,3 31,8 61,8 6,4 64,7 33,5 1,8
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Wskaznik wtasny: Pracownicy w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku oraz innych wskaznikéw

Udziat procentowy

réznorodnosci

Réznorodnosé w sktadzie Liczba oséb
Zarzadu i Rady nadzorczej

Sktad * 5mezczyzn
Zarzadu * O kobiet

¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat
¢ 3 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia

100% sktadu Zarzadu
(o]

40% sktadu Zarzadu
60% sktadu Zarzadu

Sktad * 5mezczyzn
Rady * Tkobieta
nadzorczej * 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat

* 4 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia

83% sktadu Rady
17% sktadu Rady
33,3% sktadu Rady
66,6% sktadu Rady

Liczba i odsetek pracownikéw
z niepetnosprawnosciami w Grupie LPP

02.2021 - 01.2022

02.2022 - 01.2023

Grupa LPP, LPP SA Grupa LPP, LPP SA

w tym: w tym:
Liczba pracownikéw z niepetnosprawnoscia 325 50 381 54
Odsetek pracownikdéw z niepetnosprawnoscia 1,0% 1,9% 1,4% 1,8%

Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn

02.2022-01.2023

Gender Pay Gap

02.2021-01.2022

02.2022-01.2023*

LPP SA 98% LPP SA 4% 2%
Stanowiska managerskie 96% Stanowiska managerskie +3%2! 4%
Stanowiska niemanagerskie 99% Stanowiska niemanagerskie 6% 1%

Pozostate sp6tki Grupy LPP w Polsce 99% Pozostate spo6tki Grupy LPP w Polsce 4% 1%
Stanowiska managerskie 95% Stanowiska managerskie 6% 5%
Stanowiska niemanagerskie 99% Stanowiska niemanagerskie 0% 1%

Grupa LPP w Polsce 98%

5 Kobiety zarabiajg 3% wiecej.
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Poziom rotacji pracownikéw w spétkach Grupy LPP w Polsce

Wskaznik wtasny: Liczba nowych pracownikéw Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie
oraz wskaznik fluktuacj <30 30-50 50< =& <30  30-50 50 < <30 30-50 50 < <30 30-50 50 <
Liczba 0séb Kobiety 12223 1273 32 = 423 241 4 11650 805 15 150 227 13
przyjetych do pracy Mezczyzni 1396 425 59 94 73 4 1123 35 2 179 317 53
Razem 13619 1698 o1 517 314 8 12773 840 17 329 544 66
Odsetek 0séb Kobiety 261,6 123,1 138,7 46,7 17.2 7.4 123,4 37.8 50,0 91,5 68,2 81,3
przyjetych do pracy Mezczyzni 3017 18,6 181,5 48,7 211 14,8 180,3 38,0 66,7 72,8 59,5 100,0
Razem 254,2 18,5 157,0 47, 18,0 9,9 126,9 37,8 51,5 80,2 62,8 95,7
Liczba o0s6b, Kobiety 1573 919 20 192 153 3 11354 738 16 27 28 1
Ei‘;gmﬁi;ﬁty by¢ Mezczyzni 1204 134 14 52 42 2 1104 40 2 48 52 10
Suma 12777 1053 34 244 195 5 12 458 778 18 75 80 1
Ogolny wskaznik rotacji Kobiety 105,1 36,5 43,5 21,2 10,9 56 120,2 34,6 53,3 16,5 19,5 18,3
Mezczyzni 99 20,6 25 26,9 12,1 7.4 1772 43,5 66,7 8.4 9,8 9,2
Suma 104,5 33,2 33,3 22,2 1,2 6,2 123,8 35 54,6 6,3 18,9 15,9
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Poziom rotacji pracownikéw w spétkach Grupy LPP w Polsce

GRI 401-3 Urlopy zwiqzane z rodzicielstwem. LPP SA Silky Coders LPP Retail
Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2021-01.2022  02.2022-01.2023 02.2021-01.2022  02.2022-01.2023
po urlopie rodzicielskim, macierzynskim, wychowawczym — — — — — —
i ojcowskim w podziale na pte¢ "E IS g %‘ g g %‘ g g %‘ g g %‘ g g ‘E £ g
i) 9 3 i) R 2 ] R 3 a R = i) 9 3 Q 9 2
0 0 0 3] 0 Q 0 0 0 Q 0 3]
X N ¥4 N 4 N ¥ N < N >3 N
(08 (04 (4 (08 (04 (4
> > > > > >
Liczba osoéb, ktore rozpoczety urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, 204 34 238 178 28 206 2 10 12 10 n 21 627 2 629 714 5] 719
ojcowski
Liczba osodb, ktore zakonczyty urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, 140 35 175 121 27 148 [0} 10 10 i3 n 14 569 2 571 600 5] 605
ojcowski
Liczba osdb, ktére odeszty z pracy po tym, jak w poprzednim okresie 0 (¢] 0 9 1 10 (¢] 0 0 0] 1 1 0 0] 0] 96 (¢] 96
zakonczyty urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, ojcowski
Odsetek osdb, ktére odeszty z pracy po tym, jak w poprzednim okresie o] 0] 0 6,43 2,86 9,29 0] 0] o] 0 10,00 10 0] o] O 16,87 0,00 16,87
zakonczyty urlop rodzicielski, macierzynski, wychowawczy, ojcowski
SZKOLENIA
A . ) GRI 404-1 Srednia liczba godzin Grupa g LPP SA LPP Pozostate Zagraniczne
Liczba _godzm szkoleniowych 02.2020-01.2021 02.2021-01.2022 01.2022-01.2023 szkoleniowych na pracownika LPP: > Retail spotki spotki
W Grupie LPP Grupa  Wtym Grupa  Wtym Grupa W tym wedtug plcii struktury zatrud- 2 polskie zalezne
LPP  LPPSA LPP  LPPSA LPP  LPPSA nienia w raportowanym roku
Srednia liczba godzin 3,2 7,4 4,5 18,4 6,2 18,3 Stanowiska Kobiety 13,0 16,8 15,6 15,6 10,1
szkolenlowych przypadajgca managerskie Mezczyzni 14.7 17.3 356 10.6 9.5
na pracownika
Catkowita liczba godzin 70 958 18752 142564 50435 182235 54 413 Razem 13.3 16.9 16.7 ns 10,0
szkoleniowych (tacznie Pozostali Kobiety 51 18,2 5,9 12,5 1,2
szkolenia stacjonarne pracownicy . L .
i e-learningowe) Mezczyzni 6,7 19,9 8,9 8,5 0,9
Razem 53 18,5 6,1 10,4 1,2
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Urazy zwigzane z pracg i wskaznik wypadkowosci

GRI'403-9

w roku obrotowym 2022/2023 i w latach poprzednich

02.2020-01.2021

02.2021-01.2022

02.2022-01.2023

Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP SA
Liczba wypadkoéw w raportowanym okresie 78 130 130 9 204 16
W tym liczba wypadkoéw smiertelnych 0] 0 0 0 0] 0]
Wskaznik wypadkoéw przy pracy 3,4 0,6 3,7 2,3 3,8 3,4
Gtéwne rodzaje odnotowywanych wypadkdw: Sttuczenia, powierzchniowe urazy, skrecenia.
Wypadkowos$é w roku obrotowym 2022/2023
Grupa LPP E LPP SA LPP Retail Pozostate spétki polskie Zagraniczne spotki zalezne
taczna liczba raportowanych wypadkéw, w tym: Kobiety 184 2 1 107 1 65
Mezczyzni 20 3 5 4 1 10
Razem 204 16 m 2 75
Liczba wypadkow $smiertelnych Kobiety 0 0 0 ] 0]
Mezczyzni (0] 0] 0] 0]
Liczba wypadkoéw skutkujgcych utratg czasu pracy Kobiety 183 1 107 0 65
Mezczyzni 20 5 4 1 10
Liczba dni straconych spowodowanych wypadkami w pracy Kobiety 2902 32 1786 0] 1084
Mezczyzni 436 43 62 68 263
Razem 3338 75 1848 68 1347
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wskazniki wtasne: Wartos¢ przekazanych darowizn, Liczba wolontariuszy zaangazowanych
w projekty w raportowanym roku

Wsparcie spotecznosci lokalnych 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023

Skala dziatalnosci Fundacji LPP

02.2021-01.2022

02.2022-01.2023

Catkowita wartos$¢ wsparcia 6 691542 zt 26 390 950 zt Wartos¢ przekazanych darowizn pienieznych 1617 517 zt 3099 840 zt
(tacznie darowizny pieniezne i rzeczowe) w raportowanym roku
W tym: W tym:
Darowizny pieniezne 2 058 781zt 7 760 501 zt Kwota na ochrone zdrowia 798 533 zt 696 500 zt
Darowizny rzeczowe 4632 761zt 18 630 449 zt Kwota na projekty proekologiczne 32881zt 45 000 zt
Kwota na wsparcie spotecznosci lokalnej 786 103 zt 1358 340 zt
Przyjeta metoda oraz projektéw przeciwdziatajacych
Dane obejmuja kwoty przeznaczone na dziatania spoteczne przez spotki Grupy LPP w Polsce wykluczeniu spotecznemu
i zagranicg oraz Fundacje LPP. - —
Kwota w ramach akcji #LPPUkrainie - 1000 000 zt
#LPPUkrainie - 21685 824 zt
(catkowite wsparcie rzeczowe i pieniezne)
Liczba organizacji wspartych 43 58
przez Fundacje LPP
Liczba wolontariuszy zaangazowanych 374 975
w projekty w raportowanym roku
Liczba godzin przepracowanych 5257 8212
przez wolontariuszy
Liczba sztuk odziezy przekazana na cele 123 000 180 014
spoteczne
Liczba podmiotoéw, ktdre otrzymaty odziez 120 127
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Obszar tadu organizacyjnego

G - Governance

GRI 2-1 Szczegdty dotyczgce organizacji, GRI 2-2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju organizacji

Spoétki wchodzace w sktad Grupy LPP
i ujete w niniejszym sprawozdaniu
(stan na 31.01.2023)

W sktad Grupy Kapitatowej LPP wcho-
dza: LPP SA (jednostka dominujaca),

8 krajowych spoétek zaleznych oraz 26
zagranicznych spotek zaleznych. Spotki
zagraniczne sg podmiotami realizujgcymi
gtéwnie dystrybucje towaru LPP

poza granicami Polski. Natomiast

spotki polskie zajmujg sie: obstugg
salonoéw na terenie Polski (LPP Retail

Sp. Z 0.0), sprzedaza odziezy promocyj-
nej (LPP Printable Sp. z 0.0.), obstugg lo-
gistyki (LPP Logistics Sp. z 0.0.), pracami
budowlanymi zwigzanymi z centrami
logistycznymi (Veviera Investments

Sp. z 0.0.), zarzadzaniem projektami
informatycznymi dla Grupy Kapitatowej
LPP (Silky Coders Sp. z 0.0.i Dock IT

Sp. z 0.0.) oraz dziatalnoscig w zakresie
wynajmu nieruchomosci w Polsce, gdzie

20 LPP | ESG FACTSHEET 2022/2023

zlokalizowane sg sklepy naszych marek
(DP&SL Sp. z o.0., IL&DL Sp. z 0.0.).

W okresie sprawozdawczym miaty
miejsca zmiany w strukturze Grupy LPP,
polegajace na: sprzedazy spotki rosyj-
skiej Re Trading OOO kontrahentowi
zewnetrznemu, zamknieciu jednej

z dwdch spodtek stowenskich Reserved
Fashion BIS Modne Znamke DOO, likwi-
dacji spotki IPMS Management Services
FZE z siedzibg w ZEA oraz utworzeniu
czterech nowych spdtek zagranicznych:
wtoskiej LPP Italy SRL z siedziba

w Mediolanie, albanskiej LPP Albania
LTD z siedziba w Tiranie, hiszpanskiej
LPP Clothing Retail Spain S.L. z siedziba
w Madrycie i greckiej LPP Greece
Single Member Private Company

z siedzibg w Atenach. Nowo powstate
spotki zostaty utworzone w zwigzku

z ekspansja dziatalnosci w tych krajach.

Dodatkowo, zmiany w strukturze Grupy
Kapitatowej LPP w roku finansowym
dotyczyty sprzedazy podmiotowi ze-
wnetrznemu 50% udziatow w spdtce
Veviera Investments Sp. z 0.0. Spot-

ki wchodzace w sktad Grupy LPP sa
ujete w niniejszym sprawozdaniu.

1. LPP SA

2. LPP Retail Sp. zo.o.

3. DP&SL Sp. z o.0.
4.IL&DL Sp. z o0.0.

5. LPP Printable Sp. z 0.0.
6

7

8

19. LPP Kazakhstan LLP

20. LPP Bulgaria EOOD

21. LPP Fashion Bulgaria EOOD

22. LPP Romania Fashion SRL

23. LPP Croatia DOO

24. LPP Reserved DOO Beograd

25. Reserved Fashion, Modne Znamke DOO
26.LPP BH DOO

27. LPP Macedonia DOOEL

28. LPP Albania LTD

29. LPP Greece Single Member Private Company
30. LPP Deutschland GmbH

31. LPP Reserved UK LTD

32. LPP Finland LTD

33.LPP Italy SRL

34, LPP Clothing Retail Spain S.L.

35. P&L Marketing&Advertising Agency SAL

. LPP Logistics Sp. z o.0.
. Dock IT Sp. z 0.0.
. Silky Coders Sp. z 0.0.
9. Veviera Investments Sp. z 0.0.
10. LPP Czech Republik SRO
11. LPP Slovakia SRO
12. LPP Hungary KFT
13. LPP Lithuania UAB
14. LPP Latvia LTD
15. LPP Estonia OU
16. LLC Re Development
17. LPP Ukraina AT
18. OO0 LPP BLR
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GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym
GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete w zwiqzku z nimi dziatania

01.2020-02.2021

02.2021-01.2022

02.2022-01.2023

Grupa LPP Odsetek Liczba

Odsetek cztonkow Zarzadu, ktérych poinformowano o polityce i procedurach antykorupcyjnych organizacji 100% 100% 100% 5

Odsetek dostawcow poinformowanych o procedurach i politykach antykorupcyjnych LPP 100% 100% 100% 1238

Liczba i odsetek cztonkdw Zarzadu, ktérzy przeszli szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji b/d b/d 100% 5

Liczba i odsetek pracownikow, ktérzy przeszli szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji w ramach szkolert onboardingowych b/d b/d 100% LPP SA - 838

dla nowo zatrudnionych pracownikéw Silky Coders - 169

LPP Logistics - 498

Liczba potwierdzonych przypadkéw korupcji 0] (¢] (0] (¢]

Liczba potwierdzonych przypadkow incydentdw, w ktdrych pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani dyscyplinarnie za korupcje b/d b/d (0]

Liczba incydentéw, w ktérych umowy z partnerami biznesowymi zostaty rozwigzane lub nie zostaty przedtuzone z powodu naruszen b/d b/d 0 (0]
zwigzanych z korupcja

GRI 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji oraz podjete dziatania naprawcze 01.2020-02.2021 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023

Grupa LPP Odsetek Liczba

Liczba zgtoszen sytuacji potencjalnych nieprawidtowosci (zgtoszenia za posrednictwem skrzynki etyki)® 6 LPPSA -14 LPP SA -12

LPP Retail - 58 LPP Retail - 143

Liczba potwierdzonych przypadkow dyskryminacji w miejscu pracy 0 0] 0 (0]

W raportowanym okresie zostato wszczete postepowanie przeciwko Grupie LPP (LPP SA) dotyczace naruszenia zasady rownego traktowania wzgledem pracownika.

6 Zgtoszenia wymagajace zdaniem zgtaszajacych je pracownikow sprawdzenia pod katem zgodnosci z zasadami etyki, dotyczace m.in. kwestii relacji na linii przetozony-podwtadny czy tez zasad komunikacji

za posrednictwem medidw spotecznosciowych.
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KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Liczba salonow

1962 salony stacjonarne

w 27 krajach
Liczba nowych salonéw’ 271
Liczba pracownikdéw na Swiecie 29930
Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w Polsce® 14 543
taczna powierzchnia salonéw Grupy LPP 1673 360 m?

Liczba sztuk odziezy wysytanych srednio dziennie do salonéw

3 min sztuk

Przychody ze sprzedazy 15,9 mld zt

Przychody z dziatalnosci e-commerce 4 392 min zt

Udziat sprzedazy e-commerce 27,6%

Naktady inwestycyjne (CAPEX) 1157 min zt

Liczba transakcji dokonanych przez klientéw 165 min

Sktadowe ceny produktu (zt) 2021/2022 2022/2023
Przyktadowa cena produktu 123 zt 123 zt
Koszty produkcji (w tym wynagrodzenia pracownikéw fabryk) 37 zt 44 zt
Koszty utrzymania sklepow 35 zt 28 zt
Podatek VAT 23 zt 23 zt
Koszty dystrybucji i transportu 12 zt 14 zt
Zysk marki 7 zt 7 zt
Koszty projektowania i administracji 6 zt 4 zt
Podatek dochodowy CIT 2 zt 1zt
Cto 2zt 2zt

7 Liczba nowo otwartych salonow skorygowana o liczbe salonéw zamknietych w danym roku, na dziatalnosci kontynuowanej (czyli po przeliczeniu bez rynku rosyjskiego).

GRI 416-2 Przypadki niezgodnosdci dotyczqce wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczefnstwo

taczna liczba tego typu przypadkdw
(wady jakosciowe produktow)

13

Wszystkie zakwestionowane produkty zostaty
wycofane ze sprzedazy i przekazane odpowied-
nim zaktadom utylizacji. Nie zidentyfikowalismy
zadnych innych wad, w szczegdlnosci wad
mogacych mie¢ negatywny wptyw na zdrowie

i bezpieczenstwo klientow.

Incydenty niezgodnosci z regulacjami 0]
skutkujace natozeniem grzywny lub kary

Przypadki niezgodnosci z przepisami 0]
skutkujgce ostrzezeniem

Przypadki niezgodnosci z dobrowolnymi kodeksami O

& W Polsce, dla oséb zatrudnionych na umowe o prace na caty etat standardowo obowigzuje 40-godzinny czas pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczac¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace ma prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz
35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego. W ciggu dnia pracy, pracownikowi przystuguje przerwa trwajgca co najmniej 15 minut, jezeli dobowy wymiar pracy wynosi co najmniej 6 godzin. W wypadku
pracy przed ekranem komputera pracownikowi przystuguje dodatkowa 5-minutowa przerwa od komputera po kazdej przepracowanej godzinie. Przerwy wliczane sg do czasu pracy.

Co do zasady urlop wypoczynkowy przystuguje kazdej osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace. W Polsce, roczny wymiar urlopu zalezy od stazu pracy pracownika, do ktérego wlicza sie takze okres edukaciji

i wynosi 20 dni roboczych na rok kalendarzowy dla pracownika ze stazem pracy ponizej 10 lat i 26 dni roboczych na rok kalendarzowy dla pracownika ze stazem pracy co najmniej 10 lat. Pracownicy majga mozliwos¢
korzystania z dni wolnych na réznego rodzaju okolicznosci zyciowe np. wtasny slub, slub dziecka, czy pogrzeb cztonka rodziny. Dodatkowo, w Polsce obowigzuje 13 dni Swigtecznych w roku, ustawowo wolnych od pracy.
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