UCHWALA NR 1
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie LPP SA wybiera na Przewodniczgcego dzisiejszego Zgromadzenia pana
Adama Gosz.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz:

— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 818 gtosow,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gtosow,

— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 0.



UCHWALA NR 2
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA przyjmuje nastepujacy porzadek obrad dzisiejszego

Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad i wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat, sporzadzenie listy obecnosci.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Przedstawienie uchwat:

a)

b)

)

h)

Rady Nadzorczej w sprawie jej opinii co do spraw poddawanych pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spdtki (obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci Spotki) w roku
obrotowym 01.02.2022-31.01.2023;

Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 01.02.2022-31.01.2023;

Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 01.02.2022-
31.01.2023;

Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku Spétki za rok obrotowy
01.02.2022-31.01.2023;

Rady Nadzorczej w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzadu odnosnie podziatu
zysku Spétki za rok obrotowy 01.02.2022-31.01.2023;

Rady Nadzorczej w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w roku
obrotowym 01.02.2022-31.01.2023 zawierajgcej w szczegolnosci (i) ocene
procesu sprawozdawczosci finansowej, (i) ocene systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu zarzadzania
ryzykiem, (iii) ocene wykonywania czynnosci rewizji finansowej i podatkowej,
(iv) ocene niezaleznosci biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie
finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej LPP SA;

Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w roku obrotowym 01.02.2022-31.01.2023;

Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia oceny sposobu wypetniania przez
Spétke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego wynikajgcych z zasad dobrych praktyk i przepisow o



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

informacjach biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych;

j) Rady Nadzorczej w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke
polityki charytatywnej i sponsoringowe;.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Spétki i Spotki w roku obrotowym 01.02.2022-31.01.2023.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku
obrotowym 01.02.2022-31.01.2023.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
01.02.2022-31.01.2023.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 01.02.2022-31.01.2023.

Zaopiniowanie Sprawozdania Rady Nadzorczej LPP SA o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 01.02.2022-31.01.2023.

Udzielenie cztonkom Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 01.02.2022-31.01.2023.

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 01.02.2022-31.01.2023.

Zamkniecie programu skupu akcji wilasnych i rozwigzanie kapitatu rezerwowego
zawigzanego na ten cel.

Podziat zysku Spétki za rok obrotowy 01.02.2022-31.01.2023.

Zmiany w Polityce wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych LPP SA.
Przyjecie Polityki dywidendowej Spatki.

Zatwierdzenie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacii.

Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki na nowa wspolng kadencije.

Przyjecie programu motywacyjnego dla kluczowych osdéb zarzadzajgcych Spétkg za
okres od 1 lutego 2024 do 31 stycznia 2027 oraz zatwierdzenie Regulaminu tego
programu.

Zmiana § 5 Statutu Spoétki i upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zakltadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego.

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.



Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzit,
iz:

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akciji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— 1taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 818 gtosow,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gtoséw,

— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 0.



UCHWALA NR 3
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatlalnosci Spétki i Grupy
Kapitatlowej Spotki w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu LPP SA
zatwierdza niniejszym sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki
(obejmujgce sprawozdanie z dziatalnosci Spotki) w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 044 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 290 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 4
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku
1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie postanowienia § 33 ust. 1 pkt 1
Statutu i przepis art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych zatwierdza niniejszym
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 044 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 290 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 5
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 1.02.2022 -

31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) i § 33 ust. 1
pkt 1 Statutu LPP SA zatwierdza niniejszym sprawozdanie finansowe Spoftki za rok obrotowy
1.02.2022 - 31.01.2023 obejmujgce:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31
stycznia 2023 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 534 257 tysiecy ztotych,

sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 stycznia 2023 r. wykazujgce po
stronie aktywow oraz kapitatdw wtasnych i zobowigzan sumy 10 534 508 tysiecy
ztotych,

sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za okres 12 miesiecy zakonczony 31
stycznia 2023 r. wykazujace m.in. przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej — zysk brutto 638 554 tysiecy ziotych i przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej w kwocie 164 279 tysiecy ziotych,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wikasnym za okres 12 miesiecy zakonczony 31
stycznia 2023 r. wykazujgce stan kapitatdbw witasnych w kwocie 3 952 669 tysiecy
ztotych,

zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:

liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

za przyjeciem uchwaty oddano 2 752 419 gtosow,

przeciw podjeciu uchwaty oddano 9 915 gtoséw,

liczba gtosow wstrzymujacych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 6
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.:
Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) zatwierdza niniejszym skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023 obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres 12 miesiecy zakonczony
dnia 31 stycznia 2023 r. wykazujacy zysk netto razem w kwocie 1 093 541 tysiecy ztotych,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 stycznia
2023 r. wykazujgce po stronie aktywow oraz kapitatédw wiasnych i zobowigzan sumy
12 921 040 tysiecy ztotych,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres 12 miesiecy
zakonczony dnia 31 stycznia 2023 r. wykazujacy zysk brutto 1 362 758 tysiecy ziotych o
przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej w kwocie 622 364 tysiecy ztotych,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlkasnym za okres 12 miesiecy
zakonczony dnia 31 stycznia 2023 r. wykazujgce kapitat wlasny razem w kwocie 3 984 377
tysiecy zt,

5) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— 1taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 744 331 gltosdw,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 18 003 gtoséw,
— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 7
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA dziatajgc na podstawie przepisu art. 395 § 2
Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pdzn.
zm.) postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej LPP SA o
wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LPP SA za okres od 1 lutego 2022 r.
do dnia 31 stycznia 2023 r.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 529 117 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 216 641 gtoséw,
— liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi 17 060.



UCHWALA NR 8
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Markowi Piechockiemu z wykonywania obowigzkéow
Prezesa Zarzadu LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Markowi Piechockiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w
Zarzagdzie LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 361 389,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,38% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 761 389,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 752 853 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 8 052 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 9
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Jackowi Kujawie z wykonywania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Jackowi Kujawie absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w Zarzadzie
LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 361 846,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,41% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 761 846,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 753 310 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 8 052 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 10
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Przemystawowi Lutkiewiczowi z wykonywania
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Przemystawowi Lutkiewiczowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow
w Zarzadzie LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 468,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,44% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 468,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 753 932 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 8 052 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 11
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Stawomirowi Lobodzie z wykonywania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Stawomirowi tobodzie absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w
Zarzadzie LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 487,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,44% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 487,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 753 951 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 8 052 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 12
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Marcinowi Piechockiemu z wykonywania
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Marcinowi Piechockiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w
Zarzadzie LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 754 282 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 8 052 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 484.



UCHWALA NR 13
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Mitoszowi Wisniewskiemu z wykonywania
obowiazkéw Prezesa Rady Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 -
31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Mitoszowi Wisniewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w
Radzie Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 708 273 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 53 686 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 859.



UCHWALA NR 14
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Olejniczakowi z wykonywania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 -
31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Wojciechowi Olejniczakowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w
Radzie Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 708 273 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 53 686 gtosow,
— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi 859.



UCHWALA NR 15
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Magdalenie Sekule z wykonywania obowigzkéw
Czlonka Rady Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Magdalenie Sekule absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 708 273 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 53 686 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 859.



UCHWALA NR 16
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Piechockiemu z wykonywania obowiazkéw
Czlonka Rady Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Piotrowi Piechockiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w
Radzie Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 708 273 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 53 686 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 859.



UCHWALA NR 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Grzegorzowi Marii Stupskiemu z wykonywania
obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 -
31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA
udziela Grzegorzowi Marii Stupskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow
w Radzie Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 708 273 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 53 686 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 859.



UCHWALA NR 18
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zamkniecia programu skupu akcji wkasnych i rozwigzania kapitatu
rezerwowego utworzonego w tym celu

Zwazywszy, Ze:

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

(F)

uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r.
Zarzad Spotki zostat upowazniony do nabycia do dnia 31 lipca 2025 r. nie wiecej niz
277 863 akcji wiasnych na warunkach okreslonych we wspomnianej uchwale;

w mysl § 5 pk6 2 lit. b uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z
dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie upowaznienia Zarzagdu do nabycia akcji wtasnych
program skupu akcji wikasnych moze ulec, w kazdym czasie jego trwania, zakonczeniu
na podstawie decyzji podjetej przez Zarzad Spétki;

w ramach upowaznienia wynikajgcego z uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu do
nabycia akcji wtasnych program skupu akcji wlasnych nie dokonano zadnej transakciji,
tj. nie nabyto zadnej akcji wtasnej;

Zarzad LPP SA uchwatg z dnia 31.05.2023 r. podjat decyzje o zakonczeniu programu
skupu akcji wtasnych z uwagi nie wystepowanie przestanek stojgcych za wdrozeniem
programu skupu akcji wlasnych;

uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r.
utworzono kapitat rezerwowy w kwocie 2 100 000 000 zt na potrzeby sfinansowania
nabycia akcji wiasnych zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Walne
Zgromadzenie;

wspomniany kapitat rezerwowy zostat utworzony z zyskow Spétki z lat poprzednich, co
znalazto wyraz w tresci pkt 2 uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP
SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby
nabycia akcji wtasnych;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie przepisu art. 396 § 5 Kodeksu spétek
handlowych i § 33 ust. 1 pkt 10 Statutu LPP SA postanawia:

1.

zaakceptowa¢ zamkniecie programu skupu akcji wiasnych i odwota¢ upowaznienie
udzielone Zarzadowi do nabycia akcji wilasnych przewidziane w uchwale nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie
upowaznienia Zarzgdu do nabycia akcji wtasnych program skupu akcji wtasnych;

rozwigza¢ kapitat rezerwowy w kwocie 2 100 000 000 zt (dwa miliardy sto milionéw
ztotych) utworzony uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia
18 wrzesnia 2020 r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby nabycia
akcji wiasnych;



3. zgodnie z ich pochodzeniem S$rodki z rozwigzanego zgodnie z punktem
poprzedzajgcym kapitatu rezerwowego przenies¢ z powrotem w catosci, tj. w kwocie
2100 000 000 zt (dwa miliardy sto milionow ztotych), na kapitat zapasowy Spofki
gromadzacy srodki pochodzace z zyskéw Spéiki z lat poprzednich.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 738 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 80.



UCHWALA NR 19
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 5i art.
348 Kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 pkt 3 i § 39 ust. 2 Statutu LPP SA
postanawia:

1. przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy jako dywidende:

zysk netto za rok obrotowy od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2023 r. w kwocie
534 256 771, 22 zt (piecset trzydziesci cztery miliony dwiescie piecdziesiat szes¢
tysiecy siedemset siedemdziesigt jeden ziotych i dwadziescia dwa grosze),
powiekszony o

kwote 263474928, 78 1zt (dwiescie szescdziesigt trzy miliony czterysta
siedemdziesigt cztery tysigce dziewiecset dwadziescia osiem ztotych i siedemdziesigt
osiem groszy) przeniesiong z kapitatu zapasowego utworzonego z zyskow netto
Spdiki z lat poprzednich;

2. ustali¢ dzien dywidendy (ij. dzien, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy) na 10 lipca 2023 r.

3.  ustali¢, iz wyptata dywidendy nastgpi w dwoch rownych transzach (po 215 zt na akcje):

e pierwsza transza w dniu 14 lipca 2023 r.

e druga transza w dniu 10 pazdziernika 2023 r.”

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:

liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 818 gtosow,

przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gtosow,

liczba gtosdw wstrzymujgcych sie wynosi 0.



UCHWALA NR 20
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych LPP

SA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie przepisu art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2554) postanawia:

1. wprowadzi¢ nastepujace zmiany do Polityki wynagrodzen czionkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajgcych LPP SA, stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych:

w pkt 2 Postanowienia ogélne w punkcie d) doda¢ na koncu po stowie COVID-19
»oraz skutki petnoskalowej agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing”;

na stronie 4 w czwartym akapicie w miejsce zdania ,,Naszym celem jest stac sie
globalng firma, ktorej marki sg rozpoznawalne na catym swiecie” wprowadzi¢ zdanie:
.Naszym celem jest umocnienie pozycji naszych marek na dotychczasowych i
perspektywicznych rynkach, w tym ekspansja zwiaszcza na pofudnie i zachod
Europy’;

na stronie 4 w czwartym akapicie usuwa sie zdanie ,,Kluczowi menedzZerowie biorg
udziat w Programie Motywacyjnym oparty o akcje’;

na stronie 5 w ostatnim akapicie dotychczasowemu zdaniu ,, W przypadku uplywu
kadencji Rada Nadzorcza rozstrzyga o powofaniu na kolejng kadencje danego
Czfonka Zarzgdu oraz o kontynuacji umowy o prace’ nadaje sie nastepujgce
brzmienie: ,W przypadku uptywu kadencji lub utraty mandatu z innych przyczyn
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy rozstrzyga o powofaniu cztonkow Zarzgdu
kolejnej kadencji, a Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke przy zawarciu umowy O
pracg”,

na stronach 8-10 usuwa sie w catosci dotychczasowe punkty , Program opcji
menedzerskich za rok 2019’ i ,,Program opcji menedzerskich na kolejne lata’, a w to
miejsce wprowadza sie punkt ,, Programy motywacyjne dla cztonkow Zarzadu oparte o
emisje akcfi’ w brzmieniu zawartym w tekscie jednolitym Polityki wynagrodzen
cztonkoéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych LPP SA stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty;

w pkt 7 ,,Czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen” na stronie 13 w
akapicie pierwszym usuwa sie fragment: ,Na dzieri przyjecia niniejsze/ Polityki
w zwigzku z trudng sytuacjg ekonomiczng w gospodarce swiatowej oraz trudnymi do
przewiadzenia perspektywami wyeliminowania skutkow Kkryzysu pandemil, wszyscy



Czlonkowie Zarzadu LPP, poczgwszy od kwietnia 2020 roku, wyrazili zgode na
obnizenie ich wynagrodzeri do symbolicznej kwoty 1 zI. Obnizenie wynagrodzenia
bedzie obowigzywac do momentu uznania przez Zarzad LPP SA, Ze sytuacja
finansowa Spotki jest bezpieczna i przewidywalna. Cztonkowie Rady Nadzorczej w
czasle trwania pandemii ztoZyli oswiadczenia o rezygnacji z prawa do wynagrodzenia
Z tytutu udziatu w posiedzeniach’.

2. przyjac tekst jednolity Polityki wynagrodzen organow nadzorujgcych i zarzadzajgcych LPP
SA, uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z ustepu poprzedzajgcego, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.”

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 213 365 gtosdw,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 384 688 gtosdw,
— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 164 765.



UCHWALA NR 21
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia Polityki dywidendowej Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA postanawia przyjacC Polityke dywidendowg Spotki w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 762 818 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gtosow,
— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 0.



UCHWALA NR 22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, w oparciu o przepis art. 385 § 2 Kodeksu spétek
handlowych i postanowienie § 17 ust. 3 Statutu Spétki, postanawia zatwierdzi¢ uzupetnienie
skltadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, poprzez powotanie Pani Jagody Piechockiej do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej LPP SA.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 372 429 glosdw,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 146 609 gtoséw,
— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 243 780.



UCHWALA NR 23
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej wspolnej kadenciji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, w oparciu o przepis art. 385 § 1 Kodeksu spotek
handlowych i postanowienie § 17 ust. 2 Statutu Spotki postanawia ustali¢ liczbe czionkow
Rady Nadzorczej nowej wspolnej kadencji na pie¢ osob.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 430 454 gtosdw,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 183 376 gtoséw,
— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 148 988.



UCHWALA NR 24
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa wspdlng kadencje

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, w oparciu o przepis art. 385 § 1 Kodeksu spotek
handlowych i postanowienie § 17 ust. 4 Statutu Spoétki, postanawia powota¢ do Rady
Nadzorczej nowej wspolnej kadenciji nastepujgce osoby:

Alicja Milinska;

Jagoda Piechocka;
Piotr Piechocki;
Grzegorz Maria Stupski;
Mitosz Wisniewski.

aobrowbd=

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania nad kandydaturg Mitosza Wisniewskiego
Przewodniczacy stwierdzit, iz:

— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,

— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 308 708 gtosow,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 209 578 gtoséw,

— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 244 532.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania nad kandydatura Jagody Piechockiej
Przewodniczacy stwierdzit, iz:

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,

— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 308 543 gtosdw,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 209 743 gtoséw,

— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 244 532.



Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania nad kandydaturg Piotra Piechockiego
Przewodniczacy stwierdzit, iz:

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,

— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 308 008 gtosow,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 210 278 gtoséw,

— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 244 532.

Po przeprowadzeniu tajnego glosowania nad kandydaturg Grzegorza Marii Stupskiego
Przewodniczacy stwierdzit, iz:

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,

— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 308 543 gtosdw,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 209 743 gtoséw,

— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 244 532.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania nad kandydaturg Alicji Milinskiej Przewodniczacy
stwierdzit, iz:

— liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,

— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,

— fgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 309 665 gtosow,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano 208 621 gtoséw,

— liczba gtosow wstrzymujgcych sie wynosi 244 532.



UCHWALA NR 25
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Czlonkéw Zarzadu

Spotki na lata 2024-2026 oraz zatwierdzenia regulaminu programu motywacyjnego

§1
[Cel i motywy uchwalty]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, majgc na uwadze nastepujgce kwestie:

(A)

(B)

(C)

(D)

celem akcjonariuszy jest podejmowanie dziatahn stuzacych dtugoterminowemu
wzrostowi wartosci Spotki, a w konsekwencji maksymalizacji zyskow z inwestyciji w
papiery wartosciowe emitowane przez Spétke;

praca kluczowych oséb zarzadzajacych Spotka ma i bedzie miata istotny wptyw na
dziatalnoS¢ Spotki, wartoS¢ Spotki i wartos¢ akcji Spotki  posiadanych przez
akcjonariuszy;

w konsekwencji w interesie Spotki jest stworzenie odpowiednich mechanizmow, ktére
beda motywowac te osoby do efektywnego zarzgdzania Spoétkg i podmiotami z grupy
kapitatowej Spofki, a takze zapewnig stabilnos¢ petnienia tych funkcji przez wybrane
przez Spotke osoby;

dotychczasowe programy motywacyjne dla kluczowych osob zarzadzajacych Spotkg
zostang zakonczone wraz z zakonczeniem biezgcego roku obrotowego,

postanawia przyja¢ nowy program motywacyjny dla cztonkéw Zarzgdu Spotki na lata
obrotowe 2024/2025 (rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2024 r. i konczacy sie 31
stycznia 2025 r., ,,Rok Obrotowy 2024”), 2025/2026 (rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1
lutego 2025 r. i konczacy sie 31 stycznia 2026 r., ,,Rok Obrotowy 2025”) oraz 2026/2027
(rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2026 r. i konnczacy sie 31 stycznia 2027 r., ,Rok
Obrotowy 2026”) (,,Program” albo ,,Program Motywacyjny”).

§2
[Program Motywacyjny]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie decyduje o utworzeniu Programu Motywacyjnego dla
cztonkdw Zarzgdu Spoiki, ktorzy spetniajg wymogi i warunki wskazane w Regulaminie
Programu Motywacyjnego stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszej uchwaly
(,Regulamin”, ,Uczestnicy Programu”).

W ramach Programu Motywacyjnego Spotka zaoferuje Uczestnikom Programu
mozliwos¢ objecia w drodze subskrypcji prywatnej nie wiecej niz 5 454 (piec¢ tysiecy
czterysta piecdziesigt cztery) akcji w kapitale zaktadowym Spétki wyemitowanych w
ramach kapitatu docelowego Spétki.



§3

[Regulamin]

Szczegotowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego sg okreslone w
Regulaminie przyjetym niniejsza Uchwata.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie akceptuje treS¢ Regulaminu. Regulamin obowigzuje w
Spétce od momentu wskazanego w Regulaminie.

Indywidualne warunki wynagrodzenia przyznawanego danemu Cztonkowi Zarzadu w
ramach Programu Motywacyjnego sg okreslone w zawartej z nim umowie (,Umowa
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym”).

§4

[Realizacja Programu Motywacyjnego]

Program Motywacyjny zostanie przeprowadzony w oparciu o skonsolidowane wyniki
finansowe Spotki osiggniete w Roku Obrotowym 2024, Roku Obrotowym 2025 oraz w
Roku Obrotowym 2026.

Wskazniki premiowe na poszczegolne lata obrotowe, ich poziomy oraz liczba akciji
Spétki przyznawana Czionkom Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego bedzie
ustalana przez Rade Nadzorczg niezaleznie dla kazdego roku obrotowego.

Wsréd wskaznikéw premiowych opisanych w § 3 ust. 3 Regulaminu znajdujg sie
rowniez wskazniki zwigzane =z realizacjg przez Czlonkow Zarzadu celow
zrownowazonego rozwoju, ktére mogg by¢ wziete pod uwage przy przyznawaniu akcji
w ramach Programu Motywacyjnego.

Realizacja uprawnien przewidzianych w ramach Programu Motywacyjnego
(w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w Regulaminie oraz w Umowach
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym) w danym roku obrotowym nastgpi w
kolejnym roku obrotowym.

W ramach Programu Motywacyjnego, Uczestnicy Programu, ktérzy spetnig warunki
okreslone w Regulaminie oraz w Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
nabedg uprawnienie do objecia akcji Spdtki emitowanych w ramach kapitatu
docelowego za cene emisyjng rowng wartosci nominalnej akcji Spotki, oddzielnie za
kazdy rok obrotowy objety Programem Motywacyjnym.

Ostateczna liczba akcji Spotki przeznaczonych do objecia przez Uczestnikow Programu
zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg na zasadach wskazanych w Regulaminie
oraz w Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawieranych na
poszczegolne lata obrotowe objete Programem Motywacyjnym, z zastrzezeniem, ze
taczna liczba akcji, ktére mogg zostaC objete przez Uczestnikbw Programu na
podstawie Programu Motywacyjnego przez wszystkie lata obrotowe objete tym
programem nie moze by¢ wyzsza niz 5 454 (pie¢ tysiecy czterysta piecdziesiat cztery).



Zalacznik:

Regulamin Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Spotki LPP SA na lata obrotowe
2024/2025, 2025/2026 oraz 2026/2027.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtosow oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 215 703 gtosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 382 335 gtoséw,
— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 164 780.



UCHWALA NR 26
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie zmiany statutu Spoétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, art. 444 § 1 oraz art.
447 § 1 zdanie 2 w zwigzku z art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie §
33 ust. 1 pkt 6 Statutu Spoétki postanawia co nastepuije:

1.

§1

W celu umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzgdu, o ktérym
mowa w Uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 24 (,Program Motywacyjny”)
(,Uczestnicy Programu Motywacyjnego”) postanawia o0 zmianie warunkow
upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki wynikajacego z § 5
ust. 5 i nastepne Statutu Spétki w ten sposob, ze upowaznia sie Zarzad do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzsza niz 10 908 zt (dziesie¢ tysiecy
dziewieCset osiem ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 5 454 (pie¢ tysiecy czterysta
piec¢dziesigt cztery) akcji na okaziciela Spdtki serii N, o wartosci nominalnej 2 zt (dwa
ztote) kazda (,Akcje Nowej Emisji’), w okresie trzech lat poczgwszy od daty
zarejestrowania w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany
statutu Spotki przewidujgcej upowaznienie dla Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w granicach niniejszego kapitatu docelowego (,,Kapitat Docelowy”),
poprzez dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki
w granicach Kapitatu Docelowego.

Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach Kapitatu Docelowego bedzie rowna wartosci nominalnej emitowanych akcji — 2
zt (dwa ziote).

Akcje Nowej Emisji, ktére zostaty zarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych
Uczestnikow Programu Motywacyjnego:

1) najpdzniej w dniu dywidendy, uczestniczg w zysku poczgwszy od zysku za
poprzedni rok obrotowy, tj. od dnia 1 lutego roku obrotowego poprzedzajgcego rok,
w ktorym akcje te zostaty objete;

2) w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy, uczestniczg w zysku poczawszy od
zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty objete, tzn. od dnia 1 lutego roku
tego roku obrotowego.

4. Upowaznia sie Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, do pozbawienia dotychczasowych

akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach
podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego.



5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zapoznato sie oraz akceptuje i przyjmuje jako witasne
uzasadnienie dla podjecia niniejszej uchwaty w zakresie:

(i) udzielenia Zarzagdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki
oraz dokonania powigzanej z powyzszym upowaznieniem zmiany statutu Spotki; oraz

(i) upowaznienia Zarzagdu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki
prawa poboru Akcji Nowej Emisji, zawarte w Opinii Zarzadu Spotki stanowigcej
zatacznik nr 1 do Uchwaty.

6. Akcje Nowej Emisji zostang zaoferowane do objecia Uczestnikom Programu
Motywacyjnego w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych.

7. Akcje Nowej Emisji bedg miaty forme zdematerializowang i zostang zapisane na rachunku
papierow wartosciowych Uczestnika Programu Motywacyjnego obejmujgcego Akcje
Nowej Emisji oraz bedg przedmiotem ubiegania sie¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym.

8. Upowaznia sie Zarzgd do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i
faktycznych, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw i zawiadomien zgodnie z
wymogami okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami
lub wytycznymi Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”), Krajowego
Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. (,KDPW”) oraz Komisji Nadzoru Finansowego
zwigzanych z:

1) ubieganiem sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW;

2) dematerializacji Akcji Nowej Emisji, w tym w szczegdlnosci upowaznia sie Zarzad do
zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji Nowej Emisji w depozycie papierow
wartosciowych prowadzonym przez KDWP; oraz

3) podjecia wszelkich innych czynnosci niezbednych do realizacji celu Uchwaty.

§2

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 33 ust. 1 pkt 6 postanawia dokona¢ nastepujgcych zmian statutu
Spofki:

1) § 5 ust. 5 statutu Spaétki o nastepujagcym dotychczasowym brzmieniu:

«Zarzad Spotki, w okresie trzech lat od dnia wpisania do rejestru zmiany statutu przewidujacej
niniejsze upowaznienie, jest uprawniony do podwyZszenia kapitatu zakftadowego Spdtki o
kwote nie wyzszg niz 10.908 PLN (stownie: dziesiec tysiecy dziewiecset osiem zifotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 5.454 (stownie: piec tysiecy czterysta piecaziesigt cztery) akcji
na okaziciela Spotki serii M, o wartosci nominalnej 2 zt (stownie: dwa zfote) kazda [kapitat
docelowy].”



otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

«2arzad Spotki, w okresie trzech lat od dnia wpisania do rejestru zmiany statutu przewidujacej
niniejsze upowaznienie, jest uprawniony do podwyZszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o
kwote nie wyzsza niz 10.908 PLN (stownie.: dziesieC tysiecy dziewiecset osiem zfotych)
poprzez emisfe nie wiecej niz 5.454 (sfownie: piec tysiecy czterysta piecaziesigt cztery) akcji
na okaziciela Spotki serif N, o wartosci nominalnej 2 zt (sfownie.: dwa zlofe) kazda [kapitat
docelowy].”

2. Niniejszym upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do przyjecia tekstu jednolitego statutu
Spotki uwzgledniajgcego zmiany wynikajgce z niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany Statutu Spotki, o ktorych
mowa w § 2 Uchwaly, wchodzg w zycie z chwilg ich rejestracji w Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Zalacznik:

Opinia Zarzadu

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy stwierdzit, iz:
— liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: 1 362 818,
— liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy stanowi 73,46% w kapitale zaktadowym,
— taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 2 762 818,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 215 718 glosdw,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 382 335 gtoséw,
— liczba gloséw wstrzymujacych sie wynosi 164 765.



Zalacznik do Uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA,
Opinia Zarzadu

Zarzad LPP SA z siedzibg w Gdansku (,Spétka”) rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki:

1) dokonanie zmiany Statutu Spotki w celu udzielenia Zarzadowi upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa
w art. 444 — 447 Kodeksu spoétek handlowych;

2) przyznanie Zarzadowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach kapitatu docelowego w catosci za zgoda
Rady Nadzorczej.

Pojecia niezdefiniowane w niniejszej Opinii majg takie samo znaczenie, jakie zostato im
nadane w postanowieniach Regulaminu Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Spétki na lata
obrotowe 2024/2025, 2025/2026 oraz 2026/2027.

Uzasadnienie

UpowazZnienie Zarzadu do podwyZszenia kapitatu zakfadowego Spotki w granicach
kapitatu docelowego

(i) Zmiana Statutu Spdtki przewidujaca upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spotek handlowych, zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w celu sprawnej i prawidtowej realizacji Programu
Motywacyjnego.

(i) Udzielenie Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach kapitatu docelowego umozliwi znaczne ograniczenie czasu i kosztéw ponoszonych
w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia (np. zwotania i odbycia jednego lub
wiekszej liczby Walnych Zgromadzen). Upowaznienie doprowadzi takze do sprawnej realizacji
Programu Motywacyjnego, a co za tym idzie przyspieszy realizacje jego celow.

(iii) Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spdtki jest chroniony dodatkowo koniecznoscig
uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzad na dokonanie czynnosci wymienionych w
uchwale zmieniajacej Statut Spoftki (np. wytaczenie prawa poboru).

Przyznanie Zarzadowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru nowych akcji w catosci za zgoda Rady Nadzorczej.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poboru nowych akcji Spoétki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spofki,
dokonywanego w granicach kapitatu docelowego, znajduje sie w interesie Spoétki, poniewaz
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki nastgpi w celu realizacji Programu



Motywacyjnego, tj. w celu utworzenia dodatkowego systemu wynagradzania oraz
dodatkowych mechanizméw motywujgcych uczestnikow Programu Motywacyjnego do
zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spofki, utrzymanie wysokiego
poziomu profesjonalnego zarzadzania Spdtka, a takze systematyczny wzrost wynikow
finansowych osigganych przez Spdtke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spofki.

Propozycja ceny emisyjnej nowych akcji.

Zgodnie z trescig projektu uchwat, podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego bedzie mogto nastagpi¢ wytacznie w celu realizacji Programu
Motywacyjnego utworzonego w Spoétce na podstawie przedmiotowej uchwaty.

Cena emisyjna nowych akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego bedzie [réwna ich
cenie nominalnej (2 zilote)], co odpowiada postanowieniom Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz jest zgodne z motywacyjng funkcjg programu.



