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OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU
ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO

STOSOWANE ZASADY £ADU
KORPORACYJNEGO

Zarzad LPP oswiadcza, ze od 1 lipca 2021 Spdtka
stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte
w DPSN2021 (uwzgledniajac jednoczesnie wyjatki
od stosowania), zgodnie z opublikowanym przez
LPP raportem biezacym EBI nr 1/2021 z dnia 27 lip-
ca 2021.

Zasady tadu korporacyjnego stanowigce zatgcznik
do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia
29 marca 2021 roku pt. ,Dobre Praktyki Spodtek
Notowanych na GPW 2021” (DPSN 2021), zostaty
opublikowane w serwisie poswieconym tematyce
dobrych praktyk spdtek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie SA pro-
wadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych
w Warszawie SA pod adresem internetowym: www.
gpw.pl/dobre-praktyki2021

INFORMACJA NA TEMAT STANU STOSO-
WANIA PRZEZ LPP ZASAD ZAWARTYCH

W ZBIORZE DOBRE PRAKTYKI SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW 2021:

Zarzad LPP os$wiadcza, ze Spodtka i jej organy
w 2021/22 stosowaty zasady zawarte w Zbiorze
Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2021, za wyjatkiem 6 zasad: 2.1, 2.2, 211.6, 4.1, 4.3,
6.4:

2.1. Spdtka powinna posiadaé polityke réznorod-
nosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przy-
jeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne
zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele
i kryteria réoznorodnosci m.in. w takich obszarach
jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistycz-
na wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,

a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéow. W zakresie zréznicowania pod
wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorod-
nosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w da-
nym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spdtka jest w trakcie prowa-
dzenia prac nad politykg réznorodnosci wobec
zarzadu oraz rady nadzorczej, ktéra wyczerpywacd
bedzie wymogi przewidziane w DPSN 2021. Spdtka
zmierzac bedzie do zapewnienia réznorodnosci or-
ganow Spotki pod wzgledem pici w przysztych ka-
dencjach. Jednoczes$nie obecnie Spdtka zapewnia
réznorodnosc¢ organdéw pod wzgledem pici na po-
ziomie podmiotoéw zaleznych (na 20 zagranicznych
spdtek zaleznych - w 13 podmiotach prezesami sg
kobiety).

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki po-
winny zapewni¢ wszechstronnos$é¢ tych organdow
poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réznorodnosc, umozliwiajgc m.in. osiggniecie doce-
lowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszo-
$ci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Gtdwnymi kryteriami wyboru
cztonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej w Spot-
ce sg wyksztatcenie, wiedza i doswiadczenie oraz
kompetencje kandydata w wymaganych dziedzi-
nach, umozliwiajgce sprawowanie funkcji. Jedno-
czesnie, Spdtka prowadzi prace na pracowaniem
polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
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nadzorczej, ktdéra wyczerpywadé bedzie wymogi
przewidziane w DPSN 2021.

2.11. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepi-
sdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadze-
niu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Spra-
wozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co
najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji poli-
tyki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa
w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Spotka obecnie nie posiada po-
lityki roznorodnosci wobec zarzadu i rady nadzor-
czej.

4.1. Spdtka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzysta-
niu srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne),
jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane
spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w sta-
nie zapewni¢ infrastrukture technicznag niezbedna
dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadze-
nia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki: Zasada ta nie jest stosowana
poniewaz jej realizacja wigzataby sie z ryzykami
technicznymi. Umozliwienie akcjonariuszom wypo-
wiadania sie w toku obrad walnego zgromadzenia
bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za
pomocyg srodkéw komunikacji elektronicznej, nie-
sie za sobg zagrozenia zaréwno natury technicz-
nej, jak i prawnej dla prawidtowego i sprawnego
przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia.
W szczegdlnosci rodzi realne ryzyko zaktdcen
technicznych, ktére uniemozliwia nieprzerwang,
dwustronng komunikacje z akcjonariuszami znaj-
dujacymi sie w miejscach innych niz sala obrad.
W tej sytuacji Spdtka nie jest w stanie zagwaran-
towaé¢ niezawodnosc¢ infrastruktury technicznej.
Jednoczesnie, w ocenie Spotki aktualnie obowia-
zujace zasady udziatu w walnych zgromadzeniach
umozliwiajg witasciwg i efektywna realizacje praw
wynikajgcych z akcji i wystarczajagco zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng trans-
misje obrad walnego zgromadzenia w czasie rze-

czywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Dotychczasowa praktyka dzia-
tania organdw Spodtki nie wskazuje za potrzeba
rejestracji i upubliczniania zapisu obrad Walnego
Zgromadzenia. W przekonaniu Spotki publikowane
przez nig, przewidziane przepisami prawa, informa-
cje dotyczace ogtoszenia o zwotaniu i przebiegu
Walnego Zgromadzenia, umozliwiajg w sposéb wy-
czerpujgcy zapoznanie sie ze sprawami poruszany-
mi na Zgromadzeniu wszystkim akcjonariuszom.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w spo-
sdb ciggty, dlatego wynagrodzenie cztonkdéw rady
nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkdw komite-
téw, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno
uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwiazane
z praca w tych komitetach.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Wynagrodzenie Cztonkdw Rady
Nadzorczej powigzane jest z zakresem zadan i od-
powiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji,
pozostaje jednoczesnie w adekwatnej wysokosci
do wielkosci Spotki. Wynagrodzenie ryczattowe,
stanowigce sktadnik wynagrodzenia, przystuguje
z tytutu uczestnictwa w posiedzeniu odpowiednio
Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu Rady Nad-
zorczej, umozliwiajgc uwzglednienie naktadu pracy
cztonka organu nadzoru przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia. Stosowane zasady wynagradza-
nia obowiagzujg w Spodtce wiele lat i doswiadcze-
nie wskazuje, iz spetniajg swojg role. Stad Spodtka
nie widzi potrzeby w chwili obecnej dokonywania
zmiany zasad wynagradzania. Przy czym w przy-
padku zmiany okolicznosci, Spdtka nie wyklucza
mozliwosci wdrozenia tej zasady w przysztosci.

Jednoczesnie Zarzad LPP oswiadcza, ze Spodtka nie
stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego,
wykraczajgcych poza wymogi przewidziane pra-
wem krajowym.
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OPIS SYSTEMOW
KONTROLI
WEWNETRZNEJ
| ZARZADZANIA
RYZYKIEM

W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Jako GK posiadamy dopasowany do swoich po-
trzeb i specyfiki dziatalnosci sprawnie dziatajacy
system kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia:

kompletnos¢ zafakturowania przychoddéw;
wtasciwg kontrole kosztow;

efektywne wykorzystanie zasobdw i aktywow;
poprawnos¢ i wiarygodnosc¢ informacji finanso-
wych zawartych w sprawozdaniach finansowych
i raportach okresowych;

odpowiednig ochrone wrazliwych informacji
i niedopuszczenie do niekontrolowanego wypty-
wu informacji z firmy;

skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych
nieprawidtowosci;

identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio na
nie reagowanie.

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w na-
szej Spodice sa:

czynnosci kontrolne podejmowane na wszystkich
szczeblach i we wszystkich komoérkach Spotki
oparte na procedurach (zezwolenia, autoryza-
cje, weryfikacje, uzgadnianie, przeglady dziatal-
nosci operacyjnej, podziat obowigzkdw), ktdre
pozwalajg zapewnic¢ przestrzeganie wytycznych
Zarzadu Spotki oraz jednoczesnie umozliwiaja
podjecie koniecznych dziatann identyfikujgcych
i minimalizujacych btedy i zagrozenia dla Spotki;
instrukcja obiegu dokumentéw - prawidtowy
system obiegu ewidencji i kontroli dokumentacji
(aby istniata zgodnos¢ zapisow w ksiegach ra-
chunkowych z dowodami ksiegowymi);

odpowiednio wykwalifikowani pracownicy doko-

nujacy kontroli;

podziat obowigzkdw wykluczajagcy mozliwosé
dokonywania przez jednego pracownika czynno-
Sci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem
operacji gospodarczej od poczatku do konca;
instrukcja inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady
wykorzystywania, przechowywania i inwentary-
zowania sktadnikdow majatkowych;

zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych ak-
tywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych;

system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spotki
prowadzone sg przy uzyciu systemu komputero-
wego SAP, ktdéry zapewnia wiarygodnosé, rzetel-
nos¢ oraz bezbtednos¢ przetwarzanych informa-
cji a dostep do zasobdw informacyjnych systemu
SAP ograniczony jest uprawnieniami upowaznio-
nych pracownikdw wytagcznie w zakresie wykony-
wanych przez nich obowigzkow;

polityka rachunkowosci uwzgledniajaca zasady
zawarte w Miedzynarodowych Standardach Ra-
chunkowosci i Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczosci Finansowej (MSR/MSSF) oraz
zZwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi
w formie rozporzgdzen wykonawczych Komisji
Europejskiej;

elektroniczny system procesowania dokumentow
(faktury, elementy dokumentacji pracowniczej,
zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia ptatnosci
itp.).
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W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
Spotki, zarowno jednostkowych jak i skonsolido-
wanych elementem wspomagajacym system kon-
troli wewnetrznej jest kontrola zewnetrzna tj. au-
dyt sprawozdania finansowego przez niezaleznego
biegtego rewidenta.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nad-
zorcza Spotki LPP. Do zadan niezaleznego audyto-
ra nalezy przeglad sprawozdan podtrocznych oraz
badanie sprawozdan rocznych, kontrola nad pra-
widtowoscia ich sporzadzania oraz przestrzegania
zasad rachunkowosci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpo-
wiedzialne sg cztery dziaty: CUW (Centrum Ustug
Wspodlnych), Dziat Sprawozdawczosci, Dziat Kon-
trolingu oraz Dziat Relacji Inwestorskich, kierowane
odpowiednio przez Dyrektorke CUW, Gtéwna Ksie-
gowa, Dyrektora Kontrolingu oraz Kierowniczke ds.
Relacji Inwestorskich. Przed przekazaniem spra-
wozdan finansowych do niezaleznego biegtego
rewidenta, ich weryfikacji pod katem kompletno-
$ci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen go-
spodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy, ktory
Z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowe;.

W Spodtce dokonuje sie pdtrocznych przegladdw
strategii i realizacji planéw biznesowych. Zwia-
zane jest to z cyklami wystepujacymi w handlu
odziezg. Po zamknieciu podtrocza, kierownictwo
wyzszego i Sredniego szczebla dokonuje analizy
wynikéw finansowych Spodtki. Wyniki operacyjne
Spotki, poszczegdlnych dziatéw handlowych a na-
wet konkretnych sklepdw analizowane sg kazdego
miesigca.

Kontrola wewnetrzna i scisle zwigzane z nig zarza-
dzanie ryzykiem w odniesieniu do procesdéw spo-
rzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem
biezgcego zainteresowania Zarzadu naszej Spotki.
W LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ry-
zyka zwiagzanych z dziatalnosciag firmy. Istotna role
tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktoéry
jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci
swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka
zZwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych,
wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa spra-
wozdan finansowych.

W Spodtce funkcjonuje tez Dziat Kontroli Wewnetrz-
nej i Zarzadzania Ryzykiem. Petni on jednoczesnie
role Dziatu Audytu oraz odpowiada za biezace
identyfikowanie i mitygacje ryzyk w GK. Ryzyka zo-
staty szczegdtowo opisane w wewnetrznym doku-
mencie spotki - Procedura Zarzadzania Ryzykiem
wraz z Ksiega Ryzyk jako zatgcznik i podlegaja

cyklicznej weryfikacji oraz zatwierdzaniu przez Za-
rzad LPP SA.

Prace Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzadza-
nia Ryzykiem podlegajg corocznemu planowaniu,
ktore uwzglednia mitygacje ryzyk wystepujacych
w LPP SA oraz ich istotnosé. Plan audytu jest za-
twierdzany przez Cztonka Zarzadu, a takze jest
przesytany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza
sprawuje funkcje kontrolng nad Dziatem Kontroli
Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzykiem, ktéra odbie-
ra od audytora cykliczne sprawozdania z wykona-
nych zadan audytorskich.

Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzy-
kiem dziata w oparciu o dokument ,, System kontro-
li wewnetrznej”. Zawiera ona opis wszystkich istot-
nych proceséw finansowych i operacyjnych przy
jednoczesnym wskazaniu procesow kontrolnych
nad nimi. Planowanie audytdéw na kolejny okres za-
wsze uwzglednia ocene ich istotnosci oraz wptywu
na organizacje.

Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzy-
kiem przeprowadza audyty dziatdw umiejscowio-
nych w Centrali Spotki, a takze w spdtkach zagra-
nicznych. Audyt kazdorazowo konczy sie raportem
z audytu przedstawianym wtasciwemu Cztonkowi
Zarzadu, ktéry odpowiedzialny jest za dany obszar.
Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzadzania Ryzy-
kiem monitoruje takze wykonanie rekomendacji po
audytowych.

W roku 2022/23 Dziat Kontroli Wewnetrznej i Za-
rzgdzania Ryzykiem przeprowadzit 18 audytdow (14
spotek zagranicznych, 1 spdtka krajowa oraz 3 de-
partamenty LPP SA) zakonczonych raportem z au-
dytu wewnetrznego zawierajgcym rekomendacje.
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NASZE AKCJE | NASI
AKCJONARIUSZE

KTO JEST NASZYM WEASCICIELEM

Struktura wtasnosci kapitatu zaktadowego LPP SA
na dzien 31 stycznia 2023.

Akcjonariusz

Fundacja Semper

. 578 889 31,2%
Simul*
Fundacja Sky** 227 898 12,3%
Pozostali 1047 454 56,5%
akcjonariusze
Razem 1854 241 100,0%

1978 889 60,8% 1157 778

227 898 7.0% 455 796
1047 454 32,2% 2094 908
3 254 241 100,0% 3708 482

*Fundacja Semper Simul- fundacja blisko zwigzana z Panem Markiem Piechockim (art.3 ust.1 pkt.26 lit. D MAR)
**Fundacja Sky- fundacja blisko zwigzana z Panem Jerzym Lubiaricem - wspotzatozycielem LPP SA

W roku finansowym miata miejsce zmiana w struk-
turze wtasnosci znacznych pakietéw akcji LPP po-
siadanych w sposdb posredni przez Fundacje Sem-
per Simul polegajgca na zbyciu 25 495 akcji LPP
przez podmiot zalezny tj. Semper Simul SARL oraz
nabyciu w sposdb bezposredni takiej samej ilosci
akcji przez Fundacje Semper Simul (RB 23/2022,
RB 24/2022, korekta RB 24/2022).

Dodatkowo miata miejsce zmiana samego kapitatu
zaktadowego i ilosci akcji, w wyniku podwyzsze-

Akcjonariusz

Marek Piechocki - Prezes Zarzadu

Przemystaw Lutkiewicz - Wiceprezes
Zarzadu

Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzadu
Stawomir toboda - Wiceprezes Zarzadu

Marcin Piechocki - Wiceprezes Zarzadu

nia kapitatu z kwoty 3 704 846 PLN o 3 636 PLN
do kwoty 3 708 482 PLN i emisji 1 818 akcji zwy-
ktych na okaziciela serii M o wartos$ci nominalnej po
2 PLN kazda w ramach kapitatu docelowego (RB
26/2022).

Akcje w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzo-
rujgcych na dzien 31 stycznia 2023.

1429 1429 2858
350 350 700
972 972 1944
331 331 662
570 570 1140
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W roku finansowym miaty miejsca zmiany w struk-
turze akcji LPP posiadanych przez osoby zarzadza-
jace polegajgce na nabycia akcji LPP przez dwdch
cztonkéw Zarzadu: p. Jacka Kujawe 30 akcji (RB
10/2022) i p. Marcina Piechockiego 169 akcji (RB
11/2022) oraz zbyciu akcji LPP przez dwdch czton-
kéw Zarzadu: p. Przemystawa Lutkiewicza 174 akcji
(RB 02/2023) oraz Stawomira tobode 500 akcji
(RB 02/2023).

Dodatkowo miata miejsca zmiana w posiadaniu ak-
cji przez osoby zarzadzajgce wynikajaca z nabycia
akcji LPP w ramach programu motywacyjnego za
2021 rok (RB 30/2022).

Z zastrzezeniem informacji zamieszczonych w ni-
niejszym punkcie osoby zarzadzajace i nadzorujace
nie posiadajg akcji i udziatdw w podmiotach powia-
zanych z LPP.

INFORMACJE O UMOWACH,
W WYNIKU KTORYCH MOGA
W PRZYSZ:OSCI NASTAPIC ZMIANY

W PROPORCJACH POSIADANYCH
AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH
AKCJONARIUSZY

Spoétce nie sg znane umowy w wyniku ktoérych
mogg W przysztosci nastgpi¢ zmiany w propor-
cjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

AKCJE WEASNE

Obecnie Spodtka nie posiada akcji wtasnych.

NOTOWANIA NASZYCH AKCJI

Akcje LPP SA s3 notowane na Rynku Gtéwnym
GPW od 2001 roku.

Cena akcji Spoétki w dniu debiutu wynosita 48,00
PLN. Najnizsza wartos¢ akcji Spotki w historii noto-
wan LPP SA odnotowata 18 maja 2001 roku: 47,00
PLN, a najwyzszg 12 stycznia 2022: 18 770,00 PLN.

W roku finansowym 2022/23 kurs akcji LPP ksztat-
towat sie w przedziale od 7 360,00 PLN do 16
000,00 PLN (wedtug cen zamkniecia). Notowania
akcji podczas ostatniej sesji (wedtug cen zamknie-
cia) roku finansowego tj. 31 stycznia 2023 wynosity
10 120,00 PLN.

Zysk netto GK przypadajgcy akcjonariuszom pod-
miotu dominujacego na jedna akcje na koniec
2022/23 wynosit 590,79 PLN, rok wczesniej 518,76
PLN.

Wedtug stanu na 31 stycznia 2023 roku akcje LPP
SA wchodzity w sktad nastepujgcych indeksow
gietdowych:

Krajowych:

WIG - indeks obejmujgcy akcje spdtek notowanych
na rynku podstawowym. Wyraza taczng wartosé
wzgledng spotek obecnych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych (GPW) w stosunku do ich wartosci
w poczatku jego notowania (16 kwietnia 1991 in-
deks rownat sie 1 000 pkt). Jest indeksem typu ce-
nowego. Wedtug stanu na 31 stycznia 2023 udziat
LPP SA w indeksie WIG wynosit 3,4%.

WIG20 - indeks obliczany na podstawie wartosci
portfela 20 najwiekszych i najbardziej ptynnych
spotek z Rynku Gtownego GPW. LPP SA obecna
jest w sktadzie tego indeksu od 2014 roku. Wedtug
stanu na 31 stycznia 2023 udziat Spdtki w indeksie
WI1G20 wynosit 4,8%.

WIG Poland - indeks narodowy, w ktérego sktad
wchodzg wytacznie akcje krajowych spdtek noto-
wanych na Rynku Gtownym GPW, ktdére spetniajg
bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach. We-
dtug stanu na 31 stycznia 2023 udziat LPP SA w in-
deksie WIG-Poland wynosit 3,5%.

WIG20TR - indeks dochodowy uwzgledniajacy dy-
widendy wyptacane przez 20 najwieksze i najbar-
dziej ptynne spdtki polskiej gietdy oraz emisje ak-
cji z prawem poboru. Wedtug stanu na 31 stycznia
2023 udziat LPP SA w indeksie WIG20TR wynosit
4,8%.

WIG30 - indeks obejmujacy 30 najwiekszych i naj-
bardziej ptynnych spdtek notowanych na Rynku
Gtownym GPW. Wedtug stanu na 31 stycznia 2023
udziat LPP w indeksie WIG30 wynosit 4,6%.

WIG30TR - indeks dochodowy uwzgledniajacy dy-
widendy wyptacane przez 30 najwieksze i najbar-
dziej ptynne spdtki polskiej gietdy oraz emisje ak-
cji z prawem poboru. Wedtug stanu na 31 stycznia
2023 udziat LPP SA w indeksie WIG30TR wynosit
4,6%.

WIG140 - indeks dochodowy obejmujgcy 140
spotek bedacych uczestnikami indekséw WIG20,
mMmWIG40 oraz sWIG80, uwzgledniajagcy dochody
z dywidend i praw poboru. Wedtug stanu na 31
stycznia 2023 udziat LPP w indeksie WIG140 wy-
nosit 3,5%.

WIG Odziez - indeks sektorowy, w sktad ktore-
go wchodzg spotki uczestniczace w indeksie WIG
i jednoczesnie zakwalifikowane do sektora ,,odziez
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i kosmetyki”. Wedtug stanu na 31 stycznia 2023
udziat LPP w indeksie WIG Odziez wynosit 79,3%.

WIG ESG - indeks publikowany od 3 wrzesnia 2019
roku, na podstawie wartosci portfela akcji spotek
uznawanych za odpowiedzialne spotecznie tj. ta-
kich, ktore przestrzegajg zasad biznesu odpowie-
dzialnego spotecznie, w szczegdlnosci w zakresie
kwestii sSrodowiskowych, spotecznych, ekonomicz-
nych i tadu korporacyjnego. Wedtug stanu na 31
stycznia 2023 udziat LPP w indeksie WIG ESG wy-
nosit 4,6%.

Dodatkowo Spodtka zostata zakwalifikowana do
segmentu spoétek rodzinnych notowanych na GPW,
ktoéry zostat uruchomiony w 2021 roku.

Zagranicznych:

MSCI Poland Index - indeks obejmujgcy ponad 20
kluczowych spdtek notowanych na GPW. LPP SA
obecna jest w sktadzie tego indeksu od 2014 roku.

CECE index - indeks nalezacy do Vienna Stock Ex-
change, zawierajgcy spotki z Polski, Czech i Wegier.
LPP SA jest obecna w sktadzie tego indeksu od po-
towy wrzesnia 2017 roku.

FTSE Russell Index - indeks nalezacy do London
Stock Exchange, w sktad ktérego wchodza kraje
rozwiniete. LPP SA obecna jest w sktadzie tego in-
deksu (w kategorii Srednich spdtek) od 24 wrzesdnia
2018 roku tj. od momentu przejscia Polski z indeksu
rynkoéw rozwijajacych sie do rozwinietych.

OGRANICZENIA ZWIAZANE
Z AKCJAMI ORAZ POSIADACZE

SPECJALNYCH UPRAWNIEN
KONTROLNYCH

Zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaleznio-
ne jest od zgody Spodtki. Zezwolenia na zbycie lub
zastawienie akcji imiennych udziela Rada Nadzor-
cza w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w tym
przedmiocie. Jezeli Spoétka odmdwi zezwolenia, po-
winna w terminie 30 dni wskaza¢ innego nabywce
oraz okresli¢ termin i miejsce zaptaty ceny. Jezeli
Spotka w wyzej okreslonym terminie nie wskaze
innego nabywcy, akcje moga by¢ zbyte bez ogra-
niczen.

Jednoczesnie akcje imienne sg uprzywilejowane co
do gtosu, w ten sposdb, Zze jedna akcja daje prawo
do 5 gtoséow na WZA. Posiadaczem akcji imiennych
jest jeden podmiot tj. Fundacja Semper Simul (fun-
dacja zwigzana z Panem Markiem Piechockim art.3

ust.1 pkt 26 lit. d MAR). Podmiot ten posiada (bez-
posrednio i posrednio) 350 000 akcji imiennych
dajacych prawo do 1750 000 gtosdw na WZA.

Z zastrzezeniem powyzszych informacji nie istniejg
inne papiery wartosciowe dajace specjalne upraw-
nienia kontrolne.

EMISJA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH -
WYKORZYSTANIE WPLYWOW
Z EMISJI PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W OKRESIE
OBJETYM RAPORTEM

W roku finansowym nie miata miejsca emisja papie-
row wartosciowych Spdiki.



67
Skonsolidowany roczny raport GK LPP SA za 2022/23

WLADZE

NASZ ZARZAD NA DZIEN 31.01.2023

Sktad Zarzadu oraz zakres odpowiedzialnosci jego
cztonkéw za obszary dziatalnosci LPP.

MAREK PIECHOCKI - Nadzdér nad pracami Zarzadu
Prezes Zarzadu LPP - HR
(wspotzatozyciel LPP) - Reserved, Cropp, House - rozwoj marki, produktu i sprze-
daz omnichannel
- Zakupy i ESG

- Kontrola i rozwdj operacji sprzedazowych
- LPP Printable (Promostars)

PRZEMYStAW LUTKIEWICZ - Raportowanie i Sprawozdawczosc¢
Wiceprezes Zarzadu LPP - Controlling operacyjny
- Controlling finansowy
- Centrum Ustug Wspolnych
- Zarzadzanie spdtkami zagranicznymi
- Kontrola wewnetrzna i Zarzadzanie Ryzykiem
- Relacje Inwestorskie
- Biuro Organizacji Podrézy Stuzbowych
- Zakupy Centralne

- Treasury
JACEK KUJAWA - Silky Coders (IT)
Wiceprezes Zarzadu LPP - LPP Logistics
- Administracja
- Inwestycje
- Biuro Obstugi Klienta
SLAWOMIR LtOBODA - Najem i ekspansja (Reserved, Cropp, House, Mohito)
Wiceprezes Zarzadu LPP - Obstuga prawna
- Analizy rynkowe
MARCIN PIECHOCKI - Sinsay, Mohito - rozwdj marki, produktu i sprzedaz omni-
Wiceprezes Zarzadu LPP channel

- Polityka spoteczna, réznorodnosc¢ i witgczanie

- Komunikacja wewnetrzna, CSR i Employer branding
- Komunikacja zewnetrzna

- Najem i ekspansja (Sinsay)

W roku finansowym nie miaty miejsca zmiany
w sktadzie osobowym Zarzadu Spotki. Jednocze-
$nie w 2022/23 Zarzad LPP odbyt 39 posiedzen
przy frekwencji 96%.
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ZASADY POWOLYWANIA
I ODWOLYWANIA 0SOB

ZARZADZAJACYCH ORAZ
KOMPETENCJE ZARZADU

Zarzad LPP sktada sie od dwdch do szesciu czton-
kéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz od jednego do
pieciu Wiceprezeséw Zarzadu. Cztonkowie Zarzga-
du LPP s3 powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy LPP na okres pieciu
lat. WZA LPP okresla tez liczbe cztonkdw Zarzadu
LPP.

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu LPP okreslo-

ne zostaty w nastepujgcych dokumentach:

- Statut Spoétki LPP SA - dostepny na stronie in-
ternetowej Spotki: https:/www.lpp.com/wp-con-
tent/uploads/2022/10/Statut_jednolity_2022.
pdf

- Regulamin Zarzadu - dostepny na stronie inter-
netowej Spdtki:  www.lppsa.com/wp-content/
uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.
pdf

- Kodeks spotek handlowych.

Do wtasciwosci Zarzadu LPP naleza wszelkie spra-
WYy niezastrzezone do kompetencji innych organéw
LPP.

Zarzadowi nie przystuguje prawo do decyzji o emi-
sji lub wykupie akcji.

UMOWY Z OSOBAMI

ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE

Z osobami zarzadzajagcymi nie zostaty zawarte
umowy przewidujgce rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego sta-
nowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwota-
nie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia
emitenta przez przejecie.

WYNAGRODZENIE OSOB
ZARZADZAJACYCH

Wartosci wszelkich wynagrodzen osdb zarzadza-
jacych przedstawilismy w skonsolidowanym spra-
wozdaniu finansowym (nota 30.2 oraz 30.3) i jed-
nostkowym sprawozdaniu finansowym (nota 32.3
oraz 32.4).

NASZA RADA NADZORCZA NA
DZIEN 31.01.2023

Sktad osobowy:

MILOSZ Niezalezny* Prezes

WISNIEWSKI Rady Nadzorczej LPP

WOJCIECH Zastepca Prezesa Rady

OLEJNICZAK Nadzorczej LPP

PIOTR PIECHOCKI Cztonek Rady Nadzor-
czej LPP

MAGDALENA Niezalezny* cztonek

SEKULA Rady Nadzorczej LPP

GRZEGORZ MARIA Niezalezny* cztonek

SLUPSKI Rady Nadzorczej LPP

*kryteria niezaleznosci okreslone przez ustawe o biegtych rewidentach, fir-
mach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku

W roku finansowym nie miaty miejsca zmiany
w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej LPP. Jed-
noczesnie w 2022/23 Rada Nadzorcza LPP odbyta
5 posiedzen, na kazdym z posiedzen obecni byli
wszyscy cztonkowie RN.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej LPP

okreslone zostaty w nastepujacych dokumentach:

- Statut Spoétki LPP SA - dostepny na stronie in-
ternetowej Spoiki: https:/www.lpp.com/wp-con-
tent/uploads/2022/10/Statut_jednolity_2022.
pdf

- Regulamin Rady Nadzorczej - dostepny na stro-
nie internetowej Spditki: https:/www.lpp.com/
wp-content/uploads/2018/02/Regulamin-Rady-
-Nadzorczej-06.12.2022.pdf

- Kodeks spotek handlowych.

WYNAGRODZENIE OSOB
NADZORUJACYCH

Wartosci wszelkich wynagrodzen oséb nadzoru-
jacych przedstawilismy w skonsolidowanym i jed-
nostkowym sprawozdaniu finansowym w nocie od-
powiednio: 30.2 oraz 32.3.


https://www.lpp.com/wp-content/uploads/2022/10/Statut_jednolity_2022.pdf
https://www.lpp.com/wp-content/uploads/2022/10/Statut_jednolity_2022.pdf
https://www.lpp.com/wp-content/uploads/2022/10/Statut_jednolity_2022.pdf
http://www.lppsa.com/wp-content/uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.pdf
http://www.lppsa.com/wp-content/uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.pdf
http://www.lppsa.com/wp-content/uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.pdf
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KOMITETY RADY NADZORCZEJ LPP

Od 2017 roku w obrebie Rady Nadzorczej LPP dzia-
ta Komitet Audytu, ktéry we wskazanym ponizej
sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozo-
state wymagania okreslone w art. 129 ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1089):

GRZEGORZ MARIA Przewodniczacy KA,

SLUPSKI spetnia ustawowe kry-
teria niezaleznosci

MAGDALENA Cztonek KA, spetnia

SEKULA ustawowe kryteria nie-
zaleznosci

PIOTR PIECHOCKI Cztonek KA

MILOSZ
WISNIEWSKI

Cztonek KA, spetnia
ustawowe kryteria nie-
zaleznosci

Wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych posiada Prze-
wodniczacy Komitetu Audytu Pan Grzegorz Maria
Stupski, ktory jednoczesnie ma tytut doktora nauk
ekonomicznych, jest wyktadowcag akademickim
oraz posiada doswiadczenie w petnieniu obowigz-
kéw nadzorczych w spdtkach prawa handlowego.

Wiedze i umiejetnosci z tego zakresu posiada row-
niez cztonek Komitetu Audytu Pan Mitosz Wisniew-
ski, ktore zdobyt jako Dyrektor Finansowy w Cereal
Partners Worldwide i Boryszew SA.

Natomiast wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
posiada Cztonek Komitetu Audytu Pan Piotr Pie-
chocki, ktére zdobyt jako manager dziatu e-com-
merce LPP.

W 2022/23 Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen, na
kazdym z posiedzen obecni byli wszyscy cztonko-
wie KA.

Do zadan Komitetu Audytu naleza:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finan-
sowej i przedktadanie zalecen majacych na celu
zapewnienie rzetelnosci tego procesu w Spodtce;
monitorowanie skutecznosci systemoéw kontro-
li wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz za-
rzadzania ryzykiem w Spdtce, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji fi-
nansowej Spotki, w szczegdlnosci przeprowadza-
nia przez firme audytorska badania, z uwzgled-
nieniem wszelkich wnioskdw i ustalenn Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

- kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bie-
gtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegol-
nosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiad-
czone sa przez firme audytorska inne ustugi niz
badanie;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach ba-
dania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komi-
tetu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewi-
denta;

wyrazanie zgody na korzystanie ze $wiadczonych
przez firme audytorska lub biegtego rewidenta
innych niz badanie sprawozdan ustug dozwolo-
nych;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytor-
skiej do przeprowadzania badania;
opracowywanie polityki swiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz
przez cztonka sieci firmy audytorskiej nieaudyto-
wych ustug dozwolonych;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej
przez Spodtke;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
zgodnie z przepisami art. 130 ust. 1 pkt 8 oraz ust.
2 i ust. 3 Ustawy;

weryfikowanie efektywnosci pracy osoby (pod-
miotu) petniacej funkcje biegtego rewidenta,
w szczegodlnosci przez kontakt z biegtym re-
widentem w trakcie przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych Spodtki oraz Spdtek po-
wigzanych w celu omdwienia postepu prac, wyja-
$nienia watpliwych kwestii i zastrzezen biegtego
rewidenta co do stosowanej polityki rachunko-
wosci lub systemdw kontroli wewnetrznej;
omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, cha-
rakteru i zakresu badania rocznego oraz przegla-
dow okresowych sprawozdan finansowych;
przeglad zbadanych przez audytoréw okreso-
wych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki
(jednostkowych i skonsolidowanych), ze skon-
centrowaniem sie w szczegdlnosci na:

wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksie-
gowych,

gtéwnych obszarach podlegajgcych badaniu,
znaczacych korektach wynikajacych z badania,
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami do-
tyczacymi prowadzenia rachunkowosci i spra-
wozdawczosci;

wydawanie opinii dla Rady Nadzorczej w sprawie
rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym
do badania sprawozdan finansowych Spotki;
wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie
przez Zarzad osoby sprawujgcej w Spodtce klu-
czowa funkcje audytu wewnetrznego;
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- monitorowanie obowigzujgcego w Spotce syste-

mu compliance;

- w przypadku braku wyodrebnionej organizacyj-

nie funkcji audytu wewnetrznego w Spditce, Ko-
mitet Audytu co roku dokonuje oceny, czy istnie-

je potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

GLOWNE ZALOZENIA POLITYKI
WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ DO
PRZEPROWADZANIA BADANIA

Kryteria wyboru firmy audytorskiej

1.

W toku przygotowywania przez Komitet Audy-

tu rekomendacji, a nastepnie w procesie wyboru

Podmiotu Uprawnionego dokonywanego przez

Rade Nadzorcza LPP, uwzgledniane sg nastepu-

jace kryteria:

- dotychczasowe doswiadczenie Podmiotu
Uprawnionego oraz kwalifikacje i doswiad-
czenia os6b delegowanych do wykonywania
czynnosci rewizji finansowej;

- znajomosc¢ branzy, w ktérej dziata Spotka;

- warunki cenowe zaoferowane przez Podmiot
Uprawniony;

- zaproponowany harmonogram prac zwigza-
nych z czynnosciami rewizji finansowej;

- kompletno$¢ ustug zadeklarowanych przez
Podmiot Uprawniony;

- reputacja Podmiotu Uprawnionego.

W toku przygotowywania przez Komitet Audy-

tu rekomendacji, a nastepnie w procesie wyboru

Podmiotu Uprawnionego dokonywanego przez

Rade Nadzorcza LPP, uwzglednia sie rowniez

przygotowang przez Podmiot Uprawniony oraz

Kluczowego biegtego rewidenta ocene:

- spetniania przez Podmiot Uprawniony wy-
mogow niezaleznosci, o ktérych mowa w art.
69-73 Ustawy o biegtych;

- istnienia zagrozen dla niezaleznosci Podmiotu
Uprawnionego oraz zastosowania zabezpie-
czenia w celu ich zminimalizowania;

- dysponowania przez Podmiot Uprawniony
kompetentnymi pracownikami, czasem i in-
nymi zasobami umozliwiajagcymi odpowiednie
przeprowadzenie badania;

- posiadania przez osobe wyznaczong jako klu-
czowy biegty rewident uprawnienia do prze-
prowadzania obowigzkowych badan spra-
wozdan finansowych uzyskane w panstwie
Unii Europejskiej, w ktérym wymagane jest
badanie, w tym czy zostata wpisana do od-
powiednich rejestrow biegtych rewidentdw,
prowadzonych w panstwie Unii Europejskiej
wymagajacym badania.

Przed wydaniem rekomendacji Komitet Audytu

ocenia rowniez:

- niezalezno$¢ Podmiotu Uprawnionego oraz
0sdb zaangazowanych w czynnosci rewizji fi-
nansowej w Swietle art. 69-73 Ustawy o bie-
gtych;

- ograniczenia ustawowe odnoszace sie do
mozliwosci $wiadczenia ustug na rzecz Spodt-
ki, ewentualne wnioski oraz wytyczne zawar-
te w rocznym raporcie z kontroli wydanym
przez Komisje Nadzoru Audytowego, o ktd-
rym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o biegtych
w stosunku do Podmiotu Uprawnionego, mo-
gace wptynac¢ na wybor firmy audytorskiej.

. Niedopuszczalne jest przyjmowanie naciskéw

lub sugestii stron trzecich co do wyboru, ani
przyjmowanie przez Spotke lub jej organy lub
Komitet Audytu zadnych wytycznych co do wy-
bory Podmiotu Uprawnionego, jak rowniez nie
jest dopuszczalne zawieranie zadnych umow
lub podejmowanie zobowigzan w tym zakresie.

. Wybdr dokonywany jest sposréd dowolnych

firm audytorskich, ktére ztozyty oferty w spra-

wie s$wiadczenia ustugi badania ustawowego

zgodnie z Procedurg Wyboru, z zastrzezeniem,
ze:

- firma audytorska, ktéra badata Sprawozdania
Finansowe Spotki po uptywie maksymalnych
okresow trwania zlecenia nie moze podjgcé ba-
dania sprawozdania Spotki w okresie czterech
kolejnych lat,

- organizacja procedury przetargowej nie wy-
klucza z udziatu w procedurze wyboru firm,
ktore uzyskaty mniej niz 15% swojego catko-
witego wynagrodzenia z tytutu badan od jed-
nostek zainteresowania publicznego w danym
panstwie Unii Europejskiej w poprzednim roku
kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie
firm audytorskich,

- Spodtka moze zaprosi¢ dowolne firmy audytor-
skie do sktadania ofert w sprawie swiadczenia
ustugi badania ustawowego pod warunkiem,
Ze nie narusza to przepisdw, o ktdérych mowa
w Ustawie o biegtych.

. Kazdorazowo wyboér Podmiotu Uprawnionego

dokonywany jest na podstawie otrzymanych
zgtoszenn ofertowych przekazanych Spotce
w oparciu o Polityke Wyboru oraz z uwzgled-
nieniem Procedury wyboru.
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Ograniczenia dotyczace wyboru
1. Ograniczenia zwigzane z wyborem Podmiotu

Uprawnionego:

- maksymalny czas nieprzerwanego trwania
zlecen badan ustawowych przeprowadzanych
przez Podmiot Uprawniony lub firme audytor-
ska powigzang z Podmiotem Uprawnionym
lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej
w panstwach Unii Europejskiej, do ktdrej nale-
z3 te firmy audytorskie, nie moze przekraczac
5 lat;

- kluczowy biegty rewident nie moze przepro-
wadzac badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
lub badania rocznego sprawozdania finanso-
wego w Spodtce przez okres dtuzszy niz 5 lat;

- kluczowy biegty rewident moze ponownie
przeprowadzadé badania rocznego skonsoli-
dowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej lub badania rocznego sprawoz-
dania finansowego w Spodtce po uptywie co
najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego ba-
dania.

Pierwsza umowa o badanie Sprawozdan finan-
sowych jest zawierana z Podmiotem Uprawnio-
nym na okres nie kréotszy niz dwa lata z moz-
liwoscig przediuzenia na kolejne co najmniej
dwuletnie okresy.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 1 pkt a) powyzej,
ma zastosowanie do badan Sprawozdan Finan-
sowych sporzadzonych za lata obrotowe rozpo-
czynajgce sie po dniu 31 grudnia 2017 roku.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 pkt ¢c) powyzej,
ma zastosowanie do okreséw karencji rozpo-
czynajacych sie 17 czerwca 2016 r. lub pdzniej.

Dokonujac rekomendacji oraz wyboru Pod-
miotu Uprawnionego uwzglednia sie réwniez
ograniczenia wynikajgce z Polityki swiadczenia
ustug dozwolonych.

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania
uzyskiwane przez Podmiot Uprawniony, jego
biegtych rewidentéw oraz podwykonawcow
dziatajacych w ich imieniu i na ich rzecz, nie
moze by¢:

- uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od
wyniku badania;

- ksztattowane lub uzaleznione od $wiadczenia
na rzecz Spoditki lub jednostek z nig powigza-
nych dodatkowych ustug niebedacych bada-
niem przez Podmiot Uprawniony lub jakikol-
wiek podmiot powigzany z firmg audytorska
lub nalezacy do sieci.

2. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania
odzwierciedla pracochtonnosdé oraz stopien zto-
zonosci prac i wymagane kwalifikacje.

Firma audytorska badajgca sprawozdanie finanso-
we Spotki oprdcz badania wykonywata tez ustugi
przegladu s$rédrocznych skréconych sprawozdan
finansowych. W okresie biezacym rowniez dodat-
kowo obowigzywata umowa na wykonanie okre-
Slonych procedur w odniesieniu do wskaznikdéw
zadtuzenia.

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytor-
skiej do przeprowadzenia badania spetniata obo-
wigzujgce wymogi wynikajace z odpowiednich
przepisdw, przy czym w zwigzku z przedtuzeniem
umowy z firmga audytorska dotychczas przeprowa-
dzajagcg badania sprawozdan finansowych nie byta
przeprowadzana petna procedura wyboru.

GLOWNE ZALOZENIA
POLITYKI SWIADCZENIA

PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
PRZEPROWADZAJACA BADANIE

DOZWOLONYCH USLtUG
NIEBEDACYCH BADANIEM

Opracowana przez Komitet Audytu Rady Nadzor-
czej LPP SA i obowigzujaca w ramach Spotki ,,Po-
lityka swiadczenia przez firme audytorsky prze-
prowadzajgcag badanie, przez podmioty powigzane
z ta firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych ba-
daniem” zaktada przede wszystkim koniecznoscé
zapewnienia niezaleznosci firmy audytorskiej i bie-
gtego rewidenta oraz ograniczenie mozliwosci po-
wstania konfliktu intereséw w przypadku zlecenia
firmie audytorskiej $wiadczenia dozwolonych ustug
niebedacych badaniem poprzez zdefiniowanie
ustug zabronionych oraz ustug dozwolonych.

Przyktadowe ustugi dozwolone obejmujg np. prze-
prowadzanie procedur nalezytej starannosci (due
dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-fi-
nansowej, ustugi atestacyjne w zakresie informacji
finansowych pro forma, prognoz wynikoéow lub wy-
nikdow szacunkowych, zamieszczane w prospekcie
emisyjnym badanej jednostki, badanie historycz-
nych informacji finansowych do prospektu, weryfi-
kacja pakietow konsolidacyjnych.

Z kolei ustugi zabronione to w szczegdlnosci ustugi
podatkowe dotyczace: przygotowywania formu-
larzy podatkowych, podatkéw od wynagrodzen,
zobowigzan celnych, prowadzenie ksiegowosci
oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej i spra-
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wozdan finansowych, opracowywanie i wdrazanie
procedur kontroli wewnetrznej lub procedur za-
rzadzania ryzykiem zwigzanych z przygotowywa-
niem lub kontrolowaniem informacji finansowych
lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemow dotyczacych informacji finansowej, czy
ustugi zwigzane z funkcja audytu wewnetrznego.

Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest jedy-
nie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowg
Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu
oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci firmy
audytorskiej, biegtego kluczowego biegtego rewi-
denta oraz innych cztonkdéw zespotu wykonujgce-
go badanie.

WZA LPP

SPOSOB DZIALANIA WALNEGO
ZGROMADZENIA, JEGO
UPRAWNIENIA, OPIS PRAW
AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA

Kompetencje i zasady Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy LPP okreslone zostaty w nastepu-
jacych dokumentach:

- Statut Spotki LPP SA - dostepny na stronie in-
ternetowej Spoiki: https:/www.lpp.com/wp-con-
tent/uploads/2022/10/Statut_jednolity_2022.
pdf

- Regulamin WZA - dostepny na stronie inter-
netowej Spodtki:  www.lppsa.com/wp-content/
uploads/2016/03/Regulamin-WZA-LPP-SA.pdf

- Kodeks spdtek handlowych.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy

- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze byc
zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczaj-
nym.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa sie
w Gdansku, Warszawie, Sopocie lub Pruszczu
Gdanskim - w miejscu wskazanym przez Zarzad.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie co-
rocznie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane
jest przez Zarzad z inicjatywy wtasnej, na zadanie
Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych jedng dwudziestg czes¢ kapita-
tu akcyjnego, zgtoszony na pismie.

Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z po-
daniem terminu (dzien, godzina) i miejsca ogta-
szany jest przez Zarzad na stronie internetowej
Spotki oraz w sposodb okreslony dla przekazywa-
nia informacji biezacych zgodnie z przepisami

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan fi-
nansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
GK LPP SA za ubiegty rok.

Podejmowanie wszelkich postanowiern dotyczg-
cych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzo-
nej przy zawigzaniu LPP SA lub sprawowaniu za-
rzadu czy nadzoru.

Powziecie uchwaty o podziale zyskdw lub pokry-
cia strat.

Udzielenie cztonkom wtadz LPP SA absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkdw.

Powziecie uchwaty o emisji obligacji, w tym obli-
gacji zamiennych na akcje.

Zmiana Statutu.

Powziecie uchwat w przedmiocie potaczenia
spotek, przeksztatcenia LPP SA, jej rozwigzania
i likwidacji.

Podjecie uchwat w przedmiocie zbycia i wydzier-
zawienia przedsiebiorstwa oraz ustanowienia na
nim prawa uzytkowania.

Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przed-
stawionych przez Rade Nadzorcza.
Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia w Ko-
deksie Spodtek Handlowych i postanowieniach
Statutu Spodfiki.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes
Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upo-
wazniona i zarzadza przeprowadzenie wyboréw
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie dopro-
wadza do niezwtocznego wyboru Przewodnicza-
cego Walnego Zgromadzenia, ktéry to kieruje
pracami WZ oraz zapewnia sprawny i prawidto-
wy przebieg obrad.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
sg przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasad-
nieniem i opinig Rady Nadzorczej.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokoto-
wany przez notariusza.

Gtosowanie

- Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jaw-
ne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
witadz oraz nad wnioskami o odwotanie organéw
wiadz lub likwidatoréw Spodiki, badz o pociagnie-
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cie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w spra-
wach osobowych. Dodatkowo tajne gtosowanie
zarzadza sie na zadanie chocby jednego akcjona-
riusza lub jego reprezentanta.

- Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru
3-osobowej komisji skrutacyjnej, do ktérej obo-
wigzkdw nalezy czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem kazdego gtosowania, nadzorowanie
obstugi komputerowej (w wypadku gtosowania
z wykorzystaniem techniki elektronicznej) oraz
sprawdzanie i ogtaszanie wynikdéw.

- Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu pra-
wo jednego gtosu. W przypadku akcji uprzywi-
lejowanej serii B jedna akcja daje na WZ prawo
pieciu gtosow.

- Przewodniczgcy ogtasza wyniki gtosowania, kto-
re nastepnie wnoszone sg do protokotu obrad.

W roku finansowym 2022/23 Walne Zgromadze-
nie Akcjonariuszy odbyto sie 20 maja 2022 a Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 23
wrzesnia 2022.

OPIS ZASAD ZMIANY NASZEGO
STATUTU

Zmiana Statutu LPP wymaga w pierwszej kolej-
nosci inicjatywy akcjonariusza badz innych orga-
ndw Spodtki. Moga oni wnies$¢ o zwotanie Walnego
Zgromadzenia badz uzupetnienie porzadku obrad
o gtosowanie na zmiang Statutu. Projekt uchwa-
ty obejmujgcej zmiane Statutu wymaga uzyska-
nia odpowiedniej wiekszosci podczas gtosowania
podczas Walnego Zgromadzenia. W przypadku
podjecia uchwaty Zarzad Spodtki jest zobowigzany
do ztozenia wniosku do sadu rejestrowego o wpis
zmiany. Zmiana Statutu staje sie skuteczna z mo-
mentem wpisu do rejestru.

OPIS POLITYKI ROZNORODNOSCI
STOSOWANEJ DO ORGANOW
ADMINISTRACYJNYCH,

ZARZADZAJACYCH

I NADZORUJACYCH LPP
W ODNIESIENIU DO ASPEKTOW

TAKICH JAK WIEK, PLEC LUB
WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE, CELE TEJ POLITYKI,
SPOSOB JEJ REALIZACJI ORAZ
SKUTKI W DANYM OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Nasza Spdtka ma swiadomosé wagi i koniecznosci
zapewnienia roznorodnosci w zakresie ptci, kierun-
ku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia a takze
innych wskaznikdw réznorodnosci na wszystkich
poziomach Grupy tj. zarowno organdw zarzadzaja-
cych i nadzorujgcych Spodtki Matki, ale tez organow
podmiotéw zaleznych (spdtek coérek) oraz na po-
ziomie wszystkich pracownikdw naszej Grupy.

W minionym roku finansowym opracowalismy
i przyjelismy polityke roznorodnosci na poziomie
pracownikow (wiecej na jej temat mozna przeczy-
ta¢ w raporcie niefinansowym 2022/23). Natomiast
odnosnie polityki réznorodnosci wobec Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotka jest w trakcie prowa-
dzenia prac nad jej opracowaniem oraz przyjeciem
i zmierza¢ bedzie do zapewnienia réznorodnosci
organdw Spodtki pod wzgledem ptci w przysztych
kadencjach.

Jednoczesnie obecnie w sktad Zarzadu LPP wcho-
dzi piecioro mezczyzn: dwdéch w przedziale wie-
kowym 30-50 lat oraz trzech w wieku powyzej
50. roku zycia. Rade Nadzorcza stanowi czterech
mezczyzn i jedna kobieta. Dwie osoby reprezentujg
przedziat wiekowy 30-50 lat, trzy osoby sg w wie-
ku powyzej 50. roku zycia.

Cztonkowie Zarzadu i RN LPP charakteryzuja sie
rowniez réznorodnoscia w odniesieniu do wyksztat-
cenia tj. od wyksztatcenia technicznego, informa-
tycznego po finansowe, ekonomiczne i prawnicze.
Posiadajg réwniez réznorodne doswiadczenie za-
wodowe, zarowno pod wzgledem branzy, w ktorej
dziata nasza Grupa jak i rodzajoéw instytucji, w kto-
rych wczesniej je zdobywali.
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