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strona 3 | LPP Kodeks postepowania

WSTEP

Kodeks okresla zasady, do ktérych przestrzegania zobowigzuja sie wszyscy partnerzy
biznesowi wspdtpracujacy z Grupa LPP, zardwno producenci, jak i dostawcy produktdw
i ustug. Jest to zbiér wytycznych, odnoszacych sie do zapiséw prawa lokalnego
oraz miedzynarodowego. Dokument opisuje zobowigzania partneréw biznesowych
Grupy LPP w zakresie warunkdéw zatrudnienia, w tym m. in. polityki wynagrodzen,
zakazu zatrudniania dzieci, dobrowolnosci pracy, wolnosci stowarzyszania sie oraz
rownego traktowania wszystkich pracownikdéw. Kodeks wyznacza rowniez standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zobowigzuje do dbatosci o srodowisko
naturalne.

LPP jako firma dziatajgca globalnie uczestniczy w dziataniach majacych na celu
poprawe warunkéw pracy w catym tancuchu dostaw i deklaruje, ze wraz z
rozwojem rynku bedzie weryfikowac standardy opisane w Kodeksie, tak Zzeby w
petni odzwierciedlaty przyjete dobre praktyki i obowigzujgce zasady. W tym sensie
dokument ma charakter otwarty i moze by¢ w przysztosci modyfikowany.

Celem Kodeksu jest zapewnienie bezpieczeristwa oséb zatrudnionych przez partneréow
biznesowych Grupy LPP, jak najlepszych warunkdéw pracy oraz jak najbardziej
kompleksowej ochrony srodowiska naturalnego. Dlatego tak wazne jest, Zzeby
mozliwie wszyscy partnerzy biznesowi, w szczegdlnosci dostawcy Grupy LPP

znali i stosowali sie do jego zapiséw, a takze byli na biezaco informowani o wszelkich
ewentualnych zmianach zawartych w nim postanowien. Wszyscy sygnatariusze
Kodeksu beda informowani o ewentualnych modyfikacjach z odpowiednim
wyprzedzeniem.
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0 1. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
| NORMAMI

1.

Dostawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci i zarzgdzania przedsiebiorstwem
W Sposob zgodny z zapisami Kodeksu, jak rowniez do prowadzenia oraz gromadzenia
dokumentacji potwierdzajacej przestrzeganie ustalonych w dokumencie zasad.

. Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa krajowego

oraz wszelkich innych praw i standarddw obowigzujgcych w branzy, a takze zapisow
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz odpowiednich konwencji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (ILO), Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. W przypadku ewentualnych
rozbieznosci miedzy poszczegdlnymi przepisami, dostawca zobowigzany jest do stosowania
sie do przepisdw korzystniejszych z punktu widzenia zatrudnianych przez niego pracownikow.
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0 11. WARUNKI ZATRUDNIENIA,
DOBROWOLNOSC | WARUNKI PRACY,
PRACOWNICY NIEPELNOLETNI

Majac na uwadze, ze wolnos¢ jest niezbywalnym prawem kazdej osoby, pracownik podejmuje

i wykonuje prace dobrowolnie. Zakazana jest praca dzieci, praca nielegalna, niewolnicza,
przymusowa, przymusowa praca wiezniow, dla odpracowania dtugu, oraz wszelkie inne formy
pracy niebedacej swiadomym i wolnym wyborem pracownika oraz handel ludzmi.

A. Warunki zatrudnienia

1. Pracownik wykonuje swojg prace w oparciu o dokument sporzadzony w zrozumiatym dla
niego jezyku, okreslajacy forme zatrudnienia oraz jego warunki z uwzglednieniem rocznego
wymiaru urlopu i wysokoscig odpowiadajacego ekwiwalentu pienieznego. Wszystkie procedury
dotyczgce zatrudnienia powinny by¢ zgodne z przepisami prawa obowigzujgcymi w danym
kraju oraz udokumentowane w formie pisemnej.

2. Wymagana jest jawnosc¢ procedury zatrudnienia. Wszelkie dodatkowe pytania i watpliwosci ze
strony zatrudnianego pracownika powinny zostac¢ wyjasnione w trakcie rozmowy
z przedstawicielem dostawcy. Przed zatrudnieniem dostawca jest zobowigzany w sposob
wyczerpujacy poinformowac przysztego pracownika o jego prawach, obowigzkach
i warunkach oferowanego zatrudnienia. Kazdy pracownik musi zosta¢ poinformowany przede
wszystkim o: zakresie swoich obowigzkdw, kwocie przystugujgcego mu wynagrodzenia,
warunkach ptatnosci oraz obowigzujagcym go czasie pracy.

3. Pracownik ma prawo do zakonczenia pracy na rzecz dostawcy, o ile zachowany zostanie okres
wypowiedzenia zgodny z prawem i zapisami dokumentu okreslajgcego warunki zatrudnienia.

4. Pracownik nie moze by¢ naktaniany do przekazywania dostawcy depozytow lub jakichkolwiek
nalezgcych do niego dokumentow.

5. W przypadku bezposredniej lub posredniej rekrutacji pracownikoéw migrujgcych i tych z grup
najbardziej narazonych, dostawca powinien dziata¢ ze szczegdlng troska, majgc na uwadze
obowigzek zapewnienia im takich samych warunkow zatrudnienia oraz wynagrodzenia, jak
pozostatym pracownikom, zgodnych z prawem obowigzujagcym w danym kraju. Do pracownikow
7 grup najbardziej narazonych zalicza sie m.in. kobiety, pracownikow zatrudnionych za
posrednictwem agencji oraz pracownikdw tymczasowych i pracujgcych z domu.

6. Dostawca powinien pokryc¢ we wtasnym zakresie wszelkie optaty powigzane z zatrudnieniem
pracownikdw, w tym pracownikdw migrujacych i tych z grup najbardziej narazonych.

7. Zatrudnianie pracownikow bez jasnego okreslenia warunkow, szczegdtowo opisujgcych przede
wszystkim zasady wynagradzania, dtugosc¢ kontraktu, czas pracy oraz zakres obowigzkow
jest niedozwolone. Niestabilne warunki pracy mogg bowiem wywotywac niepozadane zjawisko
niepewnosci socjalnej oraz ekonomicznej pracownikow.
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. Polityka wynagrodzen

Wynagrodzenie pracownika musi by¢ wyptacane przez pracodawce regularnie i na czas. Nie moze
by¢ ono nizsze niz ptaca minimalna obowigzujgca w danym kraju i powinno by¢ wystarczajgce

do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych pracownikow oraz ich rodzin. Nie powinno
by¢ rozbieznosci w wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ za wykonywanie pracy na tym
samym stanowisku.

. Wszelkie potrgcenia od wynagrodzenia sg akceptowalne wytgcznie na warunkach i w zakresie
dozwolonym przez prawo lokalne. Wszystkie zastosowane $rodki dyscyplinarne oraz potracenia
z wynagrodzen muszg byc¢ udokumentowane, a pracownik musi wyrazi¢ na nie zgode.

. Czas pracy

Standardowy tydzien pracy, bez godzin nadliczbowych, powinien by¢ zgodny z przepisami prawa
lokalnego. Nie moze jednak przekraczac¢ 48 godzin. Ewentualna praca w godzinach nadliczbowych
moze wynosi¢ maksymalnie 12 godzin tygodniowo.

. Pracownik ma prawo do opuszczenia miejsca pracy po zakoriczeniu standardowego dnia pracy.
Ewentualna praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna, akceptowana przez
pracownika i obowigzkowo dodatkowo ptatna w wysokosci wyzszej od standardowej stawki
godzinowej.

. Dostawca ma obowigzek umozliwiania pracownikom odbywanie przerw w ciggu kazdego dnia pracy
okreslonych w lokalnych przepisach prawa. Dostawca musi zapewnic¢ pracownikom wolne od pracy
w Swieta panstwowe ustanowione w danym kraju. Pracownikowi zawsze przystuguje co najmnigj
jeden dziert wolny od pracy po kazdych kolejnych szesciu dniach roboczych. Wyjatki od tej zasady
mozna stosowac wytgcznie wtedy, gdy prawo krajowe pozwala, by czas pracy przekraczat ten limit
oraz gdy w przedsiebiorstwie obowigzuje wynegocjowany uktad zbiorowy pracy, zezwalajacy na
usrednienie czasu, w ktorym pracownicy wykonujg swoje obowigzki. W takiej sytuacji zbiorowy
uktad pracy powinien zawsze okresla¢ odpowiedni czas wolny od pracy.

. Zatrudnianie oséb ponizej 18 roku zycia

Za dziecko uznaje sie kazdg osobe ponizej 15 roku zycia, chyba Ze przepisy krajowe okreslajg wiek
minimalny dla rozpoczecia pracy lub zakorczenia obowigzku szkolnego jako wyzszy. W takim
przypadku dostawce obowigzuje wskazany wyzszy putap wieku okreslajgcy mozliwosc¢ zatrudnienia.

. Dzieci ponizej 15 roku zycia nie mogg byc¢ rekrutowane ani zatrudniane. Zakazane jest
wykorzystywanie pracy dzieci oraz odmawianie im prawa do edukacji.

. Za mtodego pracownika uznaje sie kazdego pracownika powyzej wieku dzieciecego zdefiniowanego
w pkt. D-1, ktory nie ukoriczyt 18 roku zycia.

. Dostawca zobowigzany jest dbac¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie mtodego pracownika w sposob
szczegolny. Dostawca w zadnej sytuacji nie moze narazi¢ mtodego pracownika na jakiekolwiek
sytuacje w miejscu pracy, ktdre stanowig niebezpieczenstwo lub zagrozenie dla jego fizycznego

i psychicznego zdrowia oraz rozwoju.

. Mtody pracownik nie moze wykonywac pracy uniemozliwiajgcej mu uczeszczanie do szkoty. Nie moze
on takze pracowac dtuzej niz osiem godzin dziennie, ani wykonywac swoich obowigzkow w godzinach
nocnych.

. Zakwaterowanie

. Jesli dostawca zapewnia pracownikom zakwaterowanie, musi by¢ ono bezpieczne i utrzymywane
w porzadku.
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2 11l. WOLNOSC STOWARZYSZEN
| REPREZENTACJI
PRACOWNIKOW

1. Dostawca ma obowigzek uznawac i respektowac prawa pracownikdow do wolnego cztonkostwa
W organizacjach takich jak rady pracownicze, zwigzki zawodowe czy stowarzyszenia, ktérych
celem jest reprezentowanie interesow pracownikéw. Pracodawca nie moze utrudnia¢, dominowacd
lub kontrolowac takich organdw. Zabroniona jest rowniez dyskryminacja pracownikow, ktdrzy sa
ich cztonkami.

2. Dostawca ma obowiazek respektowac prawa organizacji zrzeszajgcych pracownikéw do
reprezentowania ich cztonkdow i rozwigzywania sporow zbiorowych zgodnie z definicjg oraz
interpretacjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz prawa obowigzujgcego w danym
kraju.

3. Osoby reprezentujgce pracownikdw powinny petnic¢ te role dobrowolnie oraz by¢ wybierane
w wolnych i jawnych wyborach pozbawionych wptywodw innych podmiotow, w szczegdlnosci
pracodawcy.

7 1IV. ROZNORODNOSC | WLACZANIE

1. Obowigzkiem dostawcy jest rowne traktowanie wszystkich pracownikow z godnoscig
i szacunkiem.

2. Zakazana jest wszelka dyskryminacja pracownikow, m.in. przy zatrudnianiu, wyptacaniu
odszkodowan, dostepie do szkolen i awansow, rozwigzywaniu wspotpracy lub przejsciu na
emeryture, ze wzgledu na ptec, wiek, poziom sprawnosci, pochodzenie, rase, stan cywilny,
orientacje seksualng, cigze, poglady polityczne, cztonkostwo (lub nie) w organizacjach,
czy przynaleznosc religijng lub kastowa.

3. Pracownik nie moze by¢ naktaniany do wykonywania obowigzkdéw niezgodnych z jego fizycznymi
lub psychicznymi i emocjonalnymi mozliwosciami.

4, Godnosc¢ oraz nietykalnosc¢ osobista stanowiag podstawowe prawa kazdej osoby. Absolutnie
niedopuszczalne jest stosowanie wobec pracownika przemocy fizycznej, werbalnej, molestowanie
i molestowanie seksualne.

5. Ewentualne procedury dyscyplinarne i zazalenia powinny by¢ w jasny sposob udokumentowane,
a pracownik zawsze powinien byc¢ o nich informowany.
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I V.ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA

1. Bezpieczenstwo pracownikow jest wartoscig nadrzedng i niepodwazalng. Zapewnienie
odpowiednich warunkoéw pracy, gwarantujgcych mozliwosé wykonywania obowigzkdw w sposob
niestwarzajacy ryzyka utraty zdrowia lub zycia to priorytet dla kazdego pracodawcy. Wszyscy
dostawcy wspoditpracujacy z Grupa LPP sg zobowigzani do najwyzszej troski o bezpieczenstwo swoich
pracownikow i stworzenia im odpowiednich, stabilnych warunkdw pracy. Dostawca zobowigzany jest
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie mtodego pracownika oraz kobiet w cigzy w sposdb szczegdiny.

2. Miejsce pracy musi byc¢ przystosowane i odpowiednie do celow produkcji. Wszystkie pomieszczenia
powinny mie¢ wyjscia ewakuacyjne, ktore sg caty czas tatwo widoczne i do ktdrych jest tatwy
dostep, niezaleznie od miejsca przebywania pracownika na terenie zaktadu produkcyjnego. Wszyscy
pracownicy, niezaleznie od potozenia ich stanowiska pracy, w kazdym momencie muszg miec prosty
i szybki dostep do wyjscia ewakuacyjnego.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych procedur
na wypadek pozaru lub innych niebezpieczenstw. Dostawca ma obowigzek ich prowadzenia
i przechowywania zapisow ze szkolen.

4. Dostawca powinien zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy,
biorgc pod uwage aktualny stan wiedzy o branzy i o ewentualnych specyficznych zagrozeniach.
Do jego obowigzkdow nalezy zapobieganie ewentualnym wypadkom i urazom pracownikéw w trakcie
i w wyniku wykonywanych przez nich zadan w ramach pracy oraz w zwigzku z nimi. Dostawca
zobowigzany jest do wdrozenia odpowiednich procedur na wypadek powaznych urazdw, a takze
do dostarczania pracownikom instrukcji dotyczgcych procedur zwigzanych z zapobieganiem
wypadkom.

5. Dostawca zobowiagzany jest zapewnic¢ pracownikom dostep do wody pitnej, czystych obiektow
sanitarnych, odpowiedniego oswietlenia i wentylacji oraz - tam, gdzie jest to potrzebne -
zapewnienia warunkow odpowiednich do przechowywania zywnosci.

6. Miejsce pracy musi by¢ wyposazone w zestaw niezbedny do udzielenia pierwszej pomocy.

7. W miejscu pracy, w czasie godzin pracy, jesli wymaga tego prawo danego kraju, musza byc obecni:
pielegniarka lub lekarz.

8. Dostawca ma obowigzek zapewnienia pracownikowi adekwatnego do wykonywanych zadan
wyposazenia ochronnego, wymaganego prawem i normami BHP. Dostawca zobowigzany jest takze
do poinformowania kazdego pracownika o ewentualnym ryzyku zwigzanym z brakiem stosowania
wyposazenia ochronnego. Pracownik jest zobowigzany do stosowania wyposazenia ochronnego.
Wyposazenie takie nie moze zawierac¢ zadnych elementdow niebezpiecznych dla uzytkownika.

9. Dostawca zobowigzany jest do przeprowadzania regularnych szkolerh na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy dla wszystkich swoich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
nowozatrudnionych lub przeniesionych na nowe stanowisko. Dodatkowo powinien zadbac
oszkolenia specjalistyczne dla pracownikow na specyficznych stanowiskach. Jesli na terenie zaktadu
doszto do jakichkolwiek wypadkow, szkolenie tego typu powinno zosta¢ powtorzone.
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N VI.SRODOWISKO NATURALNE

1. Dostawca ma obowigzek przestrzegania prawa obowigzujgcego w danym kraju w zakresie ochrony
srodowiska, w tym w szczegodlnosci zanieczyszczania powietrza, zanieczyszczenia i zuzycia wody,
generowania hatasu, zanieczyszczania wonig oraz gospodarowania i utylizacji odpadow, w tym
odpadow tekstylnych. Dostawca powinien zarzadzac odpadami w sposdb zapewniajacy ochrone zycia
i zdrowia ludzi oraz srodowiska. W postepowaniu z odpadami rekomendowane jest zapobieganie
i ograniczanie powstawania odpadow, przygotowywanie do ponownego uzycia, recykling, inne
procesy odzysku oraz ich unieszkodliwianie. Dostawca ma obowigzek zachowania szczegdlnej troski
w gospodarowaniu odpadami niebezpiecznymi.

2. Dostawcy odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dostarczanych Grupie LPP produktéow. Grupa LPP
publikuje liste substancji chemicznych, ktdorych stosowanie jest absolutnie zabronione. Lista dostepna
jest na stronie Supplier Portal.

3. Dostawca ma obowigzek zapewnienia wtasciwego przechowywania substancji chemicznych,
dostepnosci kart charakterystyki w bezposrednim sasiedztwie substancji w jezykach zrozumiatych dla
pracownikow, spetniania przez personel instrukcji dotyczgcych srodkdw bezpieczenstwa zawartych
w kartach charakterystyki oraz wtasciwego oznakowania pojemnikow ze srodkami chemicznymi.

4. Dostawca powinien dotozyc¢ wszelkich staran, aby sukcesywnie poprawiac¢ bezpieczenstwo swojej
produkcji wzgledem srodowiska naturalnego. Rekomendowane jest wykonywanie przez dostawcow
pomiardw zuzycia energii i wody, ilosci emisji do atmosfery, wytwarzanych odpaddw i sciekdw
oraz udostepnianie tych danych na zyczenie Grupy LPP.

5. Kazdorazowo do zamowienia dotgczony jest zbior szczegdtowych wymogow, w ramach ktérych
dostawca zobowiazany jest realizowac¢ zamowienie.

N VIl. TRANSPARENTNOSGC

1. Dostawcy powinni prowadzi¢ jasny system rozliczen, ktory umozliwia wglad w sciezke ich postepowania
w wypadku wystapienia ewentualnych naruszen, takich jak korupcja, przekupstwo, wytudzenia.

2. Pomiedzy dostawcami a pracownikami Grupy LPP nie moze dochodzi¢ do wymiany drogich prezentow
i przekazywania pieniedzy w celu uzyskania osobistych korzysci. Wiecej informacji na ten temat
dostepnych jest w Zasadach wspotpracy z kontrahentami LPP i Przewodniku Dla Pracownikow LPP.

3. Dostawcy nie mogg naktaniac¢ pracownikéw do sktadania fatszywych zeznan ani fatszowac dokumentow
majgcych na celu wykazanie przestrzegania Kodeksu. Dostawcy nie mogg oferowac audytorom tapowek,
ktore miatyby korzystnie wptyngc na wyniki audytow, o ktorych mowa w pkt. IX.

4. Dostawca ma obowigzek ujawnienia wszelkich istniejgcych lub potencjalnych konfliktow interesow
zwigzanych ze wspotpraca z Grupa LPP.
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¥ VIIl. WDROZENIE KODEKSU

1. Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Kodeksu wzgledem wszystkich swoich
pracownikow, poddostawcow, pracownikow zewnetrznych, pracujgcych z domu lub podwykonawcow
zaanazowanych w taricuch dostaw, i do przekazania im go w zrozumiatym dla nich jezyku. Oczekujemy,
ze strony trzecie bedga przestrzegac zapiséw Kodeksu.

2. Dostawca ma obowigzek upewnienia sie, ze jego pracownicy i podwykonawcy rozumiejg zapisy
Kodeksu i postepujg zgodnie z jego wymogami. Kodeks powinien by¢ dostepny do zapoznania sie
W miejscu pracy.

3. Dostawca powinien rowniez umozliwi¢ pracownikom poufne zgtaszanie i omawianie naruszen,
bedacych w sprzecznosci z zapisami Kodeksu.

2 IX. WERYFIKACJA PRZESTRZEGANIA
ZAPISOW KODEKSU

1. Grupa LPP, w ramach kontroli swojego tancucha dostaw, prowadzi audyty, ktére realizowane sg
przez wykwalifikowanych pracownikéw firmy lub zlecane sa podmiotom zewnetrznym.

2. Grupa LPP ma prawo do przeprowadzania zapowiedzianych i niezapowiedzianych audytéw
w zaktadach realizujacych na jej rzecz produkcje. Podczas audytu dostawca zobowigzany jest
do udostepnienia zleceniodawcy wszelkiej dokumentacji potrzebnej do weryfikacji przestrzegania
niniejszego Kodeksu. Dodatkowo dostawca umozliwi przeprowadzenie rozmow z pracownikami
fabryki (rowniez poza terenem zaktadu) lub dostawcy i odbycie wizji lokalnej w zaktadzie.

3. Po stwierdzeniu nieprawidtowosci w wyniku audytu, przedstawiciel Grupy LPP przekazuje dostawcy
raport zawierajacy uwagi i zalecenia do wdrozenia. W przypadku stwierdzenia dalszych razgcych
uchybien lub braku podjecia wspodtpracy przy eliminacji tychze uchybien, Grupa LPP podejmuje
decyzje o stopniowej redukcji liczby zamowien i rezygnacji ze wspotpracy z takim dostawca
lub natychmiastowej rezygnacji ze wspotpracy jesli jest to koniecznie ze wzgledu na charakter naruszen.



Imie:

Nazwisko:

Petna nazwa
fabryki / dostawcy:

Adres fabryki / dostawcy:

Podpis:

Pieczatka:
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