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[GRI 2-22

W 2023 roku kontynuowaliémy dziatania
na rzecz ograniczania wptywu firmy na sro-
dowisko i przejscia na gospodarke nisko-
emisyjna. Naszym priorytetem byta de-
karbonizacja. Aby zwiekszy¢ efektywnosé
dziatarh redukujacych nasz $Slad weglowy,
zdecydowaliSmy sie na ich ustrukturyzo-
wanie i opracowanie celéw dekarbonizacji,
ktére poddane zostaty naukowej weryfika-
cji i ostatecznie zatwierdzone przez mie-
dzynarodowa inicjatywe Science Based
Targets (SBTi). Dzieki temu mamy pew-
nos¢, ze podejmujemy dziatania zgodne
Z najnowszymi wynikami badan nauko-
wych dotyczacych zmian klimatu. LPP jest
pierwszg polska firma odziezowa, ktérej zo-
bowigzania SBTi uznata za zgodne z posta-
nowieniami porozumienia paryskiego.

Zdajemy sobie sprawe, ze zmniejszenie po-
ziomu emisji zalezy od dziatarh podejmo-
wanych nie tylko przez nasza firme, lecz
réwniez przez innych uczestnikéw rynku.
Najwiekszym wyzwaniem jest redukcja
emisji zakresu trzeciego, obejmujacego
nasz caty tancuch wartosci, zwigzany z cy-
klem zycia produktu. To obszar o podsta-

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

wowym znaczeniu dla redukcji emisji ga-
z6w cieplarnianych w naszym fancuchu
wartosci, dlatego podnosimy standardy
wspodtpracy i angazujemy w ten proces na-
szych partneréw i dostawcow.

Wdrazamy zasady gospodarki cyrkularnej,
co pozwala nam sukcesywnie zwiekszac
efektywnos$¢ wykorzystania zasobdw. In-
westujac w innowacje w duchu textile-to-
-textile oraz propagowanie odpowiednich
postaw konsumentéw wydtuzamy cykl
zycia produktéw i zmniejszamy potrzebe
pozyskiwania nowych surowcow. Wszystkie
sklepy stacjonarne LPP w Polsce przyjmu-
ja od klientéw niepotrzebng im juz odziez.
Sortujemy ja, czes¢ przekazujemy organi-
zacjom charytatywnym, jednoczesnie pra-
cujac nad technologiami recyclingu, ktére
pozwol3a jak najlepiej wykorzysta¢ surowce.
Przyktadem strategicznego partnerstwa
jest wspodtpraca ze start-upem Use Wa-
ste, w rezultacie ktérej powstata technolo-
gia ponownego wykorzystania odpaddw
poliestrowych jako surowca do produkcji
nowych widkien. Sukces i nowatorstwo
projektu doceniono miedzy innymi w kon-

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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kursie Innowator ESG, w ktérym przyznano
mu Ztota Nagrode.

Dobrostan i rozwdj pracownikdéw to podsta-
wa naszej kultury organizacyjnej. Inwestu-
jemy w liczne dziatania majace na celu za-
pewnienie optymalnych warunkéw pracy
i rozwoj kompetencji wszystkich zespotow.
Dbamy takze o personel dostawcdw i part-
neréw. W 2023 roku nasza firma zostata
cztonkiem kilku organizacji, ktére propagu-
ja standardy prowadzenia dziatalnosci gwa-
rantujace przestrzeganie praw cztowieka
na catym sSwiecie. RozpoczeliSmy réwniez
program szkoleniowy pod nazwa ,Akade-
mia ESG”, przeznaczony dla strategicznych
dostawcdw towardw i ustug w Polsce.

Po raz pierwszy przeprowadzilismy pro-
ces analizy podwdjnej istotnosci zgodnej
z wytycznymi Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci w zakresie Zréwno-
wazonego Rozwoju (ESRS). Analiza objeta
caty tancuch wartosci i dotyczyta zagad-
nien ujetych w wymogach standardu,
uzupetnionych wynikami dialogu z inte-
resariuszami, dzieki czemu dokfadniej po-
znalismy zakres oddziatywania na srodowi-
sko, zwigzane z tym ryzyko i szanse. Na tej
podstawie opracowalismy wykaz istotnych
zagadnien, ktére nalezy poruszy¢ w spra-
wozdaniu, a takze uwzgledni¢ w procesie
strategicznego zarzadzania problematyka
ESG w perspektywie diugoterminowej —
chodzi o opracowywanie przemyslanych
strategii i odpowiednie dostosowanie mo-
delu biznesowego.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

W raporcie odnieslismy sie réwniez do wy-
darzen, jakie miaty miejsce tuz przed pu-
blikacja niniejszego sprawozdania zréwno-
wazonego rozwoju. W dniu 15 marca 2024
roku podjeto prébe zachwiania nasza wia-
rygodnoscia. Tego dnia firma Hindenburg
Research opublikowata raport, w ktérym
wystosowata pod naszym adresem fatszy-
we tezy, probujace przekonac naszych in-
teresariuszy, ze kontynuujemy dziatalnosc
operacyjna w Rosji. Zapewniam, ze zarzuty
zawarte w raporcie sg niezgodne z praw-
da, a szczegdtowe wyjasnienia zawarlismy
w dalszej czesci naszego sprawozdania. Po-
mimo tych przykrych wydarzen, z optymi-
zmem patrzymy w przysztosé i koncentru-
jemy sie na realizacji naszej zrbwnowazonej
transformacji, ktéra petna jest zaréwno no-
wych wyzwan, jak i mozliwosci.

Dziekuje wszystkim pracownikom LPP za
zaangazowanie, pomysty i dziatania, ktére
pomagajg nam osiggac coraz lepsze rezul-
taty. Jestem przekonany, ze nasze wspdlne
wysitki na rzecz zrobwnowazonego rozwo-
ju przyniosg korzysci firmie, $rodowisku,
a takze lokalnym spotecznosciom, w ktd-
rych dziatamy. Mam réwniez nadzieje, ze
podejmowane przez nas inicjatywy zainspi-
rujg innych do realizacji projektéw na rzecz
ochrony srodowiska oraz zapewnienia do-
brobytu spotecznego i ekonomicznego.

Marek Piechocki,

Prezes Zarzadu LPP SA

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Marka pelna wartosci

O LPP

[GRI 2-1]

LPP jest polska firma rodzinna, jedna z naj-
dynamiczniej rozwijajacych sie w branzy
odziezowe] w regionie Europy Srodkowe;j.
Od 30 lat z sukcesem prowadzi dziatalnos¢
w Polsce i za granica, w oparciu o sie¢ oko-
to 2 300 salondéw zlokalizowanych w blisko
30 krajach, w tym w tak prestizowych stoli-
cach mody jak Londyn, Helsinki czy Medio-
lan. taczna powierzchnia handlowa Grupy
LPP obejmuje 1,9 min m2.

Spoétka zarzadza 5 markami modowymi:
Sinsay, Reserved, Cropp, House i Mohi-
to, ktérych oferta dostepna jest dzi$ takze
w kanale online. LPP petni wazna role, two-
rzac miejsca pracy dla ponad 33 tys. oséb
w biurach i strukturach sprzedazy w Polsce,
krajach Europy, Azji i Afryki. Spétka jest no-
towana na warszawskiej Gietdzie Papierdw

Wartosciowych w ramach indeksu WIG20
oraz nalezy do prestizowego indeksu MSCI
Poland. W roku obrotowym 2023 Grupe
LPP tworzyto 36 spdtek — 9 w Polsce i 27 za-
granicznych.

Gtéwna siedziba firmy miesci sie w Gdan-
sku, gdzie funkcjonuja dziaty projektowe-
Sinsay, Reserved i Cropp. Kolekcje Mohito
i House powstaja w biurze LPP w Krako-
wie. JesteSmy pionierami w dziedzinie Fa-
shion Tech!, posiadamy wiasne zaplecze
analityczne, a nasz zespdt IT dordwnuje
skala najwiekszym przedsiebiorstwom in-
formatycznym w Polsce. Jestesmy réwniez
jednym z najwiekszych operatoréw logi-
stycznych w kraju zarzadzajacym magazy-
nami nie tylko w Polsce, ale tez w Rumunii
i na Stowacji.

'Fashion Tech - nowoczesne technologie wykorzystywane w branzy modowej.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)



1. LIST PREZESA ZARZADU 2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY

AL

[GRI 2-6]

Oferujemy odziez, akcesoria i obu-
wie pieciu marek: Sinsay, Reserved,
Cropp, House i Mohito. Kazda z na-
szych marek jest skierowana do in-
nej grupy docelowej i ma inny cha-
rakter.

3. £t AD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

sinsay

Kolekcje Sinsay przeznaczone s3 dla klientéw
preferujacych niezobowiazujacy miejski styl.
Oferta tej marki obejmuje odziez i akcesoria
dla catej rodziny, a takze elementy wyposa-

zenia wnetrz, akcesoria dla zwierzat oraz linie

kosmetykdéw do makijazu i pielegnacji.

www.sinsay.com

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

RESERVED

Marka Reserved przeznaczona jest dla klien-
téw poszukujacych jakosci i klasyki w dobrej

cenie. Kolekcje Reserved s3 interpretacja Swia-

towych trenddéw, a autorskie, limitowane linie
to zaproszenie do odwazniejszych modowych
poszukiwan i eksperymentow.

www.reserved.com

CROPP

Cropp to marka streetwear, inspirowana
najnowszymi trendami ulicznego stylu zycia,
muzyki, sztuki i sportu. Oferuje ubrania, buty
i dodatki gtownie dla mtodych kobiet i mez-
czyzn. Charakteryzuje sie Smiatymi wzorami,
mocnymi kolorami i oryginalnym designem.

WWW.cropp.com

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

HOuUSe

House to marka, ktérag kierujemy do klientéw
zainteresowanych zarowno moda uliczng, jak
i bardziej zréznicowanymi stylami oraz tren-
dami modowymi, tgczgcymi nowoczesnosc
z elementami klasycznymi.

www.housebrand.com

MOHITO

Mohito to marka dla dynamicznych i nowo-
czesnych kobiet, cenigcych ponadczasowa
elegancje. Jej projektanci uwaznie Sledza
Swiatowe trendy, na ich podstawie tworzac
autorskie projekty taczace najnowsze trendy
z wygoda i funkcjonalnoscia.
www.mohito.com
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Wizja, misja
. J o
1 wartosci

Wizja, misja i wartoéci definiujg nasze am-
bicje i wyznaczaja kierunek, w ktérym po-
dazamy.

3. tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

NASZA MISJA:

Pomagamy naszym klientom
W Wwyrazaniu emocji i spetnianiu
marzen poprzez ich wyglad.

NASZA WIZJA:

Pracujemy z pasja, dzieki czemu
stajemy sie najlepsza firma odzie-
ZOWa na swiecie.

NASZE WARTOSCI:

Dziatalnos¢ biznesowa opieramy
na trwatych wartosciach, ktére
pozwalajg nam systematycznie
sie rozwijac i zaspokajac potrzeby
interesariuszy.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

FIRE-FUELED

energia i wewnetrzny ogien, ktéry
daje nam zapat do dziatania.

AMBITION-DRIVEN

ambicja, ktdra jest motorem ciggtego
doskonalenia.

0,0
W
SOCIALLY-RESPONSIBLE

odpowiedzialnos¢ za to, co robimy
i za nasze otoczenie.

I
TEAM-ORIENTED

zespot jest nasza najwieksza sita.

Nasze wartosci tworzg akronim FAST, ktéry podkresla zwinnos¢é firmy w obliczu nieustannych zmian otoczenia biznesowego i zdolnosé do szybkiego reagowania na trendy.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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Model biznesowy

Przyjety przez nas model dziatalnosci skia-

da sie z czterech krokoéw:

3. tAD ORGANIZACYINY

PROJEKTOWANIE

Nasi projektanci Sledzg pokazy or-
ganizowane w $wiatowych stolicach
mody, na biezaco obserwuja mode
ulicy oraz medidéw spotecznoscio-
wych. Na tej podstawie tworzg ory-
ginalne kolekgje, ktére twdrczo tacza
trendy na dany sezon (kolory, wzory
i fasony) z potrzebami klientow.

Nasze projekty powstaja w biu-
rach projektowych zlokalizowanych
w Gdansku, Krakowie i Warszawie,
oraz w biurze w Barcelonie. Ponad
trzystuosobowy zespdt projektowy
tworzy kolekcje dla naszych pieciu
marek, starajac sie spetni¢ oczeki-
wania zréznicowanej spotecznosci
klientow.

4. WPLYW NA SRODOWISKO

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Nie posiadamy witasnych fabryk, a pro-
dukcje zaprojektowanych  kolekgji
zlecamy ponad 1 500 zewnetrznym
dostawcom. Wspodtpracujemy ze sta-
rannie dobranymi zaktadami produk-
cyjnymi w Azji i Europie, ktére szyja po-
szczegolne modele.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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PRODUKCIJA

Dbamy o zréwnowazony rozwdj fan-
cucha dostaw. Nasi dostawcy prze-
chodza audyty i szkolenia dotyczace
przestrzegania praw cztowieka i praw
pracowniczych. Zwracamy uwage
na oddziatywanie dostawcoéw na sro-
dowisko. W Azji dziatamy za posred-
nictwem biur przedstawicielskich.
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WYSYLKA | LOGISTYKA

Posiadamy rozbudowang sie¢ dystry-
bucji, ktéra umozliwia dostawe pro-
duktéw do klientdw na catym Swiecie.
Efektywna obstuge zamoéwien online
i szybka dostawe produktéw do klien-
téw zapewnia kompleksowy system
logistyczny. Operatorem logistycznym
zarzadzajacym  siecig  zaopatrzenia
i dystrybucji Grupy LPP obejmujaca
centra dystrybucyjne i magazyny typu
Fulfillment Center o tgcznej powierzch-
ni blisko 500 tys. m? jest LPP Logistics.
Dziata na trzech kontynentach i ofe-
ruje peten zakres ustug logistycznych
— od frachtu morskiego, kolejowego
i drogowego, poprzez dziatalnos¢ wia-
snej agencji celnej, az po zaawanso-
wang logistyke magazynowa wykorzy-
stujaca nowoczesne technologie. LPP
Logistics zarzadza obecnie osmioma
obiektami magazynowymi, w tym
czterema Centrami Dystrybucyjny-
mi (w Pruszczu Gdanskim, Gdansku,
Brzesciu Kujawskim, pod Bukaresz-
tem) i czterema Fulfillment Centers
(dwa w Polsce — w Pruszczu Gdanskim
i na Podkarpaciu oraz dwa za granica —
okolicach Bukaresztu i w Bratystawie).

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

SPRZEDAZ

Stosujemy strategie omnichannel umozliwia-
jaca szybkie dostosowanie do zmiennych pre-
ferencji i zachowan klientéow. Nasze kolekcje
dostepne sa w sprzedazy stacjonarnej na blisko
30 rynkach. Dodatkowo prowadzimy tez sprze-
daz w kanale online.

[Wskaznik wiasny] Liczba salondw

[Wskaznik wiasny] Powierzchnia salonéw

W 2023 roku liczba salonéw wzrosta o 16%
do 2 275, w poréwnaniu z 1 962 w 2022 roku,
a najwiecej nowych sklepéw powstato dla
marek Sinsay oraz Cropp. Powierzchnia salo-
néw marek LPP wzrosta o 19% miedzy rokiem
2022 a 2023, z 1673 360 metréw kwadratowych
do 1993 664 metrow kwadratowych. Najwiekszy
wzrost powierzchni — ponad 36% - odnotowano
w salonach Sinsay.

Spotki zalezne tworza sieci salonéw poszcze-

OlONS)

go6lnych marek w rejonach, w ktérych prowadza dziatalnos¢ i sg zaopatrywane
w towary przez LPP Logistics. W czesci lokalizacji na Bliskim Wschodzie sprzedaz
powierzono franczyzobiorcom, gtéwnie ze wzgledu na specyfike prawna tych
krajow oraz doswiadczenie i znajomos¢ lokalnego rynku. Wspdlnie ustalamy po-
lityke cenowa, a dostawy towaréw odbywaja sie na takich samych zasadach, jak
w naszych salonach wiasnych, z uwzglednieniem specyfiki klimatycznej i kultu-

rowej.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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Model tworzenia wartosci Grupy LPP

Kapitat
naturalny

Surowce do produkcji materiatéw

oraz korzystanie z zasobdéw takich jak
energia i woda.

P

v

131399 GJ zuzytej energii

W operacjach wiasnych.

Od 01.2023 wiekszos¢ biur w Polsce,
centra dystrybucyjne w Pruszczu
Gdanskim i w Brzesciu Kujawskim

»

¥

s3 zasilane energiag wiatrowa z Figene.

P

v

63,8% tCO,e mniej emisji gazéw
cieplarnianych we wiasnych
operacjach (zakres 1i 2, w stosunku
do roku bazowego 2021).

P

¥

Zuzycie energii mniejsze o ok. 18%
w salonach sprzedazy r/r dzieki m.in.
wdrazaniu systemu telemetrii.

P

v

Zmniejszanie negatywnego wptywu
branzy na srodowisko.

»

Y

Wiekszy wyboér produktéw bardziej
przyjaznych srodowisku z mysla
o odpowiedzialnych wyborach.

Kapitat
finansowy

Kapitat wtasny i zobowigzania.

» 4 717,0 min zk kapitat wiasny.

» 9 085,1 min zk: kwota
na zobowiagzania i rezerwy dtugo
i krotkoterminowe.

P

v

Wyniki finansowe doceniane przez
inwestorow.

P

v

Mozliwos¢ odpowiedniego
wynagradzania pracownikow.

P

v

Wzmocnienie gospodarki m.in.
poprzez podatki i wspotprace
z dostawcami z regionu.

KAPITALY

Kapitat
ludzki i intelektualny

Wkiad pracownikéw i dostawcow

w kreacje, rozwijanie i produkcje ko-
lekcji marek LPP oraz ich dystrybucje
i sprzedaz.

WYNIKI W ROKU OBROTOWYM 2023
» 33 556 0sob zatrudnionych
w Grupie LPP.

» 1560 dostawcow produkeyjnych
na trzech kontynentach.

» 108 dostawcow w taricuchu
nieprodukcyjnym.

WARTOSC DLA INTERESARIUSZY

» Przyjazne warunki pracy dla tysiecy
pracownikéw LPP.
» Mozliwosci rozwoju zawodowego

i podnoszenia kompetencji
pracownikow.

Kapitat
spoleczny i relacyjny

Inspiracje i rozwoj, ktéry zawdzieczamy
relacjom z inwestorami, partnerami biz-
nesowymi i spotecznymi, klientami oraz
innymi interesariuszami.

» Partnerstwa na rzecz realizacji celow
zréwnowazonego rozwoju: Zero
Discharge of Hazardous Chemicals
(ZDHC), Polski Pakt Plastikowy, Canopy
i Cotton made in Africa, International Ac-
cord, amfori BSCI, UN Global Compact.

P

¥

Partnerstwo z Fundacja Inicjowania
Rozwoju UpFoundation.

P

v

Wspieranie inicjatyw branzowych
Zwigzku Polskich Pracodawcow
Handlu i Ustug (ZPPHiU) oraz
Pracodawcéw Pomorza.

» Skala dziatan i partnerstw Fundacji LPP.

¥

» Wspieranie dostawcéw w procesie
redukowania negatywnego
wplywu na srodowisko i poprawy
konkurencyjnosci na rynku.

»

¥

Wspieranie dostawcodw

W zapewnianiu odpowiednich
standardéw zatrudnienia

i przestrzegania praw cztowieka.

» Pomoc niesiona spotecznosciom
lokalnym i spoteczenstwu.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Kapitat
wytworzony

Produkty, dystrybucja oraz sie¢ sprze-
dazy.

» Zwiekszenie wykorzystania bawetny
oznaczonej Cotton made in Africa —
8 869 ton w 2023 roku vs 2 661 tony
W roku 2022.

» 1993, 7 tys. m? fgczna powierzchnia
wszystkich salonow.

» Rozwdj innowacji i zwiekszenie
dostepnosci nowych technologii
W branzy modowe;.

»

¥

Dostepnosé produktéw i wygoda
bezpiecznych zakupow dla klienta.
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Struktura i forma wlasnosci

Nasza firma dziata jako Grupa Kapitatowa
LPP, w skfad ktérej wchodzi spdtka dominu-
jaca LPP SA z siedziba w Polsce oraz 8 spdtek
krajowych i 27 zagranicznych. Te ostatnie
W wiekszosci zajmuja sie sprzedaza pro-
duktéw naszych marek poza granicami
Polski. Spoétki polskie natomiast prowadza
obstuge salonéw w Polsce (LPP Retail Sp.
Z 0.0.), sprzedaz odziezy promocyjnej (LPP
Printable Sp. z 0.0.), obstuge logistyczna

(LPP Logistics Sp. z 0.0.), prace budowlane
w centrach logistycznych (Veviera Invest-
ments Sp. z 0.0.), zarzadzanie projektami in-
formatycznymi dla Grupy Kapitatowej (Sil-
ky Coders Sp. z 0.0. i Dock IT Sp. z 0.0.) oraz
dziatalnos¢ w zakresie wynajmu nierucho-
mosci w Polsce, w ktoérych zlokalizowane
s3 sklepy naszych marek (DP&SL Sp. z 0.0,
IL&DL Sp. z 0.0.).

W kwietniu 2023 roku LPP Logistics powota-
ta dwie spotki zalezne (LPP Logistics Rumu-
nia i LPP Logistics Stowacja). Wzmocnienie
struktury zagranicznej sieci zaopatrzenia
i dystrybucji to reakcja na wzrost znaczenia
tego regionu w rozwoju Grupy LPP, a takze
na potrzebe optymalizacji procesdéw logi-
stycznych prowadzonych przez LPP Logi-
stics na tych rynkach.

W Il kwartale 2023 roku w strukturze Grupy
LPP zaszty zmiany: utworzono zagraniczna
spotke Sinsay Portugual, Unipessoal LDA
oraz zamknieto spoétke rosyjska LLC Re De-
velopment wskutek zakonczenia procesu
jej likwidacji, zwigzanego ze sprzedaza spot-
ki Re Trading inwestorowi zewnetrznemu.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Spoétka LPP jest polska firma rodzinna,
od 2001 r. notowang na Rynku Gtéwnym
Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warsza-
wie. Jej akcje wchodza w sktad indekséw
krajowych, takich jak WIG, WIG20, WIG30,
WIG140, WIG Odziez, WIGESGi, WIGPoland,
WIG20TR, WIG30TRi oraz indekséw zagra-
nicznych: MSCI Poland Index, CECE Index,
STOXX Europe 600, FTSE Russell Index.
Spodtka zostata ponadto zakwalifikowana
do Indeksu Spodtek Rodzinnych, ktdry uru-
chomiono na GPW w 2021 roku.

Akcjonariusz
Fundacja Semper Simul*
Pozostali akcjonariusze

Razem

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Udziat w kapitale zaktadowym

OlONS)

Pakiet kontrolny (31,2%) akcji Spodtki, od-
powiada 60,8% gtosom na Walnym Zgro-
madzeniu Akcjonariuszy Spodtki i nalezy
do Fundacji Semper Simul (Zawsze Razem).

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej licz-
by gtoséw na WZA (bezposrednio i posred-
nio) na dzien przekazania raportu. W 2023
roku zaszta zmiana w strukturze wiasnosci
znaczacych pakietéw akcji LPP: Fundacja
Sky zbyta akcje Spodtki, wskutek czego jej
zaangazowanie spadto ponizej progu 5%
0godlnej liczby gtoséw na WZA.

Liczba gtoséw na WZA

31,2% 1978 889
68,8% 1276 301
100% 3255190

*Fundacja Semper Simul - fundacja blisko zwigzana z Markiem Piechockim (art. 3 ust. 1 pkt 26 lit. d MAR)

>> Wiecej informacji znajduje sie pod linkiem Relacje inwestorskie.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Strategia biznesowa

[Wskaznik wiasny] Opis modelu biznesowego i rozwoju omnichannel

Problemy geopolityczne i gospodarcze
ostatnich lat spowodowaty radykalng zmia-
ne naszej strategii i ukierunkowania z ryn-
kéw Europy Wschodniej ha Srodkowsa i Po-
tudniowa oraz opracowanie plandw wejscia
na rynki zachodnie. Nie ulegly natomiast
zmianie filary naszej strategii:

1. Omnichannelowa
Organizacj a

LPP to firma, w ktérej sprzedaz tradycyj-
na i internetowa sg w petni zintegrowane.
Chcemy zapewni¢ klientom jak najlepsze
doswiadczenia bez wzgledu na to, czy de-
cyduja sie kupi¢ nasze produkty w salonach
stacjonarnych, czy tez w sklepach online.
Dlatego réwnolegle rozwijamy oba kanaty
i dbamy o spdjna prezentacje naszej oferty.
Nasze priorytety to:

4. WPLYW NA SRODOWISKO

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

@—LPP—»

ROZWO3J PRZEZ MARKI

dalszy rozwdj pieciu marek odzie-
zowych: Sinsay, w segmencie
value for money przeznaczonym
dla réznych grup docelowych oraz
Reserved, Cropp, House i Mohito
plasujacych sie w umiarkowanym
przedziale cenowym.

ROZWO3J PRZEZ EKSPANSJE
NA NOWYCH RYNKACH

zwiekszanie dostepnosci oferty
naszych marek dzieki rozbudowie
stacjonarnej sieci handlowej oraz
oferty internetowej, tak by zapew-
ni¢ klientom mozliwos¢ kontaktu

z marka zgodnie z ich upodo-

baniami, w dowolnym miejscu

i czasie.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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»

Kontynuowaliémy ekspansje na ryn-
kach Europy Potudniowej i Zachodniej
- w 2023 roku otworzyliSmy trzy nowe
salony Reserved w Londynie, a takze
pierwszy salon Reserved w Mediolanie.
Pierwsze salony stacjonarne marki Sinsay
powstaty réwniez we Wioszech i w Grecji.

UmocniliSmy pozycje spétki jako nieza-
leznego operatora logistycznego w Eu-
ropie Potudniowej i Srodkowej - w kwiet-
niu 2023 roku LPP Logistics powotata
dwie spotki zalezne (LPP Logistics Rumu-
nia i LPP Logistics Stowacja).

3. £tAD ORGANIZACYINY

4. WPLYW NA SRODOWISKO

» Pod koniec 2023 roku zakonczono bu-

)

P

¥

M

dowe nowego Centrum Dystrybucyj-
nego pod Bukaresztem. Magazyn o po-
wierzchni 65 tys. m? umozliwia sprawna
obstuge dostaw do salonéw marek LPP
dziatajacych w Rumunii, a takze w sa-
siednich panstwach Europy Potudniowo-
-Wschodniej, tj. w Butgarii, na Wegrzech,
w Chorwacji, Macedonii Pétnocnej, Serbii
i Grecji.

Natomiast we wrzesniu 2023 roku za-
mknelismy Fulfillment Center w Stry-
kowie, oddajac deweloperowi obiekt
O powierzchni magazynowej 46,6 tys. m?
zlokalizowany w SEGRO Logistics Park
Strykéw.

W 2023 roku zwiekszyliSmy liczbe salonow
0 313, co stanowi wzrost 0 16%. W planach
na kolejne miesigce i lata mamy dyna-
miczny rozwdj marki Sinsay oraz aplika-
cji i programu lojalnosciowego. Chcemy
ponadto nadal rozwija¢ marke Reserved
w Wielkiej Brytanii i Wtoszech, wprowa-
dzi¢ marke Mohito do Mediolanu i otwo-
rzy¢ kolejne salony marki Sinsay w Grecji.
Mamy zamiar wykorzysta¢ zaplecze logi-
styczne w Rumunii do kontynuacji dyna-
micznego rozwoju online w regionie SEE
(South - Eastern Europe) oraz otworzyé
sklep internetowy w Bosni i Hercego-
winie. W 2023 roku otworzylismy biuro
projektowe Reserved w Barcelonie, zas w
2024 roku planujemy uruchomienie biu-
ra zakupowego Reseved w Stambule.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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2. Digitalizacja organizacji

Wdrazamy nowoczesne technologie - tzw.
Fashion Tech - w catym tarncuchu wartosci,
obejmujacym produkt, logistyke i sprzedaz.
Posiadamy witasne zaplecze analityczne,
ktére pozwala nam poznawac trendy i ocze-
kiwania klientow. Dzieki temu mozemy
elastycznie i szybko reagowa¢ na zmiany
w preferencjach zakupowych oraz projek-
towac kolekcje dopasowane do biezacych
potrzeb naszych klientéw. Nowoczesne
technologie wykorzystujemy w celu:

- ciggtego doskonalenia kolekcji stosownie
do oczekiwan naszych klientow;

- poszerzania oferty ustug sprzedazowych
i posprzedazowych zgodnie ze Swiatowymi
trendami w branzy handlu detalicznego;

- zwiekszania elastycznosci dziatania na-
szej sieci dystrybucji;

- petngj integracji kanatu tradycyjnego z inter-
netowym zgodnie ze strategig omnichannel.

CO SIE WYDARZYLO W 2023 ROKU?

» Kontynuowali§my rozwéj m-commer-
ce? - w Polsce w | kw. 2023 roku aplika-
cje Reserved i Sinsay generowaty okoto
50% catosci przychoddéw ze sprzedazy
internetowej tych marek. Odnotowano
dynamiczny wzrost liczby uzytkownikdow
oraz udziatu aplikacji w sprzedazy onli-
ne na miodszych rynkach. W Rumunii
w | kw. 2023 roku aplikacje generowaty
ponad 30% catosci przychoddw online.

» W listopadzie 2023 roku uruchomili$my
aplikacje mobilng dla marki Mohito,
ktéra juz w pierwszych tygodniach dzia-
fania zyskata uznanie klientéw, plasujac
sie wysoko w rankingu ocen uzytkowni-
kéw w swojej kategorii. Nowa aplikacja
wzmochi potencjat sprzedazowy Mohito
w kanale online i przyspieszy rozwoj tej
marki na rynkach zagranicznych. Zosta-
ta ona opracowana i wdrozona wiasnymi
sitami, przez zespoty Mohito oraz Silky
Coders dziatajgce w Grupie LPP.

v

LPP Logistics rozwineta autorska platforme
Control Tower, ktéra kontroluje przeptyw
towaréw w tancuchu dostaw, usprawnia
obieg dokumentéw oraz umozliwia opty-
malizacje procesdw logistycznych i szybkie
reagowanie na zmienne warunki rynkowe
(wiecej na temat platformy w podrozdziale
Rozwigzania stosowane w salonach, biu-
rach i magazynach.)

v

W 2024 roku planujemy wdrozenie pro-
jektu usprawniajacego pakowanie i wy-
sytke towardw do sklepdw (New Alloca-
tion Application).

v

Zamierzamy dalej rozwija¢ aplikacje Re-
served, Sinsay i Mohito oraz uruchomic¢
aplikacje mobilne dla pozostatych marek
— Cropp oraz House.

?m-commerce — obszar handlu elektronicznego, w ktorym istotnqg role odgrywajq urzgdzenia mobilne.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

3. Zr(')wnowaiony rozwéj

Stale angazujemy sie w inicjatywy spotecz-
ne i podejmujemy dziatania zmniejszaja-
ce nasz slad weglowy. Przyjeta przez nas
strategia zréwnowazonego rozwoju zakta-
da odpowiedzialne podejscie do mody, w
ramach ktérego myslimy nie tylko o pro-
jektowaniu, ale tez o produkgji, dystrybucji
i uzytkowaniu naszych kolekcji, jak rowniez
o tzw. drugim zyciu ubran po zakonczeniu
ich uzytkowania przez klientéw.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Wiecej przeczytasz w pod-
rozdziale Wptyw na klimat

i Srodowisko.
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Strategia Zr(')wnowaionego rozwoju

[GRI 3-3]

2

PROJEKTOWANIE | PRODUKCJA

projektujemy produkty o dtuzszej zy-
wotnosci, by zmniejszy¢ ilos¢ odpadow
tekstylnych, prowadzimy takze bardziej
zréwnowazona produkcje, kierujac sie za-
sada minimalizacji wptywu na srodowisko
naturalne.

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU LPP ,FOR PEOPLE FOR OUR PLANET”
OPIERA SIE NA CZTERECH FILARACH.

SA TO:

. =
W &

BEZPIECZENSTWO CHEMICZNE PLASTIK POD KONTROLA
W PRODUKCIJI

oznacza nasze zobowigzanie do eliminacji
opakowan z tworzyw sztucznych, ktére nie
nadaja sie do ponownego uzycia, recyklin-
gu lub kompostowania, zaréwno z proce-
séw produkeyjnych, jak i z oferowanych
produktow.

odnosi sie do zobowigzan i dziatan doty-

czacych minimalizacji wptywu substancji
chemicznych uzywanych w procesach
produkcyjnych na srodowisko naturalne,
zdrowie ludzi oraz caty tancuch dostaw.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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ZROWNOWAZONY ROZWO3J
W BUDYNKACH CENTRALI
I SIECI SPRZEDAZY

dotyczy dziatan, ktére podejmujemy,
by minimalizowaé wptyw srodowiskowy
naszej infrastruktury, jednoczesnie dbajac
o efektywnos¢ energetyczng obiektow,
komfort pracownikéw oraz wprowadzajac
innowacyjne rozwigzania z zakresu zréw-
nowazonego budownictwa.
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» W lipcu 2023 roku zostaliSmy pierwsza
polska firma odziezowa, ktérej cele de-
karbonizacyjne naukowo zweryfikowata
i zatwierdzita miedzynarodowa inicjaty-
wa Science Based Targets (SBTi)3. Nie-
zalezna walidacja celéw klimatycznych
LPP przez SBTi potwierdza, ze zatozenia
Spoéitki sg zgodne z postanowieniami Po-
rozumienia Paryskiego* w dazeniu do za-
trzymania wzrostu globalnego ocieplenia
na poziomie 1,5°C (wiecej na ten temat
w podrozdziale Wptyw na klimat i Srodo-
wisko).

P

¥

Od 2022 roku rozwijalismy technologie re-
cyklingu poliestru z polskim start-upem
Use Waste. W 2023 roku dziatania dopro-
wadzity do wypracowania autorskiej kon-
cepcji i uzyskania surowca, ktéry postuzy
do produkcji przedzy poliestrowej o nie-
pogorszonej jakosci (wiecej na ten temat
w podrozdziale Obieg zamkniety).

)

v

Od 2023 roku instalujemy systemy tele-
metrii we wszystkich nowo otwieranych
salonach, a w 2024 roku systemy te beda
zainstalowane w catej sieci, obecnie znaj-
duje sie w okoto 75% salondéw (wiecej
na ten temat w podrozdziale Rozwigza-
nia stosowane w salonach, biurach i ma-
gazynach).

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

» Opracowali$my wytyczne dotyczace pro-
jektowania opakowan wraz z rekomen-
dowanymi rozwigzaniami, ktére otrzyma-
li nasi projektanci i kupcy (wiecej na ten
temat w podrozdziale Obieg zamkniety).

» Zmieniamy polityke opakowaniows - pla-
stik jednorazowego uzytku zastepujemy

5. WPLYW SPOLECZNY

¥

6. ZESTAWIENIE DANYCH

tekturg, papierem z makulatury badz
tworzywami sztucznymi z recyklingu, na-
dajacymi sie do wielokrotnego uzycia lub
do recyklingu. Ktadziemy nacisk na wie-
lokrotne wykorzystanie kartonéw. 100%
uzywanych przez nas kartondéw ma cer-
tyfikat FSC i pochodzi z recyklingu (wie-
cej na ten temat w podrozdziale Obieg
zamkniety).

Poddalismy sie procesowi certyfikacji
budynkéw BREEAM (nowo powstaty bu-
dynek SILK nalezacy do kampusu LPP
Fashion Lab w Gdansku oraz Centrum
Dystrybucyjne w Brzesciu Kujawskim)
(wiecej na ten temat w podrozdziale Roz-
wigzania stosowane w salonach, biurach
i magazynach).

W ramach zbiérki ubran, ktérg realizu-
jemy we wszystkich salonach w Polsce,
wraz z koncem 2023 roku programem
miaty zostal objete takze sklepy Grupy
LPP zlokalizowane za granica. Z uwagi
na opdznienia we wdrazaniu regulacji
wykonawczych zwigzanych z rozszerzona
odpowiedzialnosciag producenta w po-
szczegolnych krajach, w tym przepiséw
dotyczacych selektywnej zbiérki, zawar-
tych w dyrektywie Unii Europejskiej z lip-
ca 2023 roku, podjelismy decyzje o zmia-

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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nie harmonogramu wdrazania programu
(wiecej na ten temat w podrozdziale
Obieg zamkniety).

PropagowaliSmy ponowne wykorzysta-
nie i recykling dotyczace catego okresu
przydatnosci ubran, a takze wprowadzi-
liSmy zmiany, aby zmniejszy¢ ilo$¢ odpa-
déw powstatych w procesie pakowania,
przepakowywania oraz wysytki produk-
tow (wiecej na ten temat w podrozdziale
Obieg zamkniety).

Przystapilismy do grona sygnatariuszy
porozumienia Accord Pakistan, ktére
dziata na rzecz poprawy bezpieczerstwa
i warunkoéw pracy w zaktadach produ-
kujacych odziez (wiecej na ten temat
w podrozdziale Cztonkostwo w organiza-
cjach i nagrody branzowe).

Podjelismy wspdtprace z BRAC, najwiek-
szg miedzynarodowa organizacja poza-
rzadowa w Bangladeszu, ktéra tworzy
systemowe rozwigzania na rynku pra-
cy (wiecej na ten temat w podrozdziale
Cztonkostwo w organizacjach i nagrody
branzowe).

3SBTi jest globalnym przedsiewzieciem powotanym w 2015 roku jako partnerstwo miedzynarodowych organizacji dziatajgcych na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska — Carbon Disclosure Project (CDP),
United Nations Global Compact (UNGC), World Resources Institute (WRI) i WWF.
“Porozumienie w sprawie zmian klimatu z 2015 roku zaktada m.in. ograniczenie globalnego ocieplenia znacznie ponizej 2 °C, a docelowo do 1,5 °C wzgledem epoki przedprzemystowey.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Lancuch wartosci

[GRI 2-6]

tancuch wartosci Grupy LPP obejmuje dzia-
tania, zasoby i relacje, ktére wykorzystujemy
na wszystkich etapach produkcji, dystry-
bucji, sprzedazy i uzytkowania produktéw
marek LPP. Duza wage przywigzujemy
do praktyk zgodnych z zasadami spotecz-
nej odpowiedzialnosci i troski o srodowisko
naturalne na kazdym etapie tancucha war-
tosci.

tancuch wartosci obejmuje dziatania, zasoby i relacje, z ktérych jednostka korzysta i na ktérych sie opiera, tworzac swoje produkty
lub ustugi - od koncepcji do realizacji, konsumpcji i wycofania z eksploatacji.

UPSTREAM OPERACJE WLASNE DOWNSTREAM

Podmioty znajdujgce sie na wyzszym Istotne dziatania, zasoby i relacje w ra- Podmioty znajdujgce sie na nizszym
szczeblu niz jednostka (np. dostawcy) mach operacji wtasnych jednostki, takie szczeblu tarnicucha wartosci niz jednost-
dostarczajq produkty lub swiadczg ustu- jak zasoby ludzkie. ka (np. dystrybutorzy, klienci) otrzymujq
gi, ktore sq wykorzystywane do rozwija- produkty lub ustugi od jednostki.

nia produktow lub ustug jednostki.

- Tier 1- Wytworzenie gotowego produktu - Centra biurowe, centra handlowe i dystrybucyj- - Uzytkowanie

- Tier 2 - Produkcja materiatéw ne (sklepy w Polsce i za granicg, sklepy online, - Koniec cyklu zycia produktéw

- Tier 3 - Przetwarzanie surowcow obiekty magazynowe w Polsce i za granica)

- Tier 4 - Pozyskiwanie surowcow

TRANSPORT

ZAINTERESOWANE STRONY (AFFECTED STAKEHOLDERS)

Dostawcy i poddostawcy oraz ich pracowni- Pracownicy, partnerzy spoteczni i bizne- Konsumenci i uzytkownicy koricowi,
cy, jednostki certyfikujace, lokalne spotecz- sowi, inwestorzy, instytucje finansowe. partnerzy spoteczni i biznesowi, organi-
nosci, organizacje pozarzadowe, Srodowi- zacje pozarzadowe, lokalne spotecznosci.

sko naturalne (tzw. cichy interesariusz).

Zakres geograficzny: operacje wiasne Grupy LPP koncentruja sie gtdwnie na terenie Polski i obejmuja typowe relacje biznesowe i operacyjne z dostawcami i pod-
dostawcami zagranicznymi, a takze obstuge klientéw na terenie Polski i za granica. Grupa LPP w ramach swoich sieci sprzedazy prowadzi réwniez dziatalnos¢ na
terenie Europy, Azji i Afryki.
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Relacj e 7z Interesariuszami

[GRI 2-29] [GRI 3-3]

Podstawa naszych relacji z interesariusza-
mi jest podejmowany dialog w réznych
formach (ankiety, spotkania z ekspertami,
opinie konsumenckie itd.), ktérego wyniki
uwzgledniamy w podejmowanych decy-
zjach biznesowych. Regularnie informu-
jemy interesariuszy o celach firmy i decy-
zjach, jakie podejmujemy oraz zbieramy
ich opinie. Proces ten pomaga nam lepiej
zrozumiec¢ ich potrzeby i dostosowywac
strategie i dziatania tak, by spetniac¢ ich

oczekiwania oraz wspodlnie dazy¢ do jak
najlepszych rezultatéw. Co roku identyfi-
kujemy instytucje i osoby najwazniejsze
w catym fancuchu wartosci, analizujemy
mape interesariuszy i wdrazamy zréznico-
wane formy komunikacji i zaangazowania.
Biezaca wymiane informacji uzupetniamy
coroczna sesjg dialogowa z udziatem inte-
resariuszy, przeprowadzang zgodnie z zasa-
dami standardu AA1000.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Na ostatnie spotkanie w pazdzierniku 2023
roku zaprosilismy przedstawicieli najwaz-
niejszych  interesariuszy  zewnetrznych
Grupy LPP: projektantéw, partneréw bizne-
sowych, przedstawicieli organizacji branzo-
wych i pozarzadowych oraz ekspertdéw ESG.
Chcielismy poznac ich opinie o dziataniach
Grupy LPP w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, ustali¢ kluczowe tematy ESG oraz
okresli¢ istotne wptywy, szanse i ryzyka
ESG Grupy LPP. Dzieki temu przeprowa-
dzilismy kompleksowa analize podwdjnej
istotnosci oraz uzyskaliSmy cenny wkiad
dla potrzeb planowania dalszych dziatan
strategicznych.

Ponadto, w listopadzie 2023 roku przepro-
wadzilismy badanie ankietowe, ktére obje-
to dwie grupy respondentdw: pracownikéw
(76 badanych) i interesariuszy (60 bada-
nych). W ankiecie skupilismy sie na trzech
obszarach tematycznych: postrzeganiu
Grupy LPP, wptywie Grupy LPP na kwestie
ESG oraz dziataniach Grupy LPP w obszarze
ESG. Zakres pytan obejmowat szereg istot-
nych kwestii, takich jak: postrzeganie LPP

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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jako firmy, przysztos¢ firmy, wpltyw na spo-
teczenstwo, srodowisko, witasnych pracow-
nikéw, pracownikéw w tancuchu wartosci,
a takze praktyki biznesowe oraz dziatania
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Wyniki
pokazuja, ze zarbwno pracownicy, jak i inte-
resariusze postrzegaja LPP jako firme mie-
dzynarodowa, rozwijajaca sie i godna zaufa-
nia. Jedyna kategoria, w ktérej ankietowani
pracownicy widzieli pole do rozwoju jest
ksztattowanie odpowiedzialnych nawykéw
konsumenckich. Respondenci podkreslili,
ze LPP zapewnia dobre i bezpieczne wa-
runki pracy. Uwazajg rowniez, ze firma po-
dejmuje wystarczajgce dziatania na rzecz
pracownikéw w fancuchu wartosci, szcze-
gdlnie w obszarze zwigzanym z zakazem
pracy przymusowej i pracy dzieci.
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MAPA INTERESARIUSZY

i 28

>
N
(%2}
-’
o KLIENCI PRACOWNICY OTOCZENIE BIZNESOWE OTOCZENIE SPOLECZNE
g
(%)
‘&-‘ » klienci salonéw » pracownicy centrali » dostawcy w Polsce i za granica » organizacje branzowe
w » klienci sklepow » pracownicy centréow » najemcy salonéw w kluczowych » organizacje konsumenckie
- internetowych dystrybucyjnych lokalizacjach » organizacje spoteczne
E » pracownicy sieci sprzedazy » franczyzobiorcy wspierane przez LPP
< » banki » uczelnie i szkoty
% » organizacje branzowe wspotpracujace z LPP
o » instytucje finansowe » wiadze lokalne
&) » dziennikarze » influencerzy
» serwisy internetowe » mailing » mailing » mailing

marek » dedykowane grupy na » cykliczne konferencje wynikowe » media spotecznosciowe
- » Biuro Obstugi Klienta platformie Viva Engage (LPP » elektroniczna skrzynka biura prasowego » media
8 » media spotecznosciowe News, LPP Team, Centrala » firmowa strona internetowa » spotkania bezposrednie
< » newslettery Krakéw News, Silky Coders » dedykowany kanat na LinkedIn » wydarzenia dla wybranych
E » salony News) » webinary grup adresatow, np. panel
Z » media » W miejscu pracy (ekrany, » spotkania bezposrednie interesariuszy
2 Sciany, tablice informacyjne, » eventy i publikacje specjalne » dziatania realizowane przy
2 recepcja) » wydarzenia dla wybranych grup wsparciu wiadz lokalnych
g » spotkania bezposrednie Town adresatéw, np. panel interesariuszy » dziatania realizowane
> Hall Meeting » specjalne kanaty komunikacji w ramach w ramach wspdtpracy
o~ » eventy specjalne Zwiagzku Polskich Pracodawcéw Handlu Z partnerami
<Z( » szkolenia i webinary i Ustug » ankiety i badania opinii
< » ankiety i badania opinii » ankiety i badania opinii » aplikacja Microsoft Teams
X » aplikacja Microsoft Teams » aplikacja Microsoft Teams » strona internetowa
w » aplikacja Activities,
<Z( » platforma SharePoint
[ » aplikacja HR Quick Peek
:
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SRODOWISKO INWESTORSKIE

inwestorzy

najbardziej zainteresowani analitycy z Polski

i z zagranicy — okoto 130-180 oséb bioracych udziat
w spotkaniach wynikowych

Gietda Papieréw Wartosciowych

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Komisja Nadzoru Finansowego

dwujezyczna firmowa strona internetowa
mailing

media biznesowe

cykliczne konferencje inwestorskie
elektroniczna skrzynka kontaktowa investor
relations

materiaty inwestorskie takie jak Factbook, Equity
Story i Databook

raporty roczne i zrbwnowazonego rozwoju
Elektroniczny System Przekazywania Informacji
(ESPI) do przekazywania raportéw biezacych

i okresowych w toku wykonywania obowigzkéw
informacyjnych

Elektroniczna Baza Informacji (EBI) -

do przekazywania raportéw o stosowaniu fadu
korporacyjnego

kwartalne konferencje wynikowe z sekcja pytan
i odpowiedzi na zywo

telekonferencje

komentarze wideo

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA)
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Czlonkostwo w organizacj ach

1 nagrody branzowe

W 2023 roku kontynuowalismy dotychczasowe wspdtprace z uznanymi miedzynarodowy-

mi organizacjami, a takze nawigzaliSmy nowe partnerstwa. od 2020
k
[GRI 2-28] [GRI 3-3] oKL

Cztonkostwo w International Accord, organizacji dziatajacej w imieniu branzy modowej

Cztonkostwo w Zwigzku Polskich Pracodawcéw Handlu i Ustug (ZPPHiU) - organizacji
branzowej powotanej w obliczu kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19 (nasza firma
jest cztonkiem-zatozycielem).

Przystapienie do Porozumienia Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC), ktére

dziata na rzecz eliminacji szkodliwych substancji chemicznych z taricucha wartosci branzy
odziezowej, okredla i wdraza standardy bezpieczenstwa w catym tarcuchu dostaw.

Przystapienie do Polskiego Paktu Plastikowego, miedzysektorowej platformy wspotpracy
firm oraz organizacji branzowych i pozarzadowych zrzeszajacej uczestnikéw taricucha warto-
Sci tworzyw sztucznych z obszaru opakowan.

0d 2013 na rzecz poprawy warunkow pracy w Bangladeszu. Nasza firma jest jedynym polskim czton-
roku kiem tej organizacji. Jej celem jest kontynuowanie i rozszerzanie wspdtpracy sygnatariuszy

Wspodtpraca z organizacja Canopy, ktérej celem jest propagowanie praktyk biznesowych
obejmujacych zrownowazone wykorzystywane zasobow lesnych na catym swiecie.
Wspdtpraca z organizacja Cotton made in Africa - inicjatywa, w ramach ktérej opracowano
uznany na catym swiecie standard zréwnowazonych upraw bawetny w Afryce.

Wspdtpraca z organizacja amfori BSCI, ktdra jest jednym z wiodacych globalnych inicjato-
réw dziatan na rzecz zréwnowazonej produkcji i handlu, rowniez w branzy odziezowej.

umowy ze zwigzkami zawodowymi na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa fabrykom odziezy. od 20k21
roku
0d 2016 Porozumienie z organizacja Otwarte Klatki i uczestnictwo w miedzynarodowej inicjatywie
- Fur Free Retailer (Sklepy Wolne od Futer). Zobowigzalismy sie nie korzystac¢ wiecej z natu-
ralnych futer przy produkcji odziezy i akcesoriéw naszych marek. Od 2022
roku
0d 2017 Cztonkostwo w Stowarzyszeniu Firm Rodzinnych - Family Business Network Poland.
roku
Partnerstwo w Funduszu Grantowym FIR (Fundusz Inicjowania Rozwoju) — wspierajagcym
najlepsze pomorskie inicjatywy miedzysektorowe, ktére inicjuja pozytywne zmiany spotecz-
0d 2018 no-gospodarcze w skali lokalnej i catego wojewddztwa pomorskiego.
roku  Czionkostwo w Pracodawcach Pomorza - najwiekszej i najstarszej organizacji pracodawcéw
z wojewoddztwa pomorskiego, reprezentujgcej interesy tej grupy wobec wtadz oraz instytucji
nadzorujacych i kontrolujacych przedsiebiorstwa. od 2023
roku

Cztonkostwo w United Nations Global Compact - najwiekszej na swiecie inicjatywie ONZ
0d 2019 ha rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wspierania zréwnowazonego rozwoju.

roku  Czlonkostwo w New Plastics Economy Global Commitment - miedzynarodowym porozu-
mieniu na rzecz gospodarki obiegu zamknietego dotyczacego gospodarowania plastikiem.

Przystapienie do grona sygnatariuszy porozumienia Accord Pakistan, organizacji, ktéra dziata
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkoéw pracy w zaktadach produkujacych odziez. Nasza
firma jest jedynym polskim sygnatariuszem porozumienia obejmujacego ponad 500 fabryk.

Dotaczenie do programu Climate Positive, programu prowadzonego pod egida ONZ przez
UN Global Compact. Program to przyktad praktyki, ktéra realizuje dziatania odpowiadajace
na kryzys klimatyczny, utrata bioréznorodnosci czy postepujace zanieczyszczenie Srodowi-

ska. Program angazuje podmioty rzgdowe, NGO's oraz sektor prywatny.

Cztonkostwo w EuroCham Myanmar, czyli Europejsko-Mjanmarskiej Izbie Handlowej, ma-
Jjacej za zadanie monitorowanie sytuacji pracownikow i wypracowywanie wraz z cztonkami
organizacji rozwigzan, ktérych celem jest eliminacja naduzy¢ i prowadzenie biznesu wedtug
Scisle okreslonych standardéw gwarantujgcych przestrzeganie praw cztowieka.

Wspotpraca z BRAC, najwieksza miedzynarodowa organizacja pozarzadowa w Bangladeszu,
ktdra tworzy systemowe rozwigzania na rynku pracy. W ramach programu ,Leadership and
supervisory skills training” pracownice fabryk, w ktérych produkuje LPP, s3 szkolone m.in.

z umiejetnosci zarzadzania zespotami i skutecznej komunikacji.
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https://internationalaccord.org/
https://www.otwarteklatki.pl/
https://furfreeretailer.com/
https://fbnpoland.org/index.html
https://upfoundation.pl/wsparcie/fundusz-inicjowania-rozwoju-2023/
https://pracodawcypomorza.pl/
https://ungc.org.pl/
https://www.unep.org/new-plastics-economy-global-commitment
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https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
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https://eurocham-myanmar.org/
https://www.brac.net/

1. LIST PREZESA ZARZADU

Lista nagréd otrzymanych przez LPP w roku 2023

» Ztoty Listek CSR - nagroda przyznana
LPP przez Tygodnik Polityka za
catoksztatt prowadzonych dziatan
srodowiskowych, spotecznych
i dotyczacych fadu korporacyjnego.

»

v

Zielony Listek CSR - wyrdznienie
przyznane przez Tygodnik Polityka

za zmniejszanie negatywnego wptywu
na klimat.

»

v

Ztota nagroda dla LPP w konkursie
Innowator ESG organizowanym
przez Polskie Stowarzyszenie ESG

za projekt technologii recyklingu
tekstyliow poliestrowych, ktéra pozwoli
na ponowne wykorzystanie zuzytych
ubran jako surowca do produkgcji
nowych widkien. Wiecej informacji:
Drugie zycie ubran.

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY

3. £tAD ORGANIZACYINY

(¢]
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» Nagroda Specjalna za raport
zréwnowazonego rozwoju zdobyta
w konkursie The Best Annual
Report organizowanym przez Instytut
Rachunkowosci i Podatkdw.

» Wyréznienie w kategorii najlepsze
sprawozdanie z dziatalnosci zdobyte
w konkursie The Best Annual
Report organizowanym przez Instytut
Rachunkowosci i Podatkow.

» Drugie miejsce w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm w kategorii
handel i pigte miejsce w rankingu
catosciowym.

» Wyréznienie za najlepszy projekt
w 15. edycji konkursu Nagrody
Polskiego Towarzystwa Logistycznego
za autorska platforme Control Tower
do zarzadzania globalnym taricuchem
dostaw.

4. WPLYW NA SRODOWISKO 5. WPLYW SPOLECZNY

v

v

v

6. ZESTAWIENIE DANYCH

» Wyréznienie w kategorii raporty

zrownowazonego rozwoju w konkursie
Raporty Zréwnowazonego Rozwoju
2023 organizowanym przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i Deloitte
Polska.

Srebrna nagroda dla LPP oraz agencji
Ptodni w konkursie Effie Awards w
kategorii PR & Employer Branding

za kampanie , Ty mdwisz: praca? My
mowimy: Sinsay!”.

Lider Relacji Inwestorskich — pierwsze
miejsce w badaniu relacji inwestorskich
w spoétkach WIG30 przeprowadzonym
przez Parkiet oraz Izbe Domodow
Maklerskich.

2. miejsce w rankingu Ztota Setka
Pomorza organizowanym przez Polska
Press — opracowanym na podstawie
przychoddw ze sprzedazy osiggnietych
w 2022 roku.
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» Nagroda specjalna Prezesa PAIH (Polska

Agencja Inwestycji i Handlu) w konkursie
Innowator ESG za konsekwentne dziatania
ESG, definiowanie standardéw w branzy
odziezowej, a takze za inspirowanie innych
poprzez zaangazowanie w ochrone
Srodowiska, wsparcie spotecznosci
lokalnej oraz etyczne zarzadzanie
korporacyjne.

Nagroda Gtéwna MTA (Mobile Trends
Awards) dla aplikacji Sinsay - tytut dla
najlepszego projektu roku przyznany
w konkursie Mobile Trends Awards.

Inwestor bez granic — nagroda
przyznana LPP przez Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A.

za odwazna i skuteczna strategie
ekspansji zagranicznej.

Orty ESG - nagroda przyznana LPP przez
Dziennik Rzeczpospolita za umiejetne
przezwyciezanie sytuacji kryzysowych,
transformacje technologiczng,
logistyczna i sprzedazowa.



1. LIST PREZESA ZARZADU

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY 3. £tAD ORGANIZACYINY

4. WPLYW NA SRODOWISKO

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Udzial LPP w proj ektach i wydarzeniach braniowych

[GRI 3-3]

Wspieramy inicjatywy edukacyjne i bierze-
my udziat w branzowych konferencjach,
panelach dyskusyjnych oraz publikacjach.
Dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem,
a ponadto staramy sie inspirowac innych
do podejmowania dziatan na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju spotecznego i gospo-
darczego. Nasza firma uczestniczyta w réz-
norodnych dziataniach, takich jak:

» ING Circular Textiles Event - debata
na temat przysziosci i wyzwan w branzy
odziezowej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem nowych regulacji, miedzy innymi
rozszerzajacych zakres odpowiedzialno-
Sci producentow.

p

v

Circular Textiles Days - targi w Herto-
genbosch w Holandii, podczas ktérych
ponad 70 firm z 10 réznych krajéw dzielito
sie swojg wiedzg i innowacyjnymi rozwig-
zaniami z zakresu cyrkularnosci.

p

v

Wizyta studyjna w Holandii - na zapro-
szenie Ambasady Niderlanddw wziglismy
udziat w spotkaniach z firmami dziataja-
cymi w modelu cyrkularnym, takimi jak
Mud Jeans i United Repair Centre. Po-
nadto spotkaliSmy sie z przedstawiciela-
mi New Order of Fashion Lab - organiza-
cji wspierajacej transformacje przemystu
modowego i tekstylnego na cyrkularny.

v

» Inicjatywa Okragtego Stotu na rzecz

Zréwnowazonej Mody - platforma
wspotpracy w obszarze zrbwnowazonego
rozwoju, ktéra skupia rézne firmy zwiaza-
ne z przemystem modowym. W ramach
inicjatywy prowadzonej przez UN Global
Compact Network Poland przedstawicie-
le firm odziezowych, organizacji pozarza-
dowych, wspdlnie poszukujg rozwigzan
majacych na celu ograniczenie wptywu
branzy modowej na srodowisko natural-
ne i spotecznosc.

Panel ekspercki w ramach Circular
Week 2023 - organizowane przez Am-
basade Niderlanddw w Warszawie spo-
tkanie, podczas ktdérego dyskutowalismy
o kierunkach zmian w sektorze tekstyl-
nym i mody, w szczegdlnosci o cyrkular-
nosci. W spotkaniu wzieli udziat przedsta-
wiciele najwiekszych firm odziezowych
z Polski i zagranicy, organizacje pozarza-
dowe oraz dziennikarze.

» TOGETAIR Miedzynarodowy Szczyt

Klimatyczny - debata i publikacje do-
tyczace tancucha wartosci w modelach
operacyjnych i strategiach biznesowych
W powigzaniu z gospodarka obiegu za-
mknietego oraz zréwnowazonych opako-
wan i mody cyrkularnej.

v

v

» PRECOP 28 - debata i publikacje doty-

czace gospodarki obiegu zamknietego.
Na konferencji prezentowano zagadnie-
nia omawiane podczas Szczytu Klima-
tycznego COP 28 (UN Climate Change
Conference 2023 — COP 28), najwazniej-
szego $wiatowego forum, ktére opraco-
wuje wspolna polityke przeciwdziatania
zmianom klimatu.

Open Eyes Economy Summit — debata
i publikacje dotyczace innowacji w mo-
dzie, zwitaszcza zwiagzanych z cyrkular-
noscig. Podczas spotkania omawialismy
szczegoty wspodtpracy LPP ze start-upem
Use Waste dotyczacej pethego recyklingu
zuzytych tkanin poliestrowych w oparciu
o idee textile-to-textile oraz wyzwan, jakie
musi przezwyciezyé branza odziezowa
W zZwigzku z przejsciem z modelu linear-
nego na cyrkularny. Dodatkowo, podczas
konferencji poruszyliSmy temat genero-
wania energii spotecznej i form jej wyko-
rzystywania w sferze biznesu.

Kongres ESG Polska Moc Biznesu - de-
bata dotyczaca gospodarki obiegu za-
mknietego i wykorzystania surowcow
naturalnych, przeprowadzona podczas
grudniowej konferencji taczacej przed-
stawicieli biznesu, srodowisk akademic-
kich, NGO's, a takze przedstawicieli admi-
nistracji centralnej i samorzadowe].
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» European Textile and Fashion Susta-

inability Forum w Pradze - prelekcja pt.
"Following the carbon footprint - from its
calculation to SBTi targets".

The 2023 CDP Europe Workshops:
Transform the Norm w Warszawie -
udziat w warsztatach.

Innovation Forum Amsterdam - kon-
ferencja biznesowa poswiecona dosto-
sowaniu wewnetrznych praktyk marek
odziezowych do przepiséw unijnych.
Opracowywanie strategii zerowej emi-
sji netto, przeksztatcanie tancuchow
dostaw, skalowania obiegu zamkniete-
go i wywierania pozytywnego wptywu
na spoteczenstwo.

Global Fashion Summit Kopenhaga -
konferencja skupiajaca decydentéw z ca-
tego ekosystemu mody, gdzie odbywa
sie szereg dyskusji i spotkan dotyczacych
najwazniejszych problemadw srodowisko-
wych, spotecznych i etycznych, przed kto-
rymi stoi branza tekstylna.
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Lad korporacyjny

[GRI 2-9]

Model fadu korporacyjnego w LPP jest
podstawa skutecznego zarzadzania, efek-
tywnego nadzoru, przejrzystej komunikacji
pomiedzy firma a rynkiem oraz wyrazem
szacunku wobec praw akcjonariuszy. Wdro-
zone zasady s3 integralng czescig naszego
systemu dziatania, zwiekszaja jego przej-
rzystos¢ i zapewniaja rownowage intere-
séw wszystkich uczestnikdw rynku kapita-
towego. Jako emitent akcji notowanych na
Gtéwnym Rynku GPW, LPP SA zobowiazuje
sie do przestrzegania zasad Dobrych Prak-
tyk Spdtek Notowanych na GPW, ogtoszo-
nych w 2021 roku. Gtéwnym celem dobrych
praktyk jest umacnianie transparentno-
Sci spotek gietdowych, poprawa jakosci
komunikacji z inwestorami oraz wzmac-
nianie ochrony praw akcjonariuszy. Dzia-
talnos¢ LPP SA regulujg w szczegdlnosci
Statut Spodtki, Regulaminy Zarzadu, Rady
Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, a takze polityki dotyczace
wynagrodzen organdw nadzorujacych i za-
rzadzajacych, wyptaty dywidendy, czy reali-
zacji obowiazkéw podatkowych.

Dokumenty te sg jawne i dostep-
ne na naszej stronie internetowej
w zaktadce tad Korporacyjny.

Wiadzami Spétki sa: Zarzad, Rada Nadzor-
cza oraz Walne Zgromadzenie Akcjonariu-
szy (WZA).

[GRI 2-10]

Procedure wyboru cztonkdw Zarzadu okre-
Sla Statut Spdtki i Regulamin Zarzadu, pro-
cedure wyboru Rady Nadzorczej okreslaja
Statut Spoétki i Regulamin Rady Nadzorczej.

Powotywanie cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji WZA,
ktére powotuje i odwotuje cztonkdw Za-
rzadu i Rady Nadzorczej Spoétki na okres
wspolnej, piecioletniej kadencji. WZA doko-
nuje wyboru sposréd zgtoszonych kandy-
datéw i na podstawie kryteridw okreslonych
przez akcjonariuszy. Zgtaszajac kandyda-
ture, akcjonariusz jest zobligowany do jej
uzasadnienia, jak réwniez do podania in-

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

formacji na temat ewentualnych powigzan
z kandydatem, w celu spetnienia kryterium
niezaleznosci. W mysl Dobrych Praktyk
Spdtek Notowanych na GPW 2021, co naj-
mniej dwdch czionkéw Rady Nadzorczej
powinno spetniac kryteria niezaleznosci.

LPP dazy do zapewnienia réznorodnosci
i wszechstronnosci w strukturach zarzad-
czych wybierajac kandydatéw posiadaja-
cych odpowiednie doswiadczenie, niezbed-
ne do petnienie funkcji w organach Spoiki.
Kluczowymi kryteriami oceny kandydatéw
na cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
s3 wyksztatcenie, znajomos$¢ branzy oraz
posiadane kompetencje, co gwarantuje
skuteczne zarzadzanie Spdtka i efektywne
petnienie roli w organach Spotki.

[GRI 2-9] [GRI 2-11] [GRI 2-12]

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad LPP SA
tworzy od dwoch do szesciu oséb powoty-
wanych i odwotywanych przez Walne Zgro-
madzenie Akcjonariuszy na okres pieciu
lat. W sktad Zarzadu wchodzi: prezes oraz
od jednego do pieciu wiceprezeséw. Za-
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rzad reprezentuje Spdtke i prowadzi wszel-
kie sprawy Spotki niezastrzezone przepisa-
mi prawa albo statutem.

[GRI 2-11]

Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu po-
wotywany przez WZA. Prezes Zarzadu od-
powiada za wszystkie aspekty funkcjono-
wania Spoétki — od rozwoju marek LPP, przez
zarzadzanie oferta produktowa, po sprze-
daz w modelu omnichannel. Nadzoruje
dziatania strategiczne firmy oraz zarzadza
zespotami odpowiedzialnymi za zlecanie
produkcji na catym 3$wiecie. Prowadzac
sprawy Spodtki, zaréwno Zarzad dziatajacy
kolegialnie, jak i cztonkowie Zarzadu dzia-
fajacy samodzielnie, podejmuja decyzje
w granicach uzasadnionego ryzyka gospo-
darczego oraz po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii, ktére powinny
by¢, w ocenie cztonkéw Zarzadu, w danym
przypadku wziete pod uwage ze wzgledu
na interes Spoiki.


https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/DPSN_2021.pdf
https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/DPSN_2021.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/07/Zalacznik-RB-18-2023-Uchwaly-ZWZA-LPP-30-czerwca-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/07/Zalacznik-RB-18-2023-Uchwaly-ZWZA-LPP-30-czerwca-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Statut-LPP-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Regulamin-Rady-Nadzorczej-06.12.2022.pdf
https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/
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Cztonkowie Zarzadu wraz z obszarami odpowiedzialnosci

4. WPLYW NA SRODOWISKO

- HR
- Zakupy i ESG

- Operacje sprzedazowe
- Logistyka

- Inwestycje

- Administracja

MAREK PIECHOCKI
PREZES ZARZADU

- Reserved, Cropp, House - rozwdj i sprzedaz omnichanel

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

PRZEMYSLAW

LUTKIEWICZ
WICEPREZES ZARZADU

- Raportowanie i sprawoz-
dawczosé

- Kontroling

- Kadry i ptace oraz ksiego-
WOoSs¢

- Relacje inwestorskie

- Zarzadzanie spotkami
zagranicznymi

- Kontrola wewnetrzna i za-
rzadzanie ryzykiem

- Zakupy centralne

- Treasury

SLAWOMIR

LOBODA
WICEPREZES ZARZADU

- Reserved, Cropp, House,
Mohito - najem i ekspansja

- Obstuga prawna

- Analizy rynkowe

MARCIN

PIECHOCKI
WICEPREZES ZARZADU

- Mohito, Sinsay - rozwaoj
marki i sprzedaz omni-
channel

- Sinsay - najem i ekspansja

- Komunikacja wewnetrzna

- Social media

- Employer branding

- Relacje zewnetrzne

- Zréwnowazone raporto-
wanie

- Diversity, Equity, Inclusion

- Relacje z otoczeniem spo-
tecznym

MIKOLA]

WEZDECKI
WICEPREZES ZARZADU

Contact Center

Data Science

IT Operations

IT Core

Business Value Services IT
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W 2023 roku w sktadzie Zarzadu LPP zaszty
nastepujace zmiany: 10 pazdziernika 2023
ze stanowiska wiceprezesa Zarzadu ustapit
Jacek Kujawa, uchwatg NWZA> w dniu 17 li-
stopada 2023 do sktadu Zarzadu powotano
Mikotaja Wezdeckiego.

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

>> Kompetencje i zasady dziatania
Zarzadu zostaty okreslone w:
Kodeksie spétek handlowych,
Statucie Spdétki i Regulaminie
Zarzadu.

>> Szczegotowe informacje prezen-
tujgce doswiadczenie, kompe-
tencje oraz podziat odpowiedzial-
nosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci cztonkdéw Zarzadu
publikujemy na naszej stronie
internetowej w zakfadce tad.

Korporacyjny.

*NWZA - Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy


https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Statut-LPP-2023.pdf
https://wwwlpp-2f142840291186e9791b-endpoint.azureedge.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.pdf
https://wwwlpp-2f142840291186e9791b-endpoint.azureedge.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2016/02/Regulamin-Zarzadu-LPP-SA.pdf
https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/
https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/
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[GRI 2-18]

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
wszystkimi dziedzinami dziatalnosci LPP.
Nadzdr ten polega na wykonywaniu czyn-
nosci nadzoru wiascicielskiego. Cztonko-
wie Rady Nadzorczej powinni podejmowacd
odpowiednie dziatania, aby otrzymywac
od Zarzadu regularne i wyczerpujace in-
formacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spoétki oraz o ryzy-
ku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia
i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Do kompetencji i obowigzkdéw Rady Nad-
zorczej nalezg miedzy innymi sporzadzanie
i przedstawianie WZA corocznego, pisem-
nego sprawozdania za ubiegty rok obroto-
wy, obejmujacego ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemdéw kon-
troli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrz-
nego. Ponadto, raz w roku Rada Nadzorcza
sporzadza i przedstawia WZA sprawozda-
nie z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stale monitoruje pro-
ces sprawozdawczosci finansowej, dbajac
0 zgodnos¢ z obowigzujacymi standardami
i przepisami prawa. Raz w roku sporzadza
i przedstawia WZA ocene sposobu wypet-
niania przez Spoétke obowigzkéw informa-
cyjnych, dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w zasa-
dach Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych
na GPW 2021 oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przeka-
zywanych przez emitentéw papieréw war-

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

tosciowych. Réwniez raz w roku Rada Nad-
zorcza sporzadza i przedstawia WZA ocene
realizacji dziatan zwiazanych z ESG oraz
prowadzonej przez spdtke polityki cha-
rytatywnej i sponsoringowej. Rozpatruje
i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem
uchwat WZA, a takze ocenia sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawoz-
dania finansowe Spdétki za ubiegty rok ob-
rotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiega-
mi, dokumentami i ze stanem faktycznym.
Moze réwniez wyraza¢ opinie we wszyst-
kich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Spotki, w tym wystepowac z wnioskami
i propozycjami do Zarzadu.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

[GRI 2-9]

W roku 2023 w sktadzie Rady Nadzorczej za-
szty nastepujace zmiany: 31 maja 2023 roku re-
zygnacje ztozyli Magdalena Sekuta i Wojciech
Olejniczak. 2 czerwca 2023 roku powotano
na cztonka Rady Nadzorczej Jagode Piechoc-
ka, a 30 czerwca 2023 roku Alicje Milinska.

W skifad Rady Nadzorczej LPP na dzien
31 stycznia 2024 roku wchodzili: Mitosz Wi-
Sniewski (przewodniczacy Rady Nadzor-
czej), Alicja Milinska (cztonkini Rady Nad-
zorczej), Jagoda Piechocka (cztonkini Rady
Nadzorczej), Piotr Piechocki (cztonek Rady
Nadzorczej), Grzegorz Maria Stupski (czto-
nek Rady Nadzorczej).
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Zasady dziatania Rady Nadzorczej
zostaty okreslone w: Kodeksie
spotek handlowych, Statucie
Spotki, Regulaminie Rady Nad-
zorczej.

Szczegdtowe informacje pre-
zentujace doswiadczenie oraz
kompetencje Rady Nadzorczej
publikujemy na stronie interneto-
wej w zakfadce tad Korporacyjny.



https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Statut-LPP-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Statut-LPP-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Regulamin-Rady-Nadzorczej-06.12.2022.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/08/Regulamin-Rady-Nadzorczej-06.12.2022.pdf
https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/
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W ramach struktury Rady Nadzorczej funk-
cjonuje Komitet Audytu, do ktdérego za-
dan nalezy miedzy innymi monitorowanie
sprawozdawczosci finansowej, systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzy-
kiem oraz niezaleznosci biegtego rewiden-
ta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych. Komitet Audytu
tworza: Grzegorz Maria Stupski (przewod-
niczacy Komitetu Audytu), Piotr Piechoc-
ki (cztonek Komitetu Audytu), Mitosz Wi-
Sniewski (cztonek Komitetu Audytu).

W 2023 roku sktad Komitetu Audytu pod-
legat nastepujgcym zmianom: do 31 maja
2023 roku w skfad Komitetu wchodzito
czterech cztonkdéw, w tym trzech cztonkdw
niezaleznych, a od 18 wrzeénia 2023 roku
sktad zmniejszyt sie do trzech cztonkdw,
w tym dwadch cztonkdw niezaleznych.

[GRI 2-15]

Majac na uwadze mozliwos¢ wystagpie-
nia konfliktu intereséw przy dokonywa-
niu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wpty-
waja na dziatalnos¢ Spdtki, Zarzad dziata
ze szczegdblng starannoscia, dbajac, aby
realizowane transakcje byty dokonywa-
ne adekwatnie do warunkéw rynkowych.
Cztonkowie Zarzadu sa zobowigzani po-
informowac Zarzad oraz Rade Nadzorcza
o kazdym konflikcie intereséw zwigzanym
z petniona funkcja lub o mozliwosci jego
powstania. Cztonek Zarzadu powinien po-
wstrzymac sie od zabierania gtosu w dysku-
sji oraz od gtosowania nad uchwata w spra-
wie, w ktorej wystgpit konflikt intereséw.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

Podobnie, kazdy Cztonek Rady Nadzorczej
powinien kierowac sie w swoim postepo-
waniu interesem Spotki oraz niezaleznoscia
opinii i sadéw. W przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego po-
wstania cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowa¢ Rade Nadzorcza, powstrzy-
mac sie od zabierania gtosu w dyskus;ji
oraz od gtosowania nad uchwata w spra-
wie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé
starannosci, wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dziatalnosci, jak rowniez
dochowac lojalnosci wobec Spotki.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

[GRI 2-19]

Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nad-
zorczej LPP SA reguluje Polityka Wynagro-
dzen Organdéw Nadzorujacych i Zarzadzaja-
cych LPP SA, przyjeta przez WZA 30 czerwca
2023 roku. Cztonkom Zarzadu przystugu-
je state wynagrodzenie, ktdére nie zalezy
od wynikéw ani od oceny efektéw ich pracy.
Swiadczenia zmienne w formie uprawnien
do nabycia akcji Spotki oparte sg o program
motywacyjny. Cztonkowie Zarzadu moga
rowniez otrzymac premie roczna, ktérej wy-
sokos¢ jest uzalezniona od osigganych wy-
nikéw. Decyzje o przyznaniu premii, w tym
ustalenie jej zasad i warunkéw, podejmuje
Rada Nadzorcza. Premia moze miec postac
pieniezna lub rzeczowa. Proporcje czesci
statej oraz zmiennej wynagrodzenia czton-
kéw Zarzadu moga sie zmienia¢ zgodnie
z osigganymi wynikami.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
wynagrodzenie ryczattowe.

[GRI 2-20]

Celem Polityki Wynagrodzen jest realizacja
strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spoétki, w tym
osiggniecia zaktadanych wynikéw ekono-
micznych, rzeczywistej, dtugoterminowej
sytuacji finansowej Spoétki oraz dtugotermi-
nowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebior-
stwa, m.in. poprzez powigzanie na zasa-
dach okreslonych w Programie Motywa-
cyjnym zmiennej czesci wynagrodzenia
cztonkdédw Zarzadu w formie akcji z osigga-
nymi wynikami.
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Polityka Wynagrodzen zostata stworzo-

na z uwzglednieniem:

a) wymogow  przepisdw prawnych po-
wszechnie obowigzujacych w szczegdl-
nosci Ustawy o ofercie publicznej;

b) zatozen ekonomicznych i celdw strategii
Spotki;

c) warunkéw pracy i ptacy pracownikow
Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej;

d) okolicznosci makroekonomicznych spo-
wodowanych pandemiag wirusa COVID-19,
jak réwniez agresja Federacji Rosyjskigj
na Ukraine;

e) dotychczas funkcjonujacych w Spdtce re-
gulacji wewnetrznych dotyczacych zasad
ustalania wynagrodzer oraz poprzed-
nich decyzji Walnego Zgromadzenia
w zakresie w jakim pozostajg aktualne.

Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualiza-
cje tresci Polityki wynagrodzen odpowiada
Zarzad. Zadaniem Rady Nadzorczej jest
natomiast zaopiniowanie polityki i jej poz-
niejszych zmian, a takze nadzér wdrozenia
w Spodtce, przeglad i ocena funkcjonowania
oraz sporzadzenie corocznego Ssprawoz-
dania o wynagrodzeniach. Polityke Wyna-
grodzen i jej pézniejsze zmiany przyjmuje
Walne Zgromadzenie, ktore jest takze od-
powiedzialne za opiniowanie sprawozdania
0 wynagrodzeniach sporzadzanego przez
Rade Nadzorcza.


https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/07/Zalacznik-RB-18-2023-Uchwaly-ZWZA-LPP-30-czerwca-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/07/Zalacznik-RB-18-2023-Uchwaly-ZWZA-LPP-30-czerwca-2023.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2023/07/Zalacznik-RB-18-2023-Uchwaly-ZWZA-LPP-30-czerwca-2023.pdf

1. LIST PREZESA ZARZADU 2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY 3. £tAD ORGANIZACYINY

Etyka i nalezyta

rr
starannosc

Etyka 1 Zglaszanie
nieprawidlowos'(:i

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad etycznych,
stanowiacych podstawe naszej dziatalnosci. Najwazniej-
sze zasady to uczciwosg, przejrzystosc i szacunek w rela-
cjach - zaréwno wewnatrz firmy, jak i na zewnatrz. Dziata-
my z poszanowaniem praw cztowieka, respektujac rézne
kultury i systemy wartosci. Podejmujemy dziatania, ktére
minimalizujg nasz slad srodowiskowy. Tego samego wy-
magamy od pracownikow, wspodtpracownikdw i kontra-
hentéw, a nasze wartosci i zasady etyczne jasno komu-
nikujemy. Zapisano je miedzy innymi w dokumentach
firmy znajdujacych sie na naszej stronie internetowe;.

4. WPLYW NA SRODOWISKO 5. WPLYW SPOLECZNY

Zasady LPP
dla pracownikéw

Zasady LPP

dla pracownikéw
salondéw

Polityka Grupy LPP

dotyczaca poszanowa-
nia praw cztowieka
(wiecej o tym przeczytasz
w podrozdziale Nalezyta
starannosc¢ dotyczgca praw
cztowieka i praw pracowni-
czych)
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Polityka Grupy LPP

dotyczgca zarzadzania
réznorodnoscia,

rownego traktowania

i budowania kultury
wiaczenia

(wiecej o tym przeczytasz

w podrozdziale Réznorod-

nosé, réwnosc i wigczenie)

Kodeks Postepowania
(tzw. Code of Conduct)
obowigzujacy dostaw-
codw i podwykonawcdw
(wiecej o tym przeczytasz
w podrozdziale Relacje z do-
stawcami)

Zasady
wspotpracy
z kontrahentami
(wiecej o tym przeczytasz

w podrozdziale Relacje z do-
stawcami)


https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2018/02/Zasady-LPP-Przewodnik-Dla-Pracownik%C3%B3w-PL.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2018/02/Zasady-LPP-Dla-Pracownik%C3%B3w-Salon%C3%B3w-PL.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2018/02/Polityka-Grupy-LPP-Dotycz%C4%85ca-Poszanowania-Praw-Cz%C5%82owieka-PL.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2018/02/Polityka-Grupy-LPP-Dotycz%C4%85ca-Zarz%C4%85dzania-R%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci%C4%85-R%C3%B3wnego-Traktowania-i-Budowania-Kultury-W%C5%82%C4%85czenia-PL.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2024/02/Kodeks-Postepowania-2024-PL.pdf
https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2018/02/Zasady-Wsp%C3%B3%C5%82pracy-Z-Kontrahentami-PL.pdf
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[GRI 2-23] [GRI 2-24]

Podstawowym dokumentem okreslajgcym
pozadane zachowania i normy etyczne jest
kodeks etyki, czyli ,,Zasady LPP - prze-
wodnik dla pracownikéw”. Dokument
ten obowigzuje pracownikdéw wszystkich
szczebli. Jego celem jest zapewnienie
spdjnosci naszych zasad i praktyczne
utatwienie wszystkim codziennej pracy

w LPP. Odzwierciedla nasze zobowigza-
nie do utrzymania wysokich standardéw
postepowania oraz budowania korpora-
cyjnej kultury opartej na etyce i szacunku.
Stanowi spoéjny zestaw wytycznych, ktére
kieruja dziataniami naszych pracownikéw.
Dokument ten okresla normy postepowa-
nia oczekiwane w miejscu pracy, a po-
nadto propaguje uczciwose, wspdtprace,
innowacyjnos¢ oraz troske o srodowisko.
Normuje réwniez kwestie zwigzane z réw-
noscia szans, szacunkiem dla réznorod-
nosci, a takze dbatoscig o bezpieczenstwo
i zdrowie pracownikdw.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

Piqé naczelnych
zasad LPP:

» dbamy o rozwdj i dobre imie naszej
firmy;

» zawsze stosujemy zasade szacunku
dla drugiego cztowieka;

» przestrzegamy zasad prawa
krajowego i miedzynarodowego;

» dazymy do pozytywnego
wptywu naszych dziatar na ludzi,
gospodarke i srodowisko;

» nie akceptujemy tamania praw
cztowieka w miejscu pracy i poza
nim.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Zasady LPP s3 podstawa wszystkich po-
zostatych polityk, zawierajg szczegdtowe
wyjasnienia i specyfikacje dotyczace norm
i wartosci, ktorymi sie kierujemy.

Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ obstugi klien-
ta, opracowalismy rowniez oddzielny doku-
ment dopasowany do realidw pracy w sa-
lonach, "Zasady LPP dla pracownikéw
salonéw". Okres$la on normy postepowa-
nia dotyczace pracownikdw w salonach,
co podnosi jakos¢ obstugi klientéw i utatwia
budowanie trwatych relacji. Dokument sta-
nowi wytyczne dla pracownikéw w zakresie
skutecznej komunikacji z klientami, a jed-
noczesnie podkresla znaczenie wspodtpracy
zespotowej, transparentnosci oraz dbato-
Sci o pozytywny wizerunek marki. Wszyscy
nowi pracownicy zapoznaja sie z powyz-
szymi zasadami podczas procesu wdraza-
nia (onboardingu) i zobowiazuja sie do ich
przestrzegania. Regularnie przypominamy
te zasady w komunikacji wewnetrznej. Po-
nadto osoby, ktére awansuja na stanowiska
kierownicze, biorg udziat w Akademii Me-
nedzera - cyklu szkolen menedzerskich,
poswieconych wartosciom i zasadom
etycznych obowigzujacym w firmie (wiecej
O tym przeczytasz w podrozdziale Zatrud-
nienie).

W 2023 roku kontynuowalismy szkolenie
e-learningowe ,Przeciwdziatanie mobbin-
gowi i dyskryminacji w miejscu pracy”, ktére
uzupetniato dziatania prewencyjne dotycza-
ce zachowan negatywnych i niepozada-
nych i byto obowigzkowe dla pracownikéw
salonéw wszystkich marek LPP w Polsce.
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W 2023 roku rozpoczelismy weryfikacje
funkcjonujacego w LPP systemu etyczne-
go, w tym aktualizacje i ujednolicenie zasad
etycznych oraz kanatdw zgtaszania niepra-
widtowosci we wszystkich polskich i zagra-
nicznych spdétkach zaleznych.

[GRI 2-24]

W 2023 roku powotalismy funkcje Com-
pliance Officera dla Grupy LPP. To najwaz-
niejszy etap procesu porzadkowania, nad-
zorowania i kontroli ryzyk regulacyjnych.
Celem dziatania Compliance Officera jest
minimalizacja ryzyka zwigzanegoz narusza-
niem przepisdéw prawa, regulamindéw oraz
wewnetrznych praktyk firmy. Compliance
Officer skupia sie na zapewnieniu zgodno-
Sci dziatan przedsiebiorstwa z obowigzu-
jacymi normami etycznymi i spotecznymi.
Odpowiada réwniez za szkolenie pracow-
nikéw w kwestiach zwigzanych z prawem
oraz monitorowanie zmian w przepisach.
Jako osoba podlegajgca bezposrednio Za-
rzadowi, Compliance Officer petni kluczo-
wa role w wykrywaniu potencjalnych ryzyk
regulacyjnych, przeciwdziataniu praniu pie-
niedzy i finansowaniu terroryzmu, a takze
zapewnieniu zgodnosci z przepisami doty-
czacymi ochrony danych osobowych. Jego
zadania obejmujg ponadto nadzdér nad
dziatalnoscig maklerska i powiernicza, mo-
nitorowanie umoéw oraz systemoéw zabez-
pieczajacych, a takze zgtaszanie wszelkich
naruszen prawa odpowiednim organom.
Jako osoba odpowiedzialna za szkolenie
pracownikdéw oraz partneréw biznesowych,
Compliance Officer petniistotna role w pro-
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pagowaniu kultury zgodnosci z prawem
i etyka w Grupie LPP.

[GRI 2-16]

Minimum raz w roku Gtéwny koordynator
ds. zgfaszania naruszen przedstawia Za-
rzadowi Spdtki raport, w ktérym informuje
o przypadkach naruszen, wraz z informacja
o ilosci i rodzaju zgtoszern oraz ich statu-
sie. Jednoczesdnie, Gtéwny koordynator ds.
zgtaszania naruszen ma obowiazek przed-
stawienia wszelkich informacji dotyczacych
systemu etycznego na kazde zadanie Za-
rzadu lub Rady Nadzorczej.

[GRI 2-26]

Zapewniamy  bezpieczne  $rodowisko,
w ktérym kazde zgtoszenie dotyczace za-
chowan i dziatan, ktére naruszaja lub moga
narusza¢ nasze gtdwne wartosci i zasady,
traktuje sie z szacunkiem i powaga. W cen-
trali i salonach marek LPP dziatajg rzecz-
nicy etyki, ktérzy przyjmuja zgtoszenia
dotyczace nieprawidtowosci oraz oferuja
pomoc i wyjasniajg dylematy etyczne, ja-
kie moga pojawic sie w pracy. Od 2021 roku
obowiazujg ,Zasady zgtaszania nieprawi-
dtowosci”, opracowano réwniez specjalny
formularz elektroniczny dostepny na ze-
whnetrznej platformie. Formularz zapewnia
pracownikom oraz osobom trzecim (w tym
przysztym pracownikom, wspotpracowni-
kom, akcjonariuszom, kontrahentom, jak
rowniez innym podmiotom, ktérych doty-
czy prowadzona przez Spoétke dziatalnosé)
mozliwos¢ dokonania anonimowego zgto-
szenia nieprawidtowosci dotyczacych pro-

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

wadzonej przez Spoétke dziatalnosci, zarow-
no w zakresie naruszen przepiséw prawa,
fadu korporacyjnego oraz wewnetrznych
wytycznych obowigzujacych w Spodtce. Kaz-
de zgtoszenie otrzymuje automatycznie
przydzielony numer identyfikacyjny oraz
hasto. Dzieki temu mozliwe jest anonimo-
we Sledzenie postepu obstugi zgtoszenia
i prowadzenie dalszej korespondenciji.

W uzasadnionych przypadkach proces
wyjasniania zgtoszonej nieprawidtowosci
prowadzi Komisja Etyki LPP. Statymi czton-
kami tej komisji sa cztonkowie Zarzadu
oraz rzecznicy etyki LPP. Zarzad ma pra-
wo powota¢ do Komisji Etyki innych czton-
kéw. Cztonkowie Komisji Etyki, podobnie
jak rzecznicy etyki, maja obowigzek usza-
nowania decyzji pracownika zgtaszajacego
nieprawidiowos¢ o nieprzekazywaniu jego
danych personalnych osobom trzecim.
Oznacza to, ze komisja nie ujawnia danych
personalnych osoby zgtaszajgcej nieprawi-
dtowos¢ nikomu, kto nie jest jej cztonkiem.

Szczegdlng wage przywigzujemy do za-
pobiegania korupcji. Stale monitorujemy
zmiany w przepisach prawa, by méc na bie-
zaco dostosowywac polityki wewnetrzne
do aktualnych wymagan. Scisle kontrolu-
jemy obszary podatne na ryzyko korup-
cji, opracowujemy réwniez odpowiednie
procedury audytowe. Jedna z naczelnych
zasad catego procesu jest zero tolerancji
wobec korupcji, czyli zdecydowane reago-
wanie na wszelkie zgtoszenia.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

[GRI 205-2]

Wspierajac nasze postanowienia w tym za-
kresie, prowadzimy dziatania komunikacyj-
ne i szkolenia dotyczace polityk i procedur
antykorupcyjnych dla pracownikéw, Zarza-
du oraz dostawcow i partnerdw bizneso-
wych. Pracownicy poznajg zasady podczas
pierwszego spotkania wprowadzajgcego
i wtedy tez zobowiazuja sie do przestrzega-
nia polityk oraz procedur antykorupcyjnych
firmy. Ponadto, otrzymuja regularne ko-
munikaty mailowe, ktére podkreslajg poza-
dane postawy etyczne oraz przypominaja
o istotnych zapisach polityk, regulujacych
zagadnienia etyczne i antykorupcyjne.

Zagadnienia etyczne oraz antyko-
rupcyjne sa regulowane w ramach
naszych polityk. Wiecej o posta-
nowieniach w nich zapartych
przeczytasz w podrozdziale Etyka

i zgtaszanie nieprawidtowosci.

Cztonkowie Zarzadu podczas zatrudnia-
nia podlegaja tym samym procedurom,
CO WSszyscy pracownicy, a cztonkowie Rady
Nadzorczej sg informowania na pierwszym
posiedzeniu kadencji o procedurze zgta-
szania nieprawidtowosci.

Partneréw biznesowych i dostawcow infor-
mujemy o wartosciach firmy poprzez umo-
wy, Ogodlne Warunki Realizacji Zamoéwien,
formularze zamoéwien oraz Kodeks Poste-
powania LPP, ktére zawierajg odniesienie
do polityk i wartosci Grupy LPP.
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Wiecej informacji w zakresie dzia-
fann informacyjnych i szkolenio-
wych dla dostawcdw i partnerow
biznesowych znajduje sie w pod-
rozdziale Relacje z dostawcami.

Szczegodtowe informacje dotyczace liczby
zaznajomionych lub przeszkolonych z za-
kresu polityk i procedur antykorupcyjnych
pracownikéw, cztonkédw najwyzszych orga-
now oraz partneréw biznesowych LPP znaj-
duja sie w Tabeli w Zestawieniu danych.

[GRI 205-3]
W roku sprawozdawczym 2023 nie odnoto-
wano zadnych przypadkéw korupcji.

[GRI 2-27]

Powaznie traktujemy nasza odpowiedzial-
nosc¢ jako firmy i zobowiazujemy sie do pet-
nego  przestrzegania  obowigzujacego
prawa. W kazdym przypadku naruszenia
prawa, jesli do niego dojdzie, kierownictwo
analizuje przyczyne i wage incydentu oraz
podejmuje odpowiednie dziatania. Nad
zgodnoscia z przepisami i regulacjami czu-
waja wewnetrzne jednostki powotane w ra-
mach kazdej ze spotek, wspierane przez ze-
whnetrzne procedury audytowe.

W 2023 roku nie odnotowano zadnych przy-
padkdow naruszen i niezgodnosci z przepi-
sami prawa.
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Nalezyta starannosc
dotyczgca praw
czlowieka i praw
pracowniczych

[GRI 3-3]

Obowigzek dochowania nalezytej staran-
nosci dotyczacej praw cztowieka i praw pra-
cowniczych obejmuje zaréwno relacje biz-
nesowe, jak i caty tancuch wartosci firmy.
Przeciwdziatamy wystepowaniu i ograni-
czamy ryzyka zwigzane z prowadzong dzia-
talnoscia i jej wptywem na otoczenie. Nad
wdrozeniem procesu nalezytej starannosci
czuwa specjalny zespdt powotany w 2023
roku (wiecej o tym przeczytasz w podroz-
dziale Zarzadzanie wptywem spotecznym
i Srodowiskowym).

Podstawy dziatan dotyczacych dochowa-
nia nalezytej starannosci:

» Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, dotyczace docho-
wania nalezytej starannosci i odpowie-
dzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz odpowiedzialnych
tancuchoéw dostaw w sektorze tekstylno-
-odziezowym i obuwniczym,

»

4

zapisy Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy dotyczacej Podsta-
wowych Zasad i Praw w Pracy,

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY
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» inne informacje, w tym raporty miedzy-
narodowych organizacji pozarzadowych
i doniesienia naukowe.

[GRI 2-23]

wPolityka Grupy LPP dotyczaca poszano-
wania praw cziowieka” stanowi zobowig-
zanie i wytyczne dla LPP SA oraz spoétek
z Grupy LPP w zakresie poszanowania praw
cztowieka, rozumianego zgodnie z Wytycz-
nymi ONZ dotyczacymi dziatalnosci gospo-
darczej i praw cztowieka. Obowigzuje ona
wszystkich pracownikéw i wspdtpracow-
nikdw kazdej polskiej i zagranicznej spotki
nalezacej do Grupy LPP.

Okresla zasady majace na celu zapewnie-
nie poszanowania praw cztowieka w catym
fanncuchu wartosci Grupy LPP, przeciwdzia-

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

fanie niekorzystnym skutkom naszej dzia-
falnosci w tym obszarze oraz minimalizo-
wanie zwigzanych z nim ryzyk. Jest réwniez
wyrazem naszego zobowigzania do pro-
pagowania przestrzegania praw cztowieka
wsrod wszystkich interesariuszy.

[GRI 2-24] [GRI 2-25] [GRI 3-3]

Wdrozone dziatania zaradcze i napraw-
cze zwigzane z dochowaniem nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka
i praw pracowniczych w 2023 roku:

» przeprowadzenie ankiety dotyczacej
ryzyk, dziatan zaradczych i naprawczych
z zakresu praw cztowieka i praw pracow-
niczych wséréd dostawcow w Indiach,
Pakistanie i Bangladeszu;

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

33

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

» zaktualizowanie oceny ryzyk zwigzanej
z prawami cztowieka i prawami pracow-
niczymi (wiecej informacji znajduje sie
w dalszej czesci podrozdziatu Nalezyta
starannos¢ dotyczaca praw czitowieka
i praw pracowniczych);

p

v

opublikowanie "Kodeksu postepowania
LPP" w wersjach: chinskiej, bengalskiej

i tureckiej. Wszystkie wersie jezykowe
znajduja sie na stronie LPP w sekcji Na-
sze zasady;

opracowanie programu i realizacja Aka-
demii ESG, powstatej w oparciu o wyniki
ankiety przeprowadzonej wérdéd dostaw-
coéw towardw i ustug tancucha niepro-
dukcyjnego w Polsce (wiecej informacji
znajduje sie w opisach dobrych praktyk
w podrozdziale Relacje z dostawcami);

P

v



https://www.lpp.com/zrownowazony-rozwoj/nasze-zasady/
https://www.lpp.com/zrownowazony-rozwoj/nasze-zasady/
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» kontynuacja dziatan w ramach miedzy-
narodowych stowarzyszen i inicjatyw,
m.in. International Accord for Health
and Safety in the Textile and Garment
Industry, Cotton made in Africa, Zero
Discharge of Hazardous Chemicals (wie-
cej informacji o organizacjach, z ktérymi
wspotpracujemy znajduje sie w podroz-
dziale Relacje z dostawcami);

P

v

oproécz kontroli prowadzonych za posred-
nictwem International Accord, Accord
Pakistan, regularnie poddajemy fabryki

z nami wspdtpracujace audytom socjal-
nym. W tym celu od 2017 roku wspdtpra-
cujemy z organizacjg SGS, a w 2022 roku
rozpoczeliSmy wspdtprace z amfori BSCI
(wiecej informacji znajduje sie w podroz-
dziale Relacje z dostawcami);

»

v

od 2018 roku organizujemy w Bangla-
deszu Awareness Day, podczas ktdérego
edukujemy dostawcow w zakresie praw
cztowieka, praw pracowniczych i zasad
BHP. W 2023 roku rozszerzylismy pro-
gram o kolejne kraje — Indie i Pakistan
(wiecej informacji znajduje sie w dalszej
czesci podrozdziatu Nalezyta starannosc
dotyczaca praw cztowieka i praw pra-
cowniczych;

realizacja dziatan spotecznych poprzez
Fundacje LPP (wiecej informacji na te-
mat dziatarn Fundacji znajduje sie w pod-
rozdziale Zaangazowanie spoteczne

i dziatania Fundacji LPP);

P
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3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

» kontynuacja dziatan szkoleniowych dot.
réznorodnosci i wigczania w celu budo-
wania przyjaznego i wolnego od dys-
kryminacji miejsca pracy. W ramach
Akademii DE&I w centrali odbyty sie trzy
webinary: "Neuroréznorodnos¢", "ABC
LGBT+" oraz "Komunikacja miedzypoko-
leniowa". W styczniu 2024 roku urucho-
milismy Akademie DE&I dla salonéw

w Polsce (wiecej informacji znajduje sie
w podrozdziale Réznorodnosé, rownosé
i wigczanie);

istotne naruszenia lub brak wspdtpracy
przy ich eliminacji ze strony partnerdw
biznesowych Grupy LPP, moga dopro-
wadzi¢ do podjecia przez nas decyzji

o stopniowym ograniczaniu ilosci zamo-
wien lub o zakonczeniu wspdtpracy z
danym dostawca. Jesli charakter naru-
szen tego wymaga, rezygnacja moze
by¢ natychmiastowa. Proces nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka

i praw pracowniczych wspieramy szko-
leniami prowadzonymi przez treneréw,
dostepnymi na wewnetrznej platformie
szkoleniowej LPP Edukacja i EduStores.

»

v

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

[GRI 3-3]

Zgodnie z wytycznymi OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych, w grudniu 2023
roku przeprowadzilismy — w formie warsz-
tatdéw - aktualizacje mapy najistotniejszych
ryzyk zwigzanych z prawami cziowieka
i prawami pracowniczymi. W warsztatach
wzieli udziat dyrektorzy, menedzerowie,
eksperci i specjalisci reprezentujacy dziaty:
zakupoéw i ESG, zakupdw centralnych, HR,
komunikacji wizerunkowej i relacji z oto-
czeniem spotecznym, kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem, logistyki, admini-
stracji i zespotu ds. bezpieczerstwa infor-
macji. Gtéwnym celem tej inicjatywy byta
ocena ryzyk zwigzanych z personelem fir-
my, pracownikami zatrudnionymi w fancu-
chu wartosci, spotecznosciami dotkniety-
mi naszym wptywem oraz konsumentami
i uzytkownikami koricowymi, z uwzgled-
nieniem oséb badz interesariuszy z grup
szczegdlnie narazonych. Przedstawiono
ponadto etapy procesu dochowania na-
lezytej starannosci, a takze wyniki ankiety,
w ktoérej ryzyka i mozliwe dziatania zaradcze
i naprawcze konsultowano z przedstawicie-
lami faricucha produkcyjnego w Indiach,
Pakistanie i Bangladeszu. Rezultaty ankiety
uwzgledniono przy aktualizacji mapy ryzyk.
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Awareness Day

Organizujemy tzw. Awareness Day, szko-
lenie przeznaczone dla wspdtpracujacych
z nami dostawcow, ktére ma popularyzo-
wacé¢ wsréd nich wiedze dotyczaca praw
cztowieka oraz praw pracowniczych. Szko-
lenia takie organizowane sg co roku i trwaja
petne dwa dni. Pierwsze zorganizowalismy
w 2018 roku w Bangladeszu. Od tego cza-
su przeszkolono okoto 100 przedstawicieli
tamtejszych fabryk. W 2023 roku rozszerzy-
liSmy program o catodniowe kursy online
w innych krajach, w ktérych produkuje sie
nasze wyroby. W Pakistanie uczestniczy-
to w nich 72 przedstawicieli, a w Indiach
— 67 0séb reprezentujacych aktualnych
dostawcdw. Udziat w szkoleniu byt dobro-
wolny, a uczestnicy mieli mozliwos¢ uzy-
skania certyfikatow uczestnictwa. Pod-
czas szkolenia omawia sie kwestie istotne
z perspektywy ,Kodeksu Postepowania”
(wiecej na ten temat przeczytasz w pod-
rozdziale Relacje z dostawcami), migdzy
innymi takie, jak: zakaz pracy dzieci i pracy
przymusowej, dyskryminacji i molestowa-
nia, ochrona pracownikéw mitodocianych,
wolnos$¢ zrzeszania sie, przepisowe go-
dziny pracy, odpowiednie wynagrodzenia
i premie, bezpieczenstwo i higiena pracy,
warunki zatrudnienia oraz ochrona srodo-
wiska. Materiaty szkoleniowe przygotowu-
jemy z uwzglednieniem lokalnych przepi-
s6w prawa i gtéwnych ryzyk branzowych
wystepujacych w danym kraju.
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LISTA KLUCZOWYCH RYZYK ESG WRAZ Z PODJETYMI DZIALANIAMI MITYGACYINYMI

Model Zarzz}dzania

ISTOTNE RYZYKA ESG ODPOWIEDZ NA RYZYKO

Ryzyka E - Environmental

ryzykiem

[GRI 3-3]

Proces zarzadzania ryzykiemm w LPP obej-
muje kompleksowe dziatania stuzace iden-
tyfikacji, ocenie, monitorowaniu i kontroli
ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig firmy.
W procesie zarzgdzania ryzykiem w LPP SA
uczestnicza Zarzad, Dyrektor ds. zakupdw
i ESG wraz z Dziatem zakupdw i ESG, osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne obszary
i ryzyka, Kierownik ds. kontroli wewnetrz-
nej i zarzadzania ryzykiem oraz audytorzy
wewnetrzni, specjalisci ds. finanséw i po-
zostali pracownicy organizacji. Zarzad spra-
wuje nadzdér nad procesem zarzadzania ry-
zykiem w Grupie LPP. Do jego obowigzkow
nalezy rowniez dtugoterminowe ksztatto-
wanie rozwoju Grupy LPP z uwzglednie-
niem zidentyfikowanych zagrozen i szans.
Za koordynacje procesu zarzadzania ryzy-
kiem odpowiada Kierownik ds. kontroli we-
wnetrznej i zarzadzania ryzykiem, nad kto-
rego dziatem funkcje kontrolng sprawuje
Rada Nadzorcza.

W 2023 roku dokonaliémy aktualizacji re-
jestru ryzyk. Przeprowadziliémy warsztaty
z przedstawicielami poszczegdlnych ob-
szaréw, na ktérych dokonalismy identy-
fikacji oraz oceny nowych ryzyk, a dla ist-
niejacych ryzyk dokonalismy aktualizacji
oceny. Dla wszystkich ryzyk w rejestrze zo-
stat przypisany wiasciciel ryzyka, a dla tych
ocenionych jako TOP (jako ryzyko wysokie
lub bardzo wysokie) okreslono odpowiedz
na ryzyko. Po dokonaniu przegladu oceny
i odpowiedzi na ryzyko Kierownik kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem rapor-
tuje rejestr ryzyk do Zarzadu.

KSIEGA RYZYKA LPP

Po wprowadzeniu nowej procedury zaktu-
alizowalismy Ksiege Ryzyka, w ktoérej ujete
zostaty najbardziej istotne dla LPP ryzyka
i szanse.

Ryzyko niedopasowania
kolekcji ze wzgledu

na nieprzewidywalne
zmiany pogody

Grupa LPP posiada system analizy temperatur i pogody sprzezony z procesami
planowania dostaw na rézne rynki. Dodatkowo, w przypadku koniecznosci szyb-
szego dostarczenia asortymentu istnieje mozliwos¢ zmiany metody transportu
z drogi morskiej na lotnicza, a portfolio dostawcdw tzw. near shore (w niedale-
kiej odlegtosci od centrow dystrybucyjnych LPP) jest stale rozbudowywane.

Ryzyko ograniczonej
dostepnosci i wzro-

stu cen materiatow
pochodzacych ze zréow-
nowazonej produkgcji
lub recyklingu

W celu ograniczenia ryzyka Grupa LPP podejmuje dziatania majace na celu
podnoszenie cen produktu lub zmniejszenie ilosci modeli z wykorzystaniem
przedzy ze zréwnowazonych zrédet. LPP koncentruje sie rowniez na zwieksze-
niu inwestycji w dziatania majgce na celu rozwdj rynku materiatéw pocho-
dzacych ze zrownowazonej produkgji oraz recyklingu, m.in. wspétpraca ze start-
-upem zajmujacym sie recyklingiem poliestru.

Ryzyko ograniczonej
dostepnosci surowcow
do produkcji mate-
riatdéw i ich rosnaca
cena w konsekwencji
postepujacych zmian
klimatycznych i utraty
bioréznorodnosci

Grupa LPP prowadzi staty monitoring cen surowcéw krytycznych dla produkgcji
kolekcji oraz dostosowuje ceny sprzedazy do cen surowcéw. Dodatkowo stale
zwieksza zakres wykorzystywanych zrownowazonych Zrédet surowcéw m.in.
Cotton made in Africa oraz Lenzing.

Ryzyka S - Social

Ryzyko naruszenia praw
cztowieka i/lub etyki
pracy w taficuchu do-
staw oraz pozostatych
obszarach dziatalnosci

Ochrona praw cztowieka i podstawowych wolnosci pracownikéw Grupy LPP

i wszystkich pracownikoéw w jej fancuchach dostaw stanowi podstawowe zobo-
wigzanie, wspierane przez kierownictwo na najwyzszym szczeblu. Od 2019 roku
Spodtka jest sygnatariuszem inicjatywy UN Global Compact.

W 2022 roku Spdtka opracowata Polityke Praw Cztowieka w LPP we wspotpracy
z czotowymi polskimi autorytetami w tej dziedzinie. Polityka stanowi zobo-
wigzanie i drogowskaz dla dziatarh LPP SA oraz spétek z Grupy LPP w zakresie
poszanowania praw cziowieka, rozumianego zgodnie z Wytycznymi ONZ dot.
biznesu i praw cztowieka. Jest ona takze odzwierciedleniem wagi, jaka Grupa
LPP przywigzuje do poszanowania praw cztowieka w swojej dziatalnosci, zaréw-
no z powodoéw etycznych, jak i biznesowych. Polityka obowigzuje we wszystkich
spoétkach Grupy LPP w Polsce i za granica. LPP mityguje ryzyka naruszen praw
cztowieka m.in. przez zapoznanie pracownikdw na etapie procesu onboardin-
gowego z zasadami zawartymi w takich dokumentach jak kodeksy, zasady

i wytyczne. W maju 2022 roku Spdtka zdefiniowata Polityke Grupy LPP dotycza-
cg zarzadzania réznorodnoécia, rbwnego traktowania i budowania kultury

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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Ryzyka G - Governance

cd. Ryzyko naruszenia
praw cztowieka i/lub
etyki pracy w tan-
cuchu dostaw oraz
pozostatych obszarach
dziatalnosci

wigczenia, zwana ,Polityka DE&I (Diversity, Equity, and Inclusion)”, ktéra jest
zobowigzaniem do przestrzegania praw cztowieka wszystkich oséb swiadcza-
cych prace na rzecz LPP oraz jasna deklaracja sprzeciwu wobec jakiegokolwiek
przejawu naruszania praw cztowieka, w tym m.in. dyskryminacji ze wzgledu na
Jjakiekolwiek przestanki. Polityka wskazuje najwazniejsze kierunki rozwoju organi-
zacji w obszarze zarzadzania réznorodnoscia.

W odpowiedzi na dbato$¢ o dobro zasobdéw ludzkich w obszarze nieprodukeyj-
nym Grupa LPP wprowadzita w 2023 roku:

- Akademie DE&I dla pracownikéw sieci sprzedazy;

- Akademie ESG dla dostawcow, w tym agencji pracy tymczasowej;

- rozpoczeta proces analizy Double Materiality;

- aktualizuje program etyczny Grupy LPP (antymobbing, kodeks etyki, antyko-
rupcja).

Ryzyko zwigzane z po-
zyskaniem, zarzadza-
niem i utrzymaniem
talentéw

Posiadanie wysoko kwalifikowanej i zaangazowanej kadry gwarantuje firmom
wiasciwg oferte rynkowa, odpowiednie podejscie do klienta i sukces rynkowy.
LPP jako najwieksza polska firma z branzy odziezowej, dysponuje szeregiem
specjalistow posiadajgcych dostep do informacji, gromadzonych wewnatrz
organizacji LPP przez lata. Z jednej strony stwarza to okazje dla pracownikéw
do poszerzania sieci kontaktéw i rozwoju. Jednak ten sam zaséb wiedzy spra-
wia, ze pracownicy LPP staja sie atrakcyjnym kandydatem na rynku pracy dla
konkurencji. Utrzymanie kluczowego personelu ma zapewnic racjonalna, ale
tez rynkowa polityka ptacowa, rozwijany przez Grupe LPP system motywacyjny,
inwestowanie w pracownikéw poprzez szkolenia, wyznaczanie Sciezek kariery
oraz umozliwienie awansu w ramach struktur Grupy LPP. Dokonywany jest
réwniez regularny przeglad wynagrodzen. Niebagatelna role w walce o talenty
odgrywa réwniez nasz wizerunek i dbanie o wewnetrzny i zewnetrzny em-
ployer branding (EB), dlatego tez obecnie zespdt EB oraz dziat HR pracuja nad
nowa, parasolowa strategig w tym zakresie. Kluczem w zatrzymaniu najlep-
szych, oprécz warunkow pracy, jest tez dbanie o etyczne i wigczajace sSrodowi-
sko pracy oraz kultura i jakos¢ zarzadzania kadry menadzerskiej, ktérej ciagly
rozwdj jest dla LPP priorytetem. W odpowiedzi na ryzyko w obszarze retail, Gru-
pa LPP wprowadza dziatania zmierzajace do zminimalizowania i uproszczenia
proceséw w salonach - ograniczenie ich do niezbednego minimum przez dziaty
handlowe. W zwiazku z planowana zmianga ptacy minimalnej, zmianie ulegna
proporcjonalnie wynagrodzenia pracownikéow salonéw, oséb funkcyjnych oraz
menedzerdw.

Ryzyko niewypetnienia
wymagan regula-
cyjnych zwigzanych

ze zrébwnowazonym
rozwojem

Grupa LPP zdaje sobie sprawe z istotnosci wprowadzanych rozporzadzen i ko-
niecznosci dostosowania do nich swojej dziatalnosci. Dynamika zmian zachodza-
cych w zakresie ESG spowodowata wzmocnienie zespotu zaangazowanego w pra-
ce w tej dziedzinie, jak réwniez zintensyfikowanie samych prac. Aby zabezpieczy¢
sie przed ryzykiem niezgodnosci z przepisami wynikajacym z braku $wiadomosci
zmian legislacyjnych, Grupa LPP zapewnia swoim podmiotom ustugi wywiadu
regulacyjnego za posrednictwem centrali i centrow wsparcia w regionach, w
ktérych prowadzi dziatalnos¢. LPP na biezaco monitoruje postep prac legislacyj-
nych nad nowymi regulacjami, wspdtpracuje z zewnetrznymi firmami doradczymi
i dostosowuje swoje procedury oraz dziatania operacyjne do nowych wymagan.

Ryzyko zwigzane z roz-
powszechnianiem nie-
prawdziwych informacgji
przez podmioty trzecie

W wyniku dziatarh podmiotéw trzecich wymierzonych celowo w nadszarpnigcie
dobrego imienia Spoétki istnieje ryzyko negatywnego odbioru wizerunku Spotki
przez interesariuszy, do ktérych nalezg inwestorzy, kredytodawcy, partnerzy
handlowi, klienci, pracownicy, organy regulacyjne oraz opinia publiczna, czego
skutkiem moze by¢ utrata reputacji oraz straty ekonomiczne. Skutki takiego
zdarzenia moga miec¢ efekt natychmiastowy jak np. spadek kursu akcji Spotki,

a takze by¢ widoczne w dtuzszym okresie i przejawiac sie trudnosciami w pozy-
skaniu kredytowania, odptywem klientéw, niechecia ze strony partneréw bizne-
sowych do nawigzywania wspotpracy. Spoétka ma swiadomos¢ wielowymiaro-
wosci skutkow odziatywania po publikacji nieprawdziwych informacji o Spodtce.

Aby odpowiednio zarzadzac ryzykiem i zminimalizowac skutki w przypadku ma-
terializacji, Spotka wspdtpracuje z wyspecjalizowanymi firmami monitorujacymi
rynek mediéw w celu pozyskania informacji o zblizajagcym sie kryzysie wizerun-
kowym na mozliwie najwczesdniejszym etapie jego powstania.

W marcu 2024 roku Spétka doswiadczyta ataku wizerunkowego w wyniku opu-

blikowania przez podmiot trzeci raportu zawierajacego szereg niepotwierdzo-
nych informacji na temat Spétki odnoszacych sie do sprzedazy biznesu w Ros;ji.

W obliczu tego zagrozenia Spodtka opublikowata trzy komunikaty gietdowe
i podjeta dziatania prewencyjne:
- opublikowanie na stronie internetowej Spdtki oswiadczen o jej stanowisku
wobec zarzutéw, jak rowniez przestanie wiadomosci na GPW,
- zlozenie zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa na szkode LPP SA i jej akcjonariuszy;
- zorganizowanie konferencji Prezesa Zarzadu i CFO Spdtki z inwestorami
i dziennikarzami;
- zorganizowanie posiedzenia Rady Nadzorczej.
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ISTOTNE RYZYKA ESG ODPOWIEDZ NA RYZYKO
Ryzyko cyberbezpie- Grupa LPP dazac do zapewnienia efektywnego i odpowiedniego poziomu
czenstwa ochrony informacji wdrozyta i nieustanie rozwija rozwigzania techniczne i orga-

nizacyjne, bazujace na wiodacych standardach w obszarach bezpieczenstwa
informacji oraz ochrony danych osobowych. LPP zapewnia, ze rozwigzania te

sg adekwatne do skali, profilu prowadzonej dziatalnosci oraz zidentyfikowanych
ryzyk. Grupa LPP posiada wyspecjalizowane komorki organizacyjne odpowie-
dzialne za zarzadzanie i nadzér nad obszarem bezpieczenstwa informacji w tym
ochrony danych osobowych (powotana funkcja CISO wraz z zespotem, Inspektor
Ochrony Danych). Wyznaczone dziaty daza do zapewniania zgodnosci Grupy
LPP i z krajowymi oraz wspdlnotowymi przepisami w tym z RODOS, jak réwniez
ze standardami wynikajacymi z miedzynarodowych norm m.in. ISO 27001 czy
standardu PCI DSS. Grupa LPP wdrozyta i nieustanie optymalizuje procedury
W obszarach bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych oraz
rozwiagzania bezpieczenstwa IT. Skutecznos¢ wdrozonych procesow, proce-
dur i rozwigzan jest potwierdzana poprzez organizacje cyklicznych testéw

i audytéw bezpieczenstwa, m.in. we wspodtpracy z wyspecjalizowanymi firmami
zewnetrznymi. LPP posiada certyfikat zgodnosci ze standardem PCI DSS po-
twierdzajacy wiarygodnos¢ i rzetelnosc Spoétki oraz dbatosc o bezpieczenstwo,
poufnos¢ i ochrone informacji zwigzanych z transakcjami klientéw dokonywa-
nymi kartami ptatniczymi.

Grupa LPP realizuje zaplanowane inicjatywy z obszaru bezpieczenstwa oraz
ciggle doskonali procesy, procedury i narzedzia.

®Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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[GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-14] [GRI 2-25] [GRI 3-3]

W strukturze organizacyjnej LPP dziata
skuteczny system nadzoru i zarzadzania
zrébwnowazonym rozwojem, obejmujacy
najwazniejsze obszary dziatalnosci. Rada
Nadzorcza =zatwierdza kierunki rozwo-
ju i strategie przedsiebiorstwa, natomiast
Zarzad sprawuje nadzér nad wdrazaniem
strategii biznesowej, skupiajac sie m.in.
na zrownowazonym rozwoju. Do zadan Dy-
rektora Finansowego (CFO) nalezy plano-
wanie finansowania projektéw zwigzanych
z ESG (Environmental, Social, Governance)
oraz zréwnowazonym rozwojem. Dyrektor
ds. zakupéw i ESG jest odpowiedzialny
Za wyznaczanie celdw oraz ksztattowanie
i wdrazanie strategii zrbwnowazonego roz-
woju, a takze analize i planowanie zarza-
dzania ryzykiem ESGC. Stoi takze na czele
Komitetu ESG, ktéry podejmuje decyzje
dotyczace wdrazania dziatan zwigzanych
z ESG po zatwierdzeniu ich przez Zarzad.

Za wdrozenie strategii zrébwnowazonego
rozwoju, kontrole i realizacje zadan zapew-
niajacych bezpieczenstwo produkcji od-
powiada Kierownik ds. zrbwnowazonego

rozwoju wraz z Dziatem zréwnowazone-
go rozwoju. Dziat ten kontroluje realizacje
strategii przez Komitet ESG oraz wspoma-
ga dziatania i inicjatywy srodowiskowe po-
dejmowane przez LPP, obejmujace obszary
takie jak kalkulacja emisji, dekarbonizacja,
zarzadzanie energia i fanncuchem dostaw.
Bardzo istotng role petni Ekspertka ds.
zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzial-
na za identyfikacje szans na rozwdj, zwigza-
nych ze zmieniajacym sie otoczeniem biz-
nesowym, wynikajacym ze zmian klimatu,
utraty bioréznorodnosci oraz doradztwo
w zakresie ograniczenia ryzyk klimatycz-
nych i zwigzanych z natura. Wspdtpracuje
Scisle z Dyrektorem ds. zakupow i ESG.

Dziat kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem odpowiada za ciggta identyfika-
cje i analize ryzyk oraz szans przedsigbior-
stwa, wspodtpracujac Sciste z CFO. Priorytety
dotyczace kluczowych ryzyk i szans w ob-
szarze ESG, zwtaszcza sSrodowiskowych i kli-
matycznych, ustala sie we wspdtpracy z Ko-
mitetem ESG oraz Dyrektorem ds. zakupow
i ESC.

Zespot ds. wdrazania procesu nalezytej
starannosci dotyczacej praw cztowieka
i praw pracowniczych, skupia sie na pro-
wadzeniu procesu nalezytej starannosci
w tych obszarach. Jego zadania obejmu-
ja identyfikacje i ocene kluczowych ryzyk,
wdrazanie i monitorowanie efektywnosci
dziatarh zaradczych i naprawczych oraz in-
formowanie interesariuszy o podjetych
dziataniach.

Zesp6t zrownowazonego raportowania
i relacji z otoczeniem spotecznym zajmuje
sie wspodtpraca z organizacjami spoteczny-
mi, opracowywaniem i wdrazaniem polity-
ki réznorodnosci i inkluzywnosci, wptywem
spotecznym na otoczenie biznesowe firmy
oraz przygotowywaniem corocznych spra-
wozdan zrébwnowazonego rozwoju.

Pozostate jednostki organizacyjne LPP
SA, spétki Grupy LPP w Polsce i za gra-
nicy, a takze menedzerowie marek LPP
realizuja zadania operacyjne w ramach
planéw wdrazania strategii ESG i zréwno-
wazonego rozwoju, uwzgledniajac decyzje
Zarzadu i Komitetu ESG. Samodzielnie pro-
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wadzg dziatania spoteczne w skali lokalnej
i przekazuja informacje o nich do LPP w ra-
mach sprawozdawczosci zrdwnowazonego
rozwoju.

Na czele Komitetu ESG stoi Dyrektor ds. za-
kupdéw i ESG. W skfad Komitetu wchodza
dyrektorzy zarzadzajacy markami oraz klu-
czowymi obszarami dziatalnosci. Komitet
doradza Zarzadowi i prowadzi okreslone
dziatania w dziedzinie ESG i zrownowazo-
nego rozwoju w zwigzku z dziatalnoscia
LPP SA oraz Grupy LPP. Podejmuje réow-
niez decyzje dotyczace wdrazania dziatan
w obszarze ESG po zatwierdzeniu ich przez
Zarzad i podejmuje inicjatywy utatwiajace
Spdtce utrzymanie wysokiej pozycji wsrdd
liderow praktyk ESG i zréwnowazonego
rozwoju. Prace Komitetu maja wzmocnic
interdyscyplinarny charakter zarzadza-
nia problematyka ESG i zrownowazonego
rozwoju w LPP SA oraz propagowanie do-
brych praktyk dotyczacych wspdtpracy klu-
czowych jednostek organizacyjnych Grupy
LPP w tym zakresie.
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Dodatkowo w LPP funkcjonuje Zespdt
ds. nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka i praw pracowniczych. Zostat on
powotany w 2023 roku i sktada sie z przed-
stawicieli réznych obszaréw w LPP. W jego
sktad wchodza: Prezeska Fundacji LPP,
Ekspertka ds. roznorodnosci i relacji z oto-
czeniem spotecznym z Zespotu zréowno-
wazonego raportowania i relacji z otocze-
niem spotecznym, Specjalistka ds. kwestii
spotecznych w Dziale zakupdw i ESG oraz
przedstawiciel Dziatu HR. Do zadan jed-
nostki nalezy prowadzenie procesu nalezy-
tej starannosci w zakresie praw cztowieka
i praw pracowniczych obejmujgcego iden-
tyfikacje i ocene kluczowych ryzyk, wdra-

ZARZAD LPP SA

Dziat
Zrownowazonego
rozwoju

Zespobt zrownowazonego
raportowania i relacji
z otoczeniem spotecznym
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zanie i monitorowanie efektywnosci odpo-
wiednich dziatan zaradczych i naprawczych
oraz komunikacja podjetych dziatan z inte-
resariuszami.

[GRI 2-17]

Stale ksztatcimy sie w tematyce ESG i pod-
nosimy kwalifikacje oséb odpowiedzial-
nych za zrobwnowazony rozwdj. Wdrazamy
normy i procedury, tworzymy spdéjne roz-
wigzania dotyczace kwestii Srodowisko-
wych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym na poziomie catej Grupy
LPP, chcemy bowiem spetnia¢ oczekiwania
klientéw i interesariuszy oraz obecne i przy-
szte wymogi regulacyjne.

RADA NADZORCZA

CFO

DYREKTOR DS. ZAKUPOW I ESG

Dziat
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Cztonkowie Zarzadu poszerzaja swoja
wiedze z zakresu ESG, zobowigzujac sie
do dziatarh zgodnych z zasadami zréowno-
wazonego rozwoju. Regularnie uczestnicza
w szkoleniach, w tym dwa razy w roku w ra-
mach Komitetu ESGC. Rada Nadzorcza jest
regularnie informowana o postepach i pla-
nach dotyczacych ESG przez Dyrektora ds.
zakupow i ESG.

Komitet ESG

kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem
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Relacj e z dostawcami

[GRI 3-3]

Wspdtpraca z dostawcami - zaréwno pro-
dukcyjnymi, jak i nieprodukcyjnymi - jest
integralnym aspektem naszego tancucha
dostaw. Wspodtpraca z dostawcami pro-
dukcyjnymi umozliwia nam skuteczne za-
rzadzanie procesem produkcji od etapu
projektowania do produktu koncowego.
Partnerstwo z dostawcami nieprodukcyj-
nymi umozliwia efektywne zarzadzanie
fancuchem dostaw, wprowadzanie inno-
wacji w obszarze e-commerce oraz zapew-
nienie wysokiej jakosci obstugi klienta.

Podstawowym  warunkiem  wspodtpracy
z dostawcami jest przestrzeganie przez
nich standarddw zwigzanych z bezpieczen-
stwem, ochrong srodowiska oraz zapiséw
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy i Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka. Od wszystkich dostawcoéw oczekuje-
my przyjecia zobowigzania do zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy, ochrony
srodowiska naturalnego i poszanowania
praw cziowieka.

[GRI 2-23] [GRI 2-24]

Kodeks Postepowania LPP (Code of Con-
duct) jest podstawa naszych relacji z do-
stawcami i podwykonawcami. Wszystkie
fabryki oraz dostawcy, ktérzy chca wspodt-
pracowac¢ z LPP, zobligowani sg do jego
akceptacji i wdrozenia. Zgodnie z zasadami
tego kodeksu, oczekujemy od naszych part-
neréw handlowych przestrzegania najwyz-
szych standarddow etycznych i przepiséw
prawa oraz prowadzenia uczciwej dziatal-
nosci. Kodeks naktada obowigzki dotyczace
ochrony praw pracownikéw, bezpieczen-
stwa i zdrowia w miejscu pracy respekto-
wania praw cztowieka i ochrony srodowiska
naturalnego. Dostawcy i podwykonawcy
sg zobowigzani do przestrzegania zasad
uczciwej konkurencji, eliminowania prak-
tyk korupcyjnych oraz zapewnienia przej-
rzystosci swoich dziatan.

Ostatnia aktualizacja Kodeksu Postepo-
wania LPP miata miejsce w styczniu 2023
roku. Wprowadzilismy nowe zapisy doty-
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czace mu.in. przeciwdziatania przymuso-
wi pracy wiezniow i handlowi ludzmi oraz
poszerzenia kategorii pracownikéw z grup
szczegodlnie narazonych o osoby pracujace
z domu’ Dodano réwniez obowigzek po-
krycia przez dostawce optat powigzanych
z zatrudnieniem pracownikdéw, w tym osdb
migrujacych i cztonkédw grup najbardziej
narazonych oraz jednolitej wysokosci wy-
nagrodzenia za wykonywanie pracy na tym
samym stanowisku bez wzgledu na ptec.

[Wskaznik witasny]: Liczba audytéw Grupy LPP pod
katem BHP, warunkdw pracy i przestrzegania praw
cztowieka

Nasz zespdt audytordw i niezalezne firmy
audytorskie np. Qima oraz przedstawiciele
organizacji miedzynarodowych (m.in. Inter-
national Accord i amfori BSCI) regularnie
kontrolujg przestrzeganie zasad okreslo-
nych w Kodeksie. W 2023 roku przeprowa-
dzilismy tacznie 998 audytéw dotyczacych
praw cztowieka.

W przypadku wykrycia razacych uchybien
lub braku wspdtpracy przy ich eliminacji u
naszych partneréw biznesowych, podejmu-
jemy decyzje o wdrozeniu dziatarh napraw-
czych. Plany Dziatan Naprawczych (CAP)
sa kluczem do zréwnowazonego zarzadza-
nia tancuchem dostaw. Jest to wsparcie
dla dostawcédw w ich procesach dosko-
nalenia oraz gotowy plan majacy na celu
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zapobieganie nieprawidtowosciom. Pla-
ny te sa opracowywane przez audytoréw
wewnetrznych lub zewnetrznych. Zespdt
monitoruje plany dziatan naprawczych i re-
gularnie kontaktuje sie z dostawcami lub
producentem, udzielajgc porad, monitoru-
jac postepy i weryfikujac ulepszenia w celu
zapewnienia wiekszej zgodnosci z naszym
Kodeksem postepowania i przepisami obo-
wigzujacymi w danym kraju.

W  przypadku braku wdrozenia dziatan
naprawczych przez dostawcéw, podejmu-
jemy decyzje o stopniowej redukcji liczby
zamodwien i rezygnacji ze wspdtpracy lub
o natychmiastowej rezygnacji ze wspot-
pracy, jesli jest to koniecznie ze wzgledu
na charakter naruszen.

Na naszej stronie LPP w sekgji
Nasze Zasady/Kodeks Postepo-
wania opublikowalismy trzy nowe
wersje jezykowe Kodeksu po-
stepowania w jezyku: chinskim,
tureckim i bengalskim.

’Osoby pracujgce z domu to osoby, ktdre wykonywajq obowigzki zawodowe w swoim miejscu zamieszkania, zamiast w biurze lub innym miejscu oferowanym przez pracodawece (praca chatupnicza).

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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ZASADY WSPOLPRACY Z KONTRAHEN-
TAMI

[GRI 2-24]

W trosce o zapewnienie przejrzystosci
i klarownosci relacji handlowych, zobowig-
zujemy swoich pracownikéw i wspodtpra-
cownikéw do przestrzegania ustalonych
zasad kontaktowania sie z podmiotami ze-
whnetrznymi, przedstawionych w ,,Zasadach
wspotpracy z kontrahentami LPP”. Kazdy
pracownik i wspdtpracownik LPP musi do-
chowac nalezytej starannosci przy doborze
dostawcow towardw i ustug. Wspdtpracujac
Z nimi, pracownicy i wspdtpracownicy LPP
powinni dazy¢ do zachowania bezstronno-
Sci i transparentnosci oraz unikaé sytuacji,
ktére mogtyby wptywacé na ich decyzje biz-
nesowe, W tym przyjmowania prezentéw
czy innych form gratyfikacji.

W 2023 roku rozpoczelismy systematyczne
szkolenia z zasad Kodeksu postepowania,
przeznaczone dla pracownikdéw, w ktdrych
do tej pory wzieto udziat 538 oséb (kupcy
wszystkich marek handlowych LPP oraz
przedstawiciele biur w Barcelonie, Dhace
i Szanghaju). Celem szkolenia jest uwraz-
liwienie pracownikdw na warunki pracy
w fabrykach, ktére odwiedzajg oraz dodat-
kowe zwrécenie uwagi na praktyki bizne-
sowe dostawcow, z ktorymi wspotpracuja.
Na wewnetrznej platformie szkoleniowej
dostepny jest réwniez kurs ,Etyka w biz-
nesie”, specjalnie dostosowany do potrzeb
kupcow, pozwalajacy odswiezy¢ i utrwalic¢
zasady etyczne obowigzujace we wspodipra-
cy z dostawcami.
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[Wskaznik wtasny]: Udziat procentowy dostawcow
zagranicznych w podziale na kraje
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() Turcja Pakistan ® Mjanma
Polska Pozostate kraje

Dostawcow produkeyjnych (w szczegdlno-
Sci fabryki wyrobéw gotowych) wybieramy
nie tylko ze wzgledu na zdolno$¢ do pro-
dukcji wysokiej jakosci odziezy; uwzgled-
niamy réwniez gotowos¢ do przestrzega-
nia surowych standarddéw bezpieczenstwa,
ochrony srodowiska oraz etycznych norm
pracy. Wierzymy w skutecznos¢ dziatan
systemowych, dlatego tez nawigzujemy
wspotprace z organizacjami miedzynaro-
dowymi, instytucjami rzadowymi, stowa-
rzyszeniami branzowymi i sektorowymi
oraz innymi firmami.
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[GRI 2-24] [GRI 3-3]

Wspéipraca z International Accord

International Accord for Health and Safety
in the Textile and Garment Industry - to jed-
na z kluczowych inicjatyw partnerskich,
w ktérg angazujemy sie w kontekscie praw
cztowieka. Jest to porozumienie dziatajace
W imieniu branzy odziezowej na rzecz po-
prawy warunkéw pracy w Bangladeszu,
a od stycznia 2023 roku réwniez w Pakista-
nie. LPP przystapito do tej inicjatywy w 2013
roku jako pierwsza i jedyna do tej pory firma
z Polski. International Accord stawia sobie
za cel kontynuowanie i rozszerzanie wspol-
nych wysitkéw sygnatariuszy oraz zwigzkoéw
zawodowych na rzecz zapewnienia bezpie-
czenstwa w fabrykach. Porozumienie paki-
staniskie na rzecz Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w Przemysle Wtékienniczym i Odzie-
zowym (The Pakistan Accord on Health and
Safety in the Textile and Garment Industry)
bedzie obowigzywaé¢ do korica 2025 roku.
W tym czasie bedziemy wspodtpracowac
przy tworzeniu nowoczesnych standar-
doéw funkcjonowania fabryk i zapewnienia
ochrony coraz wiekszej grupie pracowni-
kow fabryk produkujacych odziez, fabryk
tkanin i dzianin, tekstyliow domowych

Sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju za rok 2023

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

i akcesoriow. Dzieki tym dziataniom mamy
mozliwo$¢ prowadzenia niezaleznej wery-
fikacji podwykonawcéw i podejmowania
wspoétpracy z fabrykami, ktére zapewniaja
swoim pracownikom bezpieczne i godne
warunki pracy.
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Od 2020 roku nasza firma jest cztonkiem
Porozumienia Zero Discharge of Hazardo-
us Chemicals (ZDHC), ktére dziata na rzecz
eliminacji szkodliwych substancji chemicz-
nych w tancuchu wartosci branzy odziezo-
wej, opracowuje i wdraza standardy bez-
pieczenstwa w catym tancuchu dostaw.
Porozumienie zawarto w 2011 roku, a jego
misja jest umozliwienie przemystowi tek-
stylnemu, odziezowemu i obuwniczemu
wdrazania najlepszych praktyk dotycza-
cych zrownowazonego bezpieczenstwa
chemicznego w catym tarncuchu dostaw.
ZDHC zrzesza ponad 320 sygnatariuszy
z catej branzy, w tym dostawcéw rozwia-
zan i srodkéw chemicznych. Przestrzeganie
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standardéw ZDHC umozliwia bezpieczna
dla srodowiska gospodarke srodkami che-
micznymi w fabrykach oraz prawidtowe
oczyszczanie wody poprodukcyjnej. Przy-
naleznosc¢ do ZDHC jest jednym z wazniej-
szych czynnikéw uwzglednianych przez
nas przy wyborze fabryk, ktérym zlecamy
produkcje.

Odsetek sztuk odziezy wyprodukowanych w fa-
brykach, z ktérymi wspétpracuje LPP, objetych
inicjatywa ,,Roadmap to Zero” ZDHC

Bangladesz 94%
Indie 25%
Pakistan 92%
Turcja 53%
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ﬁ

MADE IN
AFRICA

Od 2021 roku nasza firma jest jednym
z partnerdw Cotton made in Africa (CmiA) —
uznanego na $wiecie standardu zrownowa-
zonych upraw bawetny w Afryce. Od 2005
roku dziatania podejmowane przez Funda-
cje Aid by Trade - inicjatora Cotton made
in Africa — koncentruja sie na ochronie $ro-
dowiska i poprawie warunkéw pracy i zy-
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cia rolnikéw oraz pracownikéw zaktadow
tekstylnych, socjalnej ochronie rodzin oraz
rownym traktowaniu pracujacych kobiet
i mezczyzn. W ten sposdb inicjatywa przy-
czynia sie do poprawy warunkéw spotecz-
nych, gospodarczych i ochrony srodowiska
w procesie produkcji bawetny w Afryce.
Wspodtpracuje z rozbudowang siecig firm
dziatajacych w krajach uprawiajacych ba-
wetne, do ktdérej naleza uczestnicy faricucha
wartosci wyrobéw widkienniczych, a takze
organizacje rzadowe i pozarzadowe, aby
zapewni¢ wdrozenie standardu i wtasciwe
przetwarzanie certyfikowanych surowcéw
na catym $wiecie.
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W 2022 roku rozpoczelismy wspotprace
z amfori BSCI, jedna z wiodacych organizagji
dziatajacych na rzecz zréwnowazonej pro-
dukgji i handlu, réwniez w branzy odziezowej.
Przynaleznos¢ do niej umozliwia nam dostep
doszkolen, materiatéw edukacyjnych oraz na-
rzedzi umozliwiajacych weryfikacje i monito-
rowanie przede wszystkim kwestii etycznych
i pracowniczych, a takze ochrony srodowiska
naturalnego we wspodtpracujacych z nami
fabrykach. Chcemy, aby docelowo wszystkie
wspodtpracujace z nami fabryki odziezy i ak-
cesoridw byty objete systemem oceny amfo-
ri BSCIl. W 2023 roku byty nim objete fabryki
w Chinach, Bangladeszu, Mjanmie, Indiach,
Pakistanie, Turcji i Kambodzy.

Odsetek dostawcow Grupy LPP objetych syste-
mem amfori BSCI

Chiny 7%
Bangladesz 83%

33%

18%

85%

30%

48%

31%

Mjanma
Indie
Pakistan
Turcja
Kambodza
tacznie
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W 2023 roku przystapilismy do EuroCham
Myanmar, czyli Europejsko-Mjanmarskiej
Izby Handlowej, ktérej zadaniem jest mo-
nitorowanie sytuacji pracownikow i wy-
pracowywanie rozwigzan eliminujacych
naduzycia i propagujacych prowadzenie
biznesu wedtug scisle okreslonych stan-
dardéw gwarantujacych przestrzeganie
praw cztowieka. Nasza wspdtpraca skupia
sie na standardach spotecznych i $rodo-
wiskowych dotyczacych praw cztowieka
i rownosci ptci, godnych ptac, odpornosci
spoteczno-gospodarczej w kontekscie po-
stpandemicznym oraz po zamachu stanu
w 2021 roku.
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Od 2023 roku wspétpracujemy z BRAC,
najwieksza miedzynarodowa organizacja
pozarzadowa w Bangladeszu, ktéra two-
rzy systemowe rozwigzania na rynku pracy.
Od 1972 roku pomogta ona ponad 100 mi-
lionom ludzi zyjacym w biedzie i cierpigcym
z powodu nieréwnosci oferujac im szanse
na rozwdj i zmiane spoteczna. W wybra-
nych fabrykach, z ktérymi wspdtpracu-
jemy, wprowadzamy opracowany przez
BRAC program szkolern ,Leadership and
supervisory skills training”. Ma on na celu
przeszkolenie pracownic fabryk, m.in. w za-
kresie rozwijania umiejetnosci zarzadzania
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zespotami i skutecznej komunikacji. Pod-
czas spotkan z lokalng kadrg kierownicza
i zespotami HR podkreslana jest istotna rola
kobiet w sektorze tekstylno-odziezowym
i korzysci zwigzane z zapewnieniem im do-
stepu do wyzszych stanowisk. Pilotaz trwa
i odbywac sie bedzie do jesieni 2024 roku
w trzech fabrykach na terenie Dhaki.

Wiecej informacji o temacie
wspotpracach i cztonkostwie
W organizacjach branzowych
znajduje sie w podrozdziale
Cztonkostwo w organizacjach
i nagrody branzowe.
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Réwniez w przypadku dostawcéw niepro-
dukcyjnych, takich jak dostawcy materia-
téw i ustug, kfadziemy nacisk na zréwno-
wazone praktyki i innowacyjne rozwigzania.
Zalezy nam, aby aktywnie angazowali sie
oni w zmniejszanie negatywnego wptywu
na Srodowisko, przestrzegajac jednocze-
Snie najwyzszych standarddw jakosci. Dba-
my takze o prawa cziowieka. Dla wszystkich
dostawcéw  nieprodukcyjnych wdrozylismy
,0Ogdlne Warunki Realizacji Zamoéwien”, zo-
bowigzujace ich m.in. do zapoznania sie z za-
sadami etycznymi LPP wynikajacymi z ,Za-
sad wspotpracy z kontrahentami”, ,Kodeksu
postepowania LPP" oraz ,Polityki Grupy LPP
dotyczacej poszanowania praw cziowieka”
i przestrzegania ich. Wszelkie przypadki na-
ruszenia traktujemy jako niedotrzymanie
warunkéow umowy. Jednoczesnie, do wzo-
réw umaow dotyczacych outsourcingu i pracy
tymczasowej w obszarze zarzadzania logisty-
ka, wprowadzilismy klauzule zobowigzujaca
Zleceniobiorce do zapoznania sie z ,Polityka
Grupy LPP dotyczacej poszanowania praw
cztowieka” i przestrzegania jej zapiséw pod
rygorem rozwigzania umowy. Zobowigza-
nie to uwzgledniono we wszystkich aktual-
nie obowigzujgcych umowach dotyczacych
ustug outsourcingu i pracy tymczasowe).

[GRI 414-1] [GRI 3-3]

W 2023 roku 100% z naszych 21 nowych
dostawcdw w tancuchu nieprodukcyjnym
zostato poddanych weryfikacji pod katem
kryteriéw spotecznych.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

Ankiety prowadzone wsréd dostawcow
nieprodukcyjnych w Polsce

W 2023 roku po raz kolejny przeprowadzi-
lismy ankiete wsréd dostawcdow, by poznac
ich polityki i podejscie do takich zagadnien,
jak etyka i przeciwdziatanie korupcji, wptyw
na S$rodowisko naturalne, odpowiedzial-
ne praktyki pracodawcy oraz szacunek dla
praw cztowieka. Respondentéw zapytano
takze o zaangazowanie spoteczne, wspar-
cie spotecznosci lokalnych oraz posiada-
ne certyfikaty. Dotychczas otrzymalismy
odpowiedzi od 74 firm, z ktérymi wspot-
pracujemy. Wyniki ukazujg zréznicowany
poziom zaawansowania naszych dostaw-
cow w zakresie zréwnowazonego rozwo-
ju, stanowiac jednoczesnie punkt wyjscia
do dalszych dziatan i wspodtpracy w kierun-
ku bardziej zréwnowazonej dziatalnosci.
Wiekszos¢ ankietowanych potwierdzita, ze
ich firma okreslita swoje podejscie do etyki
prowadzenia dziatalnosci poprzez kodeks
etyki/postepowania lub inne wewnetrzne
regulacje. Nieco mniej niz potowa posiada
cele redukcji generowania odpadow i/lub
inne cele wpisujace sie w gospodarke obie-
gu zamknietego, a okoto jedna trzecia po-
siada cele dotyczace zapewniania godnych,
atrakcyjnych warunkéw pracy, ograniczania
wptywu na srodowisko i redukcji emisji ga-
z6w cieplarnianych.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Akademia ESG: szkolenia dla dostawcéw
w tancuchu wartosci w Polsce

W 2023 roku rozpoczelismy projekt pod
nazwa Akademia ESG - program szkole-
niowy przeznaczony dla strategicznych do-
stawcow towardw i ustug w Polsce. Tematy
poétrocznego kursu obejmuja zagadnienia
z ,Kodeksu postepowania Grupy LPP" oraz
JPolityki Grupy LPP dotyczacej poszanowa-
nia praw cztowieka”, dobre praktyki z zakre-
su Diversity & Equity & Inclusion, obliczanie
Sladu weglowego, dziatania w ramach go-
spodarki o obiegu zamknietym, przestrze-
ganie BHP oraz sprawozdawczos$¢ ESG.
Do opracowania programu postuzyty row-
niez wyniki ankiety dotyczacej dziatan po-
dejmowanych w obszarze ESG. Kurs, ktory

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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rozpoczat sie w grudniu 2023 roku, dostar-
czy istotnych informacji dotyczacych wcho-
dzacych w zycie dyrektyw UE i zwigzanych
Z nimi nowych wyzwan dla przedsiebiorstw.
Oferuje takze mozliwos¢ budowania rela-
cji miedzy LPP a dostawcami. W 2023 roku
odbyty sie trzy spotkania: "Prawa cztowieka
w tanicuchu wartosci", "Kodeks postepowa-
nia dla partneréw biznesowych wspodtpra-
cujacych z Grupg LPP i nalezyta starannos¢
w zakresie praw cztowieka" oraz "Réznorod-
nos¢, wigczanie i etyka". W planach na 2024
rok znalazty sie m.in. "Slad weglowy” oraz
.Obieg zamkniety".
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Zarzadzanie wplywem na srodowisko

[GRI 3-3]

Modyfikujemy sposdb produkowania i uzy-
wania naszych kolekcji. Mierzymy emisje
gazdw cieplarnianych w catym farncuchu
wartosci: od momentu pozyskania mate-
riatu, przez produkcje, transport az po uzyt-
kowanie jej przez klientdw. Dzieki temu
wiemy, gdzie mamy najwiekszy wptyw
na srodowisko i ktére obszary wymagaja
najwiecej uwagi.

Opracowujemy rozwigzania z obszaru go-
spodarki obiegu zamknietego, zapewnia-
jace maksymalne wykorzystanie surowcéw
i minimalizacje ilosci odpadow tekstylnych
oraz $ladu srodowiskowego w przeliczeniu
na jedna sztuke wyprodukowanej odziezy.
Dazymy do tego, by nasze kolekcje byty
coraz bardziej przyjazne srodowisku, m.in.
poprzez wprowadzenie do oferty certyfi-
kowanych i preferowanych® materiatéow.
Zmieniamy polityke opakowaniows, z kté-
rej eliminujemy jednorazowy plastik zaste-
pujac go tektura, papierem z makulatury,
badz tworzywami sztucznymi pochodza-

cymi z drugiego obiegu, nadajgcymi sie
do wielokrotnego uzycia lub recyklingu.
Kontrolujemy proces produkcji i dopa-
sowujemy jej wielkos¢ do popytu. Dzieki
temu ograniczamy ilo$¢ zamawianej u na-
szych dostawcéw odziezy i minimalizuje-
my liczbe niesprzedanych sztuk. Od 2020

roku prowadzimy program majacy na celu
zwiekszanie efektywnosci energetycznej
naszych sklepéw. Tam, gdzie mamy taka
mozliwosé, korzystamy z energii pochodza-
cej ze zrédet odnawialnych (OZE). Wszyst-
kie nowo budowane obiekty wiasne obej-
mujemy certyfikacja BREEAM.

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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Nasze podejscie do zarzadzania
kwestiami srodowiskowymi okresla-
Jja nastepujace dokumenty:

Strategia zrbwnowazonego roz-
woju ,For People for Our Planet”
na lata 2020-2025;

.Kodeks Postepowania LPP”

zawierajacy obok kwestii spotecz-
nych wytyczne dotyczace czyn-
nikéw srodowiskowych w proce-
sach produkcji;

Zaakceptowane w 2023 roku
przez SBTi cele dekarbonizacji -
krétko- i Srednioterminowe plany
ograniczania emisyjnosci w dzia-
falnosci LPP i w taricuchu dostaw.

8Materiaty preferowane oznaczajq te z nizszym sladem weglowym w stosunku do konwencjonalnego odpowiednika oraz te pochodzgce z recyklingu - czyli takie, ktére ponownie wykorzystujg wyprodukowany surowiec.
Materiaty preferowane zapewniajq wieksze korzysci dla klimatu, przyrody i ludzi poprzez holistyczne podejscie do procesu produkcji.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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https://www.lpp.com/wp-content/uploads/2018/02/Kodeks-Post%C4%99powania-2023-PL.pdf

Dziat zakupoéw i ESG

- analiza ryzyk i szans srodowiskowych oraz spotecznych;

- koordynacja realizacji celéw srodowiskowych strategii LPP;
- zréwnowazony rozwoj marek i fancucha wartosci;

- zwiekszanie wykorzystania materiatéw preferowanych;

- ocena dostawcow pod katem kryteriow srodowiskowych oraz spotecznych, takich
jak efektywnos¢ energetyczna i zuzycie wody;

- realizacja projektéw spotecznych w tancuchu wartosci, m.in. szkolen;
- wspotpraca z fabrykami na rzecz eliminacji szkodliwych substancji chemicznych;

- agregowanie informacji dotyczacych postepdw w dziataniach redukujacych emisje ga-
z6éw cieplarnianych, ograniczajacych odpady i innych celach zréwnowazonego rozwoju;

- przygotowanie i zarzadzanie realizacja strategii dekarbonizacji;

- prezentacja postepdéw na forum Zarzadu i wsparcie Zarzadu w decyzjach o przy-
sztych kierunkach dziatar oraz szkolenia z zakresu wptywu biznesu na Srodowisko;

- przekazywanie informacji z obszaru zréwnowazonego rozwoju m.in. zainteresowa-
nym organizacjom pozarzadowym, agencjom ratingowym i mediom, utrzymywa-
nie kontaktu z interesariuszami;

- organizowanie spotkan dla pracownikéw Grupy LPP w celu szerzenia wiedzy
na temat podejmowanych inicjatyw i ich wspdlnego wdrazania.

DOBRA PRAKTYKA

Cykl edukacyjno-szkoleniowy ,,Z ESG
na Ty”
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Dziat relacji
inwestorskich

- dostarczanie danych
ESG potrzebnych
reprezentantom
rynkéw finansowych,
analitykom finanso-
wym oraz agencjom
ratingowym zaintere-
sowanym kwestiami
wptywu czynnikéw
Srodowiskowych na

strategie i wyniki LPP.

Nie tylko podejmujemy zobowigzania matyke. W pierwszej odstonie cyklu nasze

i dziatamy w obszarze ESG, ale takze wspie-
ramy propagowanie wsréd pracownikéw
oraz otoczenia firmy wiedzy na temat naj-
wazniejszych kwestii Srodowiskowych, spo-
tecznych i zwigzanych z tadem korporacyj-
nym. Tak powstat projekt ,Z ESG na Ty”,
ktory w przystepny sposéb przybliza te te-

ekspertki moéwity o dekarbonizacji, emisji
gazéw cieplarnianych i inicjatywie SBTi.
Drugi odcinek dotyczyt obiegu zamknie-
tego i naszej polityki w zakresie opakowan
kartonowych oraz foliowych. Planujemy
takze odcinki na temat wspdtpracy z Cot-
ton made in Africa, wykorzystania energii

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Dziat komunikacji
wizerunkowej i
relacji z otoczeniem

Pozostate dzialy
LPP SA, spotki LPP
w Polsce i zagranica

spotecznym

- koordynacja procesu - realizacja przypi-
raportowania dotycza- sanych im szcze-
cego zrownowazone- gotowych celow
go rozwoju; dotyczacych ogra-

niczania wptywu
dziatalnosci Grupy
LPP na klimat

i Srodowisko;

- przekazywanie
informacji z obszaru
zréwnowazonego roz-
woju wewnatrz firmy
i w mediach spotecz- - dostarczanie
nosciowych; danych ESG.

- edukacja pracowni-
kéw LPP w obszarze
inicjatyw w zakresie
zréwnowazonego
rozwoju i wdrazania
modelu ESG.

z OZE w biurach i magazynach oraz bez-
pieczenstwa chemicznego w procesach
produkcyjnych. Poszczegdlne odcinki cyklu
zamieszczamy nha wewnetrznej platformie
komunikacji, a takze w kanatach spotecz-
nosciowych LPP.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Produkcja odziezy z preferowanych materialow

Odpowiedzialne ksztattowanie oferty pro-
duktowej jest podstawa naszego zaanga-
zowania w zrownowazony rozwdj. Kazdy
etap procesu projektowania i produkcji
jest dla nas ogromnie wazny, podejmuje-
my swiadome decyzje, by zminimalizowac
wptyw firmy na srodowisko.

Uwaznie $ledzimy rynek surowcdw. Do pro-
dukcji coraz czesciej wybieramy materiaty
preferowane o nizszym sladzie weglowym
lub pochodzace z recyklingu, takie jak: ba-
wetna Cotton made in Africa, poliester z re-
cyklingu oraz certyfikowane wtékna celulo-
zowe.

COTTON MADE IN AFRICA

Bawetna to jeden z podstawowych surow-
coéw z jakich tworzymy kolekcje LPP — sta-
nowi ok. 45% wszystkich surowcdw z jakich
korzystamy. Coraz czesciej zamieniamy ba-
wetne konwencjonalng na Cotton made in
Africa. W 2023 roku jej uzycie w kolekcjach
LPP wzrosto o ponad 300%.

Cotton made in Africa jest inicjatywa Fun-
dacji Aid by Trade, ktéra juz od 2005 roku
promuje zréwnowazong uprawe bawetny
w Afryce Subsaharyjskiej. Misjg inicjaty-
wy jest poprawa warunkdw zycia i pracy
drobnych rolnikéw oraz ochrona przyrody.
Bawetna afrykanska uprawiana jest przez
drobnych rolnikéw, ktdrzy stosuja ptodoz-
mian, a plantacje nawadniane sg w sposéb
naturalny woda deszczowa. Cotton made in
Africa jest obecnie jednym z wiodacych na
Swiecie standardéw bawetny produkowa-
nej w sposdéb zrownowazony.

Tabela prezentujaca gtéwne kategorie surowcéw i materiatéw uzywanych w LPP w 2023 roku

% surowcow w stosunku

SHICHISE do catosci
Bawetna 46,27%
Poliester 31,84%

Witdkna celulozowe 5,60%
Inne 16,29%

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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» RCS (Recycled Claim Standard):
Standard dotyczacy tkanin
zawierajgcych widékno pochodzace
z recyklingu.

P

v

GRS (Global Recycled Standard):
Standard dotyczacy tkanin

(*N zawierajacych widkno pochodzace
I:W z recyklingu, np. poliestru. Bazuje
/ na kryteriach srodowiskowych
@l i spotecznych.

OSC (Organic Content Standard):
Standard dotyczacy materiatdw
organicznych.

»

v

WYKORZYSTANIE MATERIALOW PREFE-
ROWANYCH - CERTYFIKATY ”

W doborze materiatdw preferowanych
opieramy sie na miedzynarodowo uzna-
nych certyfikatach, ktére potwierdza-
ja, ze materiaty, ktére wykorzystujemy
do produkcji sg pozyskiwane w zgodzie
z okres$lonymi kryteriami Srodowiskowymi
i spotecznymi. Chcemy redukowac wptyw
na srodowisko, dlatego w miare mozliwosci
wybieramy materiaty z nizszym sladem we-
glowym oraz pochodzace z recyklingu, czyli
takie, ktére ponownie wykorzystujg wypro-
dukowany surowiec.

v

GOTS (Global Organic Textile
Standard): Standard dotyczacy
materiatdéw organicznych, np. bawetny
i Inu. Wyznacza obszerne kryteria
Srodowiskowe i spoteczne.

P

v

RDS (Responsible Down Standard):
Standard, ktéry ma na celu pozyskiwanie
puchu w sposéb zapewniajacy
humanitarne traktowanie zwierzat.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Rozwigzania stosowane
w salonach, biurach i magazynach

[GRI 3-3]

LPP dazy do petnego wdrozenia innowacyj-
nych rozwigzan srodowiskowych w swoich
salonach, biurach i magazynach.

W salonach marek LPP priorytetem jest
optymalizacja zuzycia energii dzieki zasto-
sowaniu energooszczednych systemow
oswietlenia oraz klimatyzacji.

» Do konca stycznia 2024 roku zainstalo-
walismy systemy telemetryczne w okoto
75% salondw. Od 2023 roku instalujemy
systemy telemetrii we wszystkich nowo
otwieranych salonach, a w 2024 roku sys-
temy te beda zainstalowane w catej sieci.

» W 2023 roku kontynuowalismy proces
wymiany zrodet Swiatta na energo-
oszczedne typu LED. We wszystkich
nowo otwartych salonach naszych
marek zainstalowalismy oswietlenie LED,
ktére nie tylko zuzywa 40% mniej energii
elektrycznej, ale réwniez wytwarza mniej
ciepta, co pozwala na obnizenie zuzycia
energii elektrycznej przez systemy kili-
matyzacyjne. Obecnie technologie LED
stosujemy w okoto 75% salonéw.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

» We wszystkich nowych salonach,
w ktérych znajduja sie ruchome schodly,
montujemy czujniki ruchu. Dzieki temu
ruchome schody witaczaja sie tylko wte-
dy, gdy ktos z nich korzysta.

p

v

Dzieki wdrozeniu systemu telemetrii,
stosowaniu LED we wszystkich nowych
salonach, obnizeniu mocy chtodniczych
oraz innych dziataniach operacyjnych
w salonach, osiagneliSmy oszczednosc¢
zuzycia energii rok do roku na poziomie
ok. 18%.
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Najnowsze technologie, ktére ograniczaja
zuzycie surowcdw i zmniejszajg emisje ga-
zOw cieplarnianych, a jednoczesnie podno-
szg komfort pracownikéw stosujemy réw-
niez w biurach i magazynach. Projektujac
nowe obiekty magazynowe i przestrzenie
biurowe ktadziemy nacisk na certyfikaty
Srodowiskowe i nowoczesne rozwigzania:

» kazdy nowo powstajacy budynek
zgtaszamy do BREEAM, czyli systemu
certyfikacji wielokryterialnej budynkow
(z ang. Building Research Establishment
Environmental Assessment Method);

¥

wprowadzilismy system zintegrowanej
automatyki budynkowej BMS (z ang.
Building Management System), ktéry
kontroluje parametry pracy poszczegol-
nych urzadzen oraz monitoruje i regu-
luje dziatanie instalacji oswietleniowej,
grzewczej i klimatyzacji;

» zamontowaliémy urzadzenia do rekupe-
racji w centralach wentylacyjnych;

» uzywamy inteligentnych systemoéw
oswietlenia z energooszczednymi
zrodtami Swiatta, ktérymi automatycz-
nie sterujg cyfrowe technologie i tak
regulujemy detektory ruchu w kory-
tarzach, tazienkach i magazynach, aby
oswietlenie wigczato sie tylko wtedy, gdy
jest potrzebne;

» od stycznia 2023 roku wiekszos¢ naszych
budynkoéw biurowych na terenie Polski,

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

a takze Centrum Dystrybucyjne LPP
w Pruszczu Gdanskim oraz w Brzesciu Ku-
jawskim, zasilane jest energia wiatrows;

» stosujemy rozwigzania umozliwiajace
wykorzystanie deszczéwki w sanita-
riatach oraz do podlewania terenéw
zielonych.

Ponadto, w magazynie w Brzesciu Ku-

jawskim wprowadziliSmy nastepujace

rozwiazania:

» zbiornik retencyjny na wode deszczowa
wraz z przepompownia i kanatem odpro-
wadzajacym deszczéwke do rzeki;

»

v

cztery stacje wiatrowo-stoneczne do fa-
dowania aut elektrycznych (10 stanowisk);

P

¥

zasilanie energig odnawialng przy uzyciu
4 tys. paneli fotowoltaicznych o mocy
ok. 1,5 MW;

tereny zielone, na ktérych zainstalowali-
Smy budki dla bezkregowcdw, owaddw
i ptakow;

»”

v

»

v

recykling materiatéw — wykorzystujemy
do wysyiki kartony, w ktérych przyjechat
towar od producenta oraz odzyskujemy
kartony z dostaw do sklepdw - projekt
Ldrugie zycie”;

» setki swietlikéw na dachu, ktére pozwa-
laja wykorzysta¢ do maksimum Swiatto
dzienne, a co za tym idzie ograniczac
zuzycie energii.
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Na etapie budowy budynku biurowego
SILK w Gdansku®:

» zamontowalismy systemy, ktére beda
zmniejszac¢ zuzycie wody (wykorzystanie
wody deszczowej do sptukiwania toalet,
zastosowanie czasowych wytgcznikow
w bateriach umywalkowych, a takze
wprowadzenie nowatorskiego systemu
pozyskiwania skroplin z uktadow klimaty-
zacyjnych, ktére beda wykorzystywane do
podlewania trawnikéw);

» wprowadzilismy energooszczedne win-
dy, wyposazone miedzy innymi w funk-
cje czuwania, by zmniejszy¢ pobdr mocy
na czas postoju;

» zainstalowaliSmy dynamiczne oswie-
tlenie LED, ktdre bedzie maksymalnie
wykorzystywac naturalne swiatto i dosto-
sowywac natezenie oswietlenia do panu-
jacych warunkéw atmosferycznych;

» wykorzystaliSémy niskoemisyjny beton.

°Budynek SILK bedzie nowq czesciq przestrzeni biurowej w siedzibie firmy w Gdansku. Nie zostat jeszcze oddany do uzytku.
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Wykorzystanie wiasciwosci stropéw
chtodzacych

W budynku VELVET w Gdansku wprowa-
dzilismy technologie stropéw chtodzacych,
ktorych zaletg jest miedzy innymi mozli-
wos¢ rezygnacji z wykorzystania freonu,
wiekszy komfort cieplny i nizszy poziom
szumul.

Zasada dziatania tych stropéw polega
na wykorzystywaniu zdolnosci masy be-
tonu w budynku do akumulacji ciepta.
Ta witasciwos¢ betonu umozliwia oszczed-
ne ogrzewanie niskotemperaturowe oraz
stosowanie urzadzen chtodniczych o pa-
rametrach nizszych niz w przypadku tra-
dycyjnych systemdéw  klimatyzacyjnych,
co przyczynia sie do ochrony zasobdéw ener-
getycznych. Ponadto zamiast tradycyjnego
srodka chtodzacego, czyli freonu, stropy
chtodzace wykorzystuja wode, co eliminuje
problem drobnoustrojow, ktére z czasem
pojawiaja sie w kanatach klimatyzacyjnych.

Zastosowanie niskoemisyjnego betonu

Projektowalismy budynek SILK chcac
stworzy¢ obiekt spetniajacy wymogi zréw-
nowazonego budownictwa, dlatego zdecy-
dowalismy sie wdrozy¢ w nim rozwigzania
bardziej przyjazne srodowisku. Jednym
z elementéw tej koncepcji byto wykorzy-

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

stanie do budowy niskoemisyjnego betonu
z linii Vertua®, ktéry przyczyni sie do ogra-
niczenia sladu weglowego catej inwesty-
cji. W sumie do budowy obiektu wykorzy-
staliSmy ponad 4 000 m?® tego produktu,
z czego 3 600 m3* zostato przeznaczone
na wykonanie elementéw elewacji oraz
wykonczenia wnetrz wykonanych w tech-
nologii betonu architektonicznego. Be-
tony Vertua® cechujg sie nie tylko niska
emisyjnosciy, ale takze doskonata jakoscia.
To produkty, ktére pozwalaja realizowac in-
westycje w sposdb bardziej przyjazny dla
srodowiska, przy zachowaniu optymalnych
parametrow technicznych. Kazdy produkt
Vertua® posiada Deklaracje Srodowiskowa
produktu Il typu EPD, ktéra wykorzystuje
metodologie obliczeniowg oceny cyklu zy-
cia (LCA). Jest to dokument z zewnetrzna
weryfikacja zgodnosci z odpowiednig nor-
ma (ISO 14040 oraz 14044) czy innymi wy-
tycznymi dla danego sektora.

Dzieki wszystkim wprowadzonym rozwig-
zaniom zredukowaliSmy zuzycie energii
elektrycznej i ciepta w budynkach biuro-
wych. W roku 2022 zuzycie energii elek-
trycznej wyniosto okoto 4,24 MWh, pod-
czas gdy w roku 2023 spadto do 3,60 MWh,
co oznacza oszczednos¢ na poziomie 18%
rok do roku. Jezeli chodzi o ciepto, w roku
2022 zuzyto okoto 12 800 GJ, natomiast
w roku 2023 ilos¢ ta spadta do 10 400 GJ,
co oznacza oszczednosé na poziomie 23%
rok do roku.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Transport

Poszukujemy  najbardziej przyjaznych
dla srodowiska rozwigzan transportowych.
Chcemy zminimalizowaé¢ wptyw naszych
dziatan logistycznych na srodowisko.

W 2023 roku inwestowaliSmy w rozwigzania
najkorzystniejsze dla srodowiska i dla na-
szych klientéw:

» W miare mozliwosci korzystalismy
z ustug armatoréw, ktérych jednostki
sg zasilane alternatywnymi zrodfami
energii, takimi jak LNG. W 2024 roku suk-
cesywnie zwiekszamy udziat wolumenu
jaki jest transportowany jednostkami
zasilanymi LNG. Naszym celem jest 20%
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udziat wolumenu jaki jest transportowa-
ny na jednostkach zasilanych LNG;

wspdtpracowalismy z armatorami, ktérzy
przyczyniajg sie do ochrony zwierzat
zyjacych w morzach i oceanach, takich
jak walenie i wieloryby, poprzez ograni-
czanie predkosci w obszarach legowych

i zaostrzanie procedur majacych na celu
eliminacje nielegalnego handlu gatun-
kami zagrozonymi;

zmniejszaliSmy emisje realizujac 20% do-
staw do naszych salonéw w Warszawie
samochodami z napedem elektrycznym;
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» wprowadzilismy standaryzacje kar-
tonow do wysytki. W ramach projektu
Control Tower, platformy usprawniajacej
zarzadzanie taricuchem dostaw, wdrozy-
liSmy proces standaryzacji i wzmocnie-
nia kartonéw, co umozliwito zmniejsze-
nie ilosci zuzytych opakowan, ponowne
ich wykorzystywanie i optymalizacje
procesu pakowania towardw. Standa-
ryzacja wielkosci opakowan oznacza
w praktyce lepsze zagospodarowanie
przestrzeni przewozowej firm kurierskich
i zmniejszenie liczby kurséw przy trans-
porcie towaru do klientéw. Dzieki temu
posrednio ograniczamy slad weglowy.
W 2023 roku ponownie wykorzystalismy
2 517 819 kartonow;

DOBRA PRAKTYKA
Narzedzie Control Tower

Aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z za-
rzadzaniem miedzynarodowa sieciag zaopa-
trzenia i dystrybucji, wdrozylismy autorski
projekt platformy Control Tower. Platforma
pozwala kontrolowac¢ przeptyw towaréw
na poszczegdlnych etapach fancucha do-
staw w imporcie, usprawnia elektroniczny
obieg dokumentéw oraz dostarcza infor-
macje W czasie rzeczywistym wszystkim
uczestnikom procesu —od kupcdw przez do-

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY
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» dla doreczen w kanale e-commerce
promujemy dostawy w opcji OOH (Out
Of Home), czyli doreczenia do punktéw
odbioru i automatoéw paczkowych, ktére
s bardziej komfortowe dla naszych klien-
téw oraz przyczyniaja sie do redukgji sladu
weglowego. W 2023 roku udziat dostaw
OOH wzrést o 4,5 punktu procentowego
wzgledem 2022, czyli z 35,2% do 39,7%;

w zaleznosci od wolumenu wysytkowego
oraz mozliwosci obstugi réznych typdéw
zatadunkoéw, zamodwienia e-commerce
umieszczamy na naczepach samochoddéw
dostawczych bez uzycia palet, aby zwiek-
szy¢ wypetnienie kazdej naczepy oraz
zmniejszy¢ liczbe przejazddw, co przekia-
da sie bezposrednio na zmniejszenie sladu
weglowego kazdej przewozonej paczki.

P

v

stawcow, centra dystrybucyjne az do agen-
téw spedycji. Umozliwia takze optymaliza-
cje procesdw logistycznych pod wzgledem
kosztowym i operacyjnym oraz szybkie re-
agowanie na zmienne uwarunkowania ryn-
kowe. W 2023 roku Platforma Control Tower
otrzymata wyrdznienie za najlepszy projekt
w 15. edycji konkursu Nagrody Polskiego To-
warzystwa Logistycznego.

5. WPLYW SPOLECZNY
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PROCENTOWY UDZIAt POSZCZEGOL-
NYCH GALEZI TRANSPORTU W ROKU
2023

Wskaznik wiasny

1% 3%
96%
Drogowy
Import @ Morski
Lotniczy
100%
Transport Drogo
do salonéw gony
100%
Transport
Drogowy

e-commerce
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Obieg Zamknifzty

[GRI 3-3]

Angazujemy sie w dziatania na rzecz go-
spodarki o obiegu zamknietym. To nie tylko
sposob realizacji podjetego przez nas zobo-
wigzania do odpowiedzialnej produkgji, ale
takze wazny element strategii biznesowej.
Popularyzujemy idee cyrkularnej mody
i poszukujemy innowacyjnych rozwigzan,
ktére przyczynig sie do redukcji naszego
Sladu srodowiskowego.

Wprowadzamy zmiany, aby zmniejszy¢
ilos¢ odpaddéw powstatych w procesie pa-
kowania, przepakowywania oraz wysyitki
produktéw. W ramach zobowigzan przyje-
tych w zwigzku z uczestnictwem w Polskim
Pakcie Plastikowym oraz inicjatywie Global
Commitment Fundacji Ellen MacArthur
i United Nations Environment Programme,
pracujemy nad eliminacjg opakowan nad-
miarowych i problematycznych. Robimy
to miedzy innymi poprzez zmiane projek-
tow opakowan, co usprawnia lokalne syste-
my zbidrki, sortowania i ponownego uzycia.

Wszystkie koperty, w ktérych towary zamo-
wione przez Internet trafiajg do naszych
klientéw, wykonane s3g z papieru z certyfi-

katem FSC (Forest Stewardship Council),
a wysytane kartony zaklejamy wytacznie
papierowa tasma z klejem skrobiowym ak-
tywowanym woda.

Kartony wykorzystywane wewnatrz firmy,
koperty oraz kartony do wysytki zamaowien
internetowych, zawieszki cenowe w Re-
served, Cropp, Mohito, House oraz torby
zakupowe oferowane klientom posiadaja
certyfikat FSC.

Stopniowo zmniejszamy generacje odpa-
doéw foliowych i zapotrzebowanie na ma-
teriaty pierwotne, korzystajac z tworzyw
pochodzacych z recyklingu. Od 2023 roku
wszystkie towary zamodwione od dostawcow
trafiajg do nas w workach wykonanych wy-
facznie z odzyskanego polietylenu (rLDPE).

Dodatkowo, foliopaki w sklepach Sinsay,
Cropp i House sktadajg sie w 80% z tworzy-
wa pochodzacego z recyklingu i nadaja sie
do ponownego przetworzenia.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

CERTYFIKACJA ZAKUPOW O ZNACZA-
CYM WOLUMENIE

Towary kupowane przez LPP w znacznych
ilosciach (np. torby papierowe, kartony
uzywane do transportu i cze$¢ wyposaze-
nia biurowego) sg poddawane procesowi
oceny i potwierdzenia zgodnosci z okreslo-
nymi standardami. Wszystkie torby papie-
rowe sprzedawane lub rozdawane w na-
szych salonach w Polsce i za granica maja
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w sktadzie papier przetworzony. W zalez-
nosci od producenta, jego zawartos¢ waha
sie od 30 do 100%. Dotyczy to réwniez kar-
tondw uzywanych w Polsce do transportu
naszych ubran z centréw dystrybucyjnych
do salondw oraz papieru biurowego wyko-
rzystywanego w biurach i salonach.
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WYTYCZNE DOTYCZACE OPAKOWAN

Aby do korica 2025 roku osiggnac¢ cel stra-
tegiczny - jakim jest catkowite wyelimino-
wanie z opakowan plastiku nienadajacego
sie do ponownego uzycia, recyklingu lub
kompostowania - opracowalismy wytyczne
dotyczace projektowania opakowan wraz
z rekomendowanymi rozwigzaniami, ktére
otrzymali pracownicy dziatéw przygotowa-
nia produktow.

Nasze wytyczne maja na celu eliminacje
materiatdw szkodliwych dla Srodowiska
i tych, ktére nie nadaja sie do recyklingu.
Tym samym uswiadamiamy naszych do-
stawcow na temat istotnosci zmiany podej-
Scia w kwestii ochrony srodowiska. Preferu-
jemy opakowania wykonane z papieru lub
tektury z certyfikatem FSC MIX lub, w przy-
padku braku tego certyfikatu, z recyklin-
gu, a takze polietylenu (PE), polietylenu ni-
skiej gestosci (LDPE), polietylenu wysokiej
gestosci (HDPE), politereftalanu etylenu
(PET), polipropylenu (PP), jednostronnie
orientowanego polipropylenu (OPP), oraz
dwuosiowo orientowanego polipropylenu
(BOPP). Natomiast niezalecane materiaty
obejmuja: polichlorek winylu (PVC), polisty-
ren (PS/EPS), poliweglan (PC), celofan oraz
laminaty.
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DRUGIE ZYCIE KARTONOW

Na réznych etapach naszej dziatalnosci, ko-
rzystamy z kartonéw, poczawszy od produk-
cji, az po dystrybucje. Dlatego tez podejmu-
jemy liczne dziatania, aby optymalizowac
procesy pakowania, redukowac odpady
i wprowadza¢ bardziej efektywne rozwigza-
nia zwiazane z wykorzystaniem kartonéw.

WdrozyliSmy miedzy innymi pilotazowy
projekt powtérnego wykorzystywania kar-
tondéw, w ktdrych wysytamy odziez z ma-
gazyndéw do salondw, co pozwolito zmniej-
szy¢ ilos¢ nowych kartonéw zamawianych
dla potrzeb wysytki. Projekt rozpoczelismy
w lutym w kilku salonach testowych, kté-
re zwracaty kartony do Fulfillment Center
w Bedzieszynie. Z uptywem czasu powiek-
szaliSmy liczbe salonéw korzystajacych
z tego rozwigzania, a na poczatku pazdzier-
nika projekt objat wszystkie salony w Pol-
sce.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Poprzez efektywne wykorzystanie i ponow-
ne przetwarzanie kartonéw mozemy ogra-
niczy¢ zuzycie surowcow naturalnych, ob-
nizy¢ koszty zwigzane z zakupem nowych
opakowan i zmniejszy¢ generowang mase
odpadéw takze w centrach dystrybucyj-
nych. W 2023 roku, w Centrum Dystrybu-
cyjnym w Pruszczu Gdanskim wykorzysta-
no niemal 5,5 mIn kartonéw, z czego prawie
2 miliony pochodzito z wtérnego obiegu,
Cco oznacza stope odzysku na poziomie 35%.
Centrum Dystrybucyjne w Brzesciu Kujaw-
skim wykorzystato natomiast ponad 2,1 mi-
liona kartondw, uzyskujac stope odzysku
na poziomie 26%. tacznie wykorzystaliSmy
ponownie 33% kartondw.

Centrum Dystrybucyjne
w Pruszczu Gdanskim

Kartony
nowe

Kartony
z odzysku

Suma
uzywanych
kartonéw

Bin (@) &
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Centrum Dystrybucyjne
w Brzesciu Kujawskim

1570 431
547 956

2118 387
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DRUGIE ZYCIE UBRAN

Odziez uzywana jest zrédtem cennych su-
rowcoéw. Dlatego propagujemy ponowne
wykorzystanie, recykling i inne zréwno-
wazone praktyki, dotyczace catego okresu
przydatnosci ubran. Ubrania, ktére wciaz
nadaja sie do noszenia, mozna przekazac
na cele spoteczne, co utatwiamy naszym
klientom poprzez zbiérke odziezy uzywa-
nej we wszystkich sklepach LPP w Polsce.
Uwazamy, ze odziez, ktéra nie nadaje sie
juz do noszenia, naprawy czy przerobienia,
powinna trafi¢ do recyklingu, dzieki czemu
stanie sie wartosciowym surowcem do pro-
dukcji nowych ubran.

Kazdego roku w krajach Unii Europej-
skiej zbiérce podlega zaledwie 2,1 min ton
odziezy i wyrobow tekstylnych, ktére s3 po-
nownie wprowadzane do obiegu albo jako
produkty tzw. rynku wtérnego do ponow-
nego wykorzystania, badz tez jako surowiec
do dalszego przetworzenia. Dyrektywa Unii
Europejskiej, ogtoszona w lipcu 2023 roku,
ktéra zobowigzuje panstwa cztonkowskie
do ustanowienia rozszerzonej odpowie-
dzialnosci producenta, w tym przepisow
dotyczacych selektywnej zbidrki i odpo-
wiedniej segregacji odpadow tekstylnych,
daje nadzieje na sukcesywny wzrost ilosci
zawracanej do obiegu odziezy, poczaw-
szy od 2025 roku. Szacuje sie, ze docelowo
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70% tego rodzaju odpaddw mozna poddac
recyklingowi textile-to-textile’®. Obecnie
dostepne technologie pozwalaja na pokry-
cie tego zapotrzebowania jedynie w 1-2%.

W poszukiwaniu nowych technologii, ktére
pozwolg na ponowne wykorzystanie tek-
stylnych odpadéw jako surowca do pro-
dukgji widkien, w 2022 roku nawigzalismy
wspotprace z polskim start-upem Use Wa-
ste. Jej celem byto opracowanie techno-
logii chemicznego recyklingu tkanin po-
liestrowych, pozwalajacej na wytwarzanie
dowolnego rodzaju witdkien poliestrowych
i wykorzystywanie ich do produkcji tkanin
wykonanych wytacznie z surowcéw pocho-
dzacych z recyklingu.

Prace laboratoryjne trwatly pietnascie mie-
siecy i doprowadzity do wypracowania
autorskiej koncepcji selektywnej depoli-
meryzacji tkaniny poliestrowej wykonanej
z barwionych widkien i uzyskanie surowca,
ktory postuzy do produkcji przedzy poliestro-
wej 0 niepogorszonej jakosci. Opracowana
technologia wyrdznia sie niska emisyjnoscia
zanieczyszczen i CO,. Docelowo recykling
textile-to-textile pozwoli na zamkniecie
obiegu tekstyliéw i jednoczesne ogranicze-
nie wykorzystania surowcow pierwotnych
w procesie produkcji naszych kolekgji.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

[GRI 306-3] 2021 2022 2023
Wytwarzane odpady (t) Grupa LPP Grupa LPP Grupa LPP
Opakowania kartonowe 27 068 15112 18 669
Opakowania foliowe 3986 2373 3345
Opakowania z drewna 82 2563 305
Opakowania ze szkfa 7 (0] (0]
tacznie 31143 20 048 22319
[GRI 306-4] 2022 2023
Odpady skierowane do odzysku we-

diug rodzaju odpadéw (t) LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
Makulatura kartonowa 13167 16 096 8994 39 589
Opakowania foliowe 583 624 356 3368
Materiaty drewniane 181 181 161 3907
Opakowania ze szkfa 0 o] 0 9
tacznie 13 931 16 901 9 51 46873
[GRI 306-4] 2023

Odpady skierowane do odzysku we- LPP SA Grupa LPP

dtug rodzaju odzysku (t) na miejscu na zewnatrz na miejscu  nazewnatrz
Etrazz?aotovvanie do ponownego wykorzy- 0 9634 29 9634
Recykling 951 1135 36 667
Pozostate rodzaje odzysku 0] o] 694
tacznie 19 145 48168

PRecykling textile-to-textile polega na roztozeniu ubrania na wiékna, z ktérych potem tworzona jest petnowartosciowa tkanina.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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LPP caty czas szuka rozwigzan
zamykajacych obieg —w tym
celu wspdtpracuje z Use Waste
nad rozwigzaniami najlepiej
odpowiadajagcymi wyzwaniom
cyrkularnosci.

Pozostate ubra-
nia sa przy-
gotowywane
do przekazania
do recyklingu.

@
;
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CO SIE DZIEJE Z UZYWANYMI UBRANIAMI
PRZEKAZANYMI W SKLEPACH LPP
W POLSCE?

Klient zostawia ubrania
w sklepie.

% S
iy

LPP zbiera je i w par-
tiach przekazuje

do Centrum Integra-
cji Spotecznej w Gdy-
ni, gdzie w ramach
terapii zajeciowej, jej

=
=

Ubrania nadajace sie

do uzycia przekazywane

s za posrednictwem
Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta

do 0s6b potrzebujacych.

uczestnicy sortuja
odziez na 5 kategorii:

1. nadajaca sie
do uzycia;

2. bawetna;

3. poliester;

4. jeans;

5. pozostate.
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Kampania ,,Dbaj o ubranie”

Kampania ,Dbaj o ubranie” miata na celu
propagowanie skutecznych metod pie-
legnacji odziezy wsrdédd naszych klientow.
W ramach kampanii udostepnilismy klien-
tom strone internetowa z praktycznymi
poradami www.dbajoubranie.pl, kalkulator
emisji i chatbot, z ktérych mogli skorzy-
sta¢, by sprawdzi¢, w jaki sposéb codzien-
nie wykonywane czynnosci wptywaja nie
tylko na stan noszonej przez nich odziezy,
ale takze na srodowisko. W lutym 2023 roku
podsumowalismy osiggniete efekty.
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Chatbot stworzony na potrzeby kampanii
udzielit przeszto 22 500 odpowiedzi z po-
radami, jak odczytywac¢ symbole z metek
i pielegnowac ubrania w zaleznosci od ma-
teriatu, z ktérego sg uszyte. Dzieki kalkula-
torowi emisji ponad 1 500 oséb wyliczyto
swoj slad weglowy i dowiedziato sig, jak
mozna go zmniejszy¢.

Dzieki wykorzystaniu wielu kanatéw komu-
nikacji i niestandardowych form przekazu,
kampania objeta szerokie grono odbiorcow.
Na TikToku zyskata blisko 10 mlIn wyswie-
tlen, zas w ogtoszonym na tej platformie
wyzwaniu wzieto udziat prawie 1 500 osdb.
Dzieki wspdtpracy z influencerami na In-
stagramie informacje o kampanii dotarty
do ponad 580 tys. odbiorcéw. Do tego do-
szto ponad 70 publikacji w mediach, ktére
dotarty do 52 min oséb.


http://www.dbajoubranie.pl
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Wpltyw na klimat i srodowisko

[GRI 3-3]

Emisje gazéw cieplarnianych w LPP
[GRI 3-3] [GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3]
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2021 2022 2023

Zakres 1 Zakres 2* Zakres 3 Zakres 1 Zakres 2* Zakres 3 Zakres 1 Zakres 2* Zakres 3
Emisje gazéw cieplarnianych [t CO,e] 4 420,67 1026711 2 865952,62 13 762,35 782765 2460 049,67 3 586,76 172380 2786 871,28
*Zakres 2 obliczony metodq market-based
Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych
[GRI 305-4]
Intensywnosé emisji gazéw cieplar- metodologie zbierania danych i rozszerzy- skupiliSmy sie takze na etapie uzytkowania
nianych 2021 2022 2023 lismy analize. Od 2019 roku w obliczeniach  odziezy, utylizacji materiatéw opakowanio-
Emisje z zakreséw 1i 2 w przeliczeniu uwzglednilismy duzo dokitadniejsze zrodta wych wprowadzonych na rynek oraz odpa-
na przychdd (t CO,e /1 min z4) 1.03 1,36 OS] danych dla miejsc powstawania emisji do- déw. Wybraliémy rok 2019 jako rok bazowy
Ernisje ze wszystkich zakreséw w prze- om0 o 6041 tyczgcych zuzycia ze spotek zagranicznych, do dalszego raportowania emisji, wzgledem

liczeniu na przychdd (t COZe/1 min zi)

DEKARBONIZACJA | PRZYSTAPIENIE
DO SBTI

Nasza droga do dekarbonizacji rozpocze-
fa sie w 2017 roku, kiedy w celu zmierzenia
wptywu naszej dziatalnosci na klimat zacze-
lismy oblicza¢ i po raz pierwszy raportowac
Slad weglowy, czyli emisje gazéw cieplar-
nianych. Koncentrowali§my sie poczatko-

wo na bezposrednich emisjach gazéw cie-
plarnianych ze spalania paliw w zrédtach
stacjonarnych, czyli kottach. W 2018 roku
poszerzylismy kalkulacje o emisje z uzyt-
kowania paliw, energii elektrycznej i ciepta
oraz z podrdzy stuzbowych pracownikéw
LPP SA oraz zagranicznych spdtek zaleznych
(biura i sklepy). Stopniowo udoskonalilismy

dane dotyczace liczby pokonanych kilome-
trow réznymi Srodkami transportu pod-
czas podrozy stuzbowych, a takze emisje
powstate podczas transportu produktow
od dostawcéw do centréw dystrybucyjnych
oraz dalej do salonéw w Polsce i za gra-
nica. Co najwazniejsze, uwzglednilismy
takze emisje powstate przy wytworzeniu
surowcdw i na etapach produkcji odziezy
dodajac do tego emisje powstate z produk-
cji materiatéw opakowaniowych. Ponadto,
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ktérych mierzymy postepy w latach nastep-
nych. W kolejnych latach poszerzalismy ob-
liczenia oraz analizy i wreszcie w 2021 roku
po raz pierwszy policzylismy Slad weglowy
we wszystkich trzech zakresach i katego-
riach, zgodnie z miedzynarodowym stan-
dardem GHG Protocol Corporate Accoun-
ting and Reporting Standard.

Majac te informacje, w 2022 roku jako
pierwsza polska firma odziezowa przysta-
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pilismy do sSwiatowej inicjatywy Science
Based Targets (SBTi) wspierajacej sektor
prywatny w dziataniach na rzecz walki
z globalnym ociepleniem. Inicjatywa ma na
celu wsparcie przedsiebiorstw w przecho-
dzeniu na gospodarke zeroemisyjna, po-
przez wspieranie ich w procesie opraco-
wywania strategii dekarbonizacji, zgodnie
z zatozeniami Porozumienia Paryskiego,
z wykorzystaniem najnowszych osiggniec
nauki o klimacie.

Przystepujac do SBTi podjelismy zobowigza-
nie do opracowania opartych na nauce, am-
bitnych, ale réwniez realnych do osiggniecia
celdw redukcji emisji we wszystkich trzech
zakresach, ktére wpisuja sie w poziom am-
bicji Porozumienia Paryskiego. Cele te sta-
nowity pierwszy kamiern milowy w strategii
redukcji emisji Grupy LPP i pierwszy etap
procesu przygotowania dtugofalowej strate-
gii dekarbonizacji. W listopadzie 2022 roku
przedstawilismy SBTi nasze cele obejmuja-
ce absolutng redukcje emisji w zakresach
pierwszym i drugim oraz dwa cele w zakre-
sie trzecim obejmujace kategorie, w ktoérych
emisje naszego tancucha wartosci sg naj-
wyzsze | przejawiaja najwiekszy potencjat
do dekarbonizacji. W wyznaczonych celach
zobowigzalismy sie do:

ZAKRES 112

» redukcji emisji gazéw cieplarnianych
w zakresie 112 0 42% do 2030 roku
w poréwnaniu do roku bazowego 2021.
Osiggniemy to miedzy innymi poprzez
dekarbonizacje sieci energetycznej
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i przechodzenie na OZE, ograniczajac
zuzycie energii, a takze modyfikujac
swoja flote samochodowsg;

ZAKRES 3

» ograniczenia do 2030 roku o 51,6% emisji
wynikajacych z zakupu towardw i ustug
ujetych w zakresie 3 w przeliczeniu
na kazda zakupiong sztuke produktu
(W poréwnaniu do 2021 roku). W celu
realizacji przyjetych zobowigzan spdtka
bedzie miedzy innymi zwieksza¢ udziat
certyfikowanych surowcéw potrzebnych
do produkgiji, ktérych pozyskanie wigze
sie z mniejsza ingerencja w srodowisko
oraz gtebiej angazowac sie we wspodtprace
z dostawcami energii elektrycznej dla
potrzeb przejscia na energie z OZE;

» zaangazowania partnerdéw biznesowych
odpowiedzialnych za 21% emisji
w zakresie 3 w wyznaczenie wiasnych
celéw redukcji do 2027 roku.

W 2023 roku SBTi zweryfikowato i zatwier-
dzito cele dekarbonizacyjne. Potwierdza to,
ze nasze zatozenia s zgodne z postanowie-
niami Porozumienia Paryskiego i z daze-
niem do zatrzymania globalnego ocieplenia
na poziomie 1,5°C. Weryfikacja planu ogra-
niczenia emisji daje nam pewnosé, ze nasza
strategia opiera sie na mocnych fundamen-
tach i zmierzamy w dobrym kierunku.

Obecne wyniki to potwierdzaja. Dzigki
energii pochodzacej ze zrédet odnawial-
nych, osiggnelismy cel redukcji emisji ga-
zO6w cieplarnianych w zakresie 1i 2. Nasze
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cele dekarbonizacyjne zostaty jednak okre-
Slone do 2030 roku, co podkresla znaczenie
kontynuowania redukcji emisji, szczegodlnie
w kontekscie rozwoju naszej firmy.

Wypetnilismy juz takze cel zaangazowania
partnerédw biznesowych do wyznaczenia
wiasnych celéw redukcji. Kluczowa role
W Osiggnieciu tego miata edukacja i uswia-
damianie ich o koniecznosci mierzenia i re-
dukowania emisji.

ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE Z ZA-
SOBOW WODNYCH

[GRI 3-3]

Dzieki wykorzystaniu technologii Jeanolo-
gia® redukujemy niekorzystny wptyw pro-
dukgcji jeanséw na srodowisko. Czes¢ zamo-
wien kierujemy do fabryk, ktére uzyskaty
akredytacje firmy Jeanologia® i wykorzy-
stuja opatentowane rozwigzania technolo-
giczne stuzace ograniczaniu zuzycia wody,
substancji chemicznych oraz energii w pro-
cesie produkcji. Technologia wykorzystywa-
na przez Jeanologia® bazuje m.in. na wyko-
rzystywaniu ozonu oraz maszyn laserowych
do procesu wykanczania jeansow.

Uczestniczymy ponadto w globalnych ini-
cjatywach partnerskich, poniewaz chcemy
wymieniac sie doswiadczeniami i aktywnie
wspodtpracowad z innymi podmiotami, ktd-
re réowniez daza do wprowadzania pozy-
tywnych zmian w branzy modowe].

Od 2020 roku nalezymy do porozumienia
Zero Discharge of Hazardous Chemicals
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(ZDHC), ktére dziata na rzecz eliminacji
szkodliwych substancji chemicznych w tan-
cuchu wartosci branzy tekstylnej, odzie-
zowej i obuwniczej. taczac producentdw,
marki odziezowe, dostawcdédw rozwigzan
i srodkdw chemicznych oraz organizacje
pozarzadowe, porozumienie opracowuje
zestaw standarddéw, narzedzi i wytycznych,
ktére pomagaja firmom w zarzadzaniu
i ograniczaniu wptywu niebezpiecznych
chemikaliéw na Srodowisko i zdrowie. Prze-
strzeganie standardéw ZDHC umozliwia
bezpieczne dla sSrodowiska zarzadzanie
srodkami chemicznymi w fabrykach oraz
prawidiowe oczyszczanie wody poproduk-
cyjnej. Przynaleznos¢ do ZDHC jest jednym
z wazniejszych czynnikéw uwzglednianych
przez nas przy wyborze fabryk, ktérym zle-
camy produkcje.

Wiecej informacji o organiza-
cjach, z ktérymi wspdtpracujemy
przedstawiono w podrozdziale
Relacje z dostawcami.
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WSTEP

Wedtug najnowszego ,Raportu dotyczace-
go globalnego ryzyka” (Global Risk Report
2024") opracowanego przez Swiatowe Fo-
rum Ekonomiczne, zmiany klimatu i utrata
bioréznorodnosci sg zjawiskami wspoétza-
leznymi, stanowigcymi jedno z najbardziej
prawdopodobnych i brzemiennych w skut-
ki zagrozen, z ktérymi musza poradzi¢ so-
bie zaréwno biznes, jak i spoteczenstwo.

Branza modowa jest jednym z sektoréw
0 znaczacym wptywie na klimat i srodowisko,
m.in. poprzez wykorzystanie zasobdéw natu-
ralnych, wody i emisje gazéw cieplarnianych
(zaréwno w operacjach wiasnych, jak i w ca-
tym fancuchu wartosci). Sektor ten bedzie
ponadto odczuwacd skutki wystepowania Kli-
matycznych ryzyk fizycznych, ktére moga by¢
szczegdlnie dotkliwe w Azji Potudniowej, sta-
nowigcej kluczowe ogniwo taricucha wartosci
branzy. W potaczeniu z rosnaca Swiadomoscia
konsumentdw oraz zaostrzeniem regulagji
Unii Europejskiej w zakresie zréwnowazone-
go rozwoju bedzie to wymagato od spdtek
zwiekszenia zaangazowania w proces trans-
formacji zgodnej z kryteriami ESG.

Mamy swiadomosé, ze aby osiggnac cel —
czyli uwzglednia¢ zréwnowazony rozwdj
w procesach decyzyjnych i planowaniu
strategicznym Grupy LPP, nalezy wypra-
cowac przejrzysta i rzetelna strukture spra-
wozdawcza. W zwigzku z tym opracowali-
Smy raport zintegrowany, przedstawiajacy
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postepy, jakie poczynilismy w procesie do-
stosowywania strategii do nowych ryzyk
zwigzanych z klimatem i sSrodowiskiem
oraz gtdwne obszary, na ktérych bedziemy
koncentrowac sie w najblizszej przysztosci.

O RAPORCIE

Zdajemy sobie sprawe, ze warunkiem efek-
tywnego wdrazania zmian jest koordynacja
i integracja dziatah na poziomie lokalnym
i globalnym. W zwigzku z tym z przyjemno-
Scig prezentujemy swoj pierwszy zintegro-
wany raport oparty na zaleceniach Grupy
Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finan-
sowych zwigzanych z Klimatem (ang. Taskfor-
ce on Climate-related Financial Disclosures,
TCFD) oraz Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania
Informacji Finansowych zwigzanych z Natura
(ang. Taskforce on Nature-related Financial
Disclosures, TNFD). W ten sposdb rozpoczy-
namy proces ujawniania informacji doty-
czacych przeciwdziatania zmianie klimatu
zgodnie z wymogami Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
(ang. International Financial Reporting Stan-
dards, IFRS), a konkretnie MSSF S2 dotycza-
cego ujawniania informacji zwigzanych z kli-
matem w oparciu o rekomendacje TCFD.

tAD KORPORACYIJINY

Ciggle dopracowujemy struktury i systemy
w obszarze fadu korporacyjnego, w ktérym
liczy sie zaréwno nadzorcza funkcja Zarza-
du i kierownictwa wyzszych szczebli, jak

Global Risks Report 2024 | World Economic Forum | World Economic Forum (weforum.org)

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

i merytoryczna wiedza cztonkdéw poszcze-
goélnych zespotdéw. Opracowalismy odpo-
wiednie schematy sprawozdawcze i zadba-
lismy o wiasciwy podziat odpowiedzialnosci
za kwestie dotyczace $srodowiska i zmian
klimatu w catym tancuchu wartosci.

Cztonkami Zarzadu i kierownictwa Gru-
py LPP s3 osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie i wiedze specjalistyczng, co
zapewnia sprawne podejmowanie decyzji,
skuteczny nadzoér i efektywnos¢ realizacji
strategii zrbwnowazonego rozwoju. Kwestie
dotyczace zmiany klimatu i ochrony natury
wchodza w zakres odpowiedzialnosci Dyrek-
tora Finansowego (Chief Financial Officer),
ktéry ustawicznie ksztatci sie w tej tematyce,
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m.in. uczestniczac w szkoleniach odbywaja-
cych sie przynajmniej raz na kwartat.

Zarzad dokonuje przegladu i zatwierdza
strategie oraz budzet Grupy LPP, a takze pu-
blikacje Raportu dotyczgcego Klimatu i Bio-
réznorodnosci oraz powigzanych ujawnien.
Nadzoruje ponadto planowanie prioryteto-
wych projektdw strategicznych, ksztattujac
tym samym podejscie LPP do zarzadzania
strategicznymi ryzykami i szansami, obej-
mujacymi takze te zwigzane ze zmianami
klimatu i utratg bioréznorodnosci. Co poét
roku kierownictwo przedstawia Zarzadowi
aktualne informacje dotyczace strategicz-
nych ryzyk zwigzanych z klimatem i Srodo-
wiskiem, klasyfikowanych jako ,, TOP ryzyko”.

Ponizsza grafika przedstawia jednostki LPP odpowiedzialne za zarzagdzanie ryzykami zwigzanymi z kli-
matem i naturg oraz schemat cyklicznego raportowania do Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza

}

Zarzad LPP SA CFO
Dyrektor ds. zakupéw i ESG
Kierownik ds. Kierownik kontroli
Komitet ESG zréwnowazonego wewnetrznej
rozwoju i zarzadzania ryzykiem
Raportowanie: ® Roczne ® Potroczne Kwartalne
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Osrodek
odpowiedzialnosci

Zarzad LPP SA

CFO (Chief Financial
Officer)

Kierownik kontroli we-
wnetrznej i zarzadzania
ryzykiem

Dyrektor ds. zakupow
i ESG

Komitet ESG
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Opis odpowiedzialnosci w zakresie klimatu i natury

Rola Zarzadu jest nadzdér nad wdrazaniem strategii biznesowej, ktorej
jednym z trzech filaréw jest zréwnowazony rozwoj. W zakres obowigzkow
wchodzi réwniez dtugoterminowe ksztattowanie strategii rozwoju Grupy
LPP.

Kluczowym obszarem odpowiedzialnosci CFO jest planowanie finansowe,
zarzadzanie finansami oraz aranzacja finansowania i éciéle powigzana z tym
ocena zagrozen, w tym ryzyk klimatycznych i zwigzanych z naturg, moga-
cych wplynac na dziatalno$¢ biznesowa Spotki w krétkim, srednim i dtugim
okresie. CFO raportuje bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

Kluczowym obszarem odpowiedzialnosci Kierownika kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem jest realizowana w scistej wspodtpracy z CFO ciggta
identyfikacja oraz analiza ryzyk i szans stojacych przed organizacja. W zakres
obowiagzkdéw tej jednostki wchodzi rowniez priorytetyzacja kluczowych

ryzyk i szans w obszarze ESG, w tym czynnikéw klimatycznych i zwigzanych
Z naturg, opracowywana we wspotpracy z Komitetem ESG i kierujacym nim
Dyrektorem ds. zakupdéw i ESG.

Rola Dyrektora ds. zakupow i ESG jest ksztattowanie i wdrazanie strategii
zrownowazonego rozwoju oraz analiza i planowanie procesu zarzadzania
ryzykiem ESG, w tym ryzykiem klimatycznym i dotyczacym natury, we
wspotpracy z CFO. Potaczenie tych dwdch funkcji ma na celu efektywne
zarzadzanie realizacja zatozonych dla dziatalnosci wiasnej oraz taricucha do-
staw KPI, ktére wynikaja w duzej mierze z inicjatyw srodowiskowych, takich
jak poprawa efektywnosci energetycznej, doskonalenie proceséw logistycz-
nych, wykorzystanie energii ze Zzrédet odnawialnych, jak réwniez transforma-
cja w kierunku gospodarki cyrkularnej. Zobowigzany jest on do kwartalnego
raportowania statusu wdrozenia strategii zréwnowazonego rozwoju do CFO
i dwa razy w roku przed Zarzadem Spodtki. Dyrektor ds. zakupéw i ESG stoi
na czele Komitetu ESG.

Na czele Komitetu ESG stoi Dyrektor ds. zakupdw i ESG, a w jego sktad
wchodza dyrektorzy zarzadzajacy markami oraz dyrektorzy kluczowych
obszaréw funkcjonowania firmy. Rolg Komitetu ESG jest petnienie funkcji
doradczej dla Zarzadu LPP oraz wykonawczej w kwestiach ESG i zréwno-
wazonego rozwoju zwigzanych z dziatalnoscig LPP oraz Grupy LPP. Komitet
podejmuje decyzje dotyczace wdrazania dziatan w obszarze ESG, po
zatwierdzeniu ich przez Zarzad i wspiera Zarzad LPP w utrzymaniu wysokiej
pozycji spotki wsrdd lideréw praktyk ESG i zrdwnowazonego rozwoju. Prace
Komitetu majag na celu wzmacnianie interdyscyplinarnego podejscia do
zarzadzania kwestiami ESG i zréwnowazonego rozwoju w LPP oraz umac-
nianie dobrych praktyk wspoétpracy kluczowych jednostek organizacyjnych
LPP w tym zakresie.
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Kierownik ds. zrbwnowa-
Zonego rozwoju i Dziat
zréwnowazonego rozwoju

Ekspertka ds. zréownowa-
Zonego rozwoju

Zesp6t ds. wdrazania pro-
cesu nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowie-
ka i praw pracowniczych

Za prowadzenie dialogu z interesariusza-
mi i przekazywanie informacji uczestni-
kom rynku odpowiadajg przede wszystkim
Dziat komunikacji wizerunkowej i relacji
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Kierownik ds. zréwnowazonego rozwoju jest osoba bezposrednio odpo-
wiedzialng za wdrozenie strategii zréownowazonego rozwoju. Odpowiada
za kontrole i realizacje zadan zwigzanych z bezpieczenstwem w obszarze
produkcji LPP. Realizuje inicjatywy, ktére sg przektadane na cele zawarte
w dokumentach strategicznych. Cele te stanowia podstawe do dalszych
prac w Komitecie ESG.

W sktad Dziatu zrownowazonego rozwoju wchodza audytorzy oraz spe-
cjalisci, ktérych zadaniem jest zapewnienie wsparcia departamentom i
jednostkom realizujacym kluczowe elementy strategii. Jest to tzw. kontrola
(poprzeczna) realizacji strategii przez Komitet ESG. Zespot petni rowniez role
wspomagajaca w dziataniach i inicjatywach srodowiskowych podejmowa-
nych przez LPP. Obejmuje to takie obszary jak kalkulacja emisji, dekarbo-
nizacja na poziomie Spoétki i poszczegdlnych produktéw oraz zarzadzanie
energia i tancuchem dostaw.

W zakres obowigzkéw Ekspertki wchodzi miedzy innymi poszukiwanie szans
na rozwaoj zwigzanych ze zmieniajacym sie otoczeniem biznesowym wynika-
Jjacym ze zmian klimatu, utraty bioréznorodnosci oraz doradztwo w zakresie

ograniczenia ryzyk klimatycznych i zwigzanych z natura. Osoba bedaca

na tym stanowisku $cisle wspodtpracuje z Dyrektorem ds. zakupodw i ESG.

Zespot zostat powotany w 2023 roku. W jego skfad wchodzg przedstawiciele
réznych obszaréw LPP. Zespdt sktada sie z Prezeski Fundacji LPP, Ekspertki
ds. réznorodnosci i relacji z otoczeniem spotecznym z Zespotu zrownowa-
zonego raportowania i relacji z otoczeniem spotecznym, Specjalistki ds.
kwestii spotecznych w Dziale zakupdw i ESG oraz przedstawiciela Dziatu HR.
Do zadan jednostki nalezy przeprowadzanie procesu nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych obejmujacego identyfika-
cje i ocene kluczowych ryzyk, wdrazanie i monitorowanie efektywnosci od-
powiednich dziatan zaradczych i naprawczych oraz komunikacje podjetych
dziatan z interesariuszami.

przekazywanie aktualnych i transparent-
nych komunikatéw i sprawozdan dotyczg-
cych dziatalnosci spdétki, w tym jej wptywu
na srodowisko naturalne i klimat.

z otoczeniem spotecznym oraz Dziat relacji
inwestorskich, ktérych zadania obejmuja
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Nasze podejscie do poszanowania praw
cztowieka w tancuchu wartosci

Rozumiemy, ze nasze dziatania i decyzje
mMoga pozytywnie lub negatywnie wptywad
na dobrostan nie tylko naszych pracowni-
koéw, ale takze spotecznosci lokalnych w ca-
tym tancuchu wartosci Grupy LPP. W na-
szym dziataniach kierujemy sie przyjeta
w 2022 roku ,,Polityka Grupy LPP dotyczaca
poszanowania praw cztowieka". Dokument
ten okresla zasady przeciwdziatania naru-
szaniu praw cztowieka w zwigzku z nasza
dziatalnoscig oraz minimalizowanie ryzyk
Z tym zwigzanych. Wyraza réwniez podje-
te przez nas zobowigzanie do propagowa-
nia poszanowania praw cziowieka wsréd
interesariuszy. Ponadto za posrednictwem
Fundacji LPP realizujemy dziatania majace
na celu wyréwnywanie szans spotecznych
oraz poprawe dobrostanu spotecznosci lo-
kalnych oraz innych beneficjentéw.

STRATEGIA

Przyjeta w 2019 roku, zintegrowana ze stra-
tegig biznesowa, strategia zréwnowazonego
rozwoju ,For People For Our Planet” na lata
2020-2025 obejmuje zaréwno witasna dziatal-
nos¢ biznesowa firmy, jak i jej fancuch war-
tosci. Koncentruje sie na czterech obszarach:
» bardziej zrownowazony produkt,
produkcja i sprzedaz;

» bezpieczenstwo chemiczne w produkcji;
» plastik pod kontrolg;
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» zrdwnowazona infrastruktura — budynki
centrali i sie¢ sprzedazy.

W kazdym z tych obszardéw zidentyfikowa-
lismy wymierne, dtugofalowe cele w per-
spektywie do roku 2025, ukierunkowane na
wywieranie pozytywnego wptywu na oto-
czenie. Dziatalno$¢ naszej firmy obejmuje
miedzy innymi wykorzystywanie zasobéw
naturalnych, a zdolnos¢ do ich pozyskiwa-
nia zalezy od stanu srodowiska naturalnego
i skutkéw zmian klimatu. Ograniczenie ne-
gatywnego wplywu zaréwno dziatalnosci
wiasnej, jak i fancucha dostaw jest z jednej
strony wyrazem naszej spotecznej odpo-
wiedzialnosci, ale ma réwniez strategiczne
znaczenie dla ciggtosci naszej dziatalnosci.
z drugiej zas$ - dbatosci o zachowanie cig-
gtosci dziatania w wymiarze strategicznym.

Cotton made in Africa

W 2022 roku jako pierwsza polska spdtka
dotaczyliSmy do grona partneréw Cotton
made in Africa (CmiA) — uznanego na sSwie-
cie standardu dla zréwnowazonych upraw
bawetny w Afryce. Dziatania podejmowa-
ne przez jej pomystodawce - Fundacje Aid
by Trade - s3 zbiezne ze strategicznymi
celami LPP, zaktadajacymi konsekwentne
zwiekszanie udziatu produktéw wyprodu-
kowanych z materiatéw preferowanych
w naszej ofercie, a takze wdrazanie najlep-
szych praktyk i standarddw produkcji przy-
czyniajacych sie do zrownowazonego roz-
woju przemystu tekstylnego.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Na podstawie analizy podwadjnej istotnosci
przeprowadzonej zgodnie z wymaganiami
Standardow Sprawozdawczosci w  zakre-
sie Zrbwnowazonego Rozwoju (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS)
w odniesieniu do Grupy LPP i zatwierdzo-
nej przez Zarzad w listopadzie 2023 roku,
zmiany klimatu uznano za istotny temat ze
wzgledu na zidentyfikowane oddziatywania
W obszarze fagodzenia zmian klimatu, ada-
ptacji oraz zuzycia energii. Wysoka energo-
chtonnos$¢ produkgcji i intensywnosé wyko-
rzystania transportu, charakterystyczne dla
branzy odziezowej, generuja znaczace emi-
sje CO, na tych etapach fancucha wartosci.
Uzytkowanie odziezy i obuwia przez konsu-
mentéw réwniez jest zrédtem znaczacych
emisji, zwigzanych m.in. z zuzyciem energii
podczas pielegnacji odziezy. Grupa LPP po-
dejmuje w tym obszarze istotne dziatania,
dazac do zmniejszenia wptywu na klimat
poprzez wdrozenie celéw dekarbonizacji
i monitorowanie ryzyk klimatycznych.

Bioréznorodnos¢ uznano za temat o $red-
niej istotnosci, gtéwnie ze wzgledu na kwe-
stie eksploatacji gruntéw dla potrzeb upra-
wy bawetny, zidentyfikowana w odniesieniu
do fancucha dostaw oraz zwigzane z nig po-
tencjalne oddziatywanie na stan gatunkéw
wystepujacych w danym ekosystemie. Ana-
liza objefa ponadto miedzy innymi wptyw
transportu na réznorodnosé biologiczna za-
sobdw morskich. Grupa LPP uznata temat
bioréznorodnosci za wymagajacy monito-
rowania i pogtebienia ze wzgledu na swia-
domos¢ oddziatywania, jakie ma na niego
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cata branza odziezowa, gtéwnie w kontek-
Scie pozyskiwania surowcow.

Aby lepiej zrozumiel potencjalny wptyw
zmian klimatu na nasza dziatalnos¢ i strate-
gie, przeprowadzilismy pogtebiong analize
scenariuszowa, ktoérej celem byta identy-
fikacja kluczowych ryzyk i szans w odpo-
wiednich horyzontach czasowych.

Na potrzeby analizy przyjelismy dwa hipo-
tetyczne scenariusze zgodne z podejsciem
Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Kili-
matu (IPCC), by moéc doktadnie ocenic
odpornos$¢ naszego modelu biznesowego.
Dzieki temu poznalismy potencjalny wptyw
zmian klimatu na nasza dziatalnos¢ w réz-
nych regionach éwiata oraz na kazdym eta-
pie tancucha wartosci, zaczynajac od pozy-
skiwania materiatdéw i produkcji, poprzez
dystrybucje, sprzedaz, az po uzytkowanie
i utylizacje przez klientow.

Grupa LPP definiuje ryzyko jako kazde po-
tencjalne zdarzenie, ktére moze miec¢ nega-
tywny wptyw na realizacje celdow bizneso-
wych lub ktére moze wptynaé na normalny
tryb dziatalnosci firmy. Na tej podstawie
kategoryzujemy ryzyko uwzgledniajac jego
potencjalny wptyw, prawdopodobienstwo
wystapienia oraz gotowosc¢ firmy do pod-
jecia odpowiednich dziatan. Poniewaz
zmiany klimatu maja charakter dtugoter-
minowy i wystepuja w duzej skali, ocene
ryzyka i szans przeprowadzilismy w trzech
perspektywach czasowych: krétkotermino-
wej (do 2025 roku), srednioterminowej (do
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Zalozenia analizowanych scenariuszy klimatycznych

<2°C
Globalnie skoordynowane

regulacje na rzecz dekarbo-
nizacji zgodnie z Porozumie-
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4°C
Brak globalnie skoordyno-
wanych dziatan w zakresie

niem Paryskim

polityki klimatycznej

Prawdopodobienstwo i skala ryzyk trans-
formacyjnych (w srednim i dlugim okresie)

Wyzsze

Nizsze

Realizacja celéw UE dotyczacych redukgcji
emisji w latach 2030-2050

Zrealizowane

Niezrealizowane

Wazrost cen energii

Istotny

Stopniowy

Koszty emisji

Istotne

Umiarkowane

Wazrost efektywnosci technologii OZE

Szybszy niz dotychczasowy

Wolniejszy niz dotychczasowy

Ekoswiadomosé konsumentéw

Znaczacy wzrost ekoswiadomosci oraz wigkszy popyt na pro-

dukty niskoemisyjne

2030 roku) oraz dtugoterminowej (analiza
trendu do 2050 roku). Proces identyfikacji
kluczowych ryzyk polegat na jakosciowej
oraz ilosciowej ocenie prawdopodobien-
stwa wystgpienia danego zjawiska i skali
jego oddziatywania, z wykorzystaniem kry-
teridw zarédwno finansowych, jak i reputa-
cyjnych. W zwigzku z tym podjelismy probe
opracowania dtugiej listy zagrozen srodo-
wiskowych, ktére nastepnie poddaliSmy
krytycznej ocenie i priorytetyzacji zgodnie
z wyzej wymienionymi kryteriami. Dzieki
temu udato sie zidentyfikowac¢ zdarzenia
o wysokim prawdopodobienstwie wystg-
pienia oraz znaczacym wptywie na nasza
dziatalnosé¢.

Ze wzgledu na lokalng specyfike zjawi-
ska utraty bioréznorodnosci TNFD zaleca
odmienne podejscie do analizy scenariu-
szowej. Wykorzystuje sie przy tym scena-
riusze ,eksploracyjne” by zbadac rézne sy-
tuacje, ktére moga wystapi¢ w przysztosci
na podstawie najwazniejszych czynnikow
rodzacych niepewnosc¢, takich jak skala
degradacji ustug ekosystemowych. Jest
to metodologia zgodna z propagowanym
przez TNFD podejsciem LEAP (Locate,
Evaluate, Assess and Prepare), ktére ma
na celu analize ryzyk i szans zwigzanych
ze Srodowiskiem oraz opracowanie odpo-
wiednich sposobéw reagowania, a jego
pierwszym etapem jest okreslenie oddzia-
tywania przedsiebiorstwa na ekosystemy
i zaleznosci od nich.
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Zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z Kli-
matem i naturag jest w petni zintegrowane
metodycznie i podporzadkowane etapom
przebiegu procesu zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym (Enterprise Risk Mana-
gement, ERM) Grupy LPP. Oznacza to, ze
zagrozenia w obszarze klimatu i natury
analizuje sie pod wzgledem wplywu na re-
alizacje strategii Grupy LPP tak samo, jak
pozostate kategorie ryzyk. Kazde zidenty-
fikowane ryzyko podlega ocenie w oparciu
o ujednolicone zatozenia metodyczne i jest
uwzgledniane w Rejestrze Ryzyk Grupy LPP,
ktéry podlega przegladowi w trybie rocz-
nym. W styczniu 2024 roku uzupetniono
go o zidentyfikowane ryzyka zwigzane z na-
tura. Podejscie takie pozwala na ciggty mo-
nitoring i raportowanie zmian dotyczacych
ryzyk w ramach przyjetej w 2022 roku Proce-
dury Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym.
Dokument ten okres$la pozadang kulture
i etapy procesu zarzadzania ryzykiem, a tak-
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ze jego uczestnikéw, zakres ich odpowie-
dzialnosci oraz wykorzystywane narzedzia.
Wprowadza ponadto stownictwo dotyczgce
ryzyka, ktérego nalezy uzywac w Grupie LPP
dla potrzeb jednoznacznej i klarownej ko-
munikacji dotyczacej ryzyka i szans.

i i Okreslenie
Identyfikacja apetytu
Komunikacja Ustalenie
odpowiedzi

Monitoro-
wanie

Etapy Procedury Zarzadzania Ryzykiem Grupy LPP

Identyfikacja i ocena

Utworzenie rejestru ryzyk obejmujacego zidentyfikowane ryzyka wystepujace

w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Grupy LPP oraz przeprowadzenie oceny
ryzyk zidentyfikowanych w Grupie LPP.

Okreslenie apetytu

Okreslenie apetytu na ryzyko dla ryzyk kluczowych.

Ustalenie odpowiedzi

Opracowanie rodzajéw reakcji na ryzyka oraz planu ich wdrozenia.

Monitorowanie

Ustalenie sposobu, czestotliwosci i limitéw monitorowania kluczowych ryzyk.

Komunikacja

Okreslenie zasad regularnego przekazywania informacji o poziomie ryzyka, jak

rowniez komunikacje ad-hoc w przypadku wystgpienia nagtych zdarzen, takich
Jjak wystagpienie nowego ryzyka kluczowego czy istotnego incydentu.
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Ryzyka klimatyczne i zwigzane z natura
identyfikuje sie na biezgco zgodnie z Proce-
durg Zarzadzania Ryzykiem, wyznacza sie
osoby odpowiedzialne i dokonuje oceny na
podstawie ustalonych kryteriéw, uwzgled-
niajacych finansowe i reputacyjne skutki
wystapienia danego ryzyka. W odniesieniu
do ryzyk klimatycznych stosuje sie ponad-
to podejscie scenariuszowe zgodne z reko-
mendacjami TCFD. Nastepnie okresla sie
apetyt na ryzyko oraz sposdb reagowania
na jego wystgpienie. Procedura opisuje
rowniez sposoby przekazywania informacji
o wystapieniu ryzyka — zaréwno wewnatrz,
jakinazewnatrz firmy. Ryzykamiiszansami
zwigzanymi z klimatem i naturg zarzadza
sie na poziomie catego przedsiebiorstwa —
na wszystkich szczeblach i we wszystkich
komodrkach organizacyjnych. Dzieki temu
Grupa LPP moze kompleksowo je anali-
zowac¢ oraz oceniac ich wptyw na ciggtosé
dziatania oraz odpornosc przyjetej strategii.

RYZYKA | SZANSE

Majac swiadomos¢ wpltywu na nature oraz
zaleznosci od kapitatu naturalnego roz-
poczeliSmy proces monitorowania stanu
ekosystemdw, w ktdérych prowadzimy na-
sze bezposrednie oraz posrednie opera-
cje. Chociaz nie przeprowadziliSmy jeszcze
kompleksowej oceny priorytetowych loka-
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lizacji wrazliwych, korzystajac z narzedzi
oraz metodologii rekomendowanej przez
TNFD, gromadzimy i przetwarzamy dane
dotyczace zdrowia, stanu i zywotnosci eko-
systemow, na ktére ma wptyw i od ktdrych
zalezy dziatalnosé naszej firmy.

Wykorzystujac Zintegrowane Narzedzie
Oceny Bioréznorodnosci (Integrated Bio-
diversity Assessment Tool, IBAT)? zbiera-
jace i segregujace globalne bazy danych

dotyczacych rdéznorodnosci biologicznej,
przeprowadzilismy szczegdtowa analize
powigzania lokalizacji naszych magazy-

noéw z potencjalnym wplywem, jaki moga
wywiera¢ na pobliskie ekosystemy. Analiza
objeto teren w promieniu 50 km od danej
lokalizacji, zgodnie z rekomendacjami IBAT.
Ekspertyze przeprowadzono w odniesieniu
do wszystkich magazyndéw Grupy LPP - za-
rowno centréw dystrybucyjnych, jak i logi-
stycznych na terenie Polski, Rumunii i Sto-
wacji z wykorzystaniem trzech kluczowych
kryteridow.

Majac na uwadze specyfike naszej branzy,
zdajemy sobie sprawe, ze badanie w za-
kresie bezposrednich operacji jest jedynie
pierwszym krokiem na drodze do zrozu-
mienia naszego petnego zwigzku z natura.
W 2024 roku rozpoczeliémy analize ryzy-
ka wystepujacego w naszych tancuchach
dostaw bawetny na terenie Indii. Bawetna

?|ntegrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT) (ibat-alliance.org)

Bhttps://www.iucnhredlist.org/
“https:/www.protectedplanet.net/en
Shttps://www.keybiodiversityareas.org/
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Kryteria dotyczace lokalizacji wrazliwych analizowanych przez Grupe LPP

Kryterium Opis Baza danych Wskaznik
Réznorodnosé Czy w danym ekosystemie Czerwona Lista Gatunkoéw Liczba gatunkéw zagrozo-
gatunkowa wystepuja gatunki zagrozo-  Zagrozonych Miedzynaro- nych wyginieciem znajduja-
ne wyginieciem? dowej Unii Ochrony Natury  cych sie na Czerwonej Liscie
(The IUCN Red List of Thre-  Gatunkdéw Zagrozonych,
atened Species)® ktére moga wystepowad w
promieniu 50 km od danej
lokalizacji
Ochrona Czy ekosystem jest objety Swiatowa baza danych Liczba obszaréw chronio-
prawna ochrong prawna ze wzgledu o obszarach chronionych nych w promieniu 50 km
na swoje znaczenie biolo- (The World Database on Pro- od lokalizacji
giczne? tected Areas, WDPA)“
Istotnos¢ Czy ekosystem jest zakla- Kluczowe obszary biorézno- Liczba obszaréw zakwali-
ekosystemu syfikowany jako kluczowy rodnosci (Key Biodiversity fikowanych jako kluczowe

obszar bioréznorodnosci,
czyli obszar znaczaco przy-
czyniajacy sie do globalnego
utrzymywania sie roznorod-
nosci biologicznej?

Areas (KBA))"®

obszary bioréznorodnosci
(KBASs) w promieniu 50 km
od danej lokalizacji

stanowi ok. 45% wszystkich surowcdw uzy-
wanych do produkcji naszych kolekcji. Aby
zidentyfikowac lokalizacje wrazliwe na po-
ziomie gospodarstw i plantacji, potaczyli-
Smy dane przestrzenne dotyczace stanu
Gujarat, najwazniejszego regionu produkcji
bawetny w Indiach, z danymi przestrzenny-
mi dotyczacymi réznorodnosci gatunkowej
i istotnosci ekosystemu, wykorzystujac na-
rzedzie IBAT.
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Analiza wykazata obecnos¢ trzydziestu sze-
Sciu gatunkdéw zagrozonych wyginieciem
w promieniu 50 km od Gujarat, w tym sze-
Sciu  zakwalifikowanych jako krytycznie
zagrozone. Gtéwnym powodem wystepo-
wania ryzyka wyginiecia wszystkich analizo-
wanych gatunkdéw jest nadmierna eksplo-
atacja ekosystemow, prowadzaca do utraty
naturalnych siedlisk, pogtebiajaca sie w wy-
niku rozwoju obszaréw zamieszkiwanych
przez cziowieka, budowy drég oraz komer-
cyjnych upraw, w tym uprawy bawetny.
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W promieniu 50 km od Gujarat zidentyfi-
kowano réwniez jeden kluczowy obszar
bioréznorodnosci, w ktérym gtéwne ryzy-
ko zwiagzane jest z nielegalnym wypompo-
wywaniem wody przez lokalnych rolnikéw
na potrzeby upraw roslin, takich jak kminek
i bawetna. Zjawisko to ma szkodliwy wptyw
na liczne gatunki ptakéw wodnych gniaz-
dujacych na tym terenie.

Biorgc pod uwage wszystkie analizowa-
ne czynniki, Grupa LPP dostrzega ryzyko
dla bioréznorodnosci, zwigzane z pozyski-
waniem bawetny ze stanu Gujarat, ktore
zamierza monitorowaé¢ oraz uwzgledniaé
w swoich planach strategicznych.
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W 2024 roku po raz pierwszy przeprowa-
dzilismy ocene naszej dziatalnosci w celu
okreslenia stopnia wptywu na kapitat natu-
ralny i zaleznosci od niego, stopnia uzalez-
nienia oraz zwigzanych z tym ryzyk i szans.
Zgodnie z rekomendacjami TNFD analize
przeprowadzono przy uzyciu narzedzia
ENCORE'™ z uwzglednieniem tancucha do-
staw, skupiajac sie na produkcji wtdkien na-
turalnych oraz syntetycznych. Ze wzgledu
na ograniczenia analizy, takie jak usrednio-
na ocena dla catych sektoréw, wyniki zosta-
ty uzupetnione o lokalny kontekst oraz zin-
terpretowane w odniesieniu do dziatalnosci
Grupy LPP. Definicje wptywodw i zaleznosci
przedstawiono w Stowniku pojec¢ zamiesz-
czonym w zataczniku. Wyniki analizy przed-
stawiono ponizej.

Operacje bezposrednie Grupy LPP - Produkcja i handel odzieza

Aspekt wptywu Poziom wptywu Aspekt zaleznosci Poziom zaleznosci
Wykorzystanie wody Bioremediacja O
Zanieczyszczenia powietrza nie- Rozcienczanie przez at-
bedace gazami cieplarnianymi mosfere i ekosystemy
Zanieczyszczenia wody O Filtracja
Zanieczyszczenia gleby O Stabilizacja masy i kon- O

trola erozji

Odpady state

SENCORE (encorenature.org)

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

Operacje w taricuchu dostaw Grupy LPP - Produkcja wiékien naturalnych i syntetycznych

Aspekt wptywu Poziom wplywu

Aspekt zaleznosci Poziom zaleznosci

Wykorzystanie wody

Bioremediacja

Zanieczyszczenia powietrza nie-
bedace gazami cieplarnianymi

Rozcienczanie przez atmosfe-
re i ekosystemy

Zanieczyszczenia wody

Filtracja

Zanieczyszczenia gleby

Ochrona przed powodzig
i burza

Odpady state

Stabilizacja masy i kontrola
erozji

Wykorzystanie ekosystemow
ladowych

Widkna i inne materiaty

Woda gruntowa

Woda powierzchniowa

Utrzymanie przeptywu wody

Jakos¢ wody

O Bardzo niskie Niskie

Analiza wykazata, ze nasze bezposrednie
operacje charakteryzuja sie niskim stop-
niem zaleznosci od wptywu na kapitat na-
turalny i w wiekszosci przypadkéw moga
odbywac sie nawet przy catkowitym zakito-
ceniu analizowanych ustug ekosystemo-
wych. W ramach operacji bezposrednich,
zidentyfikowano s$redni wplyw na eko-
system ze wzgledu na produkcje odpa-
doéw statych, wynikajacy gtéwnie z braku
poddania recyklingowi wszystkich odpa-
déw powstatych w ramach codziennego
uzytku pracownikéw Grupy LPP. W proce-
sie produkcji widkien wptyw ten oceniono
jako wysoki. Wigze sie to z wytwarzaniem
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Srednie

Wysokie Bardzo wysokie

potproduktéw, ktore — jezeli nie zostana
ponownie wykorzystane lub poddane recy-
klingowi — stanowiag odpady produkcyjne.

Cho¢ ogdlny poziom uzaleznienia firmy
od kapitatu naturalnego i wptyw proce-
su produkcji na ten kapitat ocenia sie jako
umiarkowany, wigze sie on z intensywnym
wykorzystywaniem wody, zaréwno grun-
towej, jak i powierzchniowej, co z jednej
strony istotnie wptywa na lokalne ekosys-
temy, z drugiej za$ - uzaleznia produkcje
od wielkosci zasobéw wody, z ktérych firma
moze korzystac¢. Wykorzystanie wody jest
szczegolnie istotne przy produkcji widkien
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naturalnych, takich jak bawetna. Cho¢ jest . Sprzedaz
1 . Pozyskanie . . . .
to roslina stosunkowo odporna na susze Ryzyko Scenariusz SUrOWCoW Produkcja Dystrybucja i zadowolenie
i w wielu regionach jej uprawy moga by¢ klientow
nawadniane gtéwnie woda d.eszczowa' w Ryzyko ograniczonej dostepnosci producentéw <2°C
okoto potowa obszaru produkcyjnego wy- E i podwykonawcéw w konsekwencji postepujgcych
maga dodatkowego nawadniania, a sam O zmian klimatycznych i utraty bioréznorodnosci 4°C
. e . ) Z
proces produkcji W*Oklen.JeSt Wysoce WC_) 8 Ryzyko ograniczonej dostepnosci surowcow <2°C
dochtonny. Ponadto niemal wszystkie w I  do produkgcji materiatéw i ich rosnaca cena
barwniki i chemikalia nanosi sie na teksty- E U\ konsekwencji postepujacych zmian klimatycznych 400
lia w kapieli wodnej, a na etapach przygo- 4 i utraty bioréznorodnosci
towania, takich jak odklejanie, czyszczenie, E Ryzyko wystepowania zakiocen proceséw <°C
bielanie i mercervzacia réwnies czesto produkcyjnych spowodowane ekstremalnymi
wybie L yzacja, € w zjawiskami pogodowymi i brakiem naturalnych barier 40C
wykorzystuje sie wode. 8 ochronnych
=
z . o . . <2°C
Ryzyko wystepowania zaktdcen procesow logistycznych
W raporcie prezentujemy zintegrovvane spowodowane ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi 4°C
podejscie do ujawnien ryzyk zwigzanych
7 klimatem i natura Zgodnie z rekomen- Ryzyko ograniczonej dostepnoséci i wzrostu cen mate- <2°C
. . ) . w riatéw pochodzgcych ze zréwnowazonej produkgcji lub
dacjami TCFD, w 2022 roku przeprowadzi- 3 recyk”sgu g P . 4°C
lismy szczegdtowa analize scenariuszowa )
dotyczqca Zarowno ryzyk fizycznychy Jak ; Ryzyko wzrostu kosztéw wiasnych z tytutu zarzadzania <2°C
i transformacyjnych, uwzgledniajac wszyst- x magazynami oraz kosztéw fancucha dostaw w zwigzku
. . . ze wzrostem cen energii elektrycznej 4°C
kie podkategorie ryzyka. W 2024 roku zi- w
dentyfikowane ryzyka srodowiskowe uzu- z ) ) o ) <2°C
petiono o kwestie dotyczace natury. g Z  Ryzykoograniczonejdostepnosciiwzrostu kosztow lo-
< B gistyki morskiej oraz terminowosci realizacji transportu 400
2
g 3
8 3 Ryzyko nasilenia wymagalnosci i zwiekszonej dokfad- <2°C
% lbl:l nosci prowadzenia sprawozdawczosci pozafinansowej
é w kwestiach dotyczacych klimatu, natury i spotecznosci 4°C
=
o % Ryzyko niedostosowania do tempa zmian technologii <2°C
% U pozwalajacych na zaadresowanie potrzeb konsumen-
8 8 towrlub wymogow regulacyjnych w zakresie dziatan 400
F 3 prosrodowiskowych
& w Ryzyko negatywnego wizerunku i presji spotecznej o
EZz . . <2°C
S & zpowodu niewystarczajacych, negatywnych lub
& & niewfasciwie odbieranych komunikatéw zwigzanych
wo e 4 4 4°C
z dziataniami srodowiskowymi
Ocena ryzyka: Niskie Srednie Wysokie Bardzo wysokie
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Ryzyka fizyczne zwigzane ze zmianami Kkli-
matu oraz utratg bioréznorodnosci mozna
odczuc juz dzis. Obejmujg one zaréwno zja-
wiska nagte, takie jak powodzie i pozary, jak
i zmiany o charakterze dtugoterminowym,
takie jak stres cieplny, susza i podnoszenie
sie poziomu mMmorz. Wptyw ryzyk fizycznych
na Grupe LPP jest silnie ukierunkowany
na tancuch dostaw i globalne regiony za-
opatrzenia.

Zagrozenia zwigzane z naturg, ktére moga
wptynaé¢ na dziatalnos¢ firmy, dostrzegli-
Smy juz na pierwszym etapie tancucha
dostaw, czyli w momencie pozyskiwania
surowcdw niezbednych do produkcji. Kra-
je, z ktérych LPP pozyskuje witdkna natu-
ralne, juz dzi$ borykajg sie z problemem
nadmiernego poboru wody w sektorze
rolniczym i przemystowym. Problem ten
moze narastaé, poniewaz przemystowe
wykorzystanie wody czesto szkodzi intere-
som lokalnych spotecznosci. Dodatkowo
nasilajg go zmiany klimatu powodujace
szybkie topnienie himalajskich lodowcdéw,
ktore sg jednym z gtownych zZrédet wody
w tym regionie. Zwigzane z tym powazne
ryzyko wprowadzenia lokalnych ograniczen
i sprzeciwu spotecznego moze negatywnie
wptyngé¢ na dostepnos¢ i cene materia-
tu pochodzacego z Indii, Chin, Pakistanu,
Uzbekistanu, Turkmenistanu czy Kazach-
stanu. W perspektywie krotko- i Srednio-
terminowej moze to zwiekszac ryzyko wy-
stgpienia powodzi, ktére rosnie réwniez
z powodu braku lub zbyt niskiego poziomu
naturalnej bariery ochronnej, a dodatko-
wo zwiekszajg je zmiany naturalnych koryt

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

rzecznych i wycinka roslinnosci nadmor-
skiej. W perspektywie srednio- i dtugoter-
minowej wzrasta natomiast ryzyko ograni-
czenia dostepu do wody i przedtuzajgcych
sie okresdw suszy. Zmiany klimatu wywo-
tuja ponadto ekstremalne zjawiska pogo-
dowe, takie jak intensywne opady deszczu
i coraz gwaltowniejsze monsuny, co moze
skutkowa¢ gwattownym spadkiem podazy.
Wystapienie ktéregokolwiek z wyzej oma-
wianych scenariuszy spowoduje pogorsze-
nie dostepnosci surowca, a co za tym idzie
—wzrost jego ceny.

Ryzyka i szanse zwigzane z transforma-
cja zaleza od charakteru i tempa dekar-
bonizacji swiatowej gospodarki. Wptyw
na to majg zmiany rynkowe, technologicz-
ne, polityczne i prawne, a takze postawy
kluczowych interesariuszy, w tym klientéw
i inwestoréw. Wzrost zainteresowania ryn-
ku materiatami ze zréwnowazonej pro-
dukcji moze wigzac¢ sie z pogorszeniem
ich dostepnosci oraz wzrostem cen, szcze-
godlnie w sredniej perspektywie czasowej
i scenariuszu 4°C. Na kolejnym etapie na-
szego tancucha wartosci, ktérym jest pro-
dukcja odziezy, przewazaja ryzyka zwigzane
ze wzrostem kosztéw energii, ktéry przekta-
da sie na wzrost kosztow statych w catym
tancuchu dostaw. Na etapie dystrybucji
i sprzedazy szczegdlnie istotne dla Grupy
LPP sg widoczne juz wahania dostepnosci
przestrzeni tadunkowej w transporcie mor-
skim, ktére moga zwiekszac¢ koszty bezpo-
Srednie, niepewnos¢ dotyczaca terminowej
realizacji dostaw oraz ryzyko niemoznosci
sprzedazy czesci kolekcji w odpowiednim

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

czasie. Zmiany te zwigzane s3 réwniez
z uwzglednieniem transportu morskiego
w pakiecie regulacji Unii Europejskiej zwia-
zanym z tzw. ,Zielonym tadem” (Green
Deal), w szczegdlnosci w pakiecie ,Gotowi
na 55" (Fit for 55). Postepujgce zmiany usta-
wodawcze powoduja ryzyko, ktére praw-
dopodobnie bedzie ewoluowa¢ - zaréwno
w perspektywie krétko-, jak i sredniotermi-
nowej.

Rynek, na ktérym dziata Grupa LPP, bedzie
sie prawdopodobnie zmieniaé, podobnie
jak preferencje konsumentéw czy koszty
materiatdw. Proces ten moze ksztattowad
zaréwno ryzyka, jak i nowe mozliwosci. Spe-
cjalisci z réznych krajéw opracowuja alter-
natywne technologie produkgcji i innowa-
cyjne materiaty, ktére moga zyskac¢ uznanie
konsumentéw i da¢ przewage konkuren-
cyjna korzystajacym z nich firmom. Ryzyko
to jednak jest ograniczone do grupy kon-
sumentow bardziej zamoznych ze wzgledu
na wysokie koszty nowych rozwigzan.
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Istotng kwestig jest wplyw zmian klima-
tu i utraty bioréznorodnosci na reputacje
Grupy LPP i jej relacje z najwazniejszymi
interesariuszami. Mamy swiadomos¢, ze
skala dziatalnosci i pozycja rynkowa nasze-
go przedsiebiorstwa powoduja ryzyko utoz-
samiania problemu degradacji sSrodowiska
przez branze modowa z nasza marka - za-
rowno w kraju, jak i w regionie. Skuteczne
zdefiniowanie ryzyk zwigzanych z klima-
tem i naturg pozwala nam podejmowad
dziatania, ktére w obu analizowanych sce-
nariuszach pomagaja zapewni¢ Grupie
LPP odpornos¢ w kontekscie kluczowych
zagrozen, jak réwniez mozliwos¢ popra-
wy wynikéw finansowych oraz wizerunku,
w przypadku poprawy dynamiki wzrostu
gospodarczego.

Ponizsza tabela przedstawia ryzyka uznane
przez Grupe LPP za kluczowe w perspek-
tywie strategicznej (2030) z usrednieniem
wptywu w odniesieniu do obu analizowa-
nych scenariuszy klimatycznych.
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Prawdopodobienstwo

O znikome

Niskie

Umiarkowane
Wysokie

Bardzo wysokie

Ryzyko

Ryzyko ograniczonej dostep-
nosci producentéw i podwyko-
nawcow w konsekwencji poste-
pujacych zmian klimatycznych i
utraty bioréznorodnosci

Ryzyko ograniczonej dostep-
nosci surowcéw do produkcji
materiatéw i ich rosngca cena
w konsekwencji postepujacych
zmian klimatycznych i utraty
bioréznorodnosci

Ryzyko wystepowania zaktdcen
proceséw produkcyjnych spo-
wodowane ekstremalnymi zja-
wiskami pogodowymi i brakiem
naturalnych barier ochronnych

Ryzyko wystepowania zakto-
cen proceséw logistycznych
spowodowane ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY

dobienstwo wptywu
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Wptyw Znikomy Niski Umiarkowany Wysoki

Finansowy

Reputacyjny @ %? @

Opis wptywu

Ekstremalne zjawiska pogodowe spowodowane przez zmiany klimatu oraz utrate bioréz-
norodnosci moga spowodowac przenoszenie sie pracownikéw lub catych firm produk-
cyjnych z regiondw najbardziej dotknietych nagtymi zjawiskami pogodowymi (migracje
klimatyczne) oraz problemem nadmiernego wykorzystania wody, napedzanego przez
szybkie tempo topnienia lodowcéw w Himalajach, co moze prowadzi¢ do podwyzszenia
kosztow produkcji i samego produktu.

Ekspozycja finansowa Grupy LPP jest najwieksza w przypadku bawetny, ktéra jest gtdwnym
surowcem wykorzystywanym do produkgji kolekcji. Stres wodny napedzany przez ekstre-
malne zjawiska pogodowe, takie jak susze czy intensywne opady deszczu, moze wptywadé
negatywnie na uprawy bawetny, szczegdlnie w regionach, w ktorych skupiona jest wiekszos¢
Swiatowe]j produkgcji. Dodatkowo nadmierne wykorzystanie wody moze skutkowac sprzeci-
wem spotecznosci lokalnych, ktére moze odbic sie na dostepnosci i cenie materiatu pocho-
dzacego z krajéw takich jak Indie, Chiny, Pakistan, Uzbekistan, Turkmenistan, Kazachstan.
Diugofalowo moze to spowodowac brak dostepnosci surowca, a co za tym idzie wzrost cen.

Ekstremalne zjawiska pogodowe charakterystyczne dla niektorych regionéw produkgcji ko-
lekcji LPP, takie jak powodzie, cyklony itp., moga zaktdci¢ ciggtosc proceséw produkeyjnych
generujac utrate przychoddw. Ryzyko wystepuje réwniez ze wzgledu na brak naturalnej
bariery ochronnej. Ryzyko szczegdlnie istotne dla upraw naturalnych widkien, takich jak ba-
wetna oraz dla zaktadéw produkeyjnych znajdujacych sie w obszarach zalewowych. Ryzyko
potegowane jest zmianami naturalnych biegdéw rzek i wycinka roslinnosci nadmorskiej.

Droga morska stanowi wiekszos¢ transportu produkcji dla Grupy LPP. Ekstremalne
zjawiska pogodowe, takie jak podniesienie poziomu woéd morskich lub cyklony, moga
spowodowac zniszczenie znaczacych dla taricucha dostaw portéw oraz opdéznienia w
transporcie. Skutkowac to moze brakiem dostepnoséci towaru w danym okresie dla klien-
ta koncowego i negatywnym wptywem na sprzedaz.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

69

OlONS)

Bardzo wysoki

33

Odpowiedz na ryzyko

- Przenoszenie produkcji odziezy z krajow o wyzszym ryzyku wystepo-
wania nagtych zjawisk pogodowych.

- Zwiekszony nacisk na rozwadj produkcji w krajach Europy o nizszym
ryzyku wystepowania nagtych zjawisk pogodowych (m.in. Turcja, Ma-
roko) oraz poza obszarem centralnym.

- Rozwdj oraz dywersyfikacja bazy dostawcéw.

- Staly monitoring cen surowcéw krytycznych dla produkcji kolekcji.
- Przejscie na bardziej zréwnowazone zrédta surowcdw m.in. Cotton

made in Africa oraz Lenzing.

- Dywersyfikacja rynkéw produkcji, m.in. przenoszenie produkcji odzie-
zy z krajow o wyzszym ryzyku postepujacych zmian klimatycznych do
krajow o nizszym poziomie ryzyka.

- Roztozenie danej grupy produktowej na réznych rynkach.

- Poszukiwanie alternatywnych mozliwosci/opcji transportu oraz dowo-
zu do portow.

- Korzystanie z tgczonych metod transportu obejmujacych m.in. trans-
port ladowy i morski.

- Scista wspétpraca z najwiekszymi przewoznikami, przektadajaca sie na
lepsze warunki dtugoterminowych umaow oraz pierwszenstwo transportu.
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Ryzyko

Ryzyko ograniczonej dostep-
nosci i wzrostu cen materiatéw
pochodzacych ze zrownowazo-
nej produkcji lub recyklingu

Ryzyko wzrostu kosztéw
wiasnych z tytutu zarzadzania
magazynami oraz kosztow
tancucha dostaw w zwiagzku
ze wzrostem cen energii elek-
trycznej

Ryzyko ograniczonej dostepno-
Sci i wzrostu kosztow logistyki
morskiej oraz terminowosci
realizacji transportu

Ryzyko nasilenia wymagalno-
Sci i zwiekszonej doktadnosci
prowadzenia sprawozdawczosci
pozafinansowej w kwestiach
dotyczacych klimatu, natury

i spotecznosci

Ryzyko niedostosowania

do tempa zmian technologii
pozwalajacych na zaadreso-
wanie potrzeb konsumentéw
lub wymogodw regulacyjnych
w zakresie dziatan prosrodowi-
skowych

Ryzyko negatywnego wizerun-
ku i presji spotecznej z powodu
niewystarczajacych, negatyw-
nych lub niewfasciwie odbiera-
nych komunikatow zwigzanych
z dziataniami prosrodowisko-
wymi
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Prawdopo- Ocena
dobienstwo wptywu
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Opis wptywu

Wraz ze zwiekszonym popytem na materiaty ze zréwnowazonej produkcji, moga wysta-
pi¢ zaktécenia w ich dostepnosci oraz wzrost cen. Aby zachowa¢ konkurencyjne ceny,
ryzyko moze wptywac na koniecznosc obnizenia marzy, a tym samym koncowego zysku
ze sprzedazy kolekcji.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztow statych, wptywajgce na pogorszenie wynikéw
finansowych Grupy LPP.

Ze wzgledu na ujecie transportu morskiego w takich regulacjach jak ,Fit for 55" moze
nastapic¢ wzrost kosztéw. Ponadto, zwiekszona presja konsumentéw na wdrozenie
rozwigzan z kategorii "zielony transport" bedzie wptywac na wzrost inwestycji w nowe
technologie lub zmiany w fancuchu dostaw.

Wywigzywanie sie z wymogow raportowych w tematyce dotyczacej klimatu, biorézno-
rodnosci oraz kwestii spotecznych zwigzanych m.in. z Taksonomia i CSRD oraz wdrazanie
systemow do pozyskiwania danych niesie ze soba zwiekszone koszty osobowe i opera-
cyjne. Brak transparentnego raportowania moze przetozyc¢ sie na niska wycene Spotki
oraz trudnosci w pozyskaniu kapitatu, moze rowniez negatywnie wptynac¢ na odbiodr
dziatalno$¢ Grupy LPP przez interesariuszy.

Ryzyko technologiczne wynikajace ze zmieniajgcych sie technologii w zakresie ogra-
niczenia emisyjnosci oraz alternatywnych technologii produkcji widkien. Bedzie to
dotyczy¢ dostawcow Grupy LPP i Spétki, ktérzy moga by¢ zobowigzani do zwiekszonych
inwestycji w tym zakresie. Ryzyko zwigzane jest rowniez ze wzrostem oczekiwan intere-
sariuszy w zakresie ciggtego wzrostu ambicji dziatar prosrodowiskowych Grupy LPP.

Nieprecyzyjne komunikaty marketingowe dotyczace dziatalnosci Grupy LPP w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, np. wykorzystanie materiatdw z nizszym sladem weglowym
lub z recyklingu, dziatania w zakresie wykorzystania wody i substancji chemicznych w
procesach produkcyjnych) moga spowodowaé negatywny PR, odptyw konsumentow,
spadek sprzedazy lub w skrajnych przypadkach bezposrednie ataki na LPP.
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Odpowiedz na ryzyko

Inwestycje w dziatania majace na celu rozwdj rynku materiatéw
pochodzacych ze zréwnowazonej produkcji oraz recyklingu, m.in.
wspodtpraca ze start-upem zajmujacym sie recyklingiem poliestru.

Staty monitoring rynku oraz wykorzystanie mozliwosci wczesniejsze-
go zakupu energii.

Zabezpieczenie poprzez kontrakty - zakontraktowana cena energii z
OZE (Figene) na 10 lat z mozliwoscia przedtuzenia o kolejne 3.
Testowanie oraz wdrazanie rozwigzan w zakresie efektywnosci ener-
getycznej — np. wdrozenie systemu telemetrii w salonach, budowa
pomp ciepta w magazynie w Brzesciu Kujawskim.

Scista wspétpraca z najwiekszymi przewoznikami, przektadajaca sie
na lepsze warunki dtugoterminowych umow.

Sktadanie zamowien z wyprzedzeniem, zapewniajgce gwarancje
terminowosci dostaw.

Wzmocnienie struktur ESG oraz przypisanie zadan zwigzanych z
realizacjg celéw ESG zwigzanych z raportowaniem Taksonomii i CSRD.

Staty monitoring oraz wspodtpraca z zewnetrznymi doradcami w
zakresie wyboru optymalnych technologii pozwalajacych na rozwadj
Grupy LPP w zakresie dziatan prosrodowiskowych.

Realizacja programéw edukacyjnych dla konsumentéw, m.in. kampa-
nia ,Dbaj o ubranie”.

Prowadzenie spdjnej komunikacji w zakresie zréwnowazonego roz-
woju w ramach wszystkich marek LPP.

Udziat w konferencjach branzowych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju.
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Szacunkowa wycene finansowych oraz re-
putacyjnych skutkéw ryzyk prezentowa-
nych w tej czesci raportu przygotowalismy
z nalezyta starannosciag w oparciu o dostep-
na wiedze oraz przewidywania dotyczace
przysztych zdarzer i trenddéw. Prezento-
wane szacunki opierajg sie na aktualnych
oczekiwaniach i zatozeniach dotyczacych
mozliwego wptywu poszczegdlnych ryzyk
na przyszte wyniki finansowe oraz poziom
zaufania i zadowolenia interesariuszy. Okre-
Slilismy i wdrazamy dziatania mitygujace
dla wszystkich najwazniejszych zdefinio-
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wanych ryzyk. Ich efektem bedzie redukcja
ich oddziatywania na wyniki firmy, a zatem
i na rezydualny poziom ryzyka w przysztosci.

Cho¢ analizujgc skutki zmian klimatu
i utraty bioréznorodnosci koncentrujemy
sie na ryzykach, nie zapominamy réwniez
o0 szansach dalszego rozwoju, zidentyfiko-
wanych w toku analizy scenariuszy i wyni-
kajacych ze zmian zachodzacych w srodo-
wisku naturalnym czy wzorcach zachowan
konsumentdw. Najwazniejsze szanse to:

5. WPLYW SPOLECZNY

Szansa

Szansa w zakresie
produktéw i ustug

Szansa lepszego
dostepu do finan-
sowania

Szansa zwigksze-
nia odpornosci

Szansa efektywne-
go gospodarowa-
nia surowcami

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Opis

Szansa wzrostu popytu na
produkty o mniejszym lub neu-
tralnym wptywie na srodowisko
wynikajaca ze zmiany trendéw
zakupowych.

Szansa wzrostu dostepnosci i/
lub spadku kosztow pozyskania
finansowania dla firm ze zdefi-
niowanymi celami klimatyczny-
mi oraz wysokim ratingiem ESG.

Szansa na poprawe efektyw-
nosci i optymalizacje dziatan
logistycznych oraz nizsza emisyj-
nos$¢ (dostawy bezposrednio

z fabryki do centrum dystry-
bucji) dzieki wzrostowi udziatu
w danym rynku (rozwdj sieci
sprzedazy).

Szansa wykorzystania dywer-
syfikacji kierunkow, z ktérych
pozyskiwane sg surowce i mate-
riaty, w tym w regionach mniej
zagrozonych oraz tych, ktére
maja potencjat do rozwoju.
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Opis wptywu

Coraz wieksza swiadomos¢ klientdow na temat istot-
nosci problemow, jakim sg zmiany klimatyczne oraz
utrata bioréznorodnosci sprawia, ze coraz chetniej
siegaja oni po produkty bardziej zréwnowazone oraz
tych marek, ktére wykazuja sie wysoka swiadomo-
Scig oraz pionierskim podejsciem w zakresie tych
tematow.

Zwiekszony dostep do kapitatu powoduje zwigksze-
nie naktadow na projekty transformacyjne, zwtasz-
cza w obszarze rozwoju technologii zwigzanych

z produkcja i logistyka, poprawiajace efektywnosc
oraz ograniczajgce koszty operacyjne Grupy LPP. Do-
datkowy aspekt moze stanowi¢ unikniecie nieprze-
widzianych kosztéw zwigzanych z obligatoryjnymi
dziataniami zwigzanymi z regulacjami w obszarze
bioréznorodnosci i ekosystemow dzieki wczesnemu
zastosowaniu analiz i inicjatyw.

Dzieki wigkszemu popytowi na danym rynku, Grupa
LPP moze zainwestowac w centra dystrybucyjne na
miejscu oraz skierowac tam transport bezposrednio
od dostawcow. Wptynie to na poprawe efektywnosci
transportu oraz zmniejszenie negatywnego oddzia-
tywania na srodowisko.

Dywersyfikacja kierunkéw pozyskiwania surow-
cow i materiatéw ogranicza ryzyko uzaleznienia

od konkretnych dostawcéw oraz moze pozytywnie
oddziatywac na wizerunek Grupy LPP jako orga-
nizacji niosacej pozytywny wptyw w rozwdj krajow
rozwijajacych sie.
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ODPORNOSC STRATEGII

Niezaleznie od analizy scenariuszowej raz
w roku analizujemy ryzyka i szanse zwia-
zane z klimatem i naturg we wszystkich
sektorach i rynkach dziatalnosci Grupy LPP.
Sprawdzamy réwniez, czy przyjeta przez
nas strategia jest odporna na mozliwe
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zmiany warunkoéw, co pozwala na precyzyj-
ne wyznaczenie krétko-, srednio- i dtugo-
terminowych celdw strategicznych. Analize
odpornosci modelu biznesowego oraz stra-
tegii Grupy LPP przeprowadzono w oparciu
o kryteria jakosciowe.

Perspektywa cza-
sowa

Krétkoterminowa
(2025)

Wystgpienie scenariusza <2°C

Wysoki poziom odpornosci.

Wystagpienie scenariusza 4°C

Wysoki poziom odpornosci.

Srednioterminowa
(2030)

WYysoki poziom odpornosci zalezny

od podjecia odpowiednich dziatar
przystosowawczych oraz ograniczajacych
ryzyko.

Relatywnie wysoki poziom odpornosci
zalezny od podjecia odpowiednich dzia-
fan przystosowawczych oraz ograniczaja-
cych ryzyko. Obserwowany wzrost ryzyk
zwigzanych z pozyskiwaniem surowcoéw,
produkcja oraz logistyka.

Diugoterminowa
(2050)

Sredni poziom odpornoéci zwigzany

ze znaczacym wzrostem ryzyka w obsza-
rze pozyskiwania surowcoéw, produkcji
materiatéw oraz dostosowania pro-
duktéw do zmian preferencji i potrzeb
klientow.

Niski poziom odpornosci zwigzany

z gwattownym wzrostem ryzyka w ob-
szarze pozyskiwania surowcow, produkgji
materiatdw oraz dostosowania produktéw
do zmian preferencji i potrzeb klientéw.

Podsumowanie

W perspektywie krétko- i Srednioterminowej na odpornosc¢ strategii Grupy LPP maja

wplyw gtéwnie ryzyka transformacyjne.

W dtuzszej perspektywie rosnie znaczenie ryzyk fizycznych - gtéwnie w obszarze
pozyskiwania surowcow, produkgji oraz logistyki.
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ABY WZMOCNIC ODPORNOSC ORAZ ZMINIMALIZOWAC RYZYKO | WYKORZYSTAC SZANSE, KONCEN-

TRUJEMY WYSILKI NA TRZECH OBSZARACH DZIALAN:

Strategia i ambicje w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu i utracie bior6znorodnosci

W 2023 roku nasze cele w zakresie redukcji emisji zostaty zatwierdzone przez Science Based Tar-
gets, a obecnie koncentrujemy dziatania na realizacji planu dekarbonizacji oraz ustaleniu sciezki
strategii w zakresie przeciwdziatania utracie bioréznorodnosci.

Rozwdj narzedzi i metodologii

Stale zwiekszamy nasze ambicje w zakresie rozwoju metodologii do identyfikacji, pomiaru i monitoro-
wania podejmowanych dziatan. W 2024 roku przeprowadziliémy analize wplywoéw i zaleznosci od natury,

ktéra zamierzamy pogtebi¢ w kolejnych latach.

Zintegrowane zarzadzanie ryzykiem dotyczacym klimatu i natury

W 2022 roku wprowadzilismy Procedure Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym, obejmujaca ryzyko
zwigzane z klimatem. W 2024 roku uzupetniliSmy ja o ryzyka zwigzane z naturg oraz rozpoczelismy

zintegrowany proces analizy ryzyka.

Wskazniki

Docelowo Grupa LPP bedzie uwzgledniac
kwestie zmiany klimatu i ochrony natury
we wszystkich dziataniach i procesach de-
cyzyjnych, w oparciu o przejrzyste wskaz-
niki i cele. Zgodnie z rekomendacjami
TCFD, TNFD oraz wymaganiami IFRS S2
publikujemy szerszy zakres wskaznikow
operacyjnych dotyczacych prowadzonej
dziatalnosci dla potrzeb poprawy wynikéw,
pogtebionej analizy trenddw i korelacji tej
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dziatalnosci ze stanem klimatu i $rodowi-
ska naturalnego.

Emisje Grupy LPP

Slad weglowy obliczamy zgodnie z mie-
dzynarodowym standardem GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting. Po-
ziomy emisji zwigzane z bezposrednia oraz
posrednia dziatalnoscig Grupy LPP przed-
stawia tabela zamieszczona w Zestawieniu
danych na koricu sprawozdania zréwnowa-
ZONego rozwoju.
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Surowce priorytetowe

Zgodnie z wymaganiami IFRS S2 w 2024
roku Grupa LPP zaczeta analizowac wskaz-
niki dotyczace wykorzystania surowcéw
priorytetowych, obejmujacych miedzy in-
nymi widkna syntetyczne, widkna natu-

WYKORZYSTANIE SUROWCOW PRIORYTETOWYCH

Surowiec prioryte-
towy (nazwa)

Czynniki Srodowiskowe lub
spoteczne

CmiA - Nizszy $lad weglowy
- Nizsze zuzycie wody
- Mniejsze wykorzystanie
pestycydow
- Wsparcie lokalnych spotecz-
nosci, w tym kobiet
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ralne, produkty celulozowe, materiaty po-
chodzenia zwierzecego oraz wszelkie inne
surowce wykorzystywane bezposrednio do
produkcji odziezy, akcesoriéw lub produk-
téw obuwniczych.

Zwiazek z ryzykami

N Lo . Strategia zarzadzania
i szansami biznesowymi

Zgodny z realizacja celéw  Zwiekszanie ilosci w pla-
SBTi nowanych kolekcjach

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

W 2023 roku cele dekarbonizacyjne Gru-
py LPP zostaty naukowo zweryfikowane
i zatwierdzone przez miedzynarodowa
inicjatywe Science Based Targets. Zawar-
te w nich zobowigzania obejmuja plan re-
dukgcji emisji gazdw cieplarnianych do 2030
roku w kategoriach, ktére maja najwiekszy
udziat w naszym $ladzie weglowym. Uzy-
skany przez firme certyfikat potwierdza
zgodnos¢ przyjetych zatozen z postanowie-
niami Porozumienia Paryskiego i z daze-
niem do zatrzymania wzrostu globalnego
ocieplenia na poziomie 1,5°C.

W przedstawionym SBTi planie dekarboni-
zacji Grupa LPP zobowigzata sie do:

» redukcji emisji gazéw cieplarnianych
w zakresie 1i 2 0 42% do 2030 roku
w poréwnaniu do roku bazowego 2021.
Osiggniecie tego zatozenia bedzie reali-
zowane m.in. poprzez dalszg dekarboni-
zacje sieci energetycznej i przechodze-
nie na OZE, ograniczenie zuzycia energii,
a takze zmiany w obszarze wiasnej floty
samochodowej;

»

v

ograniczenia do 2030 roku o 51,6%
emisji wynikajacych z zakupu towaréw
i ustug ujetych w zakresie 3, w przeli-
czeniu na sztuke zakupionego produk-
tu (w poréwnaniu do 2021 roku). W celu
realizacji przyjetych zobowigzan Spdtka
bedzie m.in. zwieksza¢ udziat certyfi-
kowanych surowcéw potrzebnych do
produkcji, ktérych pozyskanie wigze sie

Z mniejsza ingerencja w Srodowisko oraz

Sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju za rok 2023

73

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

zwiekszac¢ zaangazowanie we wspodtpra-
ce z dostawcami w zakresie przejscia
na energie z OZE;

» Zzaangazowania partneréw bizneso-
wych odpowiedzialnych za 21% emis;ji
w kategoriach 4 i 8 zakresu 3 w opra-
cowanie wiasnych celéw redukcji
do 2027 roku.

Weryfikacja celdw dekarbonizacji przez SBTi
stanowi wazny krok w zréwnowazonym roz-
woju Grupy LPP. Dla potrzeb zapewnienia
ciagtego rozwoju przedsiebiorstwa kon-
centrujemy sie na poprawie efektywnosci
procesu wdrazania inicjatyw dekarboni-
zacyjnych. Zobowigzalismy sie réwniez do
ciggtego pogtebiania wiedzy dotyczacej
przeciwdziatania utracie bioréznorodnosci
i prowadzenia szczegdtowych analiz wspdt-
zaleznosci dziatalnosci gospodarczej Grupy
LPP i stanu kapitatu naturalnego.
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Stownik pojec¢

DEFINICIE ZALEZNOSCI OD NATURY - CZYNNIKI
Czynnik Opis

Bioremediacja Naturalny proces, podczas ktérego zywe organizmy, takie jak mikroorganizmy, rosliny,
glony i niektore zwierzeta, rozktadaja, redukuja i/lub neutralizuja zanieczyszczenia.

Rozcienczanie Woda, zaréwno stodka, jak i stona, oraz atmosfera moga rozrzedzac gazy, ptyny i od-
przez atmosfere i pady state powstate w wyniku dziatalnosci cztowieka.

ekosystemy

Filtracja Proces filtrowania, oddzielania, gromadzenia i przechowywania zanieczyszczen

prowadzony przez rézne organizmy — na przyktad glony, zwierzeta, mikroorganizmy,
rosliny naczyniowe i nienaczyniowe.

Stabilizacja masyi Stabilizacje masy i kontrole erozji zapewnia sie poprzez ochrone szaty roslinnej i sta-

kontrola erozji bilizacje ekosystemoéw ladowych, przybrzeznych i morskich, przybrzeznych terenéw
podmokiych i wydm. Roslinnos¢ na zboczach zapobiega réwniez lawinom i osuwi-
skom ziemi, a namorzyny, trawa morska i makroglony zapewniajg ochrone wybrzezy
i osadéw przed erozja.

Ochrona przed Ochrone przed powodziami i burzami zapewnia ostona, buforowanie i dziatanie tago-
powodzia i burza dzace roslinnosci naturalnej i obsadzonej roslinami.

Widkna i inne Widkna i inne materiaty z roslin, alg i zwierzat sa bezposrednio wykorzystywane lub
materiaty przetwarzane do réznych celéow. Sg to migedzy innymi drewno, drewno i wtdkna, ktére

nie sa dalej przetwarzane, materiaty wykorzystywane do produkgji, takie jak celuloza,
bawetna i barwniki, a takze substancje pochodzenia roslinnego, zwierzecego i glono-
wego stosowane w paszach i nawozach.

Woda gruntowa Woda magazynowana pod ziemig w warstwach wodonosnych zbudowanych z prze-
puszczalnych skat, gleby i piasku. Woda zasilajaca zrédta wéd podziemnych pochodzi
z opadow atmosferycznych, topnienia $niegu i przeptywu wody z naturalnych zaso-
bow stodkiej wody.

Woda powierzch- Wody powierzchniowe dostarczane sg poprzez zasoby stodkiej wody pochodzacej
niowa z zebranych opadéw atmosferycznych oraz doptyw wody ze zrédet naturalnych.
Utrzymanie prze- Cykl wodny, zwany tez cyklem hydrologicznym, to system umozliwiajacy cyrkulacje
ptywu wody wody przez ziemska atmosfere, lady i oceany. Cykl hydrologiczny jest odpowiedzialny

za uzupetnianie zrédet wéd podziemnych (tj. warstw wodonosnych) i utrzymanie
przeptywdéw wod powierzchniowych.

Jakos¢ wody Jakos¢ wody zapewnia sie poprzez utrzymywanie odpowiedniego stanu chemiczne-
go wad stodkich, w tym rzek, strumieni, jezior i Zrodet wod gruntowych, a takze wéd
stonych, aby zapewni¢ korzystne warunki zycia fauny i flory.
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DEFINICIE WPLYWOW NA NATURE | LOKALNE EKOSYSTEMY - CZYNNIKI

Czynnik Wskaznik

Wykorzystanie Przyktadami moga byc¢: ilos¢ zuzytej wody gruntowej, powierzchniowej itp.

wody

Zanieczyszcze- Przyktady obejmuja drobne czastki state (PM2,5) i grube czastki state (PM10), lotne
nia powietrza zwigzki organiczne (LZO), tlenki monoazotu (NO i NO,, powszechnie okreslane jako

niebedace gazami  NOx), dwutlenek siarki (SO,), tlenek wegla (CO) itp.
cieplarnianymi

Zanieczyszczenia Przyktady obejmuja ilos¢ Sciekdw (np. azotandw i fosforandw) lub innych substancji
wody (np. metali ciezkich i chemikaliow) odprowadzanych do zbiornika wodnego.

Zanieczyszczenia Przyktadami moga byc¢ ilos¢ odpaddéw odprowadzanych i zatrzymywanych w glebie
gleby w danym okresie.

Odpady state Przyktady obejmuja ilos¢ odpaddow wedtug klasyfikacji (tj. inne niz niebezpieczne,
niebezpieczne i radioaktywne), wedtug okreslonych sktadnikéw materiatu (np. otdw,
plastik) lub wedtug metody usuwania (np. sktadowanie, spalanie, recykling, specjali-
styczne przetwarzanie).

Wykorzystanie Przyktadami sa: areat upraw wedtug rodzaju, areat plantacji lesnych wedtug rodzaju,
ekosystemoéw areat zajety przez kopalnie odkrywkowa wedtug rodzaju itp.
ladowych
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Indeks TCFD/TNFD
Obszar Rekomendacja TCFD Strona Rekomendacja TNFD Strona
tad korporacyjny Opis nadzoru Zarzadu nad ryzykami i szansami zwigzanymi z klimatem. s.61-62  Opis nadzoru zarzadu nad zaleznosciami, skutkami, ryzykami i szansami zwigzanymi z natura. s.61-62
Opis roli kierownictwa w ocenie i zarzadzaniu ryzykiem i szansami zwigzanymi  s.61-62  Opis roli kierownictwa w ocenie i zarzgdzaniu zaleznosciami, wptywami, ryzykami i szansami s. 61-62
z klimatem. zZwigzanymi z natura.
Strategia Opis zidentyfikowanych ryzyk i szans zwigzanych z klimatem w perspektywie s.67-71  Opis zwigzanych z natura zaleznosci, wptywow, ryzyk i szans zidentyfikowanych przez organiza- s. 66-71
kroétko-, srednio- i dtugoterminowe;j. cje w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowe;j.
Opis wptywu ryzyk i szans zwigzanych z klimatem na biznes, strategie i plano- s.67-71  Opis wptywu, jaki ryzyka i szanse zwigzane z natura miaty i moga mie¢ na dziatalnos¢, strategie  s. 67-71
wanie finansowe. i planowanie finansowe organizacji.
Opis odpornosci strategii na rézne scenariusze zwigzane z klimatem, w tym s.72 Opis odpornosci strategii organizacji na ryzyka i szanse zwigzane z naturg, biorgc pod uwage s.72
scenariusz 2°C lub nizszy. rézne scenariusze.
Ujawnienie lokalizacji, w ktérych znajduja sie aktywa i/lub dziatania w bezposredniej dziatalnosci  s. 65-66
organizacji, na wyzszym i/lub nizszym szczeblu tancucha dostaw i/lub finansowane, w stosow-
nych przypadkach, znajdujace sie w obszarach priorytetowych.
Zarzadzanie ryzy- Opis proceséw organizacji stuzacych identyfikacji i ocenie ryzyk zwigzanych s.63 Opis proceséw organizacji stuzacych identyfikacji i ocenie zaleznosci, wptywow, ryzyk i szans s. 65-72
kiem i wptywem z klimatem. zwigzanych z natura w jej bezposrednich dziataniach.
Opis podejscia organizacji do identyfikowania zaleznosci, wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
z natura w jej tancuchach wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu tancucha wartosci oraz finan-
sowanych dziataniach i aktywach.
Opis proceséw organizacji stuzacych zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z klima-  s. 64 Opis proceséw organizacji dotyczacych zarzadzania zalezno$ciami, wptywami, ryzykami i szan-  s. 69-71
tem. sami zwigzanymi z naturg oraz dziataniami podjetymi w kontekscie tych proceséw.
Opisac¢, w jaki sposdb procesy identyfikacji, oceny i zarzadzania ryzykiem zwiaza- s.64-65 Opis, w jaki sposdb procesy identyfikacji, oceny i zarzadzania ryzykiem zwigzanym z natura sa S. 64-65
nym z klimatem sg zintegrowane z ogélnym zarzadzaniem ryzykiem w organizacji. zintegrowane z ogélnym zarzadzaniem ryzykiem w organizacji.
Wskazniki i cele Ujawnij wskazniki wykorzystywane do oceny ryzyk i szans zwigzanych z klima-  s.119-133  Opis, w jaki sposdb organizacja angazuje zainteresowane strony, ktérych to dotyczy, w ocene s. 63,147
tem zgodnie ze strategia i procesem zarzadzania ryzykiem. i reakcje na zaleznosci, wptywy, ryzyko i szanse zwigzane z natura.
Ujawnij zakres 1, zakres 2 oraz w stosownych przypadkach emisje gazéw cieplarnia- s. 69-70, Ujawnienie wskaznikéw stosowanych przez organizacje do oceny istotnych ryzyk i szans
nych (GHG) z zakresu 3 oraz powigzane ryzyka zwigzane z klimatem. 109-110  zwiagzanych z naturg oraz zarzadzania nimi zgodnie ze swoj3 strategia i procesem zarzadzania
ryzykiem.
Opisz cele stosowane przez organizacje do zarzadzania ryzykami i szansami s.73 Ujawnienie wskaznikéw stosowanych przez organizacje do oceny zaleznosci i wptywu na nature
zwigzanymi z klimatem oraz jej wyniki w stosunku do nich. oraz zarzadzania nimi.
Opis celdw stosowanych przez organizacje do zarzadzania zaleznosciami, wptywami, ryzykami s.73

i szansami zwigzanymi z natura oraz jej wyniki w tym obszarze.
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Zarzadzanie wplywem spolecznym

POLITYKI | DOKUMENTY REGULUJACE
PODEJSCIE DO ZARZADZANIA
W OBSZARZE SPOLECZNYM

Polityki i dokumenty przedstawione w po-
nizszej tabeli to kompleksowe zestawienie

Prawa cziowieka w Grupie

LPP i jej tarnicuchu dostaw RRals et

Odpowiedzialne miejsce pracy Zaangazowanhie spoteczne

P

v
v
v

JPolityka Grupy LPP dotyczaca  »
zarzadzania réznorodnoscia,
rownego traktowania

,Polityka Grupy LPP »
dotyczaca poszanowania
praw cztowieka”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP dla pra-
cownikéw salonow

,LPP Quality Guidebook”

» Fundacja LPP i realizowane
przez nig projekty
cykliczne i akcje dorazne

DOBRA JAKOSE

norm, wytycznych i inicjatyw, ktére okre- EDUKACA!

P

v

Slaja zasady zarzadzania wplywem spo-
tecznym w LPP. Wérdd kluczowych doku-
mentéw znajduja sie polityki dotyczace
tworzenia odpowiedzialnego miejsca pra-
cy, praw cztowieka w Grupie LPP i catym
tarncuchu wartosci. Ponadto, lista obejmuje
polityki regulujace dziatania charytatywne
i inicjatywy spoteczne, a takze polityki okre-
Slajace zasady réwnosci i réznorodnosci
W migjscu pracy.

|

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

o

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Y

i budowania kultury
wiaczenia”

JPolityka Grupy LPP dotyczaca
poszanowania praw
cztowieka”

+.Regulamin pracy”

wraz z ,Procedura
antymobbingowa”
~Regulamin telepracy”
,Ogodlne zasady rekrutacji”

,Regulamin wynagradzania”

i ,Regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen
socjalnych”

LZasady wspdtpracy z
kontrahentami LPP”

Kodeks etyki ,Zasady LPP
przewodnik dla pracownikéw”

Kodeks etyki ,Zasady LPP
dla pracownikéw salonéw”

¥

.Kodeks postepowania LPP”

Kodeks etyki ,Zasady LPP
dla pracownikdéw salonéow”

¥

» ,Procedura
antymobbingowa”

» Okresowe przeglady
JPolityki Grupy LPP
dotyczacej poszanowania
praw cztowieka”

¥

Systematyczna analiza
human rights due diligence
w celu aktualizacji mapy
ryzyk
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» Lokalne zaangazowanie
spoteczne spoétek
zagranicznych

»Quality Assurance System” w fabry-
kach w Bangladeszu

Kontrole jakosciowe w fabrykach
i centrach dystrybucyjnych

Analizy przyczyn zwrotdéw odziezy do-
konywane przez dziat kontroli jakosci
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Zatrudnienie

Przyjety w Grupie LPP system zatrudnienia
zapewnia elastyczne warunki pracy. Dba-
my o pracownikéw, oferujgc im nie tylko
stabilnos$¢ zatrudnienia, ale takze liczne
mozliwosci rozwoju zawodowego. O sukce-
sie naszej firmy decyduje zespdt pracowni-
koéw, zardwno zatrudnionych bezposrednio,
jak i na podstawie umdw cywilnoprawnych
oraz wykonujacych prace na podstawie
umaow Z agencjami pracy tymczasowe).

W Grupie LPP stosuje sie réznorodne mo-
dele zatrudnienia, odpowiadajace specy-
fice dziatalnosci danej firmy i warunkéw
lokalnych. Gtéwnymi formami zatrudnienia
s3 umowy o prace, ktére dominuja w LPP
SA i centrach dystrybucyjnych oraz model
outsourcingu’” stosowany gtéwnie w cen-
trach dystrybucyjnych poza granicami
Polski. W niektérych lokalizacjach pracuja
ponadto osoby zatrudnione przez agen-
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cje pracy tymczasowej. Dzieki tak rézno-
rodnym formom zatrudnienia mozemy
elastycznie dostosowywac sie do potrzeb
biznesowych oraz lokalnych uwarunkowan
rynkowych.

[GRI 2-7] [GRI 2-8]

W 2023 roku w Grupie LPP w Polsce
i za granica zatrudnionych byto 33 556
0s6b®, o 12,1% wiecej niz rok wczesniej.
W biurach, salonach i obiektach magazy-
nowych zgromadzilismy zespdt wybitnych
ekspertéw, utalentowanych specjalistow
oraz oséb, ktére dopiero zaczynaja zdoby-
wac doswiadczenie zawodowe.

7Outsourcing oznacza, ze Grupa LPP powierza prowadzenie pewnych proceséw biznesowych lub swiadcze-

nie ustug dostawcom zewnetrznym.

8L iczba nie uwzglednia osob wykonujgcych prace na rzecz Grupy LPP, niebedqgcych jej pracownikami, za-

trudnionych przez agencje pracy tymczasowej.
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Wazrost zatrudnienia w Grupie LPP

[Wskaznik wtasny]: Liczba nowych pracownikéw oraz wskaznik fluktuacji

Liczba oséb przyjetych do pracy
w LPP SA w 2023 roku

Liczba oséb przyjetych do pracy
w Grupie LPP w 2023 roku

Wskaznik rotacji w LPP SA dla poszczegélnych grup wiekowych

w 2023 roku:
<30 lat 232%
30-50 lat 12,2%
>50 lat 9,6%
6] 5 10 15 20 25

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy
W  ubiegtym roku wdrozylismy wytycz-
ne dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady UE™ dotyczacej przejrzystych i prze-
widywalnych warunkdéw pracy. Dyrektywa
ta reguluje kwestie czasu pracy, elastycz-
nych form zatrudnienia oraz ochrone pra-
cownikéw przed naduzyciami pracodaw-
cow. Jest ukierunkowana na zwigkszenie
przewidywalnosci godzin pracy oraz za-
pewnienie pracownikom jasnych informa-
cji o warunkach zatrudnienia.

[GRI 2-30]

W Grupie LPP nie funkcjonuja zwiazki zawo-
dowe ani ukfady zbiorowe, ale posiadamy
przedstawicieli pracownikdéw we wszyst-
kich spdtkach Grupy LPP w Polsce.

Town Hall Meeting

Town Hall Meeting to formuta spotkan pra-
cownikéw z kierownictwem, majgca na celu
omodwienie istotnych kwestii dotyczacych
firmy oraz zachecanie do dialogu i wymiany
pogladéw. Po raz pierwszy spotkalismy sie
online wiosna 2023 roku w dniu prezentacji
raportu finansowego i sprawozdania zrow-
nowazonego rozwoju za 2022 rok. W spo-
tkaniu wzieto udziat prawie 70% pracowni-
kow. Jesienig odbyto sie kolejne spotkanie
z podobnag frekwencja, wiec planujemy
kontynuowac te spotkania w 2024 roku.
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Rekrutacja i proces
wdrazania nowych
pracownikéw

W procesie rekrutacji i wdrazania nowych
pracownikéw ktadziemy nacisk na wybor
najlepszych kandydatow oraz efektywne
wprowadzenie ich do srodowiska pracy.
Nowi pracownicy otrzymuja regularny
feedback, co utatwia im szybkie dostoso-
wanie sie do nowego srodowiska i rytmu
funkcjonowania firmy.

Zwracamy uwage na relacje, atmosfere
i warunki pracy sprzyjajgce otwartej ko-
munikacji i wymianie opinii, co jest szcze-
golnie istotne dla nowych pracownikdw.
Dlatego wprowadzilismy system indywi-
dualnych spotkan z nowymi pracownika-
mi, tzw. Entry Meetings, organizowanych
po 2-3 miesigcach od przyjecia do pracy,
przez dziat HR. Uzyskane w toku spotkan
informacje o opiniach pracownikéw doty-
czacych procesu wdrozenia, integracji z ze-
spotem i firma oraz potencjalnych trudno-
Sci umozliwiaja nam minimalizacje rotacji
w zespotach i rozwigzywanie problemow
na biezaco. Dzieki rozmowom z pracowni-
kami lepiej rozumiemy ich potrzeby i ocze-
kiwania, co utatwia im adaptacje w nowym

5. WPLYW SPOLECZNY
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miejscu pracy. Entry Meetings wdrozono
pilotazowo w LPP SA oraz LPP Logistics.

Start-up Management 3.0 to innowacyjny,
autorski program wdrozeniowy, ktdrego
celem jest szkolenie kadr zarzadzajacych
salonami marek LPP. Opracowano go w in-
terdyscyplinarnym zespole sktadajgcym sie
z przedstawicieli Dziatu HR oraz menedze-
row z salonéw na potrzeby procesu wdra-
zania pracownikéw na stanowiskach me-
nedzerskich i funkcyjnych sieci sprzedazy
LPP, zaréwno tych nowo zatrudnionych, jak
i awansowanych z nizszych stanowisk.

BDyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskiej.
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StworzyliSmy rozwigzania, ktére bazuja
na nowych technologiach przystosowanych
do potrzeb edukacyjnych mtodszych gene-
racji pracownikéw. W procesie wprowadza-
nia do nowych obowigzkédw uzytkownicy
programu moga korzystac z kurséw online
oraz zdobywac praktyczne doswiadczenie
podczas szkolen w salonach. W ten sposéb
zapewniamy spojnosc¢ procesu wdrazania
nowych pracownikédw w Polsce, poniewaz
wszyscy oni zyskujg mozliwosé korzystania
z tych samych narzedzi i platformy. W 2024
roku planujemy uspdjnienie procesu takze
na rynkach zagranicznych.
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W 2022 roku opracowalismy HR Infopack
stuzacy skutecznemu wprowadzaniu w pro-
cesy kadrowe liderdw, czyli oséb odpowie-
dzialnych za zarzadzanie ludzmi, procesa-
mi biznesowymi i osigganie celdw firmy.
W 2023 roku materiaty te zaktualizowano.
Staramy sie, aby nowi liderzy od poczatku
orientowali sie w procesach HR, w ktdrych
biorg udziat, jak réwniez tych, ktére doty-
czg ich zespotdw. Przygotowany materiat
prezentowany jest podczas bezposrednich
spotkan z dziatem HR, a zakres omawia-
nych zagadnien obejmuje miedzy innymi
role zespotu HR, rekrutacje, udzielanie infor-
macji zwrotnych, zarzadzanie w sytuacjach
konfliktowych, rozwdj i szkolenia, zmiany
w strukturze organizacyjnej, system ptaco-
wy i premiowy, prace zdalng i zakonczenie
wspotpracy. Omawiane materiaty wdrozo-
no zaréowno w LPP SA, jak i w LPP Logistics,
aby zapewni¢ spdjnosc i efektywnos¢ dzia-
tan w obu spdtkach.

Summer Fashion Lab - to trzymiesieczny
program stazy wakacyjnych, umozliwiajacy
uczestnikom rozwijanie kompetencji w wy-
branej dziedzinie, we wspodtpracy z eks-
pertami LPP. W 2023 roku oferowalismy
staze w obszarach Przygotowania Produk-
tu, Visual Communication, Omnichannel/
e-commerce oraz w LPP Logistics. Stazysci
mieli okazje nie tylko obserwowac z bliska
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kazdy proces, ale takze prezentowac wiasne
pomysty. Program obejmowat m.in. pre-
zentacje firmy, zwiedzanie biura, wycieczke
do Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim, warsztaty poswiecone stylom
komunikacji oraz fotografii flat lay?°. Otrzy-
malismy 1522 aplikacje, przeprowadzilismy
577 spotkan rekrutacyjnych, a w programie
wzieto udziat 72 stazystow, z ktdrych 36 roz-
poczeto prace w LPP po ukonczeniu stazu.

Przyjecie pracownikéw tymczasowych
do LPP Logistics

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Agencja Pracy Tymczasowej (APT) ma pra-
wo skierowa¢ pracownika tymczasowego
do jednego pracodawcy na okres nieprze-
kraczajacy tacznie 18 miesiecy w ciggu
36 kolejnych miesiecy. Aby zapewni¢ cig-
gto$¢ zatrudnienia osobom, ktére pra-
cowaty dla LPP od 18 miesiecy i ktdrych
zatrudnienie rekomendowali przetozeni,
postanowilismy do konca 2023 roku prze-
ja¢ z APT 165 pracownikow i zatrudnic¢ ich
na umowe o prace w LPP Logistics. Dla pra-
cownikéw oznaczato to wieksze poczucie
bezpieczenstwa i stabilnos¢ zatrudnienia.
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Marka LPP na rynku
pracy

Podejmujemy réznorodne dziatania w ob-
szarze employer brandingu? chcac zainte-
resowac, zatrudnic¢ i utrzymac w organizacji
najlepszych specjalistéw na rynku:

» Plenum x LPP - projekt w przestrzeni
Plenum we wspdtpracy z Ulica Elektry-
koéw w Gdansku, angazujacy lokalng spo-
tecznos¢ w warsztaty kreatywne, nawia-
zujace do pracy w LPP i zwigzane z moda,
szyciem i projektowaniem. Od 2022 roku
odbyto sie 11 akcji, w ktérych wzieto udziat
ponad 200 uczestnikow.

» Podcast ,,LPP od podszewki” - to roz-
mowy z pracownikami o ich sciezkach
kariery, rozwoju i pasjach. Pokazujemy
pracownikom, osobom zaintereso-
wanym praca w naszej firmie, a takze
entuzjastom mody, jakie mozliwosci
rozwoju daje nasza branza, uswiadamia-
my, ze sciezki kariery moga by¢ bardzo
réoznorodne i ze rozwijac sie mozna bez
wzgledu na wiek i staz pracy. Do tej pory
zrealizowalismy 25 odcinkéw, z czego
3w ostatnim roku.

2Fotografia flat lay - to zdjecia ,z gory”, na ktérych przedstawione sq przedmioty lezgce na jednolitej powierzchni.
2Employer branding - proces budowania i ksztattowania pozytywnego wizerunku pracodawcy wsrod obecnych i potencjalnych pracownikow.
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» Spotkania ,,LPP od podszewki” - to
projekt realizowany od 2018 roku w prze-
strzeni biurowej centrali LPP, pokazujacy
kulisy pracy na réznych stanowiskach.

Na spotkaniach prezentujemy konkretne
stanowiska oraz zapraszamy uczestni-
kdw na warsztaty. Wiele z ponad 400
0s0b, ktére wziety w nich udziat, zgtosito
sie do pracy w LPP.

» Responsible Fashion Awards - to kon-
kurs, ktéry organizujemy od 2020 roku
we wspdtpracy z Miedzynarodowa Szkota
Kostiumografii i Projektowania Ubioru.
Jest on przeznaczony dla projektantow
odziezy zainteresowanych odpowiedzial-
ng produkcja ubran, etyka oraz ekologia.
Kazdego roku do konkursu zgtasza sie
nawet 100 osdéb, z ktdérych do tej pory
wytonilismy 40 finalistéw.
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» Fashion Starter - to projekt organizowa-
ny co roku we wspdtpracy z Akademia
Sztuk Pieknych w Gdansku. Ma na celu
prezentacje procesu projektowania
produktu oraz realizacji warsztatéw
fotograficznych dla oséb zainteresowa-
nych moda. W 2023 roku zakonczylismy
trzecia edycje projektu, w ktérym do tej
pory wzieto udziat 60 oséb. Wiele z nich
otrzymato oferty pracy w LPP.
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» Webinar ,,Po nitce do...” - to rozpoczety
w 2023 roku cykl spotkan online, po-
Swieconych prezentacji stanowisk pracy
oferowanych w LPP, w toku ktérych
podpowiadamy, jak przygotowac sie
do pracy na nich (na przyktad dzieki
odpowiednim kursom), opracowac CV
lub portfolio. Przyblizamy uczestnikom
charakter réznorodnych stanowisk pracy
dostepnych w LPP i podpowiadamy, jak
rozpocza¢ kariere w branzy odziezowe;j.
Do tej pory w 6 webinarach wzieto udziat
ponad 700 osodb.

SPLOT - to rozpoczety w 2023 roku pro-
Jjekt, zachecajacy pracownikéw do wy-
miany doswiadczen i prezentacji swoich
zainteresowan. W pierwszych trzech
edycjach warsztatéw wzieto udziat

az 50 osoéb.

»

¥

Nawiazujemy rowniez relacje z uczel-
niami wyzszymi, obejmujace rézne
formy kontaktu: spotkania online, wizyty
w siedzibie LPP, prelekcje, uczelniane
targi pracy, gale dyplomowe i wiele
innych. W 2023 roku LPP wspétpracowa-
to 216 uczelniami wyzszymi i szkotami.
W naszych kanatach spotecznosciowych
regularnie publikujemy posty prezentu-
jace poszczegdlne stanowiska, kulture
organizacyjng oraz materiaty poradniko-
we dotyczace procesu rekrutacji, a takze
informacje o rozwoju naszego biznesu,
zaangazowania spotecznego czy inicja-
tyw z obszaru zréwnowazonego rozwoju.

Angazujemy sie ponadto w projekty
promujace firme jako atrakcyjnego pra-
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codawce na réznego rodzaju wydarze-
niach branzowych. Patronat umozliwia
prezentacje roli naszej firmy na rynku
oraz dodatkowe zaangazowanie sie w
formie organizacji stref kreatywnych,
oferty stazy lub nagréd finansowych.

Co istotne, nasi pracownicy wystepuja w
roli prelegentdow. W 2023 roku LPP objeto
patronatem miedzy innymi konferencje
POWER ON;, Gdynia Design Days, t6dz
Young Fashion, Cracow Fashion Week
oraz Festiwal llustrator.

Chcac ujednolici¢ materiaty rekrutacyjne
i proces budowania wizerunku marki LPP
na rynku pracy, prowadzimy dziatania em-
ployer brandingowe wspdlnie ze spdtkami
zaleznymi. Stuzg nam do tego media spo-
tecznosciowe, w ktérych budujemy jednoli-
ty przekaz dotyczacy mozliwosci zatrudnie-
nia i rozwoju w naszej firmie, obejmujacy
wszystkie rynki. Dbamy o to, by pracownicy
na wszystkich szczeblach organizacyjnych
posiadali takg sama wiedze o naszej firmie:
udostepniamy im materiaty informacyj-
ne oraz rekrutacyjne, a takze wymienia-
my doswiadczenia organizujac na réznych
rynkach regularne szkolenia, warsztaty
i spotkania, poswiecone omawianiu bie-
zacych inicjatyw oraz prezentacji pomy-
stéw dotyczacych wspierania, nagradzania
i ksztatcenia pracownikdw, co przyczynia
sie do zmniejszenia rotacji.
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W 2023 roku w LPP Logistics rozpocze-
lismy proces ujednolicania standardéw
i procedur HR obowigzujacych w naszych
centrach logistycznych, réwniez tych nowo
otwartych za granica. W nowych Fulfill-
ment Center na Stowacji i w Centrum Dys-
trybucyjnym w Rumunii pracownicy beda
pracowac zgodnie z modelem mieszanym:
kadra kierownicza i biurowa bedzie podle-
gac¢ bezposrednio LPP Logistics (Slovakia
lub Romania), a podstawowe procesy po-
wierzymy firmom outsourcingowym. Nad
obszarem HR w obu centrach bedzie czu-
wat HR Business Partner, podlegajacy bez-
posrednio strukturom centralnym HR LPP
Logistics.

Dzieki centralizacji mozliwe bedzie ujed-
nolicenie proceséw HR realizowanych
w Polsce i za granica przy zachowaniu
mozliwosci elastycznego dostosowania sie
do lokalnych warunkéw rynkowych.

W 2023 roku podjeliSmy serie inicjatyw, aby
sprosta¢ wyzwaniom, z jakimi na co dzien
borykaja sie menedzerowie zarzadzaja-
cy zespotami wszystkich marek zaréwno
w Polsce, jak i zagranica. W ich toku opra-
cowano zestaw narzedzi, ktére mozna wy-
korzysta¢ w sytuacjach, kiedy pracownicy
realizujg zadania niezgodnie z oczekiwa-
niami przetozonych.

System ten nazwaliSmy "Drabinka inter-
wencji". Okres$la on dokfadnie, jakie kroki
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nalezy podja¢, aby zapobiec podobnym sy-
tuacjom w przysztosci. Zalezy nam na tym,
by deklaracje zawarte w "Zasadach LPP dla
pracownikéw salonéw" znalazty odzwier-
ciedlenie w naszych dziataniach. System
sktada sie z pieciu prostych krokéw, ktére
pozwalajg skutecznie rozwigzywac trudne
problemy. Dobremu przygotowaniu kadry
kierowniczej w Polsce stuzy specjalny kurs
online, demonstrujacy, jak nalezy stoso-
wacé opracowane narzedzia w praktyce.
Z "Drabinka interwencji" zapoznato sie do-
tychczas ponad 1100 menedzerdéw, a pra-
wie 450 oséb ukonczyto dodatkowy kurs
"Action Plan", skupiajacy sie na czwartym
kroku "Drabinki interwencji" - tworzeniu in-
dywidualnego planu dziatania dla pracow-
nika.

5. WPLYW SPOLECZNY
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Priorytetowo traktujemy przestrzeganie
ustalonych zasad i wewnetrznych stan-
dardéw polityki personalnej obowigzujacej
w naszych salonach. Dlatego we wrzesniu
2023 roku rozpoczelismy proces wdrazania
karty kontroli HR w spdtkach zaleznych,
ktory zakonczyliSmy w styczniu 2024 roku.
Obecnie karta funkcjonuje juz we wszyst-
kich salonach w Polsce i bedzie wykorzy-
stywana do monitorowania poziomu stan-
darddéw oraz wiedzy menedzerdw z zakresu
HR podczas wizyt pracownikéw regional-
nych w naszych salonach. W okresie od lu-
tego 2023 do stycznia 2024 roku przepro-
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wadzilismy 1639 wizyt w polskich salonach
z wykorzystaniem karty kontroli HR. Sredni
uzyskany wynik wynosit 84,65%.

[GRI 404-2]

W maju 2023 roku rozpoczelismy projekt
pod nazwa Job Market, w ramach ktdérego
utworzyliSmy wewnetrzny rynek pracow-
nikdw gotowych do relokacji. Rozwigzanie
zwieksza mozliwosci zaspokajania potrzeb
rekrutacyjnych, umozliwiajac kierowanie
pracownikéw réznych marek LPP tam,
gdzie w danym okresie sg najbardziej po-
trzebni. Regionalni Kierownicy Sprzedazy
moga zgtaszal zapotrzebowanie na no-
wych  pracownikéw oraz informowac
o dostepnosci cztonkdw swoich zespo-
téw. Proces jest koordynowany centralnie,
a zadaniem rekrutera jest dopasowywanie
otrzymywanych zgtoszen do biezacego
zapotrzebowania rekrutacyjnego w LPP.
Do tej pory miejsce pracy zmienito 62 pra-
cownikéw, z czego 12 z nich otrzymato
awans.

Najwieksza zaletg Job Market wskazywana
przez kierownikéw salonéw jest mozliwosé
wspotpracy z doswiadczonymi pracownika-
mi z innych lokalizacji. Bedziemy kontynu-
owac te inicjatywe i testowac jg na rynkach
zagranicznych.
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Dobrostan i rozwoj pracownikow

Dobrostan i rozwdj pracownikéw uznaje-
my za priorytety, ktdre ksztattuja kulture
organizacyjng i sposdb funkcjonowania fir-
my. Inwestujemy w programy i inicjatywy
majace na celu zapewnienie najlepszych
warunkodéw pracy oraz mozliwosci ciggtego
rozwoju zawodowego.

[GRI 404-2]

Integralng czescig naszej strategii ksztatce-
nia pracownikéw i podnoszenia ich kwali-
fikacji jest system szkolen dostosowanych
do potrzeb i wymagan réznych dziedzin
prowadzonej dziatalnosci — od zarzadzania
po sprzedaz i obstuge techniczna. Stale
sprawdzamy, czy szkolenia przynosza ocze-
kiwane skutki, zbierajgc opinie uczestnikéw
i dostosowujac programy do zmiennych
potrzeb rynku pracy oraz przedsiebiorstwa.

[GRI 404-1]

W 2023 roku oferowalismy pracownikom sze-
roki wybor szkolen i programdw ksztatcenia,
obejmujacych wiele obszaréw i kompetencji
niezbednych na réznych stanowiskach.

Grupa
LPP SA LPP
catkowita liczba godzin 39187 177135

szkoleniowych

Srednia liczba godzin szko-
leniowych przypadajaca 13,1 6,0
na pracownika

Srednia liczba godzin szkole-

niowych na pracownika na 22,8 7,0
stanowiskach managerskich

Srednia liczba godzin szko-

leniowych na pracownika 9 5,8

na stanowiskach niemana-
gerskich

Szczegodtowe informacje dotyczace liczby
godzin szkoleniowych znajduja sie w Tabeli
w Zestawieniu danych.

Program podnoszenia kwalifikacji, przygoto-
wany specjalnie dla kupcdw produktowych
LPP SA z ré6znych lokalizacji (Gdarnsk, Krakéw,
Warszawa). Przeznaczony jest dla oséb, kté-
re odbyty szkolenia wdrozeniowe oraz kurs
prowadzenia negocjacji. Sktada sie z trzech
modutdw obejmujacych zakupy i zarzadza-
nie kategoriami, planowanie i sourcing® oraz
zarzadzanie relacjami i wyzwaniami zwigza-
nymi z funkcjg zakupdw. Do tej pory zorgani-
zowalismy 3 edycje tego programu.

Programy ksztatcenia menedzerdw, obej-
mujagce od pieciu do siedmiu modutdw,

22Sourcing - strategia przedsiebiorstwa, ktorej celem jest efektywne zarzgdzanie procesami biznesowymi i obszarami funkcjonalnymi firmy.
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w zaleznosci od stanowiska, odpowiada-
jacych najwazniejszym kwalifikacjom me-
nedzerskim: umiegjetnosci  planowania,
delegowania, komunikacji, motywowania,
prowadzenia trudnych rozmoéw oraz znajo-
mosci prawa pracy i finanséw dla oséb nie-
specjalizujacych sie w finansach. W 2023
roku zorganizowalismy 2 edycje programu
dla menedzeréw oraz 4 dla lideréw. W na-
stepnej edycji chcemy tez dodac¢ modut
6smy, poswiecony etycznemu Srodowisku
pracy.
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Narzedziownik Skutecznego Zespotu
i warsztaty

Wprowadzilismy zestaw narzedzi dla me-
nedzerédw przeznaczonych do wykorzy-
stania w zarzadzaniu zespotem, a takze
do pracy projektowej i integracji. Kazdemu
narzedziu z zestawu towarzyszy opis klu-
czowych aspektow dziatania zespotu i in-
strukcje uzycia, filmy instruktazowe oraz
inne materiaty pomocnicze. Omawiane
narzedzia maja zastosowanie przy budo-
waniu i integracji zespotu, okreslaniu rol
poszczegdlnych cztonkdéw, podsumowy-
waniu postepdw pracy oraz fagodzeniu
napie¢ i przezwyciezaniu kryzyséw. Aby
pomoc pracownikom rozwigzac proble-
my czy osiagha¢ wyznaczone cele, organi-
zujemy warsztaty wspotpracy zespotowej
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
i z udziatem doswiadczonych trenerdw.

We wspdtpracy z naszym strategicznym
partnerem Google Cloud oferujemy pra-
cownikom serie bezptatnych szkolerh doty-
czacych generatywnej sztucznej inteligen-
cji (Generative Al), obejmujaca zarédwno
sesje biznesowe, jak i techniczne, w tym
zwigzane z Vertex Al, czyli platforma ucze-
nia Maszynowego, interesujacym rozwigza-
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niem dla branzy modowej. Szkolenia rozpo-
czety sie w pazdzierniku 2023 roku i trwaty
do marca 2024 roku.

Projekt ten pomaga pracownikom w do-
skonaleniu umiejetnosci menedzerskich,
ze szczegdlnym naciskiem na efektywna
realizacje zadan menedzera i komunikacje.
Umozliwia wymiane doswiadczen miegdzy
spoétkami, jednoczesnie dostosowujac sie
do dynamicznego i zmiennego srodowiska
IT, w ktérym sprawna realizacja projektow
wymaga elastycznosci i wspodtpracy miedzy
réznymi dziatami lub zespotami. Pierwsza
edycja odbyta sie w grudniu 2023 roku i ob-
Jjeta wszystkich nowych menedzeréw.

Dbamy o regularne szkolenia kadry mene-
dzerskiej LPP Retail w zakresie aktualnych
przepiséw prawa pracy. Zorganizowali-
smy cykl pieciu szkolen, ktérych program
zostat opracowany na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsréd menedzerdw,
aby dostosowac sie do ich potrzeb. Kazdy
blok tematyczny byt odpowiedzig na 368
pytan zadanych przez uczestnikéw ankie-
ty. W szkoleniach uczestniczyli dyrektorzy
i menedzerowie z wszystkich szczebli oraz
marek w Grupie LPP. Spotkania odbywaty
sie online i cieszyly sie duzym zaintereso-
waniem: frekwencja siegata nawet 900
oséb. Z mysla o réznych stylach uczenia
sie i indywidualnych preferencjach przy-
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gotowalismy zréznicowane narzedzia dy-
daktyczne, takie jak webinary, zestawy
odpowiedzi na najczesciej zadawane pyta-
nia oraz kompleksowe prezentacje. Dzie-
ki temu kazdy mogt przyswoi¢ omawiany
materiat we wiasnym tempie i stosowac go
w praktyce.

[GRI 404-2]

Pracownicy przechodzacy na emerytu-
re moga otrzymac dodatkowe Swiadcze-
nie finansowe - dodatek pozegnalny
w zwigzku z zakonczeniem pracy. Wiel-
kos¢ swiadczenia jest uzalezniona od stazu
pracy w LPP. Ponadto, zarébwno pracow-
nicy odchodzacy z organizacji na emery-
ture, jak i osoby, ktére zostaty zwolnione,
mMoga przez 3 miesigce po ustaniu stosun-
ku pracy korzysta¢ z programu wsparcia
pracownikéw heLPP. Program umozliwia
korzystanie z darmowych konsultacji i po-
mocy W kwestiach psychologicznych, fi-
nansowych i prawnych. Wiecej o programie
wsparcia przeczytasz w dalszej czesci tego
rozdziatu.

Dbamy o dobrostan naszych pracownikéw,
tworzac takie warunki i atmosfere pracy,
by pracownicy czuli sie doceniani, zmoty-
wowani do rozwoju, a jednoczesnie mogli
wypracowaé¢ réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz zadbac
0 swoje zdrowie.
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Spoétki centralne LPP dostosowaty sie
do zmieniajacych sie warunkdéw pracy,
szczegodlnie w kontekscie rosnacej popular-
nosci pracy zdalnej. Wprowadzilismy sze-
reg dokumentéw, w tym ,,Regulamin pra-
cy zdalnej", ktéry kompleksowo reguluje
wszystkie aspekty pracy na odlegtos¢ zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami. Nowe
dokumenty, takie jak ,Regulamin pracy
zdalnej w LPP SA i LPP Logistics”, wzo-
ry wnioskoéw, procedura ochrony danych
osobowych przy pracy zdalnej, informacja
okreslajgca zasady bezpiecznego i higie-
nicznego wykonywania takiej pracy oraz
ocena zwigzanego z nig ryzyka zawodowe-
go powstaty w wyniku licznych konsultacji
miedzy Dziatem HR, Kadr i ptac, Dziatem
prawnym i dziatami biznesowymi.

Ustalilismy ponadto kwote ryczattu na po-
krycie kosztéw energii elektrycznej i Inter-
netu oraz opracowaliSmy proces obstugi
whnioskéw dla  wszystkich pracownikéw
w spdtkach LPP w Polsce. Pracownicy zosta-
li szczegdtowo poinformowani o wprowa-
dzonych zmianach, a wszystkie niezbedne
informacje i wzory wnioskéw sg dostepne
w systemie HR.
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W 2023 roku wdrozylismy wytyczne Dyrek-
tywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym rodzicéw i opie-
kundw (tzw. Dyrektywy Work-Life Balance),
ktéra tworzy ramy regulacyjne umozliwia-
jace pracownikom pogodzenie wymagan
zawodowych z zyciem prywatnym, co po-
prawia ich ogdlny dobrostan i poziom za-
dowolenia z pracy.
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Dbatos¢ o dobrostan pracownikdéw spdtek
zagranicznych stanowi istotny element na-
szej strategii HR. Sg to réznorodne inicja-
tywy, ktdre propaguja aktywnos¢ fizyczna
i zdrowy styl zycia, w tym:

» wydarzenia sportowe, takie jak Belgrad
Business Run w Serbii, Telekom Vivicitta
Felmaraton na Wegrzech czy Women's
Run w Estonii;

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

#LPPcares

Z okazji Swiatowego Dnia Walki z Depre-
sja, przygotowalismy 4 odcinki podcastu
o zdrowiu psychicznym. prowadzonego
przez psychoterapeutke Joanne Frejus i ak-
torke Aleksandre Hamkato. Podcasty odstu-
chato okoto 500 oséb.

Webinary poswiecone zdrowiu kobiet

i mezczyzn

Podczas webinaréw  zorganizowanych
we wspotpracy z Care Solutions omawiali-
Smy kwestie profilaktyki nowotwordw pier-
si, jader i gruczotu krokowego. W spotka-
niach wzieto udziat fgcznie ponad 200 oséb.

» konkursy, takie jak New Year's Challenge
na Biatorusi czy Family Day w Rumunii;

» obchody swiat waznych dla réznych kul-
tur, takich jak Baba Marta Day w Butgarii
czy Wielkanoc w Estonii i Finlandii;

» inicjatywy prozdrowotne, takie jak Health
Month Challenge w Estonii i Finlandii,
wdrozenie programu Multisport w Chor-
wacji czy Dzier Relaksu w Rumunii.
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Propagowanie zdrowego trybu zycia
Propagujemy zdrowy styl zycia poprzez ini-
cjatywy w ramach programu LPP Team,
ktéry obejmuje finansowanie startéw pra-
cownikéw w zawodach biegowych i rowe-
rowych. Zachecamy naszych pracownikéw
do uczestnictwa w regularnych zajeciach
sportowych, organizowanych na terenie
lub wokot centrali. W ramach tych zajec
oferujemy réznorodne aktywnosci, takie
jak sitownia, zajecia jogi, strechingu oraz
treningi biegowe. Dzieki tym inicjatywom
chcemy nie tylko wspiera¢ naszych pra-
cownikéw w utrzymaniu zdrowia i formy
fizycznej, ale takze integrowac ich poprzez
wspdlne dziatania sportowe, ktdre sprzyjaja
budowaniu silnej wspdlnoty i pozytywnej
atmosfery w miejscu pracy.
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Swiadczenia
pozaplacowe

[GRI 401-2]

Kompleksowe swiadczenia dodatkowe dla
pracownikdéw s3 istotnym elementem na-
szej strategii zatrudnienia. Z ich pomoca,
tworzymy motywujgce Srodowisko pracy,
ktore sprzyja rozwojowi i realizacji zawodo-
wej dla wszystkich pracownikéw. Dazymy
do dostosowywania naszej oferty benefi-
tow do specyfiki kazdego miejsca pracy,
aby zwiekszy¢ satysfakcje i zadowolenie na-
szych pracownikéw. Wymiar posiadanego
etatu nie wptywa na dostepnos¢ benefitéw.

W ramach oferty LPP SA stawiamy na roz-
woj zawodowy naszych pracownikéw, za-
pewniajac im mozliwos¢ satysfakcjonujacej
wspodtpracy z réoznymi dziatami biznesowymi
i proponujemy umowe o prace bez okresu
préobnego. Zdrowie i komfort pracownikoéw
s dla nas bardzo wazne, dlatego oferujemy
im opieke medyczna, karte sportowsy, do-
step do sitowni i restauracji w biurze oraz
ubezpieczenie na zycie na preferencyjnych
warunkach. Umozliwiamy im takze rozwaj,
oferujgc mozliwos¢ dofinansowania do stu-
diéw podyplomowych oraz kursu jezyka
angielskiego po przepracowaniu minimum
3 miesiecy. Pracownicy LPP SA maja dostep
do platformy e-learningowej z bogata ofer-

2Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
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tg darmowych kurséw, co umozliwia ciggte
doskonalenie zawodowe. Prowadzimy takze
Program Wsparcia Pracownikéw heLPP,
ktory wspiera pracownikdéw i ich rodziny
w obszarach: psychologicznym, finansowym
i prawnym (wiecej na ten temat przeczytasz
w dalszej czesci tego rozdziatu). Przez caty
rok zachecamy do uczestnictwa w wolonta-
riacie oraz dotaczenia do grup sportowych
i finansujemy udziat w zawodach w ramach
sekcji sportowej — LPP Team. Dodatkowo,
z okazji jubileuszu stazu pracy i $wiat, przygo-
towujemy dla pracownikéw bony znizkowe
i upominki.

Pracownikom zatrudnionym w sieci sprze-
dazy LPP, bez wzgledu na rodzaj umowy, ofe-
rujemy znizki pracownicze i mozliwos¢ pod-
jecia pracy zaréwno w charakterze statym,
jak i sezonowym. Aby umozliwi¢ im rozwdj
zawodowy, zapewniamy szkolenia zardwno
w sieci sprzedazy, jak i w centrali, a takze do-
step do bezptatnej platformy szkoleniowej.

v

PRZYKLADY BENEFITOW W LPP

» prezent z okazji narodzin dziecka
» dofinansowanie do karty MultiSport

» dofinansowanie do ubezpieczenia
zdrowotnego i ubezpieczenia na zycie

» kody rabatowe na produkty LPP

52
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Osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace moga dodatkowo skorzystac, za do-
ptata, z ubezpieczenia na zycie w 6 réznych
pakietach, opieki medycznej oraz pakie-
tu sportowego. Dodatkowo, podobnie jak
w przypadku innych spotek, z okazji jubile-
uszu stazu pracy i $wiat, przygotowujemy
dla pracownikéw bony znizkowe i upominki.

Pracownicy LPP Logistics maja taki jak
w LPP SA podstawowy pakiet benefitéow.
Dotyczy to réwniez pracownikéw agencji
pracy tymczasowej, ktdrzy nie otrzymu-
ja jedynie éwiadczen z ZFSS%. Ponadto,
w niektérych lokalizacjach istnieja dodat-
kowe benefity dostosowane do specyfiki
danego rynku, np. mozliwos¢ skorzystania
z dofinansowanych biletéw transportu
podmiejskiego oraz positkdw. Tego typu
korzysci wynikaja z indywidualnych wyma-
gan danego regionu, jak np. Specjalna Stre-
fa Ekonomiczna, w ktdrej zlokalizowany jest
obiekt.

» budzet szkoleniowy

» mozliwosé korzystania z roweréw
stuzbowych

» dofinansowanie dla grup sportowych

» dofinansowanie do okularéw korekeyj-
nych lub soczewek kontaktowych
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»helLPP" - to rozpoczety w 2022 roku pro-
gram przeznaczony dla pracownikéw i ich
najblizszych, ktéry ma na celu zapewnienie
dodatkowego wsparcia w codziennych trud-
nosciach, ochrone zdrowia psychicznego
i zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. "heLPP" oferuje
nieodptatne, poufne, zewnetrzne doradz-
two, dostepne dla pracownikéw LPP SA,
LPP Logistics, Silky Coders, Dock IT, z pla-
nami rozszerzenia na LPP Retail. W ramach
heLPP pracownicy moga uzyska¢ porade
ekspertéw, w tym psychologéw, doradcéow
finansowych i prawnikéw, a konsultacje od-
bywaja sie anonimowo i bezptatnie poprzez
chat, strone internetowa oraz telefonicznie.
Program umozliwia kontakt z ekspertami ds.
finanséw i prawa, co utatwia pracownikom
i ich bliskim rozwigzywanie problemdw po-
datkowych, rodzinnych oraz planowanie bu-
dzetu domowego.

Do stycznia 2024 roku zarejestrowalismy
647 zgtoszen od osdb, ktdre chciaty skorzy-
sta¢ z naszego wsparcia, a od momentu
uruchomienia ustugi helLPP skorzystano
z niej facznie 3161 razy.

W ramach programu ,helLPP” w 2023 roku
odbyly sie 4 webinary, podczas ktérych
eksperci udzielali wskazdéwek dotyczacych
radzenia sobie z emocjami, prowadzenia
budzetu domowego, przezwyciezania stre-
su oraz przedstawiali role psychologa i psy-
choterapeuty w procesie odkrywania sie-
bie. W webinarach wzieto udziat 1221 oséb.
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[ o r 7 / r 7
Roznorodnosc, rownos¢

[GRI 3-3]

Nasza firma to spotecznosé wielonarodowa,
réznojezyczna i wielowyznaniowa. Jej czton-
kow rozni kolor skory, pted, wiek, orientacje
psychoseksualne oraz tozsamos¢ ptciowa.
Znajduja sie w réznych sytuacjach zycio-
wych, réznie sie komunikuja, zyja w wielu
strefach czasowych. Majg odmienne warto-
Sci, kulture, indywidualna wrazliwosé, rézni
ich tez kondycja fizyczna i psychiczna.

W LPP nie toleruje sie zadnej formy dyskry-
minacji, niezaleznie od pici, pochodzenia
etnicznego, narodowego, religii, bezwy-

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

1'W

zZnaniowosci, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji psychoseksualnej, tozsamosci
piciowej oraz innych widocznych lub nie-
widocznych cech. Dazymy do zapewnienia
atmosfery akceptacji, w ktérej réznorod-
nos¢ stanowi wartos¢ sama w sobie, jako
czynnik sprzyjajacy rozwojowi i wspotpracy.

Od 2019 roku jeste$my sygnatariuszami Kar-
ty Réznorodnosci. Od 2022 roku obowiazuje
+Polityka Grupy LPP zarzadzania réznorodno-
Scig, réwnego traktowania i budowania kultu-
ry wigczenia” (zwana dalej ,Polityka DE&I?*").

2*DE&I (ang. Diversity, equity, and inclusion) — Roznorodnosc, rownosc i wigczenie

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

lz}czanie

Tekst przyjetej Polityki DE&I wska-
zuje najwazniejsze kierunki roz-
woju LPP w obszarze zarzadza-
nia réznorodnoscig i obejmuje
wszystkie polskie i zagraniczne
spotki zalezne. Polityka jest doku-
mentem jawnym i znajduje sie na
naszej stronie internetowe.
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Stosujac zawarte w niej zasady doceniamy
roznorodnosé, jaka cechuje nasz zespodt
i zobowigzujemy sie stworzy¢ przyjazne
miejsce pracy, wolne od dyskryminacji i za-
pewniajgce wszystkim réwne traktowanie.

Polityka DE&I jest zobowigzaniem
do przestrzegania praw cziowieka oraz
jasna deklaracja sprzeciwu wobec jakich-
kolwiek przejawéw ich naruszania czy
dyskryminacji. Wyznacza najwazniejsze
kierunki rozwoju przedsiebiorstwa w obsza-
rze zarzadzania réznorodnoscig. Obowig-
zuje wszystkie polskie i zagraniczne spotki
Grupy LPP i dotyczy ich pracownikdw, czton-
koéw, interesariuszy, partneréw biznesowych
i klientéw. Jest spdjna z innymi regulacjami
obowigzujacymi w Grupie LPP, miedzy in-
nymi z ,Zasadami LPP" oraz ,Polityka doty-
Czaca poszanowania praw cziowieka”. Wszy-
scy czionkowie Grupy LPP sg zobowigzani
do przestrzegania jej zapisow.


https://www.lpp.com/
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W styczniu 2024 roku uruchomilismy Aka-
demie DE&I dla oséb pracujacych w salo-
nach marek LPP w Polsce. To wyjatkowa
formuta szkoleniowa, szyta na miare po-
trzeb oséb pracujacych, uwzgledniajaca
specyfike pracy w salonie i wyzwania zwig-
zane z codzienna praca. W ramach Akade-

[GRI 405-1]

stanowisk menedzer-
skich w Grupie LPP
zajmuja kobiety

0sb6b zatrudnionych
w Grupie LPP to
kobiety

[GRI 406-1]

W LPP nie tolerujemy zadnych przejawow
dyskryminacji i mobbingu. Wszelkie incy-
denty tego typu moga by¢ zgtaszane bez-
piecznie i anonimowo, a osoby zgtaszaja-
ce nie narazaja sie na zadne negatywne
konsekwencje zawodowe ani na dziatania
odwetowe. W 2023 roku zgtoszono 11 przy-
padkdéw, czyli o potowe mniej niz w roku
poprzednim (22 zgtoszonych przypadkéw

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

mii DE&I zaplanowano 6 szkoler w formule
e-learningowej z nagranymi krotkimi ele-
mentami video poswigeconymi m.in. takim
zagadnieniom jak jezyk wiaczajacy, mi-
kroprzekazy i nieuswiadomione uprzedze-
nia, neuroréznorodnosc i LGBT+.

v,

N

el

sktadu Zarzadu LPP
SA stanowia
mezczyzni

Rady Nadzorczej
stanowiag kobiety

w 2022 roku). Wszystkie zgtoszenia zosta-
ty poddane weryfikacji i podobnie jak rok
wczesniej, w zadnym ze zgtoszonych przy-
padkdw nie potwierdzono dyskryminacji.

W przypadku potwierdzenia dyskrymina-
cji lub gdy pojawiaja sie watpliwosci w tej
kwestii, wdrazamy plany naprawcze. Dzia-
tania naprawcze sg dostosowane do kon-
kretnej sytuacji i potrzeb poszkodowanych
0s6b. Obejmuja one szereg dziatanh maja-

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

cych na celu zaréwno naprawienie szkody,
jak i zapobieganie podobnym incydentom
w przysztosci. Wnioski z analizy zgtoszonych
przypadkdéw oraz opis plandéw napraw-
czych wraz z ich wynikami s3 gromadzone
w ramach wewnetrznej ewidencji zdarzen
etycznych.

Na dzien 31 stycznia 2024 roku trwaty dzia-
fania podejmowane w odniesieniu do jed-
nego ze zgtoszonych incydentow.

Dodatkowe informacje na ten te-
mat znajduja sie w podrozdziale
Etyka i zgfaszanie nieprawidtowosci.

[GRI 401-3]

Chcemy, by nasi pracownicy wychowujacy
dzieci, mogli bez trudu pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z rodzicielskimi. Oferujemy wiec
roznorodne Swiadczenia i elastyczne po-
dejscie do urlopéw rodzicielskich. W 2023
roku w politykach firmy uwzgledniono za-
pisy dwoch dyrektyw, co oznacza istotne
zmiany dla naszych pracownikéw (wiecej
na ten temat przeczytasz w podrozdziatach
Zatrudnienie oraz Dobrostan i rozwdj pra-
cownikoéw).

W 2023 roku z prawa do urlopu rodziciel-
skiego skorzystato tacznie 1187 pracowni-
kéw zatrudnionych w Grupie LPP w Polsce
(1138 kobiet oraz 49 mezczyzn).
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[GRI 3-3]

Duza wage przywigzujemy do przejrzy-
stych, uczciwych zasad ustalania wynagro-
dzen. Kazdy pracownik musi miec¢ pew-
nos¢, ze potraktowano go sprawiedliwie.
Poziom wynagrodzenia powinien zalezec
od kompetencji, doswiadczenia i wynikow
pracy, nie od ptci czy innych cech osobi-
stych. Wykluczamy dyskryminacje. Dazymy
do catkowitej eliminacji réznic w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn zajmujacych
takie same stanowiska.

[GRI 405-2]

W raportowanym roku stosunek wynagro-
dzenia kobiet do mezczyzn w przypadku
wynagrodzenia podstawowego i wyna-
grodzenia ogdtem wynidst 98% zaréwno w
LPP SA jak i w catej Grupie LPP w Polsce,
zarébwno na stanowiskach menedzerskich
jak i pozostatych.

Szczegodtowe informacje dotycza-
ce stosunku wynagrodzenia ko-
biet do wynagrodzenia mezczyzn
znajduja sie w tabeli w Zestawie-
niu danych.
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[GRI 3-3]
Przeglad wynagrodzen w LPP SA i LPP
Logistics

Regularnie przeprowadzamy przeglady
ptac dla potrzeb monitorowania i oceny
zgodnosci zasad wynagradzania z przepisa-
mi oraz zapewnienia réwnosci i uczciwego
traktowania. Dzieki temu mozemy dosto-
sowywac poziomy ptac do zmieniajacych
sie warunkdéw rynkowych oraz do wzro-
stu kompetencji i doswiadczenia pracow-
nikéw. Chcemy, aby kazdy pracownik
otrzymywal wynagrodzenie odpowied-
nie do swojej roli, umiejetnosci i wkiadu
w rozwdéj firmy. W ramach przegladu wy-
nagrodzen podwyzki otrzymuje statystycz-
nie okoto 60-70% pracownikéw.

Celem nowej polityki ptacowej w Dziatach
Przygotowania Produktu (w skrécie DPP)
jest osiggniecie takiego poziomu pfaco-
wego na poszczegdlnych stanowiskach
tworzacych kolekcje, by doprowadzito
to do znacznego zmniejszenia poziomu
rotacji, mozliwosci zatrudnienia oséb o naj-
wyzszych kompetencjach z rynku oraz
zwiekszenia motywacji zespotow DPP.

W 2023 roku budzet wynagrodzen wzrdst
Srednio o 10% dla uméw B2B i 6,5%
dla umdw o prace. Najwiekszy wzrost (44%)
miat miejsce w LPP Logistics.

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY
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Dodatki ptacowe w LPP Retail

W 2023 roku ujednoliciliSmy zasady uta-
twiajace dziatanie salonom sprzedazy
narazonym na wyjatkowo duze trudno-
Sci zwigzane z rekrutacja i utrzymaniem
pracownikéw ze wzgledu na sezonowos¢
lub specyfike lokalizacji. Po pierwsze, dosto-
sowalismy kwote dodatku transportowego,
ktory pokrywa koszty dojazdu do pracy
wszystkich pracownikéw z danej lokaliza-
cji, bez wzgledu na rodzaj umowy czy etat.
Drugi dodatek sezonowy jest dostepny
w salonach, ktére odnotowuja znaczacy
wzrost sprzedazy w pewnych okresach, ta-
kich jak sezon letni. Trzecim Swiadczeniem
jest dodatek przygraniczny, wyptacany
w salonach potozonych w poblizu granicy
panstwa. Oferujemy réwniez premie dla
menedzera, ktdry przejsciowo kieruje dwo-
ma salonami sprzedazy. Wszystkie te do-
datki wdrozono we wszystkich markach
LPP, zarobwno w Polsce, jak i na rynkach za-
granicznych.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Wdrozenie nowego systemu premiowego

W 2023 roku w Centrum Dystrybucyjnym
w  Brzesciu Kujawskim wprowadzilismy
nowy system premiowy oparty na Kklu-
czowych wskaznikach efektywnosci (KPI).
Gtéwne kryteria oceny - to frekwencja i pro-
duktywnos$¢ pracownikoéw. Dotychczasowy
model premii, oparty na kryteriach uzna-
niowych, zostat zweryfikowany i dostoso-
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wany do specyfiki dziatalnosci logistycznej.
Dzieki temu premia przyznawana pracow-
nikom jest teraz w petni uzalezniona od ich
zaangazowania oraz wynikdéw pracy, zaréw-
no osigganych indywidualnie, jak i przez
caty zespot. Co istotne, wartos¢ premii ba-
zujacej na KPI jest wieksza od wczesniejszej
premii o charakterze uznaniowym.
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BeZpieczne miejsce pracy

[GRI 3-3]

Nasza firma $cisle przestrzega norm i pro-
cedur BHP. W tych sprawach nie uznajemy
kompromisdéw ani rozwigzan prowizorycz-
nych. Chcemy, aby kazdy pracownik, nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska czy ro-
dzaju wykonywanej pracy, moégt realizowac
swoje obowiagzki zawodowe w petni zdrowia.

[GRI 403-1]

Cho¢ nie wdrozyliSmy formalnego systemu
zarzadzania BHP, spetniamy wszystkie wy-
mogi prawne dotyczace bezpieczerstwa
pracy. Nasze dziatania normujg regulaminy
pracy, wewnetrzne procedury BHP, zarza-
dzenia, tabele przydziatu odziezy i obuwia
ochronnego, oraz srodki ochrony indywi-
dualnej, ocene ryzyka zawodowego i in-
strukcje BHP. Regularnie przeprowadzamy
audyty w salonach, biurach i centrach lo-
gistycznych, dbajac o odpowiednie i bez-
pieczne warunki pracy.

Roéwniez w LPP Logistics nie wdrozono sys-
temu zarzadzania BHP. Spétka dostosowa-
ta przestrzenie magazynowe, biurowe oraz
stanowiska pracy do wymagan prawnych.
Po uruchomieniu kolejnych magazynéw

typu Fulfillment Center w Bedzieszynie
i Jasionce oraz Centrum Dystrybucyjne-
go w Brzesciu Kujawskim rozpoczeto pro-
ces wdrazania rozwigzan funkcjonujacych
we wszystkich magazynach, w tym oceny
ryzyka zawodowego, audytéw i procedur
BHP. Wdrazane rozwigzania maja systemo-
wo analizowa¢ poziom BHP zaréwno w catej
spoice, jak i w poszczegdlnych lokalizacjach.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Nad bezpieczeistwem i higieng pracy
czuwa: dziewiecioosobowy zespét BHP
(pie¢ oséb w LPP SA, trzy osoby w LPP Lo-
gistics i jedna osoba zatrudniona zaréwno
w LPP SA jak i w Silky Coders) oraz dwie fir-
my zewnetrzne o zasiegu ogdlnopolskim.
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[GRI 403-2] [GRI 403-9]

Proces identyfikacji zagrozen zwigzanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy stoso-
wany w Grupie LPP jest kompleksowy i wie-
loetapowy. Wykorzystuje sie rézne metody,
takie jak analiza warunkdw pracy, konsulta-
cje z lekarzem medycyny pracy oraz foto-
grafie dnia roboczego dla poszczegdlnych
grup stanowisk. Listy kontrolne, ktére okre-
Slaja podstawowe czynniki ryzyka, sg row-
niez istotnym narzedziem identyfikacji
zagrozen, podzielonych na kategorie szko-
dliwe, niebezpieczne i uciagzliwe. Ostatecz-
nym etapem identyfikacji zagrozen jest
ocena ryzyka zawodowego, ktéra podlega
regularnej weryfikacji. Wykryte zagrozenia
analizuje sie i sprawdza z uwzglednieniem
proponowanych rozwiagzan, takich jak srod-
ki ochronne majace na celu minimalizacje
poziomu szacowanego ryzyka.

W LPP Logistics analizujemy réwniez pro-
cesy przebiegajace w magazynach, doku-
mentacje dotyczaca maszyn, urzadzen, pro-
cesoéw produkgcji i preparatéw chemicznych
dla potrzeb identyfikacji czynnikéw ryzyka,
ktére nastepnie uwzglednia sie w ocenie
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ryzyka zawodowego. Jezeli poziom tego ry-
zyka okaze sie nieakceptowalny, podejmuje
sie odpowiednie srodki korygujace w celu
jego zmniejszenia. Taka procedura zapew-
nia bezpieczne warunki pracy wszystkim
pracownikom Grupy LPP.

[GRI 403-5]

Nasi pracownicy biorg udziat w szkoleniach
wstepnych, stanowiskowych oraz okre-
sowych z zakresu BHP. W 2023 roku udo-
stepnilismy pracownikom wszystkich spot-
ek platforme szkoleniowa, co umozliwito
usprawnienie procesu przeprowadzania
szkolerh okresowych dla okreslonych grup
stanowisk. Zapewniamy réwniez mozliwosé
uczestnictwa w szkoleniach BHP, z pierw-
szej pomocy oraz ochrony przeciwpozaro-
wej. Okresowo audytujemy salony, biura
i obiekty magazynowe, sprawdzajac czy za-
pewniajg odpowiednie i bezpieczne warun-
ki pracy.

Szkolenia BHP sg obowigzkowe dla pra-
cownikéw kazdej ze spoétek zgodnie z obo-
wigzujacym prawem, a ich koszt ponosi
pracodawca. Moga odbywac sie w godzi-
nach pracy lub poza nimi, przy czym pra-
cownicy otrzymuja wtedy wynagrodzenie
za poswiecony czas. W zaleznosci od spotki
sg prowadzone przez ekspertéw z wewnatrz
lub przy wsparciu firmy zewnetrznej. Sku-
tecznos¢ szkolen BHP jest oceniana za po-
moca réznorodnych metod, ktére spraw-
dzaja zarédwno wiedze teoretyczng, jak
i praktyczna. Po zakonczeniu szkolenia pra-
cownicy przechodza testy sprawdzajace
zrozumienie zagadnien dotyczacych BHP.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

Dodatkowo, wypetniaja ankiety majace
na celu zebranie ich opinii o organizacji
szkolenia i przydatnosci materiatéw szko-
leniowych. Ponadto, istotnym wskaznikiem
skutecznosci szkolen jest analiza statystyk
dotyczacych wypadkdw, ktdra pozwala oce-
ni¢, czy szkolenie przyczynito sie do popra-
wy bezpieczenstwa w migjscu pracy.

[GRI 403-4]

Na podstawie analizy statystyk wypadkowych
i ankiet wsrdod pracownikéw oceniamy réow-
niez potrzeby szkoleniowe. Pozwala to ziden-
tyfikowac najczesciej wystepujace problemy
i zebrac opinie na temat obszarow, ktdre wy-
magaja poprawy. Aktualizujemy priorytety
szkoleniowe takze wtedy, kiedy wprowadza-
ne sg nowe technologie, procesy i przepisy.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

[GRI 403-2] [GRI 403-7]
Pracownicy maja prawo do odmowy wyko-
nywania pracy w przypadku zagrozenia zy-
cia lub zdrowia, a takze prawo do zgtaszania
nieprawidtowosci. W tym celu majg moz-
liwos¢ korzystania z serwisu zgloszenio-
wego ServiceDesk, ktéry umozliwia staty
i bezposredni kontakt z przedstawicielami
Zespotu BHP. Wszystkie zgtoszenia s3 reje-
strowane i monitorowane oraz rozwigzywa-
ne. Kazdy pracownik moze zgtosi¢ wypadek
przy pracy lub w drodze do/z pracy oraz za-
obserwowana nieprawidtowosé na terenie
budynkdéw LPP wypetniajac odpowiedni
formularz.
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[GRI 403-4]

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
wa pracy organizujemy kwartalne spotka-
nia Komisji ds. BHP, na ktérych omawia
sie miedzy innymi warunki pracy, aktualne
wyzwania i pomysty na udoskonalenia w
obszarach BHP.

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele
pracownikow, pracodawcy, lekarz medycy-
ny pracy oraz pracownicy BHP. Dzieki temu
Komisja ds. BHP reprezentowana jest po-
przez kompletne i kompetentne grono spe-
cjalistow, ktére skutecznie podnosi poziom
i kulture bezpieczenstwa pracy w firmie.
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Pracownicy BHP stuza wsparciem oraz do-
radztwem, a jednoczesnie prowadza dzia-
fania kontrolne dotyczace przestrzegania
przepiséw, procedur i instrukcji BHP.

[GRI 403-3] [GRI 403-6]

Wszyscy pracownicy znajduja sie pod opie-
ka lekarzy medycyny pracy, dzieki czemu
tatwo jest zidentyfikowac wystepowanie
czynnikdw niebezpiecznych i potencjalnie
szkodliwych dla ich zdrowia. Pracownicy
wszystkich spoétek majg ponadto mozli-
wos¢ korzystania z preferencyjnych warun-
kéw zakupu pakietéw medycznych, ktére
dofinansowujemy w 55%. Zapewniamy
rownosc¢ i zgodnosé warunkéw pracy z obo-
wigzujacymi przepisami prawa, niezaleznie
od tego, czy dotyczy to 0oséb bezposrednio
zatrudnionych przez Grupe LPP, czy przez
agencje pracy tymczasowej. Wszyscy pra-
cownicy na stanowiskach wymagajacych
stosowania srodkdw ochrony indywidualnej
lub odziezy roboczej otrzymuja je zgodnie
z ustalonym standardem. Przeprowadza
sie rowniez szkolenia wstepne i okresowe
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
obejmujace instruktaz ogdlny oraz stano-
wiskowy. Za postepowanie powypadkowe,
badanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw
przy pracy odpowiada specjalny zespdt, po-
wotywany zgodnie z wewnetrznymi proce-
durami bezpieczenstwa i przeciwdziatania
wypadkom.
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Zapewniamy poufnos¢ informacji o zdro-
wiu pracownikéw kontrolujac dostep
do dokumentacji powypadkowej. Przecho-
wujemy ja w zabezpieczonych szafach lub
w plikach chronionych hastem, aby zapew-
ni¢ bezpieczenstwo danych wrazliwych.
Dokumentacje udostepniamy tylko upo-
waznionym pracownikom odpowiedzial-
nym za zarzadzanie tymi informacjami.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

[GRI 403-9] [GRI 403-10]

W centrali, gdzie przewaza praca biurowa,
dtugotrwata praca przed monitorem kom-
putera i podwyzszony poziom stresu moze
prowadzi¢ do bdlu plecdw, szyi i nadgarst-
kdéw zwigzanych z niewtasciwag postawa
i ergonomig stanowiska pracy, a takze bdlu
gtowy, zespotu suchego oka i innych pro-
blemodw ze wzrokiem.

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

92

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

Praca fizyczna moze prowadzi¢ do urazéw
miesniowo-szkieletowych i przecigzen,
zwiekszajac ryzyko kontuzji i wypadkow.
Urazy obejmuja zwichniecia, skrecenia, na-
derwania, skaleczenia, sttuczenia, ztamania
konczyn oraz urazy gtowy. W LPP Retail
najczestsze zagrozenia to upadki z drabiny,
poslizgniecia na mokrej podtodze oraz po-
tkniecia o kable lub meble. W LPP Logistics
to pociggniecie przez ruchome elementy
maszyny, zmiazdzenie, upadki z regatéw,
wypadki w dokach, incydenty z urzadzenia-
mi transportowymi oraz urazy wynikajace
z interakcji z urzadzeniami mechaniczny-
mi. Ponadto, niektérzy pracownicy naraze-
ni s3 na: kontakt z substancjami chemicz-
nymi, co moze prowadzi¢ do poparzen lub
zatrucia, hatas, ktéry moze uszkadzac stuch,
oraz pyty i alergen, ktére moga powodowac
alergie skérne czy problemy z uktadem od-
dechowym.

Powazne wypadki w Grupie LPP wynikaty
Z podrézy samochodowej oraz istniejgcych
wczesniej chordb, niezwigzanych z praca.
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W LPP wdrazamy dobre praktyki z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych
celem jest zapewnienie optymalnych wa-
runkdéw pracy dla pracownikéw. Zapewnia-
my jednakowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa warunki pracy zaréwno
pracownikom agencji pracy tymczasowej,
jak i pracownikom zatrudnionym w LPP.
Projektujemy miejsca pracy z mysla o ergo-
nomii, aby minimalizowac ryzyko urazéw
zwigzanych z powtarzajgcymi sie ruchami
czy niewtasciwym ustawieniem stanowisk
pracy. Wstuchujemy sie w potrzeby naszych
pracownikdéw w celu poprawienia standar-
du i wygody na stanowiskach pracy.
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[GRI 403-2] [GRI 403-7]
nZdrowe Serce Silky Coders”

W ramach wspédtpracy z Grupa Luxmed zor-
ganizowalismy akcje "Zdrowe Serce Silky
Coders", obejmujaca miedzy innymi masa-
ze i konsultacje z fizjoterapeutami, a takze
codzienne dwudziestominutowe rozgrzew-
ki prowadzone online, co umozliwito udziat
rowniez pracownikom w trakcie pracy zdal-
nej. Ponadto wzbogacilismy firmowa biblio-
teke o ksigzki dotyczace zdrowia psychicz-
nego, réwnowagi zyciowej i dobrostanu.
W salkach konferencyjnych umiescilismy
bieznie, zachecajace pracownikéw do aktyw-
nosci fizycznej podczas pracy. W aneksach
kuchennych pojawily sie owoce i warzywa,
a firma wspierata akcje propagowania daw-
stwa szpiku z Fundacjg DKMS, sportowe
grupy zainteresowan oraz program helPP.
ZorganizowaliSmy takze konkurs "Aktywny
weekend", propagujacy ruch i aktywnos¢
na swiezym powietrzu.

Mozliwos¢ zgtaszania incydentéw
Pracownicy maja mozliwos¢ zgtaszania
incydentéow bezpieczenstwa czy nieprawi-
dtowosci w srodowisku pracy wypetniajac
odpowiedni formularz dostepny na stronie
intranetowej. Ponadto zespdét BHP zawsze
informuje o wykrytych zagrozeniach i przy
wspotpracy z kadrg kierownicza niezwtocz-
nie je eliminuje.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Program szkolen z zakresu pierwszej
pomocy

Zapewniamy  pracownikom  szkolenia
Z pierwszej pomocy umozliwiajgce szybkie
i skuteczne reagowanie na wypadki. Pro-
wadzi je zespdt doswiadczonych ratowni-
kéw medycznych i obejmuje wiele ¢wiczen
praktycznych, réwniez z uzyciem defibry-
latoréw, dostepnych w kazdym budynku
LPP. Szkolenia z zakresu udzielania pierw-
szej pomocy byly realizowane w sierpniu
oraz we wrzesniu 2023 roku.

Cykliczne posty w intranecie
Zwiekszamy swiadomos¢é pracownikow
dotyczaca kwestii BHP i przekazujemy naj-
nowsze wiadomosci dotyczace podjetych
przez nas dziatan publikujac artykuty i cy-
kliczne posty w Intranecie.

Fundusz prewencyjny

W 2023 roku utworzylismy fundusz pre-
wencyjny na inicjatywy, ktérych celem jest
zapobieganie powstawaniu i zmniejszanie
skutkéw zdarzen losowych w firmie. Srod-
ki z tego funduszu zostaty przeznaczone
na tablice BHP informujace pracownikéow
o aktualnych zasadach oraz przepisach
BHP, a takze na gogle VR i szkolenia z ich
wykorzystaniem. Srodki zostang takze
przeznaczone do produkcji laminowanych
kart z wytycznymi jak nalezy postepowac
podczas wypadkdw w pracy. Karty te zosta-
ng dotaczone do identyfikatoréow pracow-
niczych, by byty zawsze dostepne.
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Wyposazenie ochronne

Zarébwno pracownikom agencji pracy
tymczasowej, jak i pracownikom LPP do-
starczamy  odpowiednie  wyposazenie
ochronne, dopasowane do wystepujacych
zagrozen zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami i normami. Nasi pracownicy uczest-
nicza rowniez w dodatkowych szkoleniach,
na przykiad dotyczacych wykonywania
prac na wysokosci, ktére pozwalajg im le-
piej zrozumiec¢ specyfike prac szczegdlnie
niebezpiecznych oraz korzystac ze sprzetu
ochronnego w sposéb wiasciwy. Wszyst-
kie osoby pracujgce na stanowiskach pra-
cy, ktére wymagaja stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej lub odziezy robo-
czej, otrzymuja je wedtug przyjetego jedna-
kowego standardu.
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Dbatosc o klienta i jakosc produkcow

[GRI 3-3]

W trosce o komfort i bezpieczenstwo klien-
téw, inwestujemy w rozwigzania podnosza-
ce jakos¢ produktéw i obstugi. Opracowali-
Smy system rozwigzan, kontroli, procedur
i audytoéw zapewniajacych najwyzsze stan-
dardy bezpieczerstwa odziezy i innych pro-
duktéw marek LPP. Dazymy do tego, aby
nasi klienci mieli petne zaufanie do naszych
produktéw i czuli sie komfortowo podczas
zakupow, wiedzac, ze ich bezpieczenstwo
jest naszym priorytetem.

W 2023 roku skupilismy sie na podniesieniu
jakosci obstugi klienta poprzez wprowadze-
nie systemow automatycznego kontaktu
na réznych platformach. Wprowadzilismy
nasze autorskie narzedzie, Voicebot Statu-
sowy, ktére pomogto 12,7% klientéw dowie-
dziec sie o aktualnym statusie ich zamodwien.
Poprawilismy takze poziom rozpoznawa-
nia zapytan klientdéw i zwiekszylismy wyko-

rzystanie API* do informowania o statusie
przesytek. APl umozliwia automatyczne po-
bieranie i przetwarzanie informacji o statusie
przesytek bez koniecznosci recznego spraw-
dzania kazdej przesytki. Automatyzacja
na WebChat wzrosta, a wprowadzenie chat-
botéw na Messengerze na nowych rynkach
przyniosto zauwazalny wzrost automatyzacji.
Nowe narzedzia automatyzacyjne w kore-
spondencji e-mailowej doprowadzity do sko-
ku w automatyzacji o 80% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Podsumowujac, na-
sze dziatania przyczynity sie do wzrostu licz-
by zautomatyzowanych zgtoszen o 41,5% rok
do roku, z poziomu 35,3% w roku 2022.

Ponadto, poprawilismy system informowa-
nia oséb odpowiedzialnych za zespdt ob-
stugi klienta o wynikach badarn CSAT (Cu-
stomer Satisfaction Survey). Dzieki temu
maja oni biezaca wiedze o ocenach wysta-
wionych przez klientéw i moga szybciej re-
agowac na ich ewentualne niezadowolenie.

W grudniu 2023 roku zaczelismy wykorzy-
stywac technologie generatywnej sztucz-
nej inteligencji do automatyzacji obstugi
e-maili. Technologia ta umozliwia katego-
ryzacje, automatyczne odpowiadanie lub
przekierowanie wiadomosci do odpowied-
niego pracownika. Dzieki temu zwiekszyli-
smy efektywnos¢ naszych procesow.

Dazymy do zapewnienia bezpieczenstwa
informacji oraz ochrony danych osobo-
wych, dlatego wdrazamy i stale rozwijamy
rozwigzania techniczne i organizacyjne
oparte na wiodacych standardach. Roz-
wigzania te dopasowujemy do skali, profilu
prowadzonej dziatalnosci oraz zidentyfiko-
wanych ryzyk. W ramach Grupy LPP istnie-
ja wyspecjalizowane stanowiska i zespoty
odpowiedzialne za zarzadzanie i nadzoér
nad obszarem bezpieczenstwa informacji
w tym ochrone danych osobowych, w tym
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Chief Information Security Officer (CISO)
oraz Inspektor Ochrony Danych. Dazg oni
do zapewniania zgodnosci dziatarh Gru-
py LPP z krajowymi oraz wspodlnotowy-
mi przepisami w tym z RODO jak réwniez
Z miedzynarodowymi normami i standar-
dami m.in. ISO 27001 czy PCI DSS.

W zwigzku z rozwojem kanatéw e-commer-
ce i m-commerce podnosimy standardy
bezpieczernstwa naszych klientéw réwniez
w sieci. Wdrozyliémy i nieustanie optyma-
lizujemy procedury i rozwigzania zwigzane
Z bezpieczenstwem IT. Zapewniamy ich sku-
tecznos$¢ przeprowadzajac cykliczne testy
i audyty bezpieczenstwa, takze we wspdtpra-
cy z wyspecjalizowanymi firmami zewnetrz-
nymi. Posiadamy certyfikat zgodnosci
ze standardem PCI DSS potwierdzajacy wia-
rygodnosc i rzetelnosé Spdtki oraz nasza dba-
tos¢ o bezpieczenstwo, poufnosé i ochrone
informacji zwigzanych z transakcjami klien-
téw dokonywanymi kartami ptatniczymi.

2API to skrot od Application Programming Interface, czyli interfejs programowania aplikacji. Jest to zestaw regut i protokotow, ktore umozliwiajq roznym aplikacjom komunikowanie sie i wspotprace ze sobq.
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Przyjety w LPP system kontroli jakosci
i bezpieczenstwa produktéw obejmuje
dziatania prowadzone w wielu obszarach.
Kluczowym elementem tego systemu jest
proces doskonalenia, ktéry obejmuje szko-
lenia dla pracownikéw, prace badawczo-
-rozwojowe (R&D) oraz projekty jakosciowe,
ktdre stale podnosza jakosé procesdw i pro-
duktéw. Integralne elementy tego systemu
- to podnoszenie kwalifikacji, ocena i po-
prawa jakosci produktéw, ktore utatwiaja
analize przyczyn zrédtowych (RCA), identy-
fikacje i klasyfikacje dostawcédw. W ramach
dziatarn zapobiegajacych wystepowaniu
problemoéw jakosciowych lub dotyczacych
bezpieczenstwa produktéw, organizujemy
szkolenia w taricuchu dostaw, ocene ryzyka
oraz regularne wizyty kontroleréw jakosci
LPP w fabrykach.

Dostawcy, ktérzy wspoétpracuja z LPP,
muszg stosowac sie do szczegdétowych
wytycznych zawartych w ,LPP Quality
Guidebook”, ktory okresla standardy jako-
Sciowe, procedury przeprowadzania inspek-
cji, a takze testy i metody ich przeprowa-
dzania. ,LPP Quality Guidebook” podlega
regularnej aktualizacji, a wszystkie zmiany
natychmiast komunikujemy dostawcom.
W 2023 roku dostosowaliSmy wymagania
jakosciowe do wymogdw Taksonomii UE
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oraz rozszerzylismy liste obowigzkowych te-
stow jakosciowych.

Zaktualizowalismy réwniez liste RSL (Re-
stricted Substances Lists) — substancji che-
micznych objetych ograniczeniami pro-
dukcyjnymi oraz substancji zakazanych.
RSL to wykazy spdjne z przepisami prawa
unijnego, ktére ograniczaja lub zakazuja
obecnosci niektérych substancji chemicz-
nych w gotowych tekstyliach, odziezy i obu-
wiu. Wszyscy nasi dostawcy zobowigzani
sg do przestrzegania wymagan dotyczacych
zawartosci poszczegdlnych substancji che-
micznych w produktach gotowych. Prze-
strzegamy réwniez postanowien REACH?®
— rozporzadzenia regulujgcego stosowanie
chemikaliéw w przemysle odziezowym.

Oczekiwania dotyczace jakosci okreslilismy
zgodnie ze standardem AQL (Acceptance
Quality Limit). W 2023 roku wprowadzili-
Smy jeden poziom AQL (2,5) dla wszystkich
marek LPP. Dowodem skutecznosci nasze-
go systemu zarzadzania jakoscig jest po-
zytywny wynik audytu przeprowadzonego
w ubiegtym roku, w wyniku ktérego otrzy-
malismy certyfikat ISO 9001:2015.

Zanim ziozymy zamoéwienie, oczekujemy
od dostawcdw przystania probek i wzordw.
Oceniamy jako$¢ materiatéw i wykonania,
a nasz dziat kontroli sprawdza, czy produk-
ty spetniaja standardy jakosciowe przed
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wprowadzeniem ich do sprzedazy. Nasze
Centrum Dystrybucyjne w Pruszczu Gdan-
skim jest wyposazone w sprzet pozwala-
jacy na przeprowadzenie réznorodnych
testow fizycznych. Zawsze dostosowujemy
oferte do przepiséw kraju, w ktérym dzia-
faja nasze salony — jesli dany materiat nie
jest z jakichkolwiek przyczyn dopuszczony
do obrotu w tym kraju, nie jest dostepny
w naszych sklepach.
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WYMAGAMY OD DOSTAWCOW PRZE-
STRZEGANIA NORM PRZYJETYCH W LPP
| REGULARNIE SPRAWDZAMY, CZY STO-
SUJA SIE DO NASZYCH ZALECEN.

» Mamy 3 biura, w ktérych funkcjonu-
Jja zespoty kontroli jakosci —w Polsce,
Chinach oraz Bangladeszu, a system jest
scentralizowany i kontrolowany przez
biuro w Pruszczu Gdanskim. Przeprowa-
dzamy audyty jakosci (Quality Assurance
System), ktére kompleksowo weryfikuja
jakos¢ w toku produkgiji, jak i po jej za-
konczeniu, kontrole parametréow fizycz-
nych produktéw, weryfikacje punktéw
pomiarowych?’, monitorowanie zwrotow
oraz badanie przyczyn reklamacji.

» Wewnetrznie wypracowane standardy
uzupetniamy najlepszymi praktykami
branzowymi. Wspdtpracujemy miedzy
innymi z miedzynarodowa inicjatywa
dziatajaca na rzecz bezpieczerstwa
chemicznego w branzy odziezowej Zero
Discharge of Hazardous Chemicals
(ZDHC). Wiecej na ten temat przeczytasz
W podrozdziatach Relacje z dostawcami
oraz Wptyw na klimat i Srodowisko.

2%6Rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczer w zakresie chemikaliéw i utworzenia Europejskiej

Agencji Chemikaliow

Z’Punkty pomiarowe - to miejsca lub urzgdzenia, ktore stuzg do dokonywania pomiarow okreslonych parametrow jakosciowych, takich jak wymiary, grubosc, cisnienie, temperatura, czy inne wiasciwosci fizyczne lub chemiczne.
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Przeprowadzamy testy fizyczne celem za-
pewnienia wysokiej jakosci oferowanych
produktéw oraz bezpieczenstwa klientow.
Obejmuja one miedzy innymi badanie
wytrzymatosci materiatow, testowanie od-
pornosci na Scieranie, rozciggliwosci, trwa-
tosci koloréw oraz odpornosci na dziatanie
detergentéw czy substancji chemicznych.
W ramach tych badan przeprowadzamy
rowniez testy bezpieczenstwa produktow,
takie jak sprawdzanie zawartosci substancji
szkodliwych czy alergizujacych.
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Wszystkie produkowane przez nas ubrania
dla dzieci podlegajg kontroli z wykorzy-
staniem specjalnych wykrywaczy metalu
— W ten sposdb eliminujemy ryzyko pozo-
stawienia odtamkoéw z igiet szwalniczych.
W Bangladeszu, Chinach, Indiach i Pakista-
nie nasi gtéwni dostawcy dzieciecych bluz
zzamkami poddaja je dodatkowym testom
na wytrzymatosé. Testowane sg tez guziki,
napy oraz odstajace aplikacje i ozdoby sto-
sowane w naszych kolekcjach.
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[Wskaznik wiasny] Liczba kontroli jakosciowych
przeprowadzonych przez LPP w fabrykach i centrum
dystrybucyjnym w roku objetym sprawozdaniem
Przeprowadzamy intensywne kontrole
i audyty, aby zapewni¢ najwyzsze standar-
dy bezpieczerstwa produktu. W 2023 roku
przeprowadziliSmy 14 827 kontroli jako-
sciowych (dla poréwnania w 2022 roku
przeprowadzono 9 309 kontroli). Liczba au-
dytdéw jakosciowych QAS wzrosta z 88 prze-
prowadzonych w poprzednim roku do 258.
Przeprowadzilismy réwniez audyty w Ban-
gladeszu i Chinach, gdzie wykonalismy
facznie 26 ocen poziomu wilgoci na po-
szczegdlnych etapach produkcji.

[GRI 416-2]

W sytuacjach, w ktérych wada produk-
tu zostata wykryta po wprowadzeniu
go do sprzedazy, informujemy o tym klien-
tow za posrednictwem zaktadki na stronie
internetowej: ,Oswiadczenia dla klientow".
Dodatkowo, analizujemy przyczyny zwrotow
odziezy pod katem bteddw jakosciowych.

W poprzednim 2022 roku nie zostaty nato-
zone zadne kary z powodu niezgodnosci
produktdw z przepisami. Natomiast w 2023
roku odnotowano niezgodnos¢ z przepi-
sami w przypadku 5 produktéw, z uwagi
na ktérg natozono kare grzywny. Wskaza-
ne przypadki podlegajgce sankcjom doty-

28Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/48/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie bezpieczeristwa zabawek (Tekst majgcy znaczenie dia EOG).
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czyty naruszenia wytycznych REACH oraz
niezgodnosci z przepisami Dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady w sprawie
bezpieczenstwa zabawek?. Wszystkie za-
kwestionowane produkty zostaty wycofane
ze sprzedazy i przekazane odpowiednim za-
ktadom do utylizacji.

Zgodnie z unijnymi przepisami dotyczacy-
mi etykietowania produktdéw, kazdy pro-
dukt LPP jest starannie oznakowany lub
opatrzony etykieta zawierajaca peten sktad,
w kolejnosci od sktadnika o najwiekszym
udziale procentowym do sktadnika o naj-
mniejszym udziale procentowym oraz za-
lecenia dotyczgce odpowiedniej pielegna-
cji i prania. Na stronie internetowej kazdej
z marek réwniez znajduja sie informacje
dotyczace skifadu i sposobu pielegnacji.
Umozliwia to naszym klientom tatwy do-
step do informacji, wspierajacych ich w od-
powiednim uzytkowaniu oraz utrzymaniu
jakosci produktu przez dtuzszy czas.

Informacje dotyczace stosowa-
nych przez nas materiatéw oraz
uzyskanych certyfikatéw znajdu-
ja sie w podrozdziale Produkcja
odziezy z preferowanych materia-
tow.
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Zaangazowanie spoleczne i dzialania

Fundacji LPP

Za realizacje inicjatyw spotecznych Grupy
LPP odpowiada Fundacja LPP. Od chwili
powstania w 2017 roku realizuje ona projek-
ty o zasiegu lokalnym, regionalnym i ogol-
nopolskim w trzech gtéwnych obszarach
obejmujacych: wyréwnywanie szans spo-
tecznych i dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych, ochrone zdrowia oraz ekologie i
ochrone srodowiska.

Misjg Fundacji jest niesienie pomocy lu-
dziom w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz aktywizacja zawodowa miodziezy.
Gtownymi beneficjentami dziatan Funda-
cji LPP s3 dzieci i mtodziez z domodw dla
dzieci, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym oraz spotecznosci z regiondw,
w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Fun-
dacja LPP dziata takze na rzecz placéwek
ochrony zdrowia, wspiera lokalng przedsie-
biorczos¢ oraz inicjatywy ekologiczne i pro-
jekty spoteczne.
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Za ksztattowanie strategii i realizacje misji
Fundacji odpowiadaja Zarzad Fundacji oraz
Rada Fundacji. Zarzad kieruje jej biezaca
dziatalnoscia, podejmuje decyzje opera-
cyjne oraz dba o efektywne wykorzystanie
zasoboéw. Rada Fundacji jest natomiast or-
ganem nadzorczym, ktdry zapewnia zgod-
nosc¢ dziatan podejmowanych przez Zarzad
z misja Fundacji oraz jej wartosciami.

ZARZAD FUNDACII
Patrycja Zbytniewska - Prezeska Zarzadu
Stawomir Ronkowski - Wiceprezes Zarzadu

RADA FUNDACII

Przewodniczacy Rady Fundacji -
Stawomir toboda

Czlonkini Rady Fundacji - Danuta Krzysiak

Cztonek Rady Fundacji - Przemystaw
Lutkiewicz

Czionek Rady Fundacji - Maciej Wozowicz
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Fundacja realizuje swoja misje w formie réz-
norodnych inicjatyw, ktore obejmujg zaréwno
projekty wiasne, jak i partnerska wspétprace
oraz dodatkowe przedsiewziecia angazujgce
naszych pracownikéw i zasoby. Wspdtpraca
z osobami prawnymi, takimi jak przedsiebior-
stwa spoteczne, fundacje czy stowarzyszenia,
umozliwia Fundacji prowadzenie projektow
0 szerszym zakresie, a zatem o wiekszym za-
siegu spotecznym. Zasady regulujgce dziatal-
nos¢ Fundacji okresla Statut stanowiacy pod-
stawe wszystkich podejmowanych dziatan.

Statut Fundacji

[Wskaznik wiasny] Skala dziatalnosci Fundacji LPP
w 2023 roku

W 2023 roku Fundacja LPP udzielita wspar-
cia finansowego 67 organizacjom, a darowi-
zny rzeczowe otrzymato 210. Na cele spotecz-
ne przekazalismy ponad 280 tysiecy sztuk
odziezy.

Fundacja realizuje swoje projekty w duzej
mierze poprzez wolontariat. Z kazdym ro-
kiem zyskuje on na popularnosci wsréd pra-
cownikow Grupy LPP, ktérzy dzielg sie swo-
im czasem, talentami i umiejetnosciami.
W raportowanym okresie w projekty zaan-
gazowanych byto 750 wolontariuszy, ktérzy
facznie przepracowali 10 184 godzin. W 2023
roku wprowadziliémy regulamin wolonta-
riatu pracowniczego, ktérego celem jest
przedstawienie pracownikom mozliwosci
angazowania sie w tego rodzaju dziatania
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oraz klarownych zasad ich funkcjonowania.

na

PO T I DAY I W S S DO S DU

DT e

WYROWNYWANIE SZANS SPO- OCHRONA ZDROWIA
LECZNYCH | DZIALANIA NA RZECZ - semse saychslesiezne clo defee
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ  ledicay

» pomoc dla podopiecznych domow

» wsparcie fundacji przeciwdziataja-
dla dzieci;

cych samobdjstwom wsrod dzieci
» rozwdj artystycznych pasji oséb i mtodziezy;

z niepetnosprawnosciami; » wsparcie szpitali dzieciecych i ho-

spicjow - dofinansowanie sprzetu
medycznego, odwiedziny wolonta-
riuszy, czytanie bajek terapeutycz-
nych;

» ekonomia spoteczna i biznes
Z mysla o wyréwnywaniu szans
na rynku pracy;

» pomoc dla oséb w kryzysie

bezdomnosci. » honorowe krwiodawstwo;

» pomoc W remontach pla-
cowek.

1554100 z 1179 500 zt

DZIALALNOSC
W 2023 ROKU

OCHRONA SRODOWISKA

» opieka nad zwierzetami;

» aranzacja ogroddw i zieleni na placach zabaw;
» sadzenie drzew.

77 000 zt
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Najwiekszg kwote darowizn, podobnie
jak w poprzednim roku, przeznaczyliSmy
na cele zwigzane ze wsparciem spotecz-
nosci lokalnej oraz wyréwnywanie szans
spotecznych. Kwota ta wzrosta o ponad 14%
w porédwnaniu z minionym okresem. Po-
niewaz w 2023 roku dodatkowym prioryte-
tem Fundacji byto wspieranie dobrostanu
psychicznego dzieci i mtodziezy, najwiek-
szy wzrost odnotowaliSmy w darowiznach
przeznaczanych na ochrone zdrowia, ktére
zwiekszyty sie o ponad 68% w pordédwnaniu
do zesztego roku.

Angazowalismy sie réwniez w popularyza-
cje innowacyjnych rozwigzan spotecznych,
dziatania charytatywne tagodzace spo-
teczne skutki wykluczenia, a takze projekty
propagujace ochrone srodowiska i zdrowy
styl zycia. Ponadto Fundacja uczestniczyta
W programach sprzyjajacych integracji spo-
tecznosci lokalnych. Przyktady tych dziatan
przedstawiamy ponize;j.

[GRI 415-1]

Fundacja LPP nie wspiera zadnej dziatalno-
Sci politycznej.


https://wwwlpp62711ea95a.blob.core.windows.net/blobwwwlpp62711ea95a/wp-content/uploads/2018/02/Fundacja-LPP-Statut-Fundacji-1.pdf
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» W zwigzku z rozszerzeniem w 2023 roku
zbiérki odziezy uzywanej na wszystkie sa-
lony w Polsce, zwigkszyliSmy odpowied-
nio skale dziatania projektu ,Sortow-
nia”. Jest on efektem naszej wieloletniegj
wspotpracy z Towarzystwem Pomocy
im. Sw. Brata Alberta i taczy dziatalnosé
prosrodowiskowa z aktywizacjg spotecz-
ng i zawodowa. Oferuje prace przy sor-
towaniu uzywanej odziezy od kilku lat
zbieranej w naszych sklepach i przekazy-
wanej osobom w kryzysie bezdomnosci
za posrednictwem Towarzystwa. Od po-
czatku projektu zebrano ponad 21 ton
odziezy, ktéra od 2022 roku jest sortowa-
na w Gdynskim Centrum Intergacji Spo-
tecznej. Tylko w ubiegtym roku, 28 osdb
przesortowato 8 ton ubran zebranych
w sklepach marek LPP.

P

M

W 2023 roku bylismy wspdtorganizato-
rami 23. edycji Ogélnopolskiego Festi-
walu Twoérczosci Teatralno-Muzycznej
Os6b Niepetnosprawnych Intelektual-
nie “Albertiana”, realizowanego pod pa-
tronatem Fundacji Anny Dymnej “Mimo
Wszystko" oraz Fundacji im. Brata Alberta.
Ponadto corocznie organizujemy w swo-
jej siedzibie w Krakowie kiermasz mi-
kotajkowy, podczas ktérego pracownicy
LPP moga zakupic¢ wyroby rekodzielnicze
podopiecznych Fundacji Anny Dymnej.
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» Wspdtpracujemy réwniez z Fundacja ,,Ja
tez”, ktdra dziata na rzecz akceptacji oraz
aktywizacji szkolnej i zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami. W roku 2023
przekazalismy srodki finansowe na dopo-
sazenie mieszkania wspomaganego dla
podopiecznych Fundacji.

)

¥

Na poczatku kwietnia 2023 roku pomo-
glismy wyposazy¢ nowo powstaty dom
dla dzieci w szafy, t6zka, regaty i biurka.
To kolejny dom stworzony przez Gdanska
Fundacje Innowacji Spotecznej, z ktérg
wspdtpracujemy juz od 2014 roku.

P

¥

Wiosng 2023 roku zakonczyliSmy ak-
cje odnawiania ogrodu wokdt domu dla
dzieci Fundacji dla Rodziny “Ogniska
Nadziei”. Prace rozpoczelismy w listopa-
dzie 2022: posadzilismy rosliny, wyréwna-
lisSmy teren i wyznaczyliSmy przestrzenie
zielone. W maju 2023 roku zamontowa-
lismy warzywniki i przeprowadziliSsmy
prace porzadkowe. W akcji brato udziat
37 wolontariuszy oraz specjalisci z firmy
ogrodniczej Zielone2S.
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» W 2023 roku przekazalismy ponad 150 ty-
siecy ztotych na wyjazdy wakacyjne dla
320 podopiecznych siedmiu organizacji
opiekujacych sie dzieémi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, w tym funda-
cji prowadzacych domy dla dzieci zlokali-
zowane na Pomorzu i w Matopolsce oraz
organizacji z Dolnego Miasta w Gdansku.
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» Nasi pracownicy co roku biorg udziat

w sportowej akcji charytatywnej LPP
Team for Kids, w ramach ktérej Fundacja
LPP wymienia na ziotéwki kilometry
przebyte przez nich na rowerze i podczas
biegania. W 2023 roku padt nowy rekord,
jezeli chodzi o liczbe uczestnikdw akgji
i uzbieranej kwoty. Dzieki temu, zamiast
dwoéch organizacji spotecznych, jak w la-
tach poprzednich, mogliémy wesprzeé
az cztery placéwki z Pomorza i Matopol-
ski, do ktérych trafito po 31 tysiecy ztotych
na zakup sprzetu sportowego oraz organi-
zacje zajec sportowych.
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» W sierpniu, we wspdtpracy z Funda-

P

P

¥
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cja Jack Strong, zorganizowaliSmy rejs
na statku szkoleniowym Generat Zaruski
dla podopiecznych domow dla dzieci.
84 dzieci z trzech fundacji spedzito caty
dzien na zaglowcu, gdzie nie tylko podzi-
wiaty widoki, ale takze zdobywaty umie-
jetnosci zeglarskie i szkutnicze. Przy okazji
uczyty sie tez, jak wazna jest dbatos¢ o sro-
dowisko naturalne. Po wydarzeniu, dwie
uczestniczki rejsu rozpoczety state zajecia
zeglarskie pod skrzydtami Fundacji.

W 2023 roku juz po raz drugi bralismy
udziat w programie ,Wyprawka dla
pierwszaka” organizowanym w Gminie
Trzebownisko, w ktoérej zlokalizowane jest
nasze Fulfillment Center. PrzekazaliSmy
zestawy przybordéw szkolnych i materia-
tow plastycznych niemal 380 uczniom
ze szkdt w Jasionce, Trzebownisku, Sto-
biernej, Zaczerniu, tace, tukawcu, Wolce
Podlesnej oraz Nowej Wsi.

Nasza firma jest partnerem Lokalnego
Programu Wspierania Edukacji Uzdol-
nionych Dzieci i Mlodziezy w Brzesciu
Kujawskim, gdzie znajduje sie nasze
Centrum Dystrybucyjne. Jego czescig jest
projekt stypendialny, w ktérym uczestni-
czymy juz od roku. W ramach tego pro-
jektu 26 ucznidéw brzeskich szkdt podsta-
wowych otrzymato stypendia na caty rok
szkolny. W czerwcu zaprosilismy wyrdz-
nionych stypendystéw do siedziby gtéw-
nej firmy w Gdansku oraz do Centrum
Dystrybucyjnego w Pruszczu Gdanskim.
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W trakcie wycieczki uczniowie przygla-
dali sie procesowi projektowania odziezy
oraz akcesoridw i poznawali zaawanso-
wane technologie oparte na sztucznej
inteligenciji.

W 2023 roku odbyta sie réwniez kolejna
akcja ,Spoteczna kawa”. Jest to dla nas
forma wsparcia organizacji propaguja-
cych rozwéj zawodowy oséb zagrozonych
wykluczeniem i oséb z niepetnospraw-
nosciami. Tym razem prowadzilismy
ja we wspodtpracy z trzema kawiarniami:
Kawiarnig Kuznia (Gdarnsk), ktéra daje
pierwsza prace miodziezy z domdw dla
dzieci i pomaga im w usamodzielnieniu
oraz Kawiarniami Frapp&Go (Krakow)
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i ToMy (Warszawa), zatrudniajacymi
osoby z niepetnosprawnosciami. Nasi
pracownicy kupowali w tych miejscach
kawe i ciasto po preferencyjnych cenach,
my doptacalismy reszte, a cata kwota
przeznaczona byla na rozwdj modelu
dziatalnosci gospodarczej, ktory stuzy re-
alizacji zadan o charakterze spotecznym.

Wspodtpracujemy z organizacjami spo-
tecznymi z Dolnego Miasta w Gdansku.
Latem, podczas festynu sasiedzkiego,
przeprowadzilismy dla lokalnej spotecz-
nosci warsztaty kreatywne. W grudniu,
podczas festynu Choinka na Dolnym Mie-
Scie, Fundacja LPP miata wiasne stoisko,
na ktorym wspdlnie z mieszkanncami pro-
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jektowalismy kartki swigteczne. W sie-
dzibie LPP w Gdansku zorganizowalismy
rowniez mikotajkowy kiermasz ceramiki,
z ktérego dochdd zasilit konto kawiarni
ToMy, zatrudniajacej osoby z niepetno-
sprawnosciami i zagrozone wyklucze-
niem spotecznym.

W maju i czerwcu w ramach akgcji
Gdansk Pomaga Ukrainie, zorganizowa-
lismy dwie zbidrki, by pomdc Ukrainkom
i Ukraincom na terenach dotknietych
dziataniami wojennymi oraz tym przyby-
wajacym do Gdanska. Zebrane podczas
zbidérki srodki higieniczne, sprzet polowy,
zywnosc i bielizna zostaty wystane w kon-
Woju humanitarnym.
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W minionym roku Fundacja LPP anga-
zowata sie w zapewnienie dobrostanu
psychicznego dzieci i miodziezy. Wspdt-
pracowaliémy z ekspertami oraz ze spe-
cjalistycznymi placéwkami, ktére poma-
gaja dzieciom i mtodziezy rozwija¢ zdrowe
mechanizmy radzenia sobie w zyciu. Prze-
czytaj wiecej o dwodch naszych najwiek-
szych inicjatywach - Telefonie Zaufania
dla Mtodych i Niebieskich Trampkach -
na koncu tego rozdziatu.

Co roku wspieramy Fundacje Uniwersy-
teckiego Szpitala Dzieciecego w Krako-
wie ,,O0 ZDROWIE DZIECKA" przekazujac
srodki na zakup sprzetu medycznego.
Tegoroczna darowizna pozwolita sfinan-
sowac zakup wagi medycznej ze wzro-
stomierzem dla SOR oraz dwdéch re-
suscytatoréw i lampy medycznej LED dla
Oddziatu Patologii i Intensywnej Terapii
Noworodka. Z okazji Dnia Dziecka oraz
Mikotajek wolontariusze i wolontariuszki
z krakowskiego biura LPP odwiedzili juz
po raz kolejny ten szpital. W przebraniach
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elféw, skrzatdw i postaci z bajek wreczali
matym pacjentom upominki. Ta inicja-
tywa to nasz sposéb okazania chorym
dzieciom zyczliwosci i troski, szczegodlnie
istotnej w dniu ich Swieta.

Od 2021 roku razem z Fundacja Zaczy-
tani.org realizujemy réznorodne inicjaty-
wy charytatywne. W grudniu 2023 roku
przygotowalismy 200 prezentéw i kartek
z zyczeniami dla dzieci, ktére w okre-
sie Swigtecznym przebywaty w Szpitalu
Dzieciecym Polanki w Gdansku.
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Dla szpitala na Polankach ufundowali-
Smy drugi juz plac zabaw, chcac umoz-
liwi¢ matym pacjentom odpoczynek
i zabawe na Swiezym powietrzu. Dbamy
rowniez o pracownikéw szpitala - co roku
przekazujemy im ciepte polary, aby nie
marzli przemieszczajac sie miedzy bu-
dynkami w zimowe dni.

W Szpitalu Specjalistycznym w Koscie-
rzynie sfinansowaliémy zakup szafek
przytézkowych, a w ramach wspodtpracy
z Fundacjg z Pompa przekazalismy fun-
dusze na organizacje warsztatéw artete-
rapii dla pacjentéw Kliniki Pediatrii, He-
matologii i Onkologii Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego w Gdansku.

Co roku w okresie Swigtecznym Fundacja
LPP wspiera pracownikéw LPP i czton-
kow ich najblizszej rodziny, ktérzy maja
powazne problemy zdrowotne. Dzieki
temu moga oni podjac¢ dalsza rehabili-
tacje i leczenie. Od 2017 przeznaczylismy
na ten cel juz ponad 1,1 miliona zt, z czego
ponad 230 tys. zt w 2023 roku.

W 2023 roku w ramach wspdtpracy z Fun-
dacja Hospicyjna, Fundacja LPP dofi-
nansowata wyposazenie nowo powsta-
tego Centrum Opieki Wytchnieniowej
w Gdansku, ktére zbudowano z mysla
0 odcigzeniu 0sdb opiekujacych sie na co
dzien w domach ciezko chorymi bliskimi.
Placéwka oferuje bezptatng opieke nad
dzie€¢mi i dorostymi niesamodzielnymi
z powodu choroby lub niepetnospraw-
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nosci, dajac w ten sposéb ich rodzinom
szanse na odpoczynek, zadbanie o swoje
zdrowie lub zatatwienie spraw, na kto-
re brakuje im czasu podczas codziennegj
opieki.

Dofinansowalismy dodruk ksigzki "Za
siodma gora" dla pacjentéw hospicjow
i ich rodzin oraz ufundowali$my koszulki
dla wolontariuszy Hospicjum im. ks. E.
Dutkiewicza SAC w Gdansku. Na state
wspotpracujemy réwniez z innymi hospi-
cjami w Gdansku, w Pruszczu Gdanskim
oraz w Krakowie, przekazujac fundusze
na zakup sprzetu medycznego oraz arty-
kutéw higienicznych.

Od 2017 roku wspdlnie z ekipa Regional-
nego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa organizujemy akcje krwiodaw-
stwa przy ul. takowej w Gdansku. W 2023
roku w ramach takiej akcji 193 osoby od-
daty rekordows ilos¢ krwi - az 85 litrow.

W 2023 roku, we wspdtpracy z Fundacja
DKMS, zorganizowali$my akcje rejestra-
cyjna na rzecz naszej kolezanki z pracy
i innych o0séb potrzebujacych szpiku.
W ciggu dwoéch dni powigkszylismy baze
dawcoéw o kolejne 60 0sodb, co zwiekszyto
szanse osOb potrzebujgcych na znalezie-
nie ,blizniaka genetycznego”.
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W styczniu 2024 roku ponownie dota-
czylismy do Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy (WOSP). Jak co roku
wspieralismy lokalny oddziat catej akcji,
oraz przekazalismy gdanskiemu sztabo-
wi okolicznosciowe t-shirty, ktére w tym
roku nosito 1 500 wolontariuszy. Na au-
kcje WOSP start-up Use Waste przekazat

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

ni¢ poliestrowa, ktéra powstata w wyniku
naszej wspoétpracy w ramach techno-
logii recyklingu tkanin poliestrowych,
o ktérej wiecej przeczytasz w podrozdzia-
le Obieg zamkniety. Srodki z tej i innych
aukcji zostang w tym roku przeznaczone
na walke ze skutkami panemii - zakup
sprzetu do oddziatdbw pulmonologicz-
nych dla dzieci i dorostych.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

W 2023 roku razem ze Stowarzyszeniem
Paka dla Zwierzaka zadbalismy o bez-
domne zwierzeta. Stowarzyszenie wspie-
ra pomorskie schroniska, fundacje, domy
tymczasowe opiekujace sie niechcianymi
zwierzetami. Dzieki przekazanym daro-
wiznom ratuje i leczy psy oraz koty, a tak-
ze prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna.
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W 2023 roku kontynuowalismy wspotpra-
ce z Fundacja Zwierzetom w Potrzebie
(obecnie Fundacja Osrodek Jelonki),
ktdra ratuje i leczy dzikie zwierzeta. Dzie-
ki naszemu wsparciu fundacja zakupi-
ta karme, pasze i inne $rodki niezbedne
w okresie jesienno-zimowym.

Dodatkowo, w ramach wspdtpracy z Fun-
dacja Kotangens, przekazali§my fundu-
sze na leczenie i sterylizacje bezpanskich
kotdw na terenie Gdanska i Gdyni.

INICJATYWY SPOLECZNE W SPOL-
KACH ZAGRANICZNYCH

Nasze spoétki zagraniczne roéowniez
dziatajg na rzecz spotecznosci lokal-
nych. Oto przyktady:

» Boénia i Hercegowina - wsparcie
obchodéw Down Syndrome Day;

» Chorwacja - wolontariat w do-
mach dla senioréw;

» Rumunia - dofinansowanie budo-
wy domu dla dzieci;

» Ukraina - organizacja akcji krwio-
dawstwa.
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Telefon Zaufania Miodych jest inicjaty-
wa realizowang od 2021 roku przez mar-
ke Reserved i Fundacje ITAKA. Zaanga-
zowani w nig psychologowie odbyli juz
prawie 16 000 rozmoéw telefonicznych,
ponad 3 000 rozméw na czacie i ponad
1300 konsultacji, pomagajac mtodym oso-
bom w przetrwaniu kryzyséw psychicznych.
W czerwcu 2023 roku projekt zostat prze-
dtuzony na kolejny rok, tym razem dzieki
wsparciu finansowemu Fundacji LPP. Na-
sze zaangazowanie jest reakcja na nasilaja-
ce sie sygnaty rosngcego zapotrzebowania
na pomoc psychologiczng i psychiatryczng,
szczegolnie wséréd miodziezy i miodych
dorostych. Dyzurujacy specjalisci sa do-
stepni pie¢ dni w tygodniu w godzinach
13:00-20:00. Dzieki temu miodzi ludzie
moga nawigza¢ z nimi kontakt w najdo-
godniejszym momencie, bez swiadkdw.
Moga tez wybrac¢ konsultacje telefoniczne
lub online, ktdre wiele oséb uznaje za bar-
dziej komfortowe.

Niebieskie Trampki to projekt Fundacji
Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA,
ktérego celem jest zapobieganie samo-
béjstwom dzieci i mtodziezy.

W grudniu 2023 roku we wspotpracy z Fun-
dacjg FOSA, miastem Gdansk oraz Galeriag
Metropolia uruchomiliSmy wsparcie i po-
moc psychologiczna dla nastolatkéw. ,,Nie-
bieskie Trampki w Metropolii” to klub,
ktérego dziatalnos¢ finansowana jest przez
Fundacje LPP. To miejsce zapewni mtodym
ludziom niezbedna pomoc w sytuacjach
kryzysowych, a takze umozliwi kreatywne
spedzanie czasu wolnego pod fachowa
opieka. Pierwsza taka placdwka dziata juz
od dwoéch lat w centrum handlowym FO-
RUM w Gdansku. Organizuje sie tam warsz-
taty tematyczne, turnieje czy rozgrywki,
a takze spotkania edukacyjne poswiecone
zdrowiu psychicznemu dzieci i mtodziezy.
Co roku jestesmy réwniez partnerem kon-
certu z okazji pierwszego dnia wiosny: “Nie-
bieskie Trampki — kroki ku zyciu”, podczas
ktérego mitodzi ludzie moga wzigé udziat
w warsztatach kreatywnych oraz porozma-
wiac z psychologami. W 2023 roku zostali-
Smy réwniez partnerem kampanii spotecz-

nej “Sit and Talk”, skierowanej do mtodziezy
oraz ich rodzicow w zakresie prewencji za-
chowan autoagresywnych i samobdjczych.
Kluczowe tresci zostaty przettumaczone

na jezyk ukrainski, tak aby kampania byta
dostepna dla mieszkajacej w Gdansku mto-
dziezy z Ukrainy, borykajacej sie z trauma
wojenng i codziennoscia dojrzewania.
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Od 2019 roku zrealizowalismy
szes$¢ edycji Minigrantow,

w ktére zaangazowato sie
185 pracownikéw, realizujgc
44 projekty. tgczne
dofinansowanie wyniosto
blisko 220 tys. ztotych.

Wspieramy spoteczne inicjatywy pracow-
nikéw, miedzy innymi poprzez Minigran-
ty - program wolontariatu pracowniczego,
w ramach ktérego osoby pracujgce w LPP
moga zgtaszac do konkursu wtasne pomy-
sty i projekty wolontariackie, a w przypad-
ku wygranej, otrzymac grant w wysokosci
do 5000 zt na ich realizacje.

W roku 2023, podczas kolejnej edycji kon-
kursu, dofinansowanie na taczng kwote

blisko 50 000 ztotych otrzymato 10 pro-
jektéw. Wsrdd nich znalazty sie m.in. dziata-
nia na rzecz podopiecznych Malborskiego
Stowarzyszenia Przyjaciét Zwierzat REKS
czy Azylu dla koni Kucykowo. Finansowa-
nie uzyskaty tez pomysty na komplekso-
we sprzatanie Domu im. Jana Korczaka
w Gdansku dla dzieci chorych i z niepetno-
sprawnosciami oraz na doposazenie i mon-
taz mebli w Centrum Opieki Wytchnienio-
wej przy Fundacji Hospicyjnej.

"Moda na lepszy start" - to autorski program
Fundacji LPP skierowany do podopiecznych
domdw dla dzieci Gdanskiej Fundacji In-
nowacji Spotecznej, Fundacji ,,Rodzinny
Gdansk” oraz Fundacji dla Rodziny ,,Ogni-
ska Nadziei”. Jego celem jest wyréwnywa-
nie szans spotecznych poprzez zapewnianie
funduszy na leczenie lub ksztatcenie, a tak-
ze motywowanie do rozwijania talentéw

W drugim petnym roku realiza-
cji projektu, odbyto sie ponad
4 316 godzin zajeé dla 278
podopiecznych 20 doméw dla
dzieci. Przekazane Srodki prze-
znaczono takze na leczenie.

i kompetencji. W pazdzierniku 2023 roku
do programu dofaczyta kolejna organiza-
cja — Towarzystwo Nasz Dom z Krakowa.
Dzieki srodkom przekazywanym przez Fun-
dacje LPP podopieczni placéwek opiekun-
czo-wychowawczych w Krakowie beda mo-
gli rozwija¢ swoje umiejetnosci i pasje oraz
uczestniczy¢ w réznorodnych zajeciach edu-
kacyjnych, terapeutycznych i rozwojowych.
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W oparciu o doswiadczenia zebrane w pro-
gramie ,Moda na lepszy start” Fundacja
LPP, we wspotpracy z marka Cropp i Walt
Disney Company w Polsce, zrealizowata
projekt opracowania wyjatkowej kolekcji
odziezy nawiazujacej do tresci i bohateréw
sagi Star Wars. Do udziatu w projekcie za-
proszono podopiecznych trzech gdanskich
fundacji. Mieli oni okazje pozna¢ bran-
ze modowa od s$rodka, doskonali¢ swoje

umiejetnosci pod okiem fachowcdw, a przy
okazji rozwija¢ zainteresowania. Prace nad
kolekcjg Cropp i Disney na sezon jesienno-
-zimowy 2023 roku rozpoczety sie w marcu
i trwaty kilka miesiecy. W tym czasie mto-
dziez wzieta udziat w kilku warsztatach
kreatywnych oraz wycieczce do siedzi-
by firmy Disney w Warszawie. Mtodzi lu-
dzie uczestniczyli we wszystkich etapach
opracowywania nowej kolekcji. Pracowa-

li z zespotem projektowym Cropp, a ich
pomysty uwzgledniono w nowej kolekgji,
ktéra wprowadzono na rynek w potowie
listopada 2023 roku i ktérg udostepniono
zardwno w sklepach stacjonarnych Cropp,
jak i w sprzedazy internetowej. Dzieki tej
wspotpracy uczestnicy projektu mogli roz-
wina¢ swoje talenty oraz i zainspirowac sie
réznymi drogami rozwoju zawodowego.

Juz po raz siddmy nasza firma byta partne-
rem Forum Inicjowania Rozwoju, ktérego
dwunasta edycja odbyta sie w listopadzie.
Statym punktem programu jest rozstrzy-
gniecie konkursu grantowego Funduszu
Inicjowania Rozwoju. W tym roku przyzna-
no granty o tacznej wartosci 150 tys. zt, kto-
re trafity do osmiu inicjatyw miedzysekto-
rowych, realizowanych przy wspdtudziale
biznesu, organizacji pozarzadowych i sa-
morzadu. Nagrodzono miedzy innymi dzia-
tania prosrodowiskowe, aktywizujgce zawo-
dowo i spotecznie oraz edukacyjne, w tym
projekty dla najmtodszych. Wszystkie pro-
jekty sa realizowane w formie partnerskiej
wspoétpracy miedzysektorowej. Wartosé
przyznanych kwot miesci sie w przedziale
od 15 do 25 tys. zt. Niezaleznie od dofinan-
sowania, laureatow konkursu objeto opieka
merytoryczng, organizacyjna i ekspercka
przy realizacji kampanii crowdfundingowe;j.
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Obszar srodowiskowy

E- Envinmental

ENERGIA | EMISJA

GRI 302-1 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Zuzycie energii w organizacji (GJ) GJ % GJ % zmiana rfr % GJ % zmiana rfr %
Zuzycie energii elektrycznej, w tym: 53 486,01 23,82% 64 698,66 15,78% 20,96% 55 346,15 4212% -14,46%
- Energia odnawialna 0,00 0,00% 17 104,03 417% 100,00% 48 042,32 36,56% 180,88%
- Energia nieodnawialna 53 486,01 23,82% 47 594,63 1,61% -11,01% 7 303,83 5,56% -84,65%
Zuzycie energii cieplnej 47 708,34 21,25% 14 615,41 3,56% -69,37% 13 947,81 10,61% -4,57%
Gaz ziemny 41671,09 18,56% 239 771,70 58,48% 475,39% 34188,39 26,02% -85,74%
Olej napedowy 16 888,82 7,52% 10 004,01 2,44% -40,77% 5 462,99 4,16% -45,39%
Benzyna 11 283,09 5,03% 16 117,96 3,93% 42,85% 22 401,34 17,05% 38,98%
Olej opatowy 0,00 0,00% 19,19 0,03% 100,00% 0,00 0,00% -100,00%
LPG 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 52,71 0,04% 100,00%
Suma 224 523,35 410 025,58 131 399,39 -67,95%
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GRI 305-1 GRI 305-2
Bezposrednie emisje gazéw cieplar- 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024 Posrednie emisje gazéw cieplarnia- 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
nianych (t CO,e) nych (market-based) (t CO,e)
Emlge bezposrednie ze spalania 2100,87 12 064,43 172 Em|SJe pqsredme z zakupmnq/ naby- 800454 713451 102777
stacjonarnego tej energii elektrycznej
Emls;e bezposrednie ze spalania 184843 169792 348180 Em|5Je posredn_le z zakupionej/ naby- 0,00 0,00 0,00
mobilnego tej pary wodnej
Em|SJe‘bezposredme z czynnikow 47136 0,00 10324 Emlqe p?srgdnle z zakupionej/ naby- 226257 69314 696,02
chtodniczych tej energii cieplnej
taczne bezposrednie emisje GHG 4 420,67 13 762,35 3586,76 Emisje ppsredme z zakupionego/na- 0,00 0,00 0,00
(Zakres 1) bytego zimna
taczne posrednie emisje GHG 10 267, 7 827,65 1723,80
(Zakres 2)
GRI 305-2
Posrednie emisje gazéw cieplarnia- 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
nych (location-based) (t CO,e)
Emisje posrednie z zakupionej/ naby- 968736 1204114 1071628
tej energii elektrycznej
Em|5Je posredmezzakupmneJ/ naby- 0,00 0,00 0,00
tej pary wodnej
Em|5Je p?srgdnle z zakupionej/ naby- 226257 69314 696,02
tej energii cieplnej
Emisje pgsredmezzakuplonego/na— 0,00 0,00 0,00
bytego zimna
taczne posrednie emisje GHG 194993 12734,28 10 812,30

(Zakres 2)
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GRI 306-3 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Kat.1Zakupione towary i ustugi 1892 769,20 1605 129,29 1902 729,39 Wytwarzane odpadly (t) Grupa LPP Grupa LPP Grupa LPP
Kat. 2 Dobra inwestycyjne 197 454,69 198 798,33 182 852,12 Opakowania kartonowe 27 068 15112 18 669
Kat. 3 Emisje zwigzane ze zuzywa- Opakowania foliowe 3986 2373 3345
niem energii i paliw (nieujete w 355563 577788 1179,38 .
zakresie1i2) Opakowania z drewna 82 2563 305
i i - Opakowania ze szkta 7 0 0
Kat. 4 Transport i dystrybucja zaku 157 610,94 132 480,70 193 459,06 P
pionych produktéw tacznie 31143 20 048 22319
Ka't 5 OdPgdy generowane podczas 38510 400713 47072
dziatalnosci
Kat. 6 Podrdze stuzbowe 2 390,09 3062,98 4146,30
Kat. 7 Transport pracownikéw do 16 31917 16 891,80 2479364
pracy GRI 306-4 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Kat. 8 Ak i j 44 2507 1 4722 Odpady skierowane do odzysku
at. 8 Aktywa wzigte w najem 388 443,36 50 730,09 63 847, y 0 ; Y LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
) , wedtug rodzaju odpadow (t)
Kat. 9 Transport i dystrybucja sprze- 26 21233 58 959,62 5808724
danych produktéow ! ! ! Makulatura kartonowa 13167 16 096 8994 39589
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych 0,00 0,00 0,00 Opakowania foliowe 583 624 356 3368
produktow
Kat. 71 Uzytkowanie sprzedanych Materiaty drewniane 181 181 161 3907
. zytkowani rz y
produktow 146 559,20 171 358,99 228 058,33 Opakowania ze szkia o 0 0 9
Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktow 32 969,36 45179,33 56 501,41 tacznie 13 931 16 901 951 46 873
Kat. 13 Aktywa oddane w najem 0,00 0,00 0,00
Kat. 14 Franczyzy 1283,55 1280,54 746,47
Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00 0,00 GRI 306-4 02.2023-01.2024
ézcgn; ;:(ozos;ale posrednie emisje 2 865 952,62 2 460 049,67 2786 871,28 Odedy sk;erc.)wa:e dz odtzysku LPP SA Grupa LPP
(zakres 3) wedtug rodzaju odzysku (t) na miejscu na zewnatrz na miejscu na zewnatrz
Przygotowanie do ponownego wyko-
GRI 305-4 rzystania 0 9634 39 9634
Intensywno$é emisji gazéw cieplar- 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024 .
nian Recykling 95 1135 36 667
ych
Emisje z zakreséw 1i 2 w przeliczeniu Pozostate rodzaje odzysku 0 0 694
) 1,03 1,36 0,31 R
na przychdd (t COe /1 mln z}) tacznie 19 145 48168
Emisje ze wszystkich zakresow w prze- 202,65 155,81 160,41

liczeniu na przychdéd (t COZe/1 min zi)
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Obszar spoteczny

S - Social

Wptywy do budzetu panstwa [tys. zi]

02.2022-01.2023
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5. WPLYW SPOLECZNY

02.2023-01.2024

Podatek VAT - oddziaty w Polsce 895 713 1069 832
Podatek VAT - oddziaty za granica ] 44313
Podatek VAT - sklep e-commerce UE 33056 29679
Podatek dochodowy od oséb prawnych - CIT 183 927 329237
Podatek CFC od zagranicznych podmiotéw kontrolo- o o
wanych

Podatek od sprzedazy detalicznej PSD 53599 59 292
Cto 270 662 214942
Podatek dochodowy od o0séb fizycznych — PIT 35755 41 668
ZUs 223224 243 627
PFRON 7143 7 092
Podatek od nieruchomosci 7 466 8187
Podatek od srodkéw transportowych 1 (0]
tacznie 1710 546 2 047 869
Zmiana r/r 8% 20%
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02.2023-01.2024

GRI 2-7
Liczba pracownikéw w podziale na pteé (liczba LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
oséb i FTE?)

Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE Liczba oséb FTE
Kobiety 2 362 2 356,53 23309 19 352,07 2385 2 376,55 23887 19 714,24
Mezczyzni 566 566,00 3221 2 896,75 566 564,51 3523 3018,42
Suma 2928 2 923,00 26 530 22 249,00 2951 2 941,06 27 410 22 732,66

02.2022-01.2023 02.2023-01.2024

GRI2-7 LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP

Liczba pracownikéw w podziale na ptec¢ i czas

trwania umowy

Czas nieokreslony

Czas okreslony Czas nieokreslony

Czas okreslony

Czas nieokreslony

Czas okreslony Czas nieokreslony

Czas okreslony

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Kobiety 1323 56% 1039 44% 11985 51% N 324 49% 1698 71% 687 29% 15063 63% 8 824 37%
Mezczyzni 31 55% 255 45% 2010 62% 121 38% 410 72% 156 28% 2512 71% 10M 29%
Suma 1634 56% 1294 44% 13 995 53% 12 535 47% 2108 7% 843 29% 17 575 64% 9 835 36%
02.2022-01.2023 02.2023-01.2024

GRI2-7 LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
Liczba pracownikéw
fN podzia!e na ple.(: Peten etat Czesé etatu Peten etat Czesé etatu Peten etat Czes¢ etatu ECE vlsoE) Pelen etat Czesé etatu EEEHIE LI
i na wymiar godzin rantowane rantowane

liczba %  liczba %  liczba %  liczba %  liczba %  liczba % liczba % liczba %  liczba %  liczba %
Kobiety 2342 99% 20 1% 13 653 59% 9 656 41% 2358 99% 27 1% (0] 0% 14 532 61% 8 627 36% 728 3%
Mezczyzni 566 100% 6] 0% 2295 71% 926 29% 563 99% 3 1% 0] 0% 2 524 72% 939 27% 60 2%
Suma 2908 99% 20 1% 15948 60% 10582 40% 2921 99% 30 1% o 0% 17 056 62% 9 566 35% 788 3%

2°FTE (ang. Full-time equivalent) oznacza ekwiwalent petnego czasu pracy
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GRI 2-8 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024 onlos 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Liczba oséb swiadczacych prace na rzecz - P
LPP. niebed hiei ikami Liczba os6b swiadczacych prace na rzecz
Py niebgdacych jej pracownikami w po- LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP, niebedacych jej pracownikami LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
dziale na pte¢ i typ kontraktu
Jatrudnion - Kobiety 31 1662 14 5247 (I?cr)i\tl:r?ivcvn:)cgtzgjrcﬂ pc:\a/;:iy tymczasowej i pra- 0 6596 0 9806
atrudnieni w oparciu Mezczy2ni 14 231 8 485 Y 9
o umowy cywilnoprawne
Suma 45 1893 22 5732
Kobiety 2 1133 5 127
Pozostate (kontrakty mene- . L.
dzerskie, B2B, stazysci) Mezczyzni 3 374 & 287
Suma 5 1507 9 414
02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Wskaznik \’N}'asny: LICZb"a nowych pracownikéw LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
oraz wskaznik fluktuacji
<30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat
Kobiety 423 241 4 12223 1273 32 291 124 3 14 373 2 462 163
Liczba os6b przyjetych Mezczyzni 94 73 4 1396 425 59 63 26 ] 2064 366 48
do pracy
Suma 517 314 8 13 619 1698 91 354 150 4 16 437 2828 21
Kobiety 46,7% 17,2% 7,4% 261,6% 123,1% 138,7% 34,0% 8,4% 4,2% 72,2% 27,8% 34,2%
Odsetek oscb Mezczyzni 487% 211% 14,8% 301,7% 18,6% 181,5% 32,6% 7,6% 2,0% 84,7% 22,0% 25,3%
przyjetych do pracy
Suma 471% 18,0% 9,9% 254,2% 18,5% 157,0% 33,7% 8,2% 3,5% 73,5% 26,90% 31,6%
Kobiety 192 153 3 11573 919 20 196 182 9 12 744 2 369 N4
Liczba os6b, ktore przestaty ., ; 52 42 2 1204 134 14 47 40 2 1937 367 27
by¢ pracownikami
Suma 244 195 5 12777 1053 34 243 222 n 14 681 2736 141
Kobiety 21,2% 10,9% 5,6% 105,1% 36,5% 43,5% 22,9% 12,3% 12,5% 64,0% 26,8% 23,9%
Wskaznik rotacji Mezczyzni 26,9% 121% 7,4% 99,0% 20,6% 25,0% 24,4% 1,7% 4,8% 79,5% 22,1% 14,2%
Suma 22,2% m,2% 6,2% 104,5% 33,2% 33,3% 23,2% 12,2% 9,6% 65,7% 26,0% 21,1%
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02.2022-01.2023

OlONS)

02.2023-01.2024

GRII 40171 icielski LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
Urlop rodzicielski Grupa LPP -
LPP SA LPP SA w Polsce Srednia liczba godzin szkoleniowych przypa- 18,3 6,2 13,1 6,0
dajaca na pracownika
Kobiety 2362 2385 10 358 o i .
Liczba pracownikéw uprawnionych - — Qa’rkowﬁa Il.czba godzm sz'kolemov'vych (tacz- 54 413 182 235 39187 177135
do urlopu rodzicielskiego Mezczyzni 566 566 1529 nie szkolenia stacjonarne i e-learningowe)
Suma 2928 2951 11 887
Kobiety 178 21 1138
i iké o i B 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Liczba pracov‘vr'ukovy, ktorzy skorzystali Mezczyzni o8 24 49 QD\ 4Q4 1. . )
z urlopu rodzicielskiego Srednia liczba godzin szkoleniowych
Suma 206 235 1187 na prz?coyvnika wedtug pfci i struktury za- LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
- trudnienia w raportowanym roku
. o . - Kobiety 121 106 577
Liczba pracownikow, ktorzy powrdcili .
do pracy w okresie sprawozdawczym po Mezczyzni 27 27 52 Kobiety 168 130 223 66
zakoriczeniu urlopu rodzicielskiego Suma 148 133 629 Stanowiska menedzerskie Mezczyzni 173 14,7 24 95
Liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili Kobiety 109 102 385 Suma 16,9 13,3 22,8 7
do pracy po zakonczeniu urlopu rodziciel- Mezczyzni 57 57 5 Kobiety 18,2 51 121 56
skiego, ktoérzy nadal pracowali po 12 mie- ) . .
sigcach od swojego powrotu do pracy Suma 136 129 436 Pozostali pracownicy Mezczyzni 199 6,7 10,6 72
Kobiety 901% 84.3% 532% Suma 18,5 5.3 n9 5.8
Wskaznik utrzymania pracownikéw Mezczyzni 100,0% 100,0% 91,1%
tacznie 91,9% 87,2% 55,9%
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ROZNORODNOSC
02.2023-01.2024 GRI 405-1 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
GRI 405-1 Réznorodnos¢ na stanowiskach
Ré2norodnoéé kadry pracowniczej LPP SA Grupa LPP zarzadczych <30lat  30-50lat >50lat <30lat  30-50lat >50 lat
<30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat Kobiety 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Kobiety 0,2% 9,2% 0,3% 4,4% 7,6% 0,1% Zarzad Mezczyzni 0% 40% 60% 0% 40% 60%
sr::::‘é"z':'::kle Mezczyzni 02% 37% 0,4% 0,6% 1,6% 01% Suma 0% 40% 60% 0% 40% 60%
Suma 0,5% 12,9% 0,7% 5,0% 9,2% 0,3% Kobiety 0% 16,7% 0% 20% 0% 20%
Kobiety 28,5% 40,5% 2% 50,1% 23,4% 1,5% Rada Nadzorcza Mezczyzni 0% 16,7% 66,6% 0% 20% 40%
Pozostali pracownicy Mezczyzni 6,1% 7,8% 0,9% 6,4% 37% 0,5% Suma 0% 33,3% 66,6% 20% 20% 60%
Suma 34,6% 48,3% 3,0% 56,5% 27,1% 2,0%
Kobiety 28,7% 49,7% 2,4% 54.5% 31,0% 1,6%
Wszyscy pracowhnicy Mezczyzni 6,3% 11,5% 1,4% 7,0% 52% 0,6%
Suma 35,0% 61,2% 3,8% 61,5% 36,3% 2,3%

02.2022-01.2023

GRI 405-1

Réznorodnosé kadry pracowniczej LPP SA Grupa LPP

<30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat

Kobiety 30,9% 47,9% 1,8% 59,3% 27,5% 1,1%
Wszyscy pracownicy Mezczyzni 6,6% 1,8% 0,9% 6,9% 4.9% 0,4%
Suma 37,5% 59,7% 2,8% 66,2% 32,4% 1,5%
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02.2022-01.2023

02.2023-01.2024

GRI 405-2

Stosunek wynagrodzenia kobiet

do wynagrodzenia mezczyzn LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP

w Polsce w Polsce

Stanowiska 96% 95% 98% 98%
menedzerskie

Wynagrodzenie /i 99% 99% 98% 98%

podstawowe pracownicy
tacznie 98% 98% 98% 98%
Stanowiska 96% 95% 98% 98%
menedzerskie

rgg’;:imdze"'e Pozostali 99% 99% 98% 98%
pracownicy
tacznie 98% 98% 98% 98%

Liczba i odsetek pracownikéw z niepetno-
sprawnosciami w Grupie LPP

02.2022-01.2023

02.2023-01.2024

LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
Liczba pracownikéw z niepetnosprawnoscia 54 381 56 374
Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnoscia 1,8% 1,4% 1,9% 1,4%

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI 403-9 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Urazy zwigzane z praca LPP SA Grupa LPP LPP SA Grupa LPP
Liczba wypadkow Smiertelnych ] 0] ] 2
Pracownicy - liczba wypadkéw Liczba wypadkoéw ciezkich (bez $miertelnych) 0 brak danych 0 1
taczna liczba wypadkéw podlegajacych rejestracji 16 204 10 169
Wskaznik wypadkdéw smiertelnych 0,00 0,00 0,00 0,06
Pracownicy - wskaznik wypadkéw Wskaznik wypadkow ciezkich (bez Smiertelnych) 0,00 brak danych 0,00 0,03
Wskaznik wypadkéw podlegajacych rejestracji 3,40 3,80 2,27 517

Liczba wypadkdéw smiertelnych 0

Liczba wypadkdéw ciezkich (bez Smiertelnych) 0

taczna liczba wypadkéw podlegajacych rejestracji [+] 12
]
o]
o

Osoby swiadczace prace niebedace pracownikami -
liczba wypadkéw

Wskaznik wypadkoéw smiertelnych

Osoby swiadczace prace niebedace pracownikami -

wskaznik wypadkéw Wskaznik wypadkow ciezkich (bez $miertelnych)

Wskaznik wypadkéw podlegajacych rejestracji

2,77

02.2023-01.2024

Liczba przepracowanych godzin w podziale na pteé

LPP SA Grupa LPP

Kobiety 3492689 27 790 565
Pracownicy Mezczyzni 908 476 4 882 296

Suma 4 401165 32 672 862

Kobiety 4627 3515250
Osoby swiadczace prace Mezczyzni 1376 816142
niebedace pracownikami

Suma 6 003 4 331392

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wskaznik wlasny: Wsparcie spotecznosci lokalnych
przez Grupeg LPP

3. tAD ORGANIZACYINY

02.2022-01.2023

4. WPLYW NA SRODOWISKO

02.2023-01.2024

Catkowita wartos¢ wsparcia (facznie darowizny pieniez-

. 26 390 950 zt 6973613 zt
ne i rzeczowe)
Darowizny pienigzne 7 760 501 z¢ 3388750 zt
Darowizny rzeczowe 18 630 449 z¢ 3584 864 zt

Wskaznik wiasny: Skala dziatalnosci Fundacji LPP

02.2022-01.2023

02.2023-01.2024

Wartos¢ przekazanych darowizn pienieznych 3099 840 zt 2801570 zt
W tym:

Na ochrone zdrowia 696 500 zt 1170 459 z¢
Na projekty proekologiczne 45 000 z+ 77 000 zt
Na wsparcie spotecznosci ngalnej oraz projektéw prze- 1358 340 2 155411 2+
ciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu

W ramach akcji #LPPUkrainie 1000 000 zt

Liczba organizacji, ktérym przekazano darowizny 58 &7
finansowe

Liczba organizacji, ktérym przekazano darowizny 127 210
rzeczowe

Llc;ba Wolontarluszy z Grupy LPP zaangazowanych w 975 750
projekty non-profit

Liczba godzin prz.epracowanych przez wolontariuszy z 8212 10184
Grupy LPP w projekty non-profit

Liczba sztuk odziezy przekazanych przez Grupe LPP na 180 014 223 000

cele spoteczne

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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1. LIST PREZESA ZARZADU 2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY 3. £t AD ORGANIZACYINY 4, WPLYW NA SRODOWISKO 5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
O b S Z ar ladu PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII
° ° GRI 406-1
Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Orga | I IZ aC }l ] | I ego oraz podjete dziatania naprawcze
Liczba zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji 22 n
G - Governance
Liczba potwierdzonych przypadkdéw dyskryminacji 0 0
PRZECIWDZIALANIE KORUPCII
GRI 205-2 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom
i procedurom antykorupcyjnym liczba odsetek liczba odsetek - 2
P yroripeyiny KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Cztonkowie Zarzadu, ktérych poinformowano o po- 5 100% 5 100%
lityce i procedurach antykorupcyjnych organizacji 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Cztonkowie Zarzadu, ktérzy przeszli szkolenia 5 100% 5 100% Liczba salonow 1962 2275
z zakresu przeciwdziatania korupcji Liczba nowych salonéw 7 213
Pracownicy, ktérzy przeszli szkolenia z zakresu prze- 1505 100% 508 100% _ i .
ciwdziatania korupcji w ramach szkolen onboardin- Liczba pracownikéw na swiecie 29930 33556
gowych dla nowozatrudnionych pracownikow Liczba osdb zatrudnionych na umowe o prace w Polsce 14 543 1903
Partnerzy biznesowi poinfo.rmowam o polityce 1238 100% 1668 100% t3czna powierzchnia salonéw Grupy LPP (w m?) 1673 360 1993 664
i procedurach antykorupcyjnych
Przychody ze sprzedazy 15,9 mid zt 17,4 mid zt
Nakfady inwestycyjne (CAPEX) 1157 min zt 1089,8 min zt
GRI 205-3 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
Potwierdzone przypadki korupcji i podjete GRI 416-2 02.2022-01.2023 02.2023-01.2024
w zwigzku z nimi dziatania Grupa LPP Grupa LPP Przypadki niezgodnosci dotyczace wptywu pro-
- - , - duktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo LPP SA LPP SA
Liczba potwierdzonych przypadkéw korupcji o] 0
. ] . ) Przypadki niezgodnosci z przepisami skutkujace 0 5
Liczba potwierdzonych przypadkéw incydentéw, 0 0
. h ) I . grzywna lub kara
w ktérych pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani
dyscyplinarnie za korupcje Przypadki niezgodnosci z przepisami skutkujace 0 o]
. . . . . ostrzezeniem
Liczba incydentéw, w ktérych umowy z partnerami o] 0
biznesowymi zostaty rozwigzane lub nie zostaty prze- Przypadki niezgodnosci z dobrowolnymi kodek- 0 o]

dtuzone z powodu naruszen zwigzanych z korupcja

sami
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1. WPROWADZENIE

Ponizszy raport podsumowuje wyniki oraz
opisuje metodologie obliczen emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) Grupy LPP w roku ob-
rotowym 2023. Obliczenia przeprowadzo-
ne zostaly zgodnie ze standardem GHG
Protocol, opisanym w:

- The GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard3°;

- GHG Protocol Scope 2 Guidance?®)

- Corporate Value Chain (Scope 3) Accoun-
ting and Reporting Standard®.

Emisje GHG obliczone zostaty dla wszyst-
kich zakreséw i wszystkich kategorii za-
kresu 3 zdefiniowanych przez GHG Pro-
tocol. Zakres 1 i 2 obejmuje bezposrednie
i posrednie emisje zwigzane z uzytkowa-
niem pojazdoéw i budynkéw wiasnych (biu-
ra, magazyny) Grupy LPP. Zakres 3 obejmu-
je posrednie emisje zwigzane z procesami
produkcyjnymi zakupionego towaru (od po-
zyskania surowca do wyprodukowania
artykutu), ich transportem i dystrybucja
od dostawcy do magazynéw LPP oraz
transportem i dystrybucja miedzy magazy-
nami i miedzy salonami LPP, emisje zwia-
zane z dostarczeniem klientowi, uzytkowa-
niem i utylizacjg przez niego sprzedanych
przez LPP produktéw oraz emisje zwigzane
z dziatalnoscig operacyjna firmy nieujete
w zakresie 11 2 (w tym z wynajmowanych
powierzchni pod salony, magazyny i biura).

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

W obliczeniach uwzgledniono wszyst-
kie gazy cieplarniane, podajac emisje
w ekwiwalencie CO, (CO,e) dzigki zasto-
sowaniu wspoétczynnikéw emisji poda-
nych w tej jednostce.

W danym okresie sprawozdawczym nie
wystepowaty emisje wynikajgce z wiasnej
produkcji energii elektrycznej, ciepta lub
pary, ktéra jest sprzedawana lub przeka-
zywana innej organizacji, emisje zwigzane
z wytwarzaniem energii elektrycznej, cie-
pta lub pary kupowanej w celu odsprzeda-
zy czy emisje zwigzane ze spalaniem paliw
biogenicznych. W obliczeniach nie zostaty
uwzglednione projekty offsetowe.

2. OKRES SPRAWOZDAWCZY

Okres sprawozdawczy, dla ktérego obli-
czone zostaty emisje GHG obejmuje okres
01.02.2023-31.01.2024 roku, czyli rok obro-
towy Grupy LPP, réwnolegty z okresem, za
ktéry publikowane jest Sprawozdanie zrow-
nowazonego rozwoju Grupy LPP za rok ob-
rotowy 2023.

- Emisje dotyczace uzytkowania budyn-
kow (biura, magazyny, salony) i samo-
chodéw. Obliczeniami objete zostaty
emisje z budynkdéw i samochoddw uzyt-
kowanych w deklarowanym okresie spra-
wozdawczym, na podstawie faktur lub
odczytdw licznikdw obejmujacych ten
okres. W przypadku braku dostepnosci
kompletnych danych, emisje obliczone
zostaty na podstawie ekstrapolacji do-
stepnych danych.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

- Emisje dotyczace zakupionych produk-
téw i ustug. W przypadku towaru zaku-
pionego od dostawcoéw, a sprzedawanego
pdzniej klientowi koncowemu przez Gru-
pe LPP, za moment zakupu przyjmuje sie
moment, w ktérym zakupiony towar zo-
stat zatadowany na srodek transportujacy
go z kraju produkcji do magazynu LPP.
W przypadku pozostatych produktow
i ustug za moment zakupu uznaje sie date
wystawienia faktury. Obliczeniami obje-
te zostaty emisje wynikajace z produkgji
oraz transportu zakupionych produktéow
i ustug w deklarowanym okresie spra-
wozdawczym, pod uwage zostaty wziete
rowniez odpady generowane przez Grupe
LPP zwigzane z zakupionymi produktami.

- Emisje dotyczace sprzedanych produk-
téw. Obliczeniami objete zostaty emisje
wynikajace z transportu do klienta, uzyt-
kowania oraz utylizacji przez niego sprze-
danych produktéw w deklarowanym
okresie sprawozdawczym, na podstawie
danych sprzedazowych.

- Pozostate emisje dotyczace dziatalnosci
operacyjnej. Do tych emisji zaliczaja sie
m.in. emisje wynikajace z podjetych inwe-
stycji, podrézy stuzbowych i podrézy pra-
cownikdéw do miejsc pracy odbyte w de-
klarowanym okresie sprawozdawczym.

3. GRANICE ORGANIZACYINE

LPP jest polska firma odziezowa, witasci-
cielem marek: Reserved, Cropp, House,
Mohito i Sinsay, ktéra projektuje i zajmuje
sie dystrybucja odziezy w Polsce, Europie
i w krajach Bliskiego Wschodu.
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W sktad Grupy LPP wchodza: LPP SA, jako
dominujaca, 8 krajowych spodtek zaleznych
oraz 27 zagranicznych spdtek zaleznych.
Spotki zagraniczne sg w wigekszosci podmio-
tami realizujgcymi dystrybucje towaru LPP
poza granicami Polski.

W obliczeniach ujetych zostato wszyst-
kich 36 spoétek Grupy LPP. We wszystkich
spotkach, za wyjatkiem spdétek Veviera
Investments Sp. z o0.0. oraz P&L Marketin-
g&Advertising Agency SAL, Grupa LPP po-
siada 100% udziatu w kapitale oraz 100%
kontroli finansowej, w zwigzku z tym wybdr
kryterium konsolidacji emisji ze wzgledu
na wielkos$¢ udziatéw i kontrole finansowa
nie miato znaczenia (equity share appro-
ach vs. financial control approach wg. GHG
Protocol). LPP odpowiada za 100 procent
emisji gazéw cieplarnianych wynikajacej
z dziatalnosci wszystkich spoétek.

W obliczeniach ujetych zostato réwniez
12 franczyzowych salonéw sprzedazy dzia-
tajacych w Egipcie, Kuwejcie, Katarze, Izra-
elu i Zjednoczonych Emiratach Arabskich
(kategoria 14 zakresu 3).

4. GRANICE OPERACYINE

Jako kryterium konsolidacji przyjeto kon-
trole operacyjna (operational control wg.
GHG Protocol). Okreslenie granic operacyj-
nych miato znaczenie w kontekscie uloko-
wania obliczonych emisji we wiasciwych
zakresach i kategoriach zdefiniowanych
wedtug GHG Protocol.
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Tabela 1. Struktura Grupy Kapitatowej LPP — LPP SA i spotki zalezne (stan na 31.01.2024 r.)

L.p.

—_

© ® N A WN

=
©

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Nazwa spotki

LPP SA

LPP Retail Sp. z o.0.
DP&SL Sp. z o.0.

IL&DL Sp. z o.0.

LPP Printable Sp. z o.0.
LPP Logistics Sp. z 0.0.
Dock IT Sp. z o.0.

Silky Coders Sp. z 0.0.

Veviera Investments Sp. z 0.0.

LPP Czech Republik SRO
LPP Slovakia SRO

LPP Hungary KFT

LPP Lithuania UAB

LPP Latvia LTD

LPP Estonia OU

LPP Ukraina AT

OOO LPP BLR

LPP Kazakhstan LLP

LPP Fashion Bulgaria EOOD
LPP Romania Fashion SRL

Siedziba

Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Gdansk, Polska
Praga, Czechy

Banska Bystrzyca,
Stowacja

Budapeszt, Wegry
Wilno, Litwa

Ryga, totwa

Tallin, Estonia
Przemyslany, Ukraina
Minsk, Biatorus
Almaty, Kazachstan
Sofia, Butgaria

Bukareszt, Rumunia

Udziat Kontrola
w kapitale finansowa

100,0% tak 21. LPP Croatia DOO
100,0% tak 22. LPP Reserved DOO Beograd
100,0% tak 53 Reserved Fashion, Modne
’ Znamke DOO

100,0% tak
100,0% tak 24, LPP BH DOO
1000%  tak 25, LPP Macedonia DOOEL
1000%  tak 26.  LPP Albania LTD
1000%  tak 27 LPP Deutschland GmbH
50,0% tak

28. LPP Reserved UK LTD
100,0% tak

29. LPP Finland LTD
100,0% tak

30. LPP Italy SRL
1000%  tak 3. LPP Clothing Retail Spain, S.L.
100,0% tak 2 LPP Greece Single Member
100,0% tak ’ Private Company
100,0% tak 23 P&L Marketing&Advertising

' Agency SAL

100,0% tak

34, LPP Logistics Slovakia s.r.o.
100,0% tak
100,0% tak 35. LPP Logistics Romania s.r.l.
100,0% tak - SINSAY PORTUGAL, UNIPESSO-
100,0% tak AL LDA
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Zagrzeb, Chorwacja
Belgrad, Serbia
Lublana, Stowenia
Banja Luka, Bosnia
i Hercegowina
Skopje, Macedonia
Tirana, Albania
Hamburg, Niemcy

Altrincham, Wielka
Brytania

Helsinki, Finlandia
Mediolan, Wiochy

Madryt, Hiszpania

Ateny, Grecja

Bejrut, Liban

Sered, Stowacja

Stefanestii de Jos,
Rumunia

Portugalia, Lizbona

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

97,3%

100,0%

100,0%

100,0%

OlONS)

tak

tak

tak

tak

tak
tak

tak

tak

tak
tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak
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W wiekszosci powierzchni biur i we wszyst-
kich magazynach wiasnych oraz wobec
samochodoéw, LPP posiada 100% kontroli
operacyjnej i emisje zwigzane z uzytkowa-
niem tych obiektéw (spalanie paliw, zuzy-
cie energii elektrycznej, cieplnej i zuzycie
czynnikdw chtodniczych) ujeto w zakresie
1i 2. Salony stacjonarne sg traktowane jako
aktywa wziete w najem, w ktérych LPP nie
posiada kontroli operacyjnej, poniewaz
wiekszos¢ z nich znajduje sie w centrach
handlowych i retail parkach. W zwigzku
Z tym emisje zwigzane z uzytkowaniem sa-
londw zostaty ujete w kategorii 8 zakresu 3.
LPP na koniec rozwazanego okresu spra-
wozdawczego posiadato 2 275 salondw.

Powierzchnie biur, nad ktérymi LPP
nie posiada catkowitej kontroli operacyjnej
to powierzchnie wynajmowane od pod-
miotdw zewnetrznych. LPP wynajmujac
powierzchnie biurowe w Polsce wykorzy-
stuje w nich wiasne rozwigzania majace na
celu m.in. oszczednos¢ energii. W zwigzku
Z powyzszym postanowiono emisje wynika-
Jjace z uzytkowania wynajetych biur na tere-
nie Polski zaliczy¢ do emisji w zakresie 1i 2.
Dodatkowo takie ulokowanie emis;ji jest bar-
dziej przejrzyste (emisje zwigzane z wyko-
rzystywana powierzchnia biurowa sa w jed-
nym miejscu), a w przypadku wykupienia
wynajmowanej powierzchni przez LPP, co
W przesztosci miato juz miejsce, nie bedzie
to miato wplywu na zmiany w wielkosci
emisji wynikajace bezposrednio z podjetych
dziatan ograniczajacych emisyjnosc firmy.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

Biura wynajete za granica traktuje sie jako
aktywa wziete w najem i emisje zwigzane
z ich uzytkowaniem (energia elektryczna
i cieplna, zuzycie gazu ziemnego oraz zuzy-
cie czynnikéw chtodniczych) ujeto w kate-
gorii 8 zakresu 3.

Obok salonéw i biur, jako aktywa wziete
W najem uznano réwniez magazyny typu
Fulfillment Center (FC) w Polsce i za granica.
Te emisje réwniez ujeto w kategorii 8 zakresu
3. W obliczeniach pominieto wynajmowane
magazyny pomochnicze i techniczne w Pol-
sce ze wzgledu na ich mata powierzchnie.

Wiasne powierzchnie biurowe i magazy-
nowe (zakres 1i 2,100% kontroli finanso-
wej i operacyjnej):

» Biuro Gdansk takowa Cotton,

» Biuro Gdansk tgkowa Velvet,

» Biuro Gdansk Reduta,

» Biuro Gdansk Sadowa,

» Biuro Krakéw,

» DC Pruszcz Gdanski (magazyn+biuro),

» DC Brzes¢ Kujawski,

» FC Pruszcz Gdanski (magazyn+biuro).

Wynajete powierzchnie biurowe (zakres
1i 2,100% kontroli finansowej, czeSciowa
kontrola operacyjna):

» Biuro Gdansk Opera,
» Biuro Gdansk Dtugie Ogrody,
» Biuro Warszawa.

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Powierzchnie wziete w najem, ujete
w kategorii 8 zakresu 3 (100% kontroli
finansowej, brak kontroli operacyjnej):

» salony sprzedazy stacjonarnej w Polsce
i za granica,

» biura zagraniczne,

» DC Bukareszt (Rumunia),

» magazyny typu Fulfillment Center (FC)
w Polsce i za granica.

5. OPIS METODOLOGII OB-
LICZEN, ZRODEL DANYCH
| WSKAZNIKOW

Metodologia obliczerh emisji jest analogicz-
na jak przy obliczeniach za rok obrotowy

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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2022. W Tabeli 2. zestawione zostaty najwaz-
niejsze informacje: zroédta emisji wraz ze zré-
dtami danych oraz zrédtami wykorzystanych
wskaznikéw emisji i zastosowana metoda
obliczeniowa. Ze szczegdtowym opisem
metodologii mozna zapoznac¢ sie w Rapor-
cie z obliczen emisji gazdw cieplarnianych
bedacym czescig Sprawozdania zréwnowa-
zonego rozwoju za rok 2022 (s.108).

Tabela 2. Najwazniejsze informacje dotyczgce metodologii obliczeri emisji za rok 2023

Zrédto emisji Metoda
obliczeniowa

Zakres 1

Paliwa i czynniki chtodnicze
wykorzystane w budynkach

i samochodach bedacych wta-
snoscig Grupy LPP

Average-data

Zakres 2 —- market-based

Energia elektryczna i cieplna Market-based

wykorzystana w budynkach dla energii

Grupy LPP elektrycznej
i average-da-
ta dla energii
cieplnej
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Zrédto danych
wejsciowych

Faktury (zuzycie zrodet
w odpowiednich jednost-
kach)

Zrédto wskaznikéw
emisji (w przypisach)

Faktury (zuzycie zrodet w 33
odpowiednich jednostkach)

Gwarancja pochodzenia
dla energii wiatrowej;

40 dla pozostatych do-
stawcow
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Metoda
obliczeniowa

Zrédto emisji Zrédto danych
wejsciowych
Zakres 2 - location-based

Location-ba-
sed dla energii
elektrycznej i
average-data dla
energii cieplnej

Energia elektryczna i cieplna
wykorzystana w budynkach
Grupy LPP

Faktury (zuzycie zrédet
w odpowiednich jednost-
kach)

Zakres 3, kategoria 1- Surowce i materiaty

Pozyskanie surowcéw konwen-
cjonalnych i surowcéw bardziej
zréwnowazonych oraz produk-
cja materiatéw

Average-data,
spend-based

Baza zakupionego towaru
(masa kazdego z surowcow)

Zakres 3, kategoria 1- Procesy produkcyjne gotowego towaru

Procesy produkcyjne gotowego Average-data
towaru (materiat » produkt)

Baza zakupionego towaru
(liczba sztuk wszystkich
produktéw)

Zakres 3, kategoria 1- Torby dla klienta wydawane w salonach sprzedazy

Procesy produkcyjne toreb wy-
dawanych klientom w salonach
sprzedazy

Average-data Faktury (liczba sztuk zamé-
wionych toreb przeliczona

na mase)
Zakres 3, kategoria 1- Opakowania e-commerce wystane do klienta

Procesy produkcyjne opakowan Average-data
e-commerce

Baza wysytek (liczba sztuk
wystanych paczek w danym
opakowaniu przeliczona na
mase)

Zakres 3, kategoria 1 - OpEx

Pozostate zakupione towary

i ustugi, ktére sg niemierzalne
lub brak jest rzetelnych wskaz-
nikéw emisji

Spend-based Zestawienie OpEx

Zakres 3, kategoria 2 - Dobra inwestycyjne

Zakupione dobra inwestycyjne  Spend-based Zestawienie CapEx

4. WPLYW NA SRODOWISKO

Zrédto wskaznikéw
emisji (w przypisach)

34 dla energii elektrycz-
nej;
33 dla energii cieplnej

35 dla metody average-
data;

36 dla metody spend-
based

37

35

35

36

36
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Zakres 3, kategoria 3 - Emisje zwigzane z energig i paliwami nieujete w zakresie 1i 2

Emisje WTT - zwigzane z wy-
generowaniem, transportem
oraz dystrybucja zakupionych
i zuzytych paliw i energii w bu-
dynkach i pojazdach wtasnych

Average-data

Analogiczne jak dla danych
do zakresu 1i2

33

Zakres 3, kategoria 4 - Transport i dystrybucja - upstream (od dostawcéw do magazynéw LPP)

Transport zakupionego towaru
od dostawcy do magazynow
LPP (transport lotniczy, morski
i ladowy)

Distance-based

Baza zakupionego towaru
(rodzaj transportu, miejsce
wysytki i odbioru, masa
przewiezionego fadunku

- towar wraz z opakowa-
niami)

Zakres 3, kategoria 4 - Transport i dystrybucja - upstream (wewnatrz LPP)

Transport zakupionego towaru
miedzy jednostkami LPP
(magazyn-magazyn, magazyn-
salon, salon-salon, salon-
magazyn; transport ladowy)

Distance-based

Baza logistyczna (rodzaj
transportu, miejsce wysyitki
i odbioru, masa przewiezio-
nego fadunku - towar wraz
z opakowaniami)

Zakres 3, kategoria 5 - Odpady generowane podczas dziatalnosci

Odpady zwigzane bezposred-
nio z zakupionym produktem,
powstate na etapie transportu
i dystrybucji zamdwionego
towaru (kartony, folie, tasmy,

w ktére spakowany byt towar
od dostawcy lub przy transpo-
rcie miedzy magazynami LPP,
a ktore jako odpad skonczyty
w magazynach LPP) oraz
opakowania e-commerce, ktére
wroécity do LPP wraz ze zwrota-
mi towaru od klientéw
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Average-data

Baza zakupionego towaru
(kartony i folia od dostaw-
cow), faktury (dodatkowe
opakowania), baza zwréco-
nych paczek e-commerce
(liczba sztuk przeliczona
na mase)

33 dla transportu droga
ladowa i powietrzng;

38 dla transportu droga
morska

33

33
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Metoda
obliczeniowa

Zrédto danych
wejsciowych

rédto emisji

Zakres 3, kategoria 6 - Podréze stuzbowe

Transport oraz pobyt w hotelu
w miejscu docelowym

Average-data Baza podroézy stuzbo-
wych (srodek transportu,
odlegtosci, liczba noclegow

w danym kraju)
Zakres 3, kategoria 7 - Transport pracownikéw do miejsc pracy

Transport pracownikéw LPP
do ich miejsca pracy (pracow-
nicy centrali, magazynéw oraz
salonéw)

Average-data
z ekstrapolacja

Ankieta pracownicza ($ro-
dek transportu, odlegtos¢,
liczba dni pracy z biura)

Zakres 3, kategoria 8 - Aktywa wziete w najem

Location-ba-
sed dla energii
elektrycznej,
average-data dla
pozostatych

Zuzycie paliw, energii elektrycz-
nej, cieplnej i czynnikéw chtod-
niczych w wynajmowanych
obiektach (biura, magazyny,
salony sprzedazy)

System telemetryczny (dla
energii elektrycznej w salo-
nach), faktury oraz liczniki
dla energii elektrycznej

w biurach i magazynach,
energii cieplnej, paliw

i czynnikéw chtodniczych
w biurach, salonach i ma-
gazynach (zuzycie zrédet
w odpowiednich jednost-
kach)

Zakres 3, kategoria 9 - Transport i dystrybucja - downstream

Transport zakupionego ka-
natem e-commerce towaru
do klienta

Supplier-specific Baza wysytek (liczba sztuk
wystanych paczek danym
przewoznikiem)

4. WPLYW NA SRODOWISKO

Zrédto wskaznikéw
emisji (w przypisach)

32 dla transportu;

https:/www.hotelfoot-
prints.org dla noclegow

32

33 dla energii elektrycz-
nej w Polsce;

38 dla energii elek-
trycznej w pozostatych
krajach;

32 dla energii cieplnej

i czynnikéw chtodniczych

Bezposrednio od do-
stawcow (dla wysytek
w Polsce);

Srednie wskazniki

na podstawie wskazni-
kéw od przewoznikow
w Polsce (dla wysytek
zagranicznych)
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Zakres 3, kategoria 10 - Przetwarzanie sprzedanych produktéw

OlONS)

LPP sprzedaje tylko gotowe produkty, nie jest dystrybutorem pdtproduktéw wymagajacych przetwarzania

przez klienta.
Zakres 3, kategoria 11 - Uzytkowanie sprzedanych produktéw

Posrednie zuzycie energii
elektrycznej podczas prania, su-
szenia i prasowania produktéw
tekstylnych zakupionych przez
klienta oraz bezposrednie zu-
zycie energii elektrycznej przez
produkty zasilane z gniazdek
sieciowych

Average-data Baza sprzedanych produk-
téw z podziatem na kraje
(liczba sztuk produktéw
tekstylnych wraz z dotagczo-
nymi instrukcjami prania
oraz liczba produktéow
zasilanych z gniazdek
sieciowych)

Zakres 3, kategoria 12 - Utylizacja sprzedanych produktéw

Rodzaj postepowania z pro-
duktem po zakonczeniu jego
uzytkowania przez klienta

Average-data Baza sprzedanych produk-

téw (liczba sztuk)

Zakres 3, kategoria 13 - Aktywa oddane w najem

33 dla energii elektrycz-
nej w Polsce;

38 dla energii elektrycz-
nej w pozostatych krajach

32

LPP oddaje w najem tylko pomieszczenia dla ochrony obiektéw LPP (pominiete ze wzgledu na mata wage)

Zakres 3, kategoria 14 - Franczyzy

Location-ba-
sed dla energii
elektrycznej,
average-data dla
energii cieplnej

Zuzycie energii elektrycznej
i cieplnej w salonach franczy-
zowych

System telemetryczny (dla
energii elektrycznej), faktu-
ry dla energii cieplnej

Zakres 3, kategoria 15 - Inwestycje

LPP nie posiada inwestycji kapitatowych poza Grupa LPP.
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38 dla energii elektrycz-
nej;

32 dla energii cieplnej
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6. WYNIKI | KOMENTARZ

W 2024 roku po raz kolejny dokonalismy ob-
liczen swojego $ladu weglowego uwzgled-
niajac wszystkie zakresy i wszystkie kate-
gorie zdefiniowane wedtug GHG Protocol.
Catkowity slad weglowy Grupy LPP za okres
sprawozdawczy 01.02.2023-31.01.2024 roku
wyniost 2 792 181,84 t CO,e. Emisje w zakre-
sie 1, obejmujace bezposrednie emisje zwig-
zane ze spalaniem paliw i zuzyciem czynni-
kéw chtodniczych w budynkach i pojazdach
firmy wyniosty 3 586,76 t CO,e i stanowity
0,13% catkowitej emisji CO,e. Emisje w za-
kresie 2, obejmujace posrednie emisje
zZwigzane ze zuzyciem zakupionej ener-
gii elektrycznej (dla metody market-ba-
sed) i cieplnej w budynkach LPP wyniosty
1723,80 t CO,e, co stanowito 0,06% catko-
witej emisji CO,e. Emisje w zakresie 2 ob-
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liczone metoda location-based wyniosty
10 812,30 t CO,e. Najwiekszy udziat w cat-
kowitym Sladzie weglowym LPP miaty po-
Srednie emisje ujete w zakresie 3, zwigzane
z produkcja i dystrybucjg zakupionego to-
waru, dostarczeniem do klienta, uzytkowa-
niem i utylizacja przez klienta sprzedanego
towaru oraz funkcjonowaniem catej firmy
w zakresach innych niz opisane w zakresie
1i 2. Emisje te wyniosty 2 786 871,28 t CO,e
i stanowity 99,81% catkowitej emisji CO,e
(Tabela 2).

W zakresie 3 najwieksza czes¢ emisji stano-
wity emisje zwigzane z zakupionymi towara-
mi i ustugami (kategoria 1) — 68,14%. W dal-
szej kolejnosci pod wzgledem wielkosci
znajduja sie emisje wynikajace z uzytkowa-
nia przez klientéw sprzedanych im produk-
toéw (kategoria 11) - 8,17% i emisje wynikaja-

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

ce z transportu i dystrybucji zamdwionego
towaru od dostawcy do jednostek LPP oraz
miedzy nimi (kategoria 4) - 6,93% (Tabela 2,
Rysunek 1).

W danym okresie sprawozdawczym LPP za-
kupito w sumie 621 727 218 sztuk towaru.
Przeliczajac emisje na sztuke zakupionego
towaru otrzymuje sie wartosc 4,49 kg CO,e/
sztuke.

Przychdd ze sprzedazy w danym roku obro-
towym 2023 wyniést 17 406 200 000 PLN.
Przeliczajac emisje na przychdéd otrzymuje
sie wartosc¢ 160,41 t COze/M PLN (Tabela 3).

Najwieksza czes¢ catkowitej emisji GHG
stanowity emisje zwigzane z produkcja ma-
teriatéw (36,87%) oraz z pozyskaniem su-
rowcoéw do produkcji towaru (17,37%) (Ry-

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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sunek 2). Emisje zwigzane z zakupionym
towarem, obejmujace jego produkcje oraz
transport stanowity 71,98% wszystkich emi-
sji, czyli ponad potowe emisji Grupy LPP
(Rysunek 3). Emisje zwigzane z procesami
produkcyjnymi stanowity w sumie 65,05%,
a emisje zwigzane z transportem zakupio-
nego towaru 6,93% wszystkich emisji (Ry-
sunek 4). Emisje zwigzane ze sprzedanymi
produktami, czyli generowane przez klien-
ta stanowity 11,50% catkowitej emisji Grupy
LPP (Rysunek 3), z czego najwieksza czes¢,
8,17% catkowitej emisji, stanowity te zwia-
zane z uzytkowaniem produktu przez klien-
ta (Rysunek 5). Emisje zwigzane z dziatalno-
Scig operacyjna firmy, obejmujace zakresy
1i 2 oraz niektére kategorie zakresu 3 sta-
nowity 16,52% wszystkich emisji Grupy LPP
(Rysunek 3).

Tabela 3. Slad weglowy Grupy LPP w roku obrotowym 2023 w podziale na zakresy i kategorie emisji wraz z procentowym udziatem zakreséw i kategorii emisji w catkowitym $ladzie
weglowym. Poréwnanie z rokiem obrotowym 2021 2022

Kat.1Zakupione towary i ustugi

Kat. 2 Dobra inwestycyjne

tCO,e

1892 769,20
197 454,69

2021 2022
%+ tCO,e %+
66,04%  1605129,29 64,82%
6,89% 198 798,33 7,55%
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2023 Zmiana r/r

tCOe % catosci %
1902 729,39 68,14% +18,54%
182 852,12 6,55% -8,02%
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Kat. 3 Emisje zwigzane ze zuzywaniem energii i paliw (nieujete w
zakresie 1i 2)

Kat. 4 Transport i dystrybucja zakupionych produktow
Kat. 5 Odpady generowane podczas dziatalnosci

Kat. 6 Podréze stuzbowe

Kat. 7 Transport pracownikdw do pracy

Kat. 8 Aktywa wziete w najem

Kat. 9 Transport i dystrybucja sprzedanych produktéw
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych produktéow

Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych produktow

Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktow

Kat. 13 Aktywa oddane w najem

Kat. 14 Franczyzy

Kat. 15 Inwestycje

SUMA Zakres 1+2+3

Tabela 4. Intensywnosc emisji w przeliczeniu na sztuke zakupionego towaru i na jednostke przychodu za rok obrotowy 2023. Porownanie z latami obrotowymi 20212022

4. WPLYW NA SRODOWISKO

2021 2022

tCO,e %+ tCO,e %+
355563 5777,88
157 610,94 132 480,70
385,10 400,13
2390,09 3062,98
16 319,17 16 891,80
388 443,36 250 730,09
2621233 28 959,62
0,00 0,00
146 559,20 171 358,99
3296936 45179,33
0,00 0,00
128355 1280,54
0,00 0,00
2 880 640,39 2 481 639,67

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Catkowita emisja

Emisja na sztuke zamodwionego towaru

Emisja na jednostke przychodu

2021

2880640391 CO,e

4,97 kg CO,e/fsztuke

202,65t COze/M PLN
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2022
2481639,671CO,e
5,28 kg CO,e/fsztuke
155,81t COze/M PLN

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

2023
tCO,e % catosci
1179,38 0,04%
193 459,06 6,93%
470,72 0,02%
4146,30 0,15%
2479364 0,89%
163 847,22 5,87%
28 087,24 1,01%
0,00 0,00%
228 058,33 8,17%
56 501,41 2,02%
0,00 0,00%
746,47 0,03%
0,00 0,00%

Wielkosé¢ emisji
2023

2792181,84 1 CO,e
4,49 kg CO,e/fsztuke
160,41t COze/M PLN

OlONS)

Zmiana r/r

%
-79,59%

+46,03%
+17,64%
+35,37%
+46,78%
-34,65%
-3,01%
0,00%
+33,09%
+25,06%
0,00%
-41,71%
0,00%

Zmiana r/r
%

+12,51%
-14,88%
+2,95%
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Tabela 5. Zakres 1: emisje podzielone wedtug typow Zrodet za rok obrotowy 2023. Porédwnanie z latami obrotowymi 2021 2022

tCO,e
Emisje bezposrednie ze spalania stacjonarnego 2100,87
Emisje bezposrednie ze spalania mobilnego 1848,43
Emisje bezposrednie z czynnikdw chtodniczych 471,36

5. WPLYW SPOLECZNY

2021
%

47,52%
41,81%
10,66%

tCO,e

12 064,43
169792
0,00

Tabela 6. Zakres 1: szczegotowy podziat emisji za rok obrotowy 2023. Porédwnanie z rokiem obrotowym 2021 2022

tCO,e
Benzyna 726,58
Olej napedowy 1121,85
Gaz ziemny 2100,87
Olej opatowy 0,00
Czynniki chtodnicze 471,36

Tabela 7. Zakres 2: emisje podzielone wedtug typow Zrodet za rok obrotowy 2023. Poréwnanie z latami obrotowymi 2021 2022

tCO,e
Emisje posrednie z zakupionej/nabytej energii elektrycznej 8 004,54
Emisje posrednie z zakupionej/nabytej pary wodnej 0,00
Emisje posrednie z zakupionej/nabytej energii cieplnej 2 262,57
Emisje posrednie z zakupionego/nabytego zimna 0,00

2021
%

16.44%
25.38%
47.52%

0.00%
10.66%

2021
%

7796%
0,00%
22,04%
0,00%

tCO,e

102294
674,98

12 054,68
9,75

0,00

tCO,e

7 134,51
0,00
693,14
0,00
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2022
%

87,66%
12,34%
0,00%

2022
%

7.43%
4.90%
87.59%
9.74%
0.00%

2022
%

91,14%
0,00%
8,86%
0,00%

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

tCO,e

1,72
3 481,80
103,24

tCO,e

1379,38
362,85
1738,16
0,00
103,24

tCO,e

102777
0,00
696,02
0,00

2023

% zakresu 1

0,05%
97,07%
2,88%

2023

% zakresu 1

38,46%
10,12%
48,46%
0,00%
2,88%

2023

% zakresu 2

59,62%
0,00%
40,38%
0,00%

OlONS)

Zmiana r/r

%

-99,99%
+105,06%
+100,00%

Zmiana r/r

%

34,84%
-46,24%
-85,58%

-100,00%
100,00%

Zmiana r/r

%

-85,59%
0,00%
0,42%
0,00%
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4. WPLYW NA SRODOWISKO

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Tabela 8. Zakres 2: zuzycie energii elektrycznej ze Zrodet odnawialnych i konwencjonalnych za rok obrotowy 2023. Porédwnanie z latami obrotowymi 2021 2022

Zuzycie energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych

Zuzycie energii elektrycznej ze zrédet konwencjonalnych

Tabela 9. Zakres 3: emisje podzielone wedtug typow Zrodet za rok obrotowy 2023. Porownanie z latami obrotowymi 2021 2022

Pozyskanie surowcdw

Produkcja materiatéw

Produkcja gotowego towaru

Emisje zwigzane z zakupionym towarem liczone metoda spend-based
Produkcja toreb do salonéw

Produkcja opakowan e-commerce

Pozostate zakupione ustugi

Dobra inwestycyjne

Emisje WTT energii i paliw

Transport dostawca-magazyn LPP

Transport wewnatrz LPP (miedzy magazynami i salonami)
Odpady generowane podczas dziatalnosci

Podréze stuzbowe

kWh

0,00
14 857 223,71

tCO,e

500 081,95
1033 289,26
205 330,27
66 672,42
1900,80
5240,16
80 254,35
197 454,69
47 558,37
121701,08
35909,85
385,10

2 390,09

2021
%

0,00%

2021
%

17,45%
36,05%
7,16%
2,33%
0,07%
0,18%
2,80%
6,89%
1,66%
4,25%
1,25%
0,01%
0,08%

100%

kWh

4 751118,34
13220 731,25

tCo,e

396 993,35
872 780,51
165 776,20
58 794,87
2 476,20

7 698,92
201 218,49
198 798,33
38 632,71
112 418,99
63779,82
400,13
306298
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2022
%

15,09%
3317%
6,30%
2,23%
0,09%
0,29%
7,65%
7,55%
147%
427%
2,42%
0,02%
012%

2022
%

26,44%
73,56%

tCO.e

485 067,23
1029 350,02
212 552,48
89 405,38
2 612,50
5709,67
78 032,11
182 852,12
13 253,26
173 416,76
20 042,30
470,72
4146,30

kWh

13 345 087,84
2028 842,34

2023

% zakresu 3

17,37%
36,87%
7,61%
3,20%
0,09%
0,20%
2,79%
6,55%
0,47%
6,21%
0,72%
0,02%
0,15%

OlONS)

2023
%

86,80%
13,20%

Zmiana r/r

%

+22,19%
+17,94%
+28,22%
+52,06%
+5,50%
-25,84%
-22,44%
-8,02%
-61,78%
+54,26%
-0,10%
+17,64%
+35,37%
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tCO,e
Transport pracownikdéw do pracy 16 319,17
Wynajem salondéw (w tym franczyzy) 289 365,02
Wynajem magazynow 55 362,91
Wynajem biur 996,24
Transport i dystrybucja sprzedanych produktéw do klienta (transport 56212 33
e-commerce) '
Uzytkowanie sprzedanych produktéw przez klienta 146 559,20
Utylizacja sprzedanych produktdéw przez klienta 32 969,36

5. WPLYW SPOLECZNY

2021
%
0,57%
10,10%
1,93%
0,03%

0,91%

511%
115%

tCO,e

16 891,80
215 486,87
28 765,20
208252

28 959,62

171 358,99
45179,33

6. ZESTAWIENIE DANYCH

2022
%
0,64%
8,19%
1,09%
0,08%

110%

6,51%
1,72%

tCO,e

24 793,64
147 292,39
4 911,41
316,02

28 087,24

228 058,33
56 501,41

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

2023

% zakresu 3
0,89%

528%

0,18%

0,01%

1,01%

8,17%
2,02%

OlONS)

Zmiana r/r
%

+46,78%
-31,65%
-11,39%
-84,83%

-3,01%

+33,09%
+25,06%

Tabela 10. Intensywnosc emisji w przeliczeniu na sztuke zakupionego towaru i na jednostke przychodu za rok obrotowy 2023. Poréwnanie z latami obrotowymi 2021 | 2022

Emisja z pozyskania surowcdw na kilogram zuzytego surowca

Emisja z transportu dostawca-LPP na tone przewiezionego towaru

od dostawcy do LPP

Emisja z funkcjonowania salonéw sprzedazy na m? powierzchni

Emisja z uzytkowania na sztuke sprzedanego towaru

2021

3,63 kg COe
0,85t CO.e

021tCOe
0,99 kg CO,e
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2022
3,41kg CO,e

0,80t CO,e

012t COe
0,44 kg COe

2023
3,42 kg COe

104t COe

0,07tCO,e
0,46 kg CO,e

Zmiana r/r
%
+0,18%

+30,81%

-40,49%
+3,24%
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Rysunek 1. Porownanie emisji z zakresu 3 z podziatem na kategorie (rok obrotowy 2023)

Kat 1. Zakupione towary i ustugi

68,14%

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Rysunek 2. Porownanie najwazniejszych emisji za rok obrotowy 2023

Produkcja materiatéw

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Pozyskanie surowcow 17,37%
Kat. 2 Dobra inwestycyjne 6,55% Uzytkowanie sprzedanych 817%
produktéw przez klienta 1170
Kat. 3 Emisje zwigzane ze zuzywaniem 0.04% Produkcja gotowego towaru 7.61%
energii i paliw (nieujete w zakresach 1i 2) !
. . o
Kat. 4 Transport i dystrybucja 6.93% Dobra inwestycyjne 6:55%
zakupionych produktow ' Transport dostawca-magazyn LPP 6,21%
Kat. 5 Odpady gengrowaqe_ 0,02% Wynajem salonéw 5,28%
podczas dziatalnosci . . :
Emisje zwigzane z zakupionym towarem 220%
Kat. 6 Podroéze stuzbowe 0,15% liczone metoda spend-based '
Pozostate zakupione ustugi 2,79%
Kat. 7 Transport praco(\j/\gnlkow 0,89% Utylizacja produktéw przez klienta 2,02%
pracy
. . T i ja e- 1,01%
Kat. 8 Aktywa wziete w najern 5.87% ransport i dystrybucja e-commerce o
Transport pracownikéw do pracy 0,89%
Kat. 9 Transport i dystrybucja 101%
sprzedanych produktéw e Transport miedzy magazynami i salonami 0,72%
Kat. 10 Przetwarzanie 0,00% Emisje WTT energii i paliw 0,47%
sprzedanych produktow )
. . Produkcja opakowarn e-commerce 0,20%
Kat. 11 Uzytkowanie 817%
sprzedanych produktéw ' Wynajem magazyndow 0,18%
Kat.12 Utylizacja sprzedanych . 5 659, Podroze stuzbowe | 015%
produktéw
Zakres 1 0,13%
Kat. 13 Aktywa oddane w najem  0,00% ) )
Produkcja toreb do salonéw 0,09%
Kat. 14 Franczyzy  0,03% Zakres 2 0,06%
. Odpady generowane podczas dziatalnosci 0,02%
Kat. 15 Inwestycje  0,00%
Wynajem biur 0,01%

OlONS)

36,87%

Suma emisji: 2 792 181,84 t COe
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Rysunek 3. Szczegdtowy podziat emisji
na trzy gtéwne grupy

1,50%

16,52%

N

\71,98%

Suma emisji: 2792 181,84 t CO,e

Zakupiony towar
Dziatalnos¢ operacyjna

Sprzedany produkt

3. £tAD ORGANIZACYINY 4., WPLYW NA SRODOWISKO 5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

Rysunek 4. Szczegdtowy podziat emisji zwigzanych z zakupionym towarem (w poréwnaniu do catkowitej emisji)

Produkcja materiatéw 36,87%

Pozyskanie surowcow 17,37%

Produkcja gotowego towaru 7,61%

Transport dostawca-magazyn LPP 6,21%

Emisje zwigzane z zakupionym towarem

liczone metoda spend-based 3,20%

Transport miedzy magazynami i salonami 0,72%

Suma emisji: 2792 181,84 t CO_e

Rysunek 5. Szczegdtowy podziat emisji zwigzanych ze sprzedanym produktem (w poréwnaniu do catkowitej emisji)

Uzytkowanie.sprzedaznych

produktow przez klienta 8,17%

Utylizacja sprzedanych

(o)
produktéw przez klienta 2,02%

Transport i dystrybucja e-commmerce 1,01%
Produkcja opakowan e-commerce 0,20%

Produkcja toreb do salonéow 0,09%

Suma emisji: 2 792 181,84 t COe
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7. POROWNANIE WYNIKOW:
2023 VS. 2022

W roku obrotowym 2023 po raz kolejny po-
liczylismy emisje we wszystkich zakresach
i wszystkich kategoriach zakresu 3 zgodnie
z metodologia GHG Protocol. Dzieki temu
mozemy co roku obserwowac realny postep
w efektach wynikajacych z realizowanych
dziatan dekarbonizacyjnych Grupy LPP.

Dokonana zostata korekta w obliczeniach
za rok 2022. Korekta zostata wprowadzona
w wartosciach emisji obliczonych dla kate-
gorii 1 (wystapit double-counting), katego-
rii 4 (btednie przyjety jeden ze wskaznikow
emisji) oraz kategorii 8 (btednie przeliczone
jednostki zuzycia energii).

W zakresie 1 obserwujemy spadek emisji
az 0'73,94% w stosunku do roku obrotowego
2022. W zesztym roku znaczacy wzrost emi-
sji w tym zakresie w poréwnaniu do roku
bazowego 2021 wynikat z uruchomienia
nowego Centrum Dystrybucyjnego w Brze-
Sciu Kujawskim i wykorzystania gazu ziem-
nego do ogrzania nowo wybudowanego
budynku. W tym roku nie byto koniecznosci
tak intensywnego dogrzewania, w zwigzku
Z czym zmniejszyto sie zuzycie gazu ziem-
nego (Tabela 2).

W zakresie 2 uzyskaliSmy spadek emisji
077,98%, co jest zwigzane z kontynuacja ko-
rzystania z energii elektrycznej pochodzacej
z wiatru w naszych biurach i magazynach
oraz uruchomienia paneli fotowoltaicznych
na dachu magazynu w Brzesciu Kujawskim.

3. £tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

Od roku 2021 wykorzystanie energii elek-
trycznej ze zrédet odnawialnych w biurach
i magazynach witasnych LPP wzrosto od 0%,
przez 26,44% w roku 2022, do 86,80% w roku
2023 (Tabela 2 i Tabela 7).

W zakresie 3 w kategoriach zwigzanych
z zakupionym towarem obserwujemy
wzrost emisji, zarbwno w procesach pro-
dukeyjnych, jak i transporcie. Wynika to ze
wzrostu liczby zamdéwionych sztuk towaru
przeznaczonego na sprzedaz, a co za tym
idzie ilosci surowcow potrzebnych do pro-
cesdw produkcyjnych. Pomimo znaczne-
go wzrostu ilosci pozyskanych surowcéw
koniecznych do wyprodukowania towaru,
obserwujemy wzrost emisji z pozyskania su-
rowcow na kilogram zuzytego surowca o je-
dynie 0,18% (Tabela 9). OsiggneliSmy to dzie-
ki kontynuacji zwiekszania wykorzystania
surowcow preferowanych o nizszym $ladzie
weglowym w naszych kolekcjach. W 2023
roku szczegodlnie wzrosta ilos¢ wykorzysta-
nej bawetny Cotton made in Africa —az o ok.
330% (wskaznik emisji z pozyskania surow-
ca CmiA jest 0 34,6% nizszy niz wskaznik dla
pozyskania bawetny konwencjonalnej).

W zakresie 3 obserwujemy tez spadek
0 40,49% emisji wynikajacych z funkcjono-
wania naszych salondéw sprzedazy, w prze-
liczeniu na metr kwadratowy powierzchni
(Tabela 9). Osiagnelismy to dzieki kontynu-
owaniu wprowadzania systemu telemetrii
do naszych salonéw sprzedazy. Pod koniec
stycznia 2024 juz okoto 75% salonéw po-
siadato zamontowany system telemetrii,
a kazdy nowo otwierany salon jest w niego

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

domyslinie wyposazany. Monitoring zuzycia
energii elektrycznej, ktdry jest gtownym za-
daniem telemetrii, umozliwia sukcesywne
wprowadzanie dziatanh majacych na celu
oszczednosé zuzycia energii, a co za tym
idzie,zmniejszenie generowanego sladu we-
glowego. Przyktadami takich dziatar jest do-
pasowanie harmonogramdw pracy oswie-
tlenia w salonach oraz zdalne zarzadzanie
czasem pracy urzadzen elektronicznych.

8. REALIZACJA CELOW DEKAR-
BONIZACIJI SBTI

W lipcu 2023 roku nasze cele dekarbonizacji
zostaty oficjalnie zatwierdzone przez Scien-
ce Based Targets (SBTi). Zgodnie z nimi zo-
bowigzalismy sie do:

1. redukcji emisji gazéw cieplarnianych
w zakresie 1i 2 0 42% do 2030 roku w po-
réwnaniu do roku bazowego 2021,

2.ograniczenia do 2030 roku o 51,6% emisji
wynikajacych z zakupu towardéw i ustug
ujetych w zakresie 3, w przeliczeniu
na sztuke zakupionego produktu (w po-
rownaniu do roku bazowego 2021);

3.zaangazowania partnerdw biznesowych
odpowiedzialnych za 21% emisji w kate-
goriach 4 i 8 zakresu 3 w opracowanie
wiasnych celodw redukcji do 2027 roku.

W roku 2023 osiggnelismy juz cel w zakre-
sach 11 2 w ujeciu absolutnym, obnizajac
emisje o 63,84% w stosunku do roku bazo-
wego 2021. Osiggnelismy to dzieki wykorzy-
stywaniu energii z wiatru w naszych biurach
i magazynach (Tabela 10).
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Emisje na sztuke zakupionego towaru wy-
nikajace z zakupu towardw i ustug ujete
w kategorii 1 zakresu 3 obnizyliSmy o 6,12%,
co daje nam potwierdzenie, ze nasze dziata-
nia dekarbonizacyjne podejmowane w kate-
goriach zwigzanych z procesami produkcyj-
nymi przynosza efekty.

Juz teraz osiggneliSmy réwniez cel moéwia-
cy O zaangazowaniu naszych partneréw
biznesowych odpowiedzialnych za emisje
w kategoriach 4 i 8 w opracowanie wtasnych
celow redukcji emisji zgodnych z SBTi — juz
46,80% tych emisji pochodzi od partneréw
z takimi celami. W ciggu ostatniego roku
przeprowadziliSmy szereg rozmdw i kon-
sultacji z naszymi partnerami biznesowymi,
w szczegodlnosci z wiascicielami powierzchni
handlowych, ktére wynajmujemy pod dzia-
falno$¢ naszych salondéw sprzedazy. Widac
coraz intensywniejsze dziatania przedsta-
wicieli réznych branz w dziatania majace
na celu zredukowanie emisji gazéw cieplar-
nianych, a wiekszos¢ z tych dziatarh wymaga
Zaangazowania obu stron. Takie rozmowy
sg dobrg okazjg do podzielenia sie dobrymi
praktykami i wypracowania wspdlnej drogi
do realizacji nierzadko réznych, specyficz-
nych dla danej branzy, celéw dekarbonizacji.
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Tabela 11. Postep w realizacji celow SBTi

1. Cel absolute dla zakresu 1i 2

2. Cel INTENSITY dla kategorii 1 zakresu 3

3. Cel SUPPLIER ENGAGEMENT dla kategorii 4 i 8 zakresu 3 (% emi-
sji od partneréw biznesowych z celami zgodnymi z SBTi)

9. ZRODLA

9The GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard. World Resources Institute and
World Business Council for Sustainable Develop-
ment, March 2004

SIGHG Protocol Scope 2 Guidance. An amendment
to the GHG Protocol Corporate Standard. World
Resources Institute 2015

2Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard. Supplement to the GHG Proto-
col Corporate Accounting and Reporting Standard.
World Resources Institute and World Business Co-
uncil for Sustainable Development, September 2011

UK Government GHG Conversion Factors for Com-
pany Reporting. Department for Business, Energy
& Industrial Strategy, Department for Environment
Food & Rural Affairs, version 1,1, 2023

Wskazniki emisyjnosci CO,, SO,, NO,, CO i pytu
catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazow cieplarnianych i innych substancji za 2022
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Rok bazowy 2021

KPI

14 687,78 1 CO,e

311 kg CO,/szt.

rok. Zespot Zarzgdzania Krajowq Bazg KOBIZE,
grudzien 2023

3*Higg MSI Methodology and Data Version 3.7, ht-
tps://app.worldly.io/ ostatnia aktualizacja: grudzien
2023, dostep: styczer 2024

6Quantis, https./quantis-suite.com/Scope-3-Evalu-
ator/- data ostatniej aktualizacji: luty 2021

’Higg PM Version 1.0, https./app.worldly.io/, dostep:
styczen 2024

382022 Global Ocean Container Greenhouse Gas
Emission Intensities. Clean Cargo, czerwiec 2023

392022 Grid Electricity Emissions Factors vO.1 - Fe-
bruary 2023

“Ohttps./fexergy.pl/2023/09/22/ranking-sladu-weglo-
wego-energii-elektrycznej-2023,

14,00%

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

2022
KPI % realizacji celu KPI
2158999t CO,e +46,99% 531056t COe
318 COz/Szt. +2,10% 2,92 COz/szt.
26,93%

Aleksandra Kedziora

aleksandra.kedziora@lpp.com

Agnieszka Ostrouch
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2023

% realizacji celu
-63,84%

-6,12%

46,80%


https://exergy.pl/2023/09/22/ranking-sladu-weglowego-energii-elektrycznej-2023/
https://exergy.pl/2023/09/22/ranking-sladu-weglowego-energii-elektrycznej-2023/
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TAKSONOMIA UE

Przedsiebiorstwa spetniajace kryteria wska-
zane w art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/
UE objete sg obowigzkiem ujawnien okre-
Slonym w Taksonomii UE oraz aktach de-
legowanych, tj. rozporzadzeniach delego-
wanych Komisji (UE): 2021/2139, 2021/2178,
2022/1214, 2023/2485 oraz 2023/2486. Gru-
pa LPP podlega obowigzkom wynikajacym
ze wskazanej dyrektywy oraz przygotowuje
sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych, a tym samym jest zobligowana
do przedstawienia ujawnien taksonomicz-
nych za rok obrotowy 2023.

Grupa LPP, majac na uwadze powyzsze roz-
porzadzenia, podjeta sie ujawnienia udziatu
procentowego dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z, kwalifikujacej sie do i niekwa-
lifikujacej sie do systematyki w tacznych
obrotach (przychody), nakiadach inwesty-
cyjnych (CapEx) i wydatkach operacyjnych
(OpEX). Oprocz wspomnianych kluczowych
wskaznikdéw, Grupa LPP publikuje opraco-
wang metodologie i informacje jakosciowe.

Wspomniane wyzej akty delegowane usta-
lajace wymogi dotyczace technicznych kry-
teridw kwalifikacji oraz zasady ,niewyrza-
dzania powaznych szkdéd"” obejmuja po raz
pierwszy wszystkie szes¢ celéw srodowi-
skowych. Przy czym zgodnie z obowigz-
kiem regulacyjnym, ujawnienia dotyczace
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dwodch pierwszych celéw srodowiskowych,
tj. tagodzenia zmian klimatu i adaptacji do
zmian klimatu obejmujg informacje w za-
kresie dziatalnosci kwalifikujacych sie do
systematyki (Taxonomy-eligible) oraz zgod-
nych z systematyka (Taxonomy-aligned);
natomiast ujawnienia zwigzane z dziatalno-
Sciami wymienionymi w ramach pozosta-
tych czterech celéw srodowiskowych wy-
magaja zaraportowania jedynie informacji
dotyczacych kwalifikowalnosci do systema-
tyki (Taxonomy-eligible). Wraz z rozwojem
Taksonomii UE w przysztych latach, ujaw-
nienia Grupy LPP beda odpowiednio aktu-
alizowane i dostosowane do nowych aktow
prawnych i pojawiajacych sie interpretacji.

OCENA ZGODNOSCI Z ROZPO-
RZADZENIEM 2020/852

W celu zaprezentowania ujawnien oraz do-
konania stosownych obliczern kluczowych
wskaznikéw wynikéw, Grupa LPP dokonata
oceny swojej dziatalnosci pod katem kwa-
lifikowalnosci do systematyki (Taxonomy-
-eligibility) oraz zgodnosci z systematyka
(Taxonomy-alignment).

W kroku pierwszym Grupa LPP dokonata
identyfikacji dziatalnosci kwalifikujacych
sie do systematyki. Podobnie jak w roku
poprzednim, przeanalizowano wszystkie
rodzaje dziatalnosci opisane w aktach de-
legowanych do Taksonomii UE pod katem
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przychoddw, naktadéw inwestycyjnych (Ca-
pEx) oraz wydatkdéw operacyjnych (OpEXx)
Grupy LPP. Do identyfikacji obrotu, Ca-
pPEx i OpEx pochodzgcych z dziatalnosci
kwalifikujacej sie postuzono sie opisami
rodzajow dziatalnosci gospodarczej za-
wartymi w Rozporzadzeniu Delegowanym
2021/21394, Rozporzadzeniu Delegowanym
2022/1214%2 oraz Rozporzadzeniach Dele-
gowanych 2023/2485 i 2023/2486%. Nalezy
wskazag, iz Grupa LPP nie zidentyfikowa-
fa nowych dziatalnosci na podstawie Roz-
porzadzenia Delegowanego 2023/2485
i 2023/2486.

W kroku drugim zidentyfikowane dzia-
falnosci kwalifikujace sie do systematyki
W ramach wskaznikéw obrotu, naktadéw
inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych
poddano ocenie pod katem spetniania
technicznych kryteriow kwalifikacji, zasady
Jnie czyn powaznych szkéd", a takze wy-
mogdw w zakresie minimalnych gwarancji.
Przedmiotowa analiza zaréwno na pozio-
mie oceny kwalifikowalnosci, jak i zgodno-
Sci, zostata przeprowadzona indywidualnie
dla kazdej pozycji w ramach kluczowych
wskaznikéw obrotu, CapEx i OpEx we
wszystkich spétkach nalezacych do Grupy
LPP zapewniajac, iz kazdy przychdéd, na-
ktady inwestycyjne oraz wydatki operacyj-
ne nie zostaty uwzglednione wiecej niz raz
w kalkulacjach.

“Rozporzqdzenie delegowane ustanawiajgce techniczne kryteria kwalifikacji w odniesieniu do tfagodzenia zmian klimatu i adaptacji do zmian klimatu.
“2Rozporzgdzenie delegowane ustanawiajgce techniczne kryteria kwalifikacji dla dziatalnosci zwigzanych z energig jgdrowq i gazem ziemnym.
“Rozporzqgdzenia delegowane ustanawiajgce techniczne kryteria kwalifikacji dla pozostatych czterech celdw srodowiskowych oraz nowe kryteria w ramach dotychczasowych dwoch celdw srodowiskowych.
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Dziatalnosci, ktére zostaty zidentyfikowane
przez Grupe LPP jako zgodne z systematy-
ka, zostaty dopasowane oraz wnoszg istot-
ny wktad w realizacje tylko jednego celu
Srodowiskowego, tj. w fagodzenie zmian
klimatu. Ponadto, zaraportowane przez
Grupe LPP dziatalnosci nie przyczyniaja sie
rownoczesnie do osiggniecia kilku celéw
srodowiskowych.

ANALIZA DZIALALNOSCI GRU-
PY LPP W ZAKRESIE ZGODNO-
SCI Z TAKSONOMIA UE

Gtéwna dziatalnos¢ Grupy LPP zwigzana
jest z sektorem handlu detalicznego oraz
sprzedaza odziezy, obuwia i wyrobdw tek-
stylnych. Nalezy wskaza¢, iz dziatalnos¢
ta nie zostata uwzgledniona w ramach listy
aktywnosci wskazanej w Taksonomii UE
i aktach delegowanych. Nie oznacza to jed-
nak, iz dziatalnos¢ Grupy LPP nie moze
zostac¢ uznana za zrownowazong Srodowi-
skowo, a jedynie nie zostata ona obecnie
uwzgledniona przez unijnego ustawodaw-
ce pod katem kwalifikowalnosci do Takso-
nomii UE. Nalezy zauwazy¢, ze Taksonomia
UE bedzie podlegac¢ okresowym rewizjom,
ktore w przysztosci moga okreslic osobna
kategorie i szczegdtowe techniczne kryte-
ria kwalifikacji dla dziatalnosci zwigzanych
z handlem detalicznym i sprzedaza odziezy.
W chwili obecnej, Grupa LPP przedstawita
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w ramach ujawnien swoje inne dziatalnosci
pod katem kluczowych wskaznikéw wyni-
kéw w zakresie naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkdéw operacyjnych (OpEXx),
ktére zostaty uwzglednione w Taksonomii
UE i aktach delegowanych.

Dziat zajmujacy sie kwestiami ESG oraz
odpowiednie dziaty biznesowe zwigzane
Z raportowanymi dziatalnosciami byly od-
powiedzialne za proces zbierania danych
oraz oceny pod katem identyfikacji dziatal-
nosci kwalifikujacej sie i zgodnej z systema-
tyka. Finalna kalkulacja i agregacja danych
zostata dokonana przez Dziat kontrolingu
Grupy LPP. Nad catoscig procesu czuwat ze-
spot zrdwnowazonego rozwoju Grupy LPP.

W ramach analizy dziatalnosci pod katem
zgodnosci z systematyka nalezy zweryfiko-
wag, czy spetnione zostaty wymogi w za-
kresie technicznych kryteriéw kwalifikacji
oraz zasady ,hiewyrzadzania powaznych
szkéd"” obejmujace ocene ryzyka zwigzane-
go z klimatem i narazenia na to ryzyko. Gru-
pa LPP przeanalizowata swoje dziatalnosci
pod katem istotnego wktadu w tagodzenie
zmian klimatu. Ocena ryzyka przebiegata
w kontekscie dwudziestu o$miu fizycznych
zagrozen zwigzanych z klimatem okre-
Slonych w Dodatku A do Rozporzadzenia
Delegowanego 2021/2139. Pierwszy etap
oceny obejmowat ustalenie listy zagrozen
zwigzanych z klimatem majacych wptyw
na sprawdzana dziatalnos¢. Zagrozenia
te zostaty okres$lone jako adekwatne. Za-
grozenia niewystepujace w lokalizacji pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej oce-
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nianej pod katem zgodnosci z systematyka
oraz zagrozenia wystepujace w danej lo-
kalizacji, ale nie majace wptywu na zaden
z elementdéw systemu umozliwiajacego
prowadzenie ocenianej dziatalnosci zostaty
wykluczone jako nieadekwatne. Drugi etap
oceny ryzyka i narazenia dotyczyt ustale-
nia istotnosci skutkdw materializacji kaz-
dego adekwatnego ryzyka dla ocenianych
dziatalnosci gospodarczych. Analiza ziden-
tyfikowanych ryzyk zostata przeprowa-
dzona w dwdch horyzontach czasowych,
tj. w horyzoncie do 10 lat oraz w horyzon-
cie od 10 do 30 lat, zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Delegowanego 2021/2139.
W wyniku analizy zadne ryzyka nie zostaty
ocenione jako ,wysokie” (istotne), a wiek-
szos$¢ z nich otrzymata ocene ,niska”, a nie-
liczne “srednig”. W zwigzku z tym, nie ziden-
tyfikowano dziatalnosci ani aktywdw Grupy
LPP narazonych na ,wysokie” (istotne) fi-
zyczne ryzyko klimatyczne.

Dziatalnosci, ktére zostaty uznane przez
Grupe LPP za zgodne z systematyka wno-
sza istotny wkiad w fagodzenie zmian
klimatu. W zwiazku z tym analiza ryzyka
zwigzanego ze zmiang klimatu i naraze-
niem na to ryzyko zostata wykonana zgod-
nie z kryteriami okreslonymi w Dodatku A
do Zatacznika | rozporzadzenia delegowa-
nego 2021/2139.

MINIMALNE GWARANCIE

W 2023 roku Grupa LPP prowadzita dziatal-
nos¢ zgodnie z minimalnymi gwarancjami,
o ktérych mowa w art. 18 rozporzadzenia
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2020/852 (Taksonomia UE). Spetnienie kry-
teridw oceniono w oparciu o rekomendacje
Platformy Zrébwnowazonego Finansowania
UE - Final Report on Minimum Safeguards.

Podejscie do procesdw nalezytej staran-
nosci w Grupie LPP opisano w rozdziale
tad korporacyjny, w szczegdlnosci w sekcji
Nalezyta staranno$¢ dotyczaca praw czio-
wieka i praw pracowniczych. W zakresie
zdarzen, ktére wystapity po dniu bilanso-
wym w zwigzku z raportem wywiadowni
Hindenburg Research opublikowanym
15 marca 2024, odsytamy do informacji
w rozdziale 7 - Podejscie do raportowania.
Aktualnie LPP SA jest w trakcie wyjasniania
okolicznosci powstania rzeczonego raportu
oraz podjeta dziatania w zakresie komuni-
kacji z Rynkiem, bankami oraz nadzorem
publicznym.

PODSUMOWANIE KLUCZO-
WYCH WSKAZNIKOW WYNI-
KOW GRUPY LPP

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z obrotem (KPI obrotu)

Ze wzgledu na brak uwzglednienia w Tak-
sonomii UE i aktach delegowanych gtéwnej
dziatalnosci Grupy LPP zwigzanej z sekto-
rem handlu detalicznego oraz sprzedaza
odziezy, obuwia i wyrobdw tekstylnych, w ra-
mach kluczowego wskaznika obrotu, po-
dobnie jak w roku poprzednim, nie zostaty
zidentyfikowane zadne dziatalnosci kwalifi-
kujace sie lub zgodne z systematyka.
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Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z nakladami inwestycyjnymi (CapEx)

Grupa LPP skategoryzowata w obszarze na-
ktadoéw inwestycyjnych jako zgodne z sys-
tematyka przede wszystkim dziatalnosci:

» 7.3. Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwigekszajgcego efektywnosc
energetycznag (HVAC i oswietlenie)

- byta to tacznie kwota 47,9 min zt
poniesiona na centrale klimatyzacyjne
oraz energooszczedne os$wietlenie LED
(zrodta, osprzet, przewody), znajdujace
sie zgodnie z technicznymi kryteriami
kwalifikacji w dwdch najwyzszych
klasach efektywnosci energetycznej
(rzeczowy majatek trwaty ujety

w ksiegach rachunkowych w mysl|

MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate);

»

v

7.5. Montaz, konserwacja i naprawa
instrumentdw i urzadzen do pomiaru,
regulacji i kontroli charakterystyki
energetycznej budynku — byta to
taczna kwota 2,0 min zt poniesiona na
telemetrie w salonach i budynkach (jak
wyzej, to rowniez aktywa ujmowane
zgodnie ze standardem MSR 16
Rzeczowe aktywa trwate).

Rozporzadzenia nakfadajace na przedsie-
biorstwa obowigzki w zakresie Taksonomii
s3 regulacjami nowymi, do ktérych okreso-
WO powstajg komentarze ze strony unijne-
go regulatora. Dzieki rosngcemu doswiad-
czeniu Grupy LPP w tym obszarze oraz
ksztattujacej sie caty czas praktyki rynkowej
i interpretacji, Grupa LPP zidentyfikowata
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dodatkowa aktywnosé, jaka jest wskazana
powyzej dziatalnos¢ 7.5. Montaz, konserwa-
cja i naprawa instrumentdéw i urzadzen do
pomiaru, regulacji i kontroli charakterystyki
energetycznej budynku, ktéra nie byta ra-
portowana w latach ubiegtych, a ktéra zo-
stata uznana za zgodna z systematyka.

W grupie naktadéw inwestycyjnych kwali-
fikujacych sie, a niezgodnych, znalazty sie:

» 6.5. Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i pojazdami
uzytkowymi - w przypadku Grupy
LPP obejmujaca naktady na pojazdy
samochodowe (kwota faczna 5,2 min zt);

» 7.]. Budowa nowych budynkow —
w przypadku Grupy LPP obejmujaca
nakfady na realizacje projektu
budowlanego zwigzanego ze
wznoszeniem budynku niemieszkalnego
(kwota faczna 54,4 min zi);

»

v

8.1. Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting)

i podobna dziatalno$¢ — w przypadku
Grupy LPP obejmujaca naktady na
sprzet IT (kwota faczna 2,6 min z4).

Kluczowe wskazniki wynikéw w od-
niesieniu do wydatkéw operacyjnych
(OpEXx)

Grupa LPP nie zidentyfikowata wydatkoéw
operacyjnych zgodnych z systematyka
w ramach ujawnienia za 2023 rok.
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Grupa LPP wykazuje jako kwalifikujaca sie do
systematyki, a niezgodna z nig dziatalnos¢:

» 6.5. Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i pojazdami
uzytkowymi — s3 to wydatki operacyjne
dotyczace utrzymania posiadanych przez
nig pojazddw samochodowych (kwota
faczna 3,4 min zt; bez istotniejszych zmian
w stosunku do poprzedniego roku);

» 7.3. Montaz, konserwacja i naprawa sprze-
tu zwiekszajacego efektywnos¢ energe-
tyczna obejmujace wydatki operacyjne
poniesione na utrzymanie, konserwacje
i wymiane energooszczednego oswie-
tlenia LED na kwote taczng 3,4 min zt (tu
réwniez bez istotniejszych zmian kwoto-
wych w stosunku do poprzedniego roku);

»

v

8.1. Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) i po-
dobna dziatalnos¢ — w przypadku Grupy
LPP obejmujaca wydatki na wynagro-
dzenie pracownikdéw zajmujacych sie
utrzymaniem sprzetu IT (kwota taczna
5,2 min zt) — nalezy doda¢, ze stosunku
do zesztego roku kwota ulegta zmniej-
szeniu (i analogicznie zmniejszyt sie tez
procentowy jej udziat w mianowniku) ze
wzgledu na fakt, iz w pionie Utrzymania
IT ograniczono liczbe oséb.

Zasady rachunkowosci

W celu odpowiedniego zaraportowania
kluczowych wskaznikéw wynikdow obej-
mujacych: udziat procentowy dziatalnosci

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

gospodarczej zgodnej z systematyka, kwa-
lifikujacej sie do systematyki, ale niezgod-
nej z nig, oraz niekwalifikujacej sie do sys-
tematyki w tacznym obrocie, nakfadach
inwestycyjnych (CapEx) i wydatkach ope-
racyjnych (OpEx), ustalono poszczegdlne
kategorie za pomocga danych z wykorzysty-
wanych w Grupie LPP systemdéw finanso-
wo-ksiegowych (ksiegi rachunkowe spoétek
w Grupie LPP prowadzone sg gtéwnie przy
uzyciu systemu komputerowego SAP, ktéry
zapewnia rzetelnos¢ przetwarzanych infor-
macji). Polityka rachunkowosci uwzgled-
nia zasady zawarte w Miedzynarodowych
Standardach Rachunkowosci i Miedzyna-
rodowych Standardach Sprawozdawczosci
Finansowej (MSR/MSSF) oraz zwigzanych z
nimi interpretacjach ogtoszonych w formie
rozporzadzen wykonawczych Komisji Euro-
pejskiej. Rozporzadzenie 2021/2178 definiu-
jace kluczowe wskazniki wynikéw w rozu-
mieniu Taksonomii UE odwotuje sie wiasnie
do tych regulacji w zakresie doboru danych
liczbowych, stad Grupa LPP byfa w stanie w
sposdb precyzyjny wyznaczy¢ poszczegdlne
wymagane na jej potrzeby kwoty:

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z obrotem (KPI obrotu)

Udziat procentowy obrotu zostat obliczony
jako czes¢ przychoddw netto ze sprzedazy
produktéw lub $wiadczenia ustug, w tym
wartosci niematerialnych i prawnych zwig-
zanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodna
z systematyka, podzielong przez przychody
netto ze sprzedazy zgodnie z miedzynaro-
dowym standardem rachunkowosci (MSR)
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1 pkt 82 lit. a). Przychody te prezentuje
skonsolidowane sprawozdanie z catkowi-
tych dochoddw oraz nota 9.1. w informacji
dodatkowej do skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego.

Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane
z nakladami inwestycyjnymi (CapEx)

Udziat procentowy nakfaddédw inwestycyj-
nych (CapEx), zostat obliczony dzielagc na-
ktady inwestycyjne na aktywa lub proce-
sy zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza
zgodna z systematyka, bedace czescia pla-
NU Majacego na celu rozszerzenie dziatal-
nosci gospodarczej zgodnej z systematyka
lub umozliwienie dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do systematyki dostoso-
wanie sie do systematyki, lub dotyczace
zakupu produktéw z dziatalnosci gospo-
darczej zgodnej z systematyka oraz indywi-
dualnych srodkéw umozliwiajacych doce-
lowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjna
lub umozliwiajacych jej ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych przez taczne naktady
inwestycyjne okreslone w miedzynarodo-
wych standardach sprawozdawczosci fi-
nansowej (MSSF):

a) MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, pkt 73

lit. ) ppkt (i) oraz (iii);
b) MSR 38 Wartosci niematerialne, pkt 118
lit. e) ppkt (i);
c) MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).

Wartosci CapEx odnosza sie bezposrednio
do wartosci ze skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego - nota 14 (Rzeczowe
aktywa trwate; suma pozycji Nabycia, z wy-
taczeniem kwoty optaconych w roku ob-



1. LIST PREZESA ZARZADU 2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY

rotowym, a nierozliczonych do korca tego
roku, zaliczek na srodki trwate, tj. 5,4 min zt),
nota 15 (Leasing; suma pozycji Zwiekszenia
(nowe leasingi) oraz Zmiany umow leasin-
gu (w czesci dotyczacej zwiekszen) i nota
16 (Wartosci niematerialne; suma pozycji
Nabycia oraz Inne zwiekszenia).

Kluczowe wskazniki wynikéw w odniesie-
niu do wydatkéw operacyjnych (OpEx)
Udziat procentowy wydatkdw operacyjnych
zostat obliczony dzielgc bezposrednie, nie-
skapitalizowane koszty dotyczace aktywow
lub proceséw zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza zgodng z systematyka, beda-
ce czescig planu dotyczacego naktadow
inwestycyjnych majgcego na celu rozsze-
rzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka lub umozliwienie dziatalno-
Sci gospodarczej kwalifikujacej sie do sys-
tematyki dostosowanie sie do systematyki,
lub dotyczace zakupu produktdw z dziatal-
nosci gospodarczej zgodnej z systematyka
oraz indywidualnych srodkdéw umozliwia-
jacych docelowej dziatalnosci stanie sie ni-
skoemisyjna lub umozliwiajacych jej ogra-
niczenie emisji gazéw cieplarnianych przez
zsumowane wydatki zdefiniowane w Tak-
sonomii jako wydatki operacyjne.

W ramach tej kategorii (mianownik wskaz-
nika) rozpoznaje sie przede wszystkim:

P

v

ustugi utrzymania czystosci, zwtaszcza
w salonach sprzedazowych i obiektach
logistycznych;

»

v

ustugi biezacych napraw w majatku
trwatym;
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» wynagrodzenia pracownikéw
utrzymujacych w sprawnosci sprzet
informatyczny (Service Desk) oraz
maszyny i urzadzenia;

» utrzymanie floty samochodowej;

» oprawe elektryczna.

Najwazniejszg kategorig wydatkéw ope-
racyjnych z grupy ,pozostatych wydatkow
zwigzanych z biezaca obstuga skfadnikdow
rzeczowych aktywow trwatych” sg ustugi
utrzymania czystosci, zwtaszcza w salonach
sprzedazowych i obiektach logistycznych
(Jjak opisano wyzej) oraz ustugi ochrony
mienia (oba tytuty znajduja sie tylko w mia-
nowniku wskaznika).

Poréwnanie podejscia do ujawnien tak-
sonomicznych za 2022 oraz 2023 rok
Komisja Europejska opublikowata dnia
20 pazdziernika 2023 roku wytyczne do-
tyczace oceny technicznych kryteriéw
kwalifikacji dla dziatalnosci 7.3. (Montaz,
konserwacja i naprawa sprzetu zwieksza-
jacego efektywnos¢ energetyczng i istot-
nego wktadu w realizacje celu fagodzenia
zmian klimatu). Wskazujg one, iz za zgodne
z systematyka moga zosta¢ uznane indy-
widualne srodki i urzadzenia nalezace do
dwdéch najwyzszych dostepnych na rynku
klas energetycznych. Z tego powodu w te-
gorocznym ujawnieniu Grupa LPP zmieni-
fa rozumienie oceny zgodnosci wzgledem
Ujawnienia za rok 2022 i uznata catos¢ na-
ktaddéw inwestycyjnych na energooszczed-
ne oswietlenie LED (zrédta, osprzet, prze-
wody) za zgodne z systematyka.
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KLUCZOWE WSKAZNIKI WYNIKOW ZWIAZANE Z OBROTEM (KPI OBROTU)

Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wkiadu (,nie czyf powaznych szkéd")
, 9
G © — & £ g = & fol @ 5
. - E = IS 3 E = g N 72 z 9] @
£ & o 2 @ E 5 & © 2 5 = o) S | N8x| g p
S z E £ b PR S £ = ¥ AR o g £g%2 2 £
3 o B x - g < > 3 = - o = 3 2 E 88 ¥s 98
8 0 5 S 8 = g k) < = 8 E 2 fogn) £ © S 2= | €5
Dziatalnoé¢ gospodarcza (1) i k) = € é 2 Q = <} B é 0 § 2 € o (g;, o2 = ;“; g 29
=) Q = N ° > o N > o ] N BUEECY N O
> o 3 o 3 g § s 5 o 3 3 g 25 g 2 =5< §% A8
2 <5 c e 2 2 X b c 2 4] X kS © o823 © O
~ 0 Q B > c o = o) & > c © = £ o = .o =
Jod N 9 a © S K] N () 3 © o .9 £ N <D = o
N o IS [e) N I} m ©° © fe) N o m c T — ®© o s}
o o) ol ) o) = 3 = =~ o £ o
o) @ @ o o) e @ o > 8 x @ 3
4 N 0 N >3 2
3 b g i) bl N 3 cga 8 N
< O < O =l @ N
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
N/A N/A 6] 0,00% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0,00% - -
Obrét z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodnej 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N N N N 0,00%
z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca [0} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N N N N 0,00% E
W tym na rzecz przejscia (o] 0,00% 0,00% N N N N N N N 0,00% T
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL
N/A N/A 0 0,00%  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
Obrot z .tytu’ru dz.lala\noso _kwallfllfu_ﬁ;ej sie do ;ystematykl, ale niezréwno- o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
wazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2) o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 17 406,2  100,00%
OGOLEM 17 406,2 100,00%
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KLUCZOWE WSKAZNIKI WYNIKOW ZWIAZANE Z NAKLADAMI INWESTYCYJINYMI (CAPEX) (KPI DOTYCZACE NAKLADOW INWESTYCYJINYCH
Kryteria dotyczace zasady DNSH
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu CCM7.3./ CCA7.3. 479 1,76% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 016% E B

zwiekszajacego efektywnosc energetyczna

Montaz, konserwacja i naprawa instrumen-
téw i urzadzen do pomiaru, regulacji i kontro-  CCM. 7.5./ CCA 7.5. 2,0 0,10% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,00% E -
li charakterystyki energetycznej budynku

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej srodowisko-

. 499 1,83% 1,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T T 0,16%
wo (zgodnej z systematyk3) (A.1)
W tym wspomagajaca 499 1,83%  1,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T T 0,16% E
W tym na rzecz przejscia (o] 0,00% = 0,00% N N N N N N N 0,00% T

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL
Transport motocyklami, sasmochodami oso-
bowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi
Budowa nowych budynkéw CCM 71./CCA71./CE 31 54,4 2,00% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 1,42%

Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu
zwiekszajacego efektywnos¢ energetyczna

CCM65./CCAGS. 52 0,19% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,14%

CCM73./CCA73. o 0,00%  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,52%

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami | 1 01 /cca g, 26 010%  EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,47%
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale

) . > X . PR . 62,2 229% 229% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,55%
niezréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnoéci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej si¢ do
systematyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki = 2 603,9 95,88%
OGOLEM 2716,0 100,00%

2, 4,12% 4,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,71%
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KLUCZOWE WSKAZNIKI WYNIKOW W ODNIESIENIU DO WYDATKOW OPERACYINYCH (OPEX) (KPl1 W ODNIESIENIU DO WYDATKOW OPERACYJINYCH)
Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu . , . )
wy ry ycza 9 (,,nie czyn powaznych szkéd")
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1 Rodzaje dziatalnosci zrbwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematyka)

N/A N/A 0] 0,00% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0,00% - -
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowisko-

N 0 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00%  0,00% N N N N N N N 0,00%
wo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca [0} 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N N N N 0,00% E
W tym na rzecz przejscia (9] 0,00% 0,00% N N N N N N N 0,00% T

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematyka)
EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL
Transport motocyklami, samochodami oso-

ort motocyra no¢ : CCM6.5./CCAGS. 34 194%  EL EL N/EL  N/EL | N/EL | N/EL 176%
bowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu CCM73./CCA73. 34 194%  EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,85%
zwiekszajgcego efektywnos¢ energetyczna
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami -\ g4/ cca g, 52 297%  EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 407%

internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale

9 9 9 9 9 9 9 9
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2) 120 685%  685% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 7,68%
ﬁ;\:fy::a(a;k;::a:;acyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do syste- 12,0 6,85% 6,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,68%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 163,3 93,15%

OGOLEM 175,3 100,00%
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Legenda oznaczen zastosowanych w po-
wyzszych tabelach:

- Kod (kolumna 2) stanowi skrét odpo-
wiedniego celu, w przypadku ktérego
dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikuje sie
do whniesienia istotnego wktadu w jego
realizacje, a takze numer sekcji poswie-
conej danej dziatalnosci w odpowiednim
zataczniku dotyczacym celu (kolumna 2),
tj.. — fagodzenie zmian klimatu (CCM);
adaptacja do zmian klimatu (CCA); zaso-
by wodne i morskie (WTR); gospodarka o
obiegu zamknietym (CE); zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrola (PPC);
bioréznorodnosc i ekosystemy (BIO);

- T (kolumny 5-10) — Tak, dziatalnos$¢ kwa-
lifikujaca sie do systematyki i zgodna z
systematyka w przypadku adekwatnego
celu srodowiskowego;

- N (kolumny 5-10) — Nie, dziatalnos¢ kwali-
fikujaca sie do systematyki, ale niezgod-
na z systematyka w przypadku adekwat-
nego celu srodowiskowego;

2. PROFIL | STRATEGIA GRUPY

3. tAD ORGANIZACYINY 4. WPLYW NA SRODOWISKO

- EL (kolumny 5-10) — dziatalnos¢ kwalifiku-
jaca sie do systematyki w przypadku od-
powiedniego celu;

- N/EL (kolumny 5-10) — Nie kwalifikuje sie,
dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie do syste-
matyki w przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego;

- N/A = nie dotyczy;

- T/N (kolumny 11-17) = odpowiedz TAK/NIE
w zakresie niewyrzadzania powaznych
szkdd lub spetnienia minimalnych gwa-
rancji (do wyboru T/ N);

- E (kolumna 19) = oznaczenie dziatalnosci
gospodarczej okreslonej w rozporzadze-
niu delegowanym 2021/2139 jako wspo-
magajaca;

- T (kolumna 20) = oznaczenie dziatalnosci
gospodarczej okredlonej w rozporzadze-
niu delegowanym 2021/2139 jako na rzecz
przejscia.

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

Czes$é naktadéw inwestycyjnych/ Laczne naktady inwestycyjne

Zgodnosé z sys-

Cel tematyka w po- Kwalifikowanie sie do systematyki w podziale na cele
dziale na cele
CCM 1,83% 4.12%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%
Czesé wydatkéw operacyjnych/ Laczne wydatki operacyjne
Zgodnos¢ z sys-
Cel tematyka w po- Kwalifikowanie sie do systematyki w podziale na cele
dziale na cele
CCM 0,00% 6,85%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%
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Art. 8 ust. 6, 7 i 8 rozporzadzenia dele-
gowanego 2022/1214 naktada na przed-
siebiorstwa niefinansowe zobowiazanie
do przedstawienia odpowiednich infor-
macji dotyczacych dziatalnosci zwigzanej
Z energia jadrowa i gazem ziemnym. W wy-
konaniu  przedmiotowego obowiazku,
Grupa LPP przekazuje wymagane infor-
macje w ponizszej tabeli obejmujacej
kluczowe wskazniki wynikéw dla obrotu,
CapEx i OpEx dotyczace dziatalnosci zwia-
zanej z energia jadrowa i gazem ziemnym
(jedna zbiorcza tabela zgodnie z wytyczny-
mi regulatora wskazanymi w projekcie za-
wiadomienia Komisji z 21.12.2023).

Jednoczesnie, Grupa LPP wskazuje, iz nie
posiada ekspozycji na dziatalnos¢ zwigzana
Z energig jadrowa i gazem ziemnym, wo-
bec czego ujawnienie nie obejmuje wska-
zania dodatkowych danych.

3. £tAD ORGANIZACYINY

Wiersz

4. WPLYW NA SRODOWISKO

1. Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jagdrowych przy minimalnej ilosci odpadoéw z cyklu paliwowego,

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH 7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA

finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na niag ekspozycje.

OlONS)

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich
jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych

technologii, finansuje te dziatalnoé¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jagdrowych wytwarzajgcych energie elektryczna
lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja
wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia

ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazo-

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM ZIEMNYM

wych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/
chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia

ekspozycje.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie
cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE
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5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

Przyjete zasady raportowania

[GRI 2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5]
Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju
za rok obrotowy 2023 obejmuje informa-
cje na temat catej Grupy LPP, w tym spotki
dominujacej LPP SA. Spdtka LPP SA nie po-
siada udziatéw mniejszosciowych w innych
podmiotach. Lista spdtek uwzgledniona
w sprawozdaniu finansowym i lista spdtek
Zz sprawozdania zréwnowazonego rozwo-
ju sa tozsame, nie wystepuja miedzy nimi
réznice.

Dane prezentowane w niniejszym sprawoz-
daniu s3 zgodne z zaleceniami Standarddow
Raportowania GRI, tzn. z pominieciem réznic
wynikajacych z definicji prawnych na réz-
nych rynkach. Grupa LPP publikuje raporty
w cyklu rocznym, a dane przedstawione w ni-
niejszym sprawozdaniu odnosza sie do okre-
su 12 miesiecy roku obrotowego: od 1.02.2023
roku do 31.01.2024 roku. To siddma edycja ra-
portu niefinansowego Grupy LPP.

Poprzednie raporty oraz wiecej szczegdto-
wych informacji na temat naszych bieza-
cych praktyk ESG i zrébwnowazonego rozwo-
ju sg dostepne na stronie internetowe.

W dniu 15 marca 2024 roku wywiadownia
Hindenburg Research na swojej stronie in-
ternetowej opublikowata raport, w ktérym
wystosowata pod adresem LPP SA kilkana-
Scie zarzutdw kwestionujacych wczesniej-
szg komunikacje Spoétki na temat zakon-
czenia dziatalnosci handlowej na terenie
Federacji Rosyjskiej.

Skutkiem tego raportu byt spadek kursu
akcji LPP o 35,78%, ktére w kolejnym dniu
notowan (18 marca 2024 roku) wzrosty
020,52%.

LPP SA wydata oswiadczenia, ktdre zawar-
ta w Raportach biezacych nr 4/2024, nr
5/2024 oraz nr 6/2024 dementujace zarzu-
ty wskazane przez wywiadownie. Spotka,
w ich tresci, poinformowata, ze dziatanie
Hindenburg Research jest elementem zor-
ganizowanego ataku dezinformacyjnego
obliczonego na spadek kursu akcji LPP
oraz zapewnifa, ze nie jest wiascicielem biz-
nesu rosyjskiego i nie kontroluje dziatalno-
sci swojej bytej spétki w Rosji.

W wyniku opublikowanego przez wywia-
downie raportu, Spoétka ztozyta zawiado-
mienie do prokuratury o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa na szkode LPP SA
i jej akcjonariuszy, inwestoréw gietdowych,
zagrazajace bezpieczenstwu rynku finan-
sowego.

Aktualnie LPP SA jest w trakcie wyjasniania
okolicznosci powstania rzeczonego raportu
oraz podjeta dziatania w zakresie komuni-
kacji z Rynkiem, bankami oraz nadzorem
publicznym.

Na moment podpisania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego nie wptyneto
zadne pismo zmieniajgce warunki umowy
kredytowej ani tez jej wypowiedzenie.

[GRI 2-4]

W stosunku do poprzedniego Sprawozda-
nia zrbwnowazonego rozowoju Grupy LPP
opublikowanego za rok obrotowy 2022 do-
konano nastepujacych korekt:
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- We wskazniku GRI 2-7 Pracownicy doko-
nano korekty liczby pracownikéw zatrud-
nionych na peten etat w Grupie LPP.

- We wskazniku GRI 405-2, ktéry w zesztym
roku ujawniono jako wskaznik witasny "Pra-
cownicy w podziale na kategorie wedtug
pici, wieku oraz innych wskaznikéw rézno-
rodnosci" dokonano korekty liczby pracow-
nikéw Grupy LPP nastapit btad w sumie dla
Grupy.

- We wskazniku GRI 305-3 Pozostate po-
Srednie emisje gazéw cieplarnianych doko-
nana zostata korekta w obliczeniach za rok
2022. Korekta zostata wprowadzona w war-
tosciach emisji obliczonych dla kategorii,
kategorii 4 oraz kategorii 8.

[GRI 2-5]

W celu potwierdzenia wiarygodnosci i rze-
telnosci prezentowanych wynikéw, pod-
daliSmy sprawozdanie zewnetrznej we-
ryfikacji, ktéra przeprowadzili audytorzy
z firmy Grant Thornton. Zakres informacji
poddawanej weryfikacji zostat okreslony


https://www.lpp.com/zrownowazony-rozwoj/sprawozdanie-zrownowazonego-rozwoju/
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na podstawie analizy benchmarkingowej
dla branzy przeprowadzonej przez audy-
tora. Weryfikacja obejmowata wybrane
wskazniki oznaczone stosownie w tabeli
GRI. Wyniki audytu, prezentowane zaréw-
no Komitetowi ESG, jak i Zarzadowi Spdt-
ki, stanowia integralng czes¢ niniejszego
sprawozdania i sg zamieszczone na koAcu
rozdziatu. Grant Thornton zachowuje petna
niezaleznos¢ wobec spdtek Grupy LPP.

[GRI 2-3]

Jezeli po przeczytaniu naszego sprawoz-

dania chcielibyscie podzieli¢ sie z nami

swoimi refleksjami, uwagami czy pomysta-

mi — zapraszamy do kontaktu. Zalezy nam

na zdaniu kazdego z Was. Czekamy na Wa-

sze maile:

- Patrycja Zbytniewska Liderka zespotu
zrownowazonego raportowania i relacji
z otoczeniem spotecznym csr@lpp.com;

- Ewa Janczukowicz-Cichosz Ekspertka
ds. zrébwnowazonego rozwoju csr@lpp.
com;

- Monika Wszeborowska PR manager

media@lpp.com.
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Analiza podwojnej istotnosci

Tres¢ sprawozdania opracowano na pod-
stawie analizy podwdjnej istotnosci (tzw.
double materiality assessment) przeprowa-
dzonej zgodnie z wytycznymi Europejskich
Standardéw Sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). Jest
to pierwszy krok w kierunku osiggniecia
zgodnosci procesu raportowego z Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive (tzw.
dyrektywa CSRD).

Proces ten umozliwit nam okreslenie, kto-
re z wymogow dotyczacych ujawniania
informacji wymienionych w ESRS s3 istot-
ne i obowigzkowe do ujawnienia, a ktére
mozna pomingc¢. Analiza stuzyta identy-
fikacji wszystkich istotnych oddziatywan,
ryzyk i szans (IRO) naszej firmy zwigzanych
z tematami raportowania ESG, ktdére na-
lezy ujawni¢. Nie ograniczata sie tylko do
wiasnej dziatalnosci, ale obejmowata takze
caty tancuch wartosci, zwigzany z cyklem
zycia produktu - od pozyskania surowcow
po utylizacje odziezy, (upstream, downstre-
am value chain).

[GRI 3-1]

Proces analizy podwdjnej istotnosci prze-
prowadzilismy wspdlnie z ekspertami
z firmy Deloitte. Przebiegat on w czterech
etapach. Etap pierwszy obejmowat anali-
ze dotychczasowego podejscia do bada-
nia istotnosci w procesach raportowych,
strategicznych oraz zarzadzania ryzykiem,
analize dziatalnosci LPP, zmapowanie tan-
cucha wartosci oraz zdefiniowanie zakresu
dalszych prac. W etapie drugim przepro-
wadzilismy analize zewnetrzng sektora
oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej, we-
wnetrzng weryfikacje tematéw zidentyfi-
kowanych przez przez pracownikéw i kadre
zarzadzajaca Grupa LPP jako istotnych oraz
dziatan realizowanych w ramach procesu
nalezytej starannosci. Przeprowadzilismy
rowniez dialog z interesariuszami za pomo-
ca sesji dialogowej i ankiety. W rezultacie,
na koniec etapu powstato zestawienie po-
tencjalnych oddziatywan, ryzyk i szans (IRO

- impact, risk and opportunity). Etap trzeci
miat za zadanie ocene IRO poprzez analize
istotnosci oddziatywania zgodnie z wytycz-
nymi ESRS i GRI, a takze analize istotnosci
finansowej poprzez ocene ryzyk i szans.
Wstepne wyniki zaprezentowalismy pod-
czas warsztatéw i skonsultowalismy z klu-
czowymi osobami w organizacji. Ostatni
etap obejmowat ostateczna priorytetyzacje
wynikoéw, stworzenie matrycy dla istotnych
IRO, potwierdzenie wynikéw z Zarzadem
LPP SA i rekomendacje ujawnien do Spra-
wozdania zrownowazonego rozwoju Grupy
LPP za rok 2023 zgodnie z wymogami ESRS
w ramach zidentyfikowanych tematéw
istotnych.

W rezultacie powstata lista 15 tematéw
istotnych rekomendowanych do zarapor-
towania sprawozdaniu, a takze bedacych
podstawa do strategicznego zarzadzania
tematami ESG w organizacji w perspekty-
wie dtugoterminowej.
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ISTOTNE TEMATY RAPORTOWANIA LPP

[GRI 3-2]

2023

Przystosowanie do zmian klimatu

tagodzenie zmian klimatu
(Emisje CO,)

Energia

Substancje potencjalnie
niebezpieczne w produkgji

Woda

Gospodarka obiegu zamknietego
Odpowiednia ptaca

Bezpieczne miejsce pracy
Réznorodnos¢ i inkluzywnosé

Edukacja konsumentéw

Komunikacja marketingowa
Jakos¢ produktu

Etyka biznesu

Weryfikacja dostawcéw

Zarzadzanie ryzykiem ESG

2022

Whptyw na klimat

Gospodarka obiegu zamknietego

Bezpieczenstwo chemiczne
i wptyw na wode

LPP jako pracodawca
Doskonalenie proceséw

zarzadzania ESG

Prawa cztowieka w tancuchu
wartosci

Etyka biznesu i zgodnos¢
dziatalnosci z prawem

Jakos¢ i bezpieczenstwo
produktow

Satysfakcja klientow

Rozwdj sieci dystrybucji

3. £tAD ORGANIZACYINY

4. WPLYW NA SRODOWISKO

2021

Zréwnowazona moda i wptyw
na klimat

LPP jako pracodawca

Doskonalenie proceséw
zarzadzania ESG

Omnichannel i nowe technologie

Rozwdj sieci dystrybucji

Ocena dostawcéw pod katem
zapewnianych warunkow pracy

Satysfakcja klientow
Jakos¢ i bezpieczenstwo

produktow

Etyka biznesu i zgodnos¢
dziatalnosci z prawem

Wptyw ekonomiczny i spoteczny
LPP w czasach pandemii

5. WPLYW SPOLECZNY

6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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TABELA TEMATOW ISTOTNYCH | ODPOWIADAJACE IM WSKAZNIKI GRI

Tabela przedstawia istotne tematy raportowania LPP, wskazniki GRI pod ktérymi znajduja
sie ujawnienia w zakresie tych tematéw oraz odpowiadajgce im strony w raporcie.

TEMATY ISTOTNE (2023)

Przystosowanie do zmian klimatu

tagodzenie zmian klimatu (Emisje
Co,)

Energia

Substancje potencjalnie niebez-
pieczne w produkgcji

Woda

Gospodarka obiegu zamknietego

Odpowiednia ptaca

Bezpieczne miejsce pracy

Réznorodnos¢ i inkluzywnosé

Edukacja konsumentéw
Komunikacja marketingowa
Jakos¢ produktu

Etyka biznesu

Weryfikacja dostawcéw
Zarzadzanie ryzykiem ESG

N/A - brak wskaznika GRI korespondujgcego z tematem istotnym
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WSKAZNIK GRI
2-22

305-1

305-2

305-3

305-4

302-1

N/A

306-3
306-4
2-20
403-1
403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-9
405-1
405-2
406-1
229
2-29
4162
205-2
205-3
£14-1
N/A

LOKALIZACJA W RAPORCIE
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. 58-59
s.109-110

w0

s.109

s. 110
s.29
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s. 88

s. 20
s. 20
s. 97

s. 32

S. 44
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Tabele wskaznikowe

TABELA ZGODNOSCI ZAGADNIEN NIEFINANSOWYCH Z USTAWA O RACHUNKOWOSCI

Lista ustawowo wymaganych zagadnien raportowania (wg Ustawy o Rachunkowosci) wraz
z odniesieniami do konkretnych stron sprawozdania.

ZAGADNIENIE NR STRON

1. Model biznesowy LPP 7-19

2. Kluczowe wskazniki efektywnosci 10-12

3. Polityki, procedury, dokumenty regulujace w LPP:
zagadnienia pracownicze 77-79, 83-93
zagadnienia spoteczne 94-99
zagadnienia Srodowiskowe 46-47, 61-75
poszanowanie praw cztowieka 40-44,77, 87-88
przeciwdziatanie korupcji 30-33, 40,118

4. Opis ryzyk i zarzadzanie ryzykami niefinansowymi 35-37,65-72

TABELA DANYCH COMMUNICATION ON PROGRESS UN GLOBAL COMPACT

LPP SA od 2019 roku jest cztonkiem inicjatywy UN Global Compact. Oznacza to, ze wdraza-
my dziatania zgodne z 10 zasadami okreslonymi przez Global Compact i raportujemy nasze
postepy w tym zakresie. Oswiadczamy, ze bedziemy kontynuowaé wsparcie realizacji zasad
Global Compact w praktyce biznesowej i innych obszarach naszych dziatan.

5. WPLYW SPOLECZNY

ZAGADNIENIE

Zasada 1. Firmy powinny
przestrzegac i wspierac¢
ochrone miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

Zasada 2. Firmy powin-
ny eliminowac wszelkie
przypadki tamania praw
cztowieka

Zasada 3. Firmy powinny

popiera¢ wolnosc¢ zrzesza-
nia sie i w praktyce uzna-

wac prawo do zbiorowych
negocjacji

Sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju za rok 2023

6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

ZARAPORTOWANIE

Ochrona praw cztowieka i podstawowych wolnosci pracownikéw Grupy LPP
i wszystkich pracownikéw w taricuchach dostaw stanowi podstawowe zobo-
wiagzanie, wspierane przez kierownictwo firmy na najwyzszym szczeblu.

Wiecej informacji znajduje sie w podrozdziatach Nalezyta starannos$¢ dotycza-
ca praw cztowieka i praw pracowniczych oraz Relacje z dostawcami.

LPP zapewnia bezpieczne srodowisko, gdzie mozna anonimowo zgtaszac¢
zachowania i dziatania, ktére naruszaja lub moga naruszac nasze gtéwne war-
tosci i zasady. Wszelkie naruszenia sg badane i eliminowane poprzez obowig-
zujace systemy reakcji. Proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
i praw pracowniczych wspieramy szkoleniami prowadzonymi zaréwno przez
trenerdw jak i dostepnymi na wewnetrznej platformie szkoleniowej.

Wiecej informacji znajduje sie w podrozdziale Nalezyta staranno$¢ dotyczaca
praw cztowieka i praw pracowniczych.

LPP szanuje prawo cztowieka, jakim jest wolnosc¢ zrzeszania sieg, czy tez prawo
do zbiorowych negocjacji. W raportowanym okresie w LPP nie funkcjonowaty
zwiazki zawodowe, nie byto tez sytuacji zbiorowych negocjacji.

Wiecej informacji na temat przestrzegania i propagowania praw cztowieka
przez LPP, znajduje sie w podrozdziale Nalezyta staranno$¢ dotyczgca praw
cztowieka i praw pracowniczych oraz w rozdziale Wptyw spoteczny.
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ZAGADNIENIE

Zasada 4. Firmy powinny
wspiera¢ eliminacje wszel-
kich form niewolnictwa

i pracy przymusowe;j.

Zasada 5. Firmy powinny
przyczyniac sie do fak-
tycznego zniesienia pracy
dzieci.

Zasada 6. Firmy powinny
przeciwdziata¢ dyskrymi-

nacji w sferze zatrudnienia.
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ZARAPORTOWANIE

LPP wspiera eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej. Po-
przez kontrole tancucha dostaw oraz regularne audyty w zaktadach produkcyj-
nych, LPP zapewnia, ze zadna forma pracy przymusowej czy niewolnictwa nie
ma miejsca w procesie produkgji.

Przeprowadzamy audyty w zaktadach produkcyjnych, aby sprawdzi¢, czy prze-
strzegane s standardy pracy, w tym zakaz pracy dzieci.

Ponadto, LPP aktywnie angazuje sie w inicjatywy spoteczne i edukacyjne,
wspierajgc spotecznosci lokalne i promujac uczciwe warunki pracy na catym
Swiecie.

Wiecej informacji znajduje sie w podrozdziale Nalezyta staranno$¢ dotyczaca
praw cztowieka i praw pracowniczych.

LPP stanowczo potepia wykorzystywanie pracy dzieci i nie zatrudnia dzieci

w zadnym obszarze swojej dziatalnosci. Wymaga od dostawcow przestrzega-
nia standardéw praw cztowieka i praw pracowniczych, w tym zakazu pracy
dzieci. Jest to bardzo wazny punkt we wspdtpracy z dostawcami i wymaog,

od ktérego nie akceptujemy zadnych odstepstw. Zapisy tego typu s3 ujete

w oczekiwaniach LPP wobec dostawcow oraz regularnie komunikowane takze
podczas szkolen.

Wiecej informacji znajduje sie w podrozdziale Nalezyta staranno$¢ dotyczaca
praw cztowieka i praw pracowniczych.

W LPP nie toleruje sie zadnej formy dyskryminacji, niezaleznie od ptci, pocho-
dzenia etnicznego, narodowego, religii, bezwyznaniowosci, niepetnospraw-
nosci, wieku, orientacji psychoseksualnej, tozsamosci ptciowej oraz innych
widocznych lub niewidocznych cech.

Wiecej informacji znajduje sie w podrozdziale Réznorodnosé, rownosc i wia-
czanie.

Wszelkie przejawy dyskryminacji moga by¢ zgtaszane bezpiecznie i anonimo-
WO, @ 0soby zgtaszajgce nie narazaja sie¢ na zadne negatywne konsekwencje
zawodowe ani na dziatania odwetowe.

Wiecej informacji znajduje sie w podrozdziale Etyka i zgtaszanie nieprawidto-
WOSCi.

4. WPLYW NA SRODOWISKO

5. WPLYW SPOLECZNY

Zasada 7. Firmy powinny
wspieraé zapobiegawcze
podejscie do problemaow
Srodowiska naturalnego.

Zasada 8. Firmy powinny
podejmowac inicjatywy
propagujace wieksza
odpowiedzialnos¢ srodowi-
skowa.

Zasada 9. Firmy powinny
wspiera¢ rozwdj i upo-
wszechnianie technologii
przyjaznych srodowisku.

Zasada 10. Firmy powinny
przeciwdziata¢ korupcji
we wszystkich jej formach,
w tym fapéwkarstwu wy-
muszeniom

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

LPP zobowiazuje sie do ograniczania wptywu swojej dziatalnosci na srodo-
wisko. Mierzymy emisje gazéw cieplarnianych w catym fancuchu wartosci:

od momentu pozyskania materiatu, przez produkgje, transport az po uzytko-
wanie jej przez klientéw. Opracowujemy rozwigzania z obszaru gospodarki
obiegu zamknietego, zapewniajgce maksymalne wykorzystanie surowcéw

i minimalizacje ilosci odpaddéw tekstylnych oraz sladu srodowiskowego zwigza-
nego z produkcja jednej sztuki odziezy. Dazymy do tego, by nasze kolekcje byty
coraz bardziej przyjazne srodowisku, m.in. poprzez wprowadzenie do oferty
certyfikowanych i preferowanych materiatéw.

Wiecej informacji znajduje sie w rozdziale Wptyw na Srodowisko.

LPP angazuje sie w projekty spoteczne i edukacyjne, ktére maja na celu pod-
niesienie Swiadomosci spotecznej na temat ochrony srodowiska i zachgcanie
do proekologicznych zachowan ograniczajacych wptyw na srodowisko.

Wiecej informacji znajduje sie w rozdziale Wptyw na érodowisko oraz w pod-
rozdziale Relacje z dostawcami.

LPP inwestuje w badania i rozwdj, aby opracowywac procesy produkcyjne, kto-
re redukuja zuzycie wody, energii i surowcoéw naturalnych oraz minimalizuja
emisje zanieczyszczen. Ponadto, LPP angazuje sie w poszukiwanie alternatyw-
nych materiatéw i technologii, ktére pozwola na zamkniecie obiegu tekstylidéw
i ograniczenie wykorzystania surowcdéw pierwotnych w procesie produkcji.

Wiecej informacji znajduje sie w rozdziale Wptyw na Srodowisko.

LPP stosuje zasady i procedury antykorupcyjne i dba o ich przestrzegane

na wszystkich szczeblach organizacji, we wszystkich transakcjach i decyzjach
podejmowanych na kazdym poziomie dziatalnosci. Ponadto, LPP angazuje sie
w dziatania edukacyjne i szkoleniowe, aby podnosi¢ swiadomos¢ pracownikéw
i partneréw biznesowych na temat szkodliwych skutkéw korupcji oraz promo-
wac etyczne standardy postepowania.

Wiecej informacji w podrozdziale Etyka i zgtaszanie nieprawidtowosci.
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OSWIADCZENIE O ZASTOSOWANIU

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju Grupy LPP za okres od 1.02.2023 do 31.01.2024 zostato sporzadzone zgodnie ze Standardami Raportowania GRI.

Zastosowana wersja GRI 1: GRI 1 Podstawy 2021
Standard sektorowy: brak
GRI 2 OGOLNE UJAWNIENIA

Wskaznik

Standard GRI

Pominiete wymogi
+ wyjasnienie pominiecia

Lokalizacja w raporcie

Zweryfikowane
przez audytora

ORGANIZACJA | JEJ PRAKTYKI RAPORTOWANIA

GRI 2-1 Szczegoty dotyczace organizacji 7

GRI 2-2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju organizacji 146

GRI 2-3 Cykl raportowania i dane kontaktowe GRI 2. Ogdlne ujawnienia 2021 146 - 147

GRI 2-4 Korekty informacji 146

GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna 146,147,156

DZIALALNOSC | PRACOWNICY

GRI 2-6 Rodzaje dziatalnosci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe GRI 2. Ogdlne ujawnienia 2021 8

Wskaznik wtasny: Powierzchnia salonéw w m2 dla catej Grupy LPP oraz wzrost % r/r 19

Wskaznik wiasny: Liczba salonéw catej Grupy LPP i wzrost r/r nie dotyczy 19

Wskaznik wiasny: Udziat % dostawcow w podziale na kraje (caty asortyment) 19

GRI 2-7 Pracownicy 78,146,112 \/
GRI 2. Ogdlne ujawnienia 2021

GRI 2-8 Osoby swiadczgce prace na rzecz organizacji, niebedace jej pracownikami 78,113

ZARZADZANIE

GRI 2-9 tad organizacyjny i sktad organdéw zarzadczych 26,28

GRI 2-10 Nominacja i wybér cztonkéw najwyzszego organu zarzadczego 26

GRI 2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego 26

GRI 2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem 26

GRI 2-13 Delegowanie odpowiedzialnoéci za zarzadzanie wptywem 26, 38

GRI 2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju 38

GRI 2-15 Konflikty interesow GRI 2. Ogdlne ujawnienia 2021 29

GRI 2-16 Komunikowanie powaznych zastrzezen 32

GRI 2-17 Wiedza najwyzszego organu zarzadczego 39

GRI 2-18 Ocena wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 28

GRI 2-19 Polityka wynagrodzen 29

GRI 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 29

GRI 2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia

Powdéd pominiecia informacji: Dane wrazliwe.

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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Pominigte wymogi
+ wyjasnienie pominiecia

Zweryfikowane

Wskaznik Standard GRI przez audytora

Lokalizacja w raporcie

STRATEGIA, POLITYKI, DZIALANIA

GRI 2-22 Oswiadczenie na temat strategii zréwnowazonego rozwoju 4
GRI 2-23 Zobowigzania w politykach dotyczgcych zrownowazonego rozwoju 30, 33, 40
GRI 2-24 Wdrazanie zobowigzan w ramach polityk ) . o 40, 41, 31,33
X GRI 2. Ogdlne ujawnienia 2021

GRI 2-25 Proces tagodzenia negatywnego wptywu 33,38
GRI 2-26 Mechanizmy zasiegania porady i zgtaszania watpliwosci 32
GRI 2-27 Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami 32
RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
GRI 2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 22
GRI 2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy GRI 2. Ogdlne ujawnienia 2021 20
GRI 2-30 Uktady zbiorowe pracy 79
TEMATY ISTOTNE
GRI 3-1 Proces okreslania tematéw istotnych . 148

. X GRI 3. Tematy istotne 2021
GRI 3-2 Lista tematéw istotnych 149

UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW

TEMATY EKONOMICZNE | ZARZADZANIE ORGANIZACJA
Temat istotny: Doskonalenie proceséw zarzadzania ESG

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym GRI 3. Tematy istotne 2021 33-34
Wskaznik W’rasny: Opis g’réwnych dziatar ukierunkowanych na rozwdj polityk i systemu 25-39
zarzadzania zagadnieniami ESG nie dotyczy

Wskaznik wiasny: Odsetek dostawcédw objetych systemem amfori BSCI 43
Temat istotny: Etyka biznesu i zgodnos$é dziatalnosci z prawem

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym GRI 3. Tematy istotne 2021 30

GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur antykorupcyjnych GRI 205. Przeciwdziatanie korupgji 32,119
GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 2016 32,119
Temat istotny: Rozwdj sieci dystrybucji

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym GRI 3. Tematy istotne 2021 50
Wskaznik witasny: Udziat procentowy poszczegdlnych gatezi transportu nie dotyczy 44,53

Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju za rok 2023
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Wskaznik

TEMATY SRODOWISKOWE

Temat istotny: Wplyw na klimat

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

GRI 302-1 Zuzycie energii w organizacji

GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 1)
GRI 305-2 Posdrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 2)
GRI 305-3 Pozostate posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3)
GRI 305-4 Intensywnos$¢ emisji gazdw cieplarnianych

Temat istotny: Gospodarka obiegu zamknietego

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

GRI 306-3 Wytwarzane odpady

GRI 306-4 Odpady skierowane do odzysku

Temat istotny: Bezpieczeristwo chemiczne i wptyw na wode

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

Wskaznik wiasny: Odsetek fabryk objetych inicjatywa ,Roadmap to Zero” ZDHC

TEMATY SPOLECZNE
Temat istotny: LPP jako pracodawca

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

Wskaznik witasny: Nowozatrudnieni pracownicy, wskaznik rotacji pracownikow

GRI 401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie sg dostepne dla
pracownikéw tymczasowych lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

GRI 401-3 Urlopy rodzicielskie

GRI 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika

GRI 404-2 Programy rozwoju umiejetnosci pracownikow oraz programy wspierajace w

przypadku zmian w karierze zawodowej

GRI 405-1 Réznorodnos¢ organdw zarzadczych i kadry pracowniczej

GRI 405-2 Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn

Wskaznik wiasny: Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnoscia

4. WPLYW NA SRODOWISKO

Standard GRI

GRI 3. Tematy istotne 2021
GRI 302. Energia 2016

GRI 305.
Emisje 2016

GRI 3. Tematy istotne 2021

GRI 306.
Odpady 2020

GRI 3. Tematy istotne 2021

nie dotyczy

GRI 3. Tematy istotne 2021

nie dotyczy

GRI 401.
Zatrudnienie 2016

GRI 404. Edukacja i szkolenia 2016

GRI 405. Ré6znorodnose i rownosé

szans 2016

nie dotyczy

154

5. WPLYW SPOLECZNY

Pominigte wymogi
+ wyjasnienie pominiecia

Pominieto ujawnienie wskaznika powro-
téw do pracy. Powdd: dane niekompletne

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023

6. ZESTAWIENIE DANYCH

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Lokalizacja w raporcie

58
58,108
58,109
58,109
58,110
58,110

56
56,110
56,110

59

42

79, 87,90

78

86

o]

8

83,114

82,84, 88

88
88
e

OlONS)

Zweryfikowane
przez audytora
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Wskaznik

4. WPLYW NA SRODOWISKO

5. WPLYW SPOLECZNY 6. ZESTAWIENIE DANYCH

Pominigte wymogi

Standard GRI + wyjasnienie pominiecia

7. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

OlONS)

Zweryfikowane
przez audytora

Lokalizacja w raporcie

Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
GRI 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze

Bezpieczenstwo i higiena pracy

GRI 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentéw
GRI 403-3 Ustugi w zakresie dbatosci o zdrowie pracownikéw

GRI 403-4 Udziat pracownikéw, konsultowanie oraz komunikowanie zagadnien dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy

GRI 403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
GRI 403-6 Programy promocji zdrowia pracownikéw

GRI 403-7 Zapobieganie i mitygacja zagrozen w obszarze BHP bezposrednio zwigzanych z
dziatalnoscia operacyjna

GRI 403-9 Urazy zwigzane z praca
Temat istotny: Prawa cztowieka w tancuchu wartosci
GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

GRI 414-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali poddani weryfikacji pod katem kryteriéw spotecz-
nych

Wskaznik wiasny: Liczba audytéw pod katem BHP, warunkdéw pracy, przestrzegania praw
cztowieka

Wskaznik wiasny: Odsetek dostawcéw objetych systemem amfori BSCI
Temat istotny: Jakos$é i bezpieczeAstwo produktéw
GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

Wskaznik wiasny: Liczba kontroli jakosciowych przeprowadzonych przez LPP w fabrykach i
Centrum Dystrybucyjnym w raportowanym roku

GRI 416-2 Przypadki niezgodnosci w zakresie wplywu produktéw i ustug na zdrowie i bez-
pieczenstwo

Temat istotny: Satysfakcja klientow

GRI 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym

Wskaznik wiasny Przychody ze sprzedazy

Temat: Lokalne spotecznosci

Wskaznik wiasny Wartos$¢ przekazanych darowizn w raportowanym roku

Wskaznik wiasny Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku

GRI 415-1 Wsparcie podmiotéw politycznych

GRI 406. Przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji 2016

GRI 403. Bezpieczenstwo i higiena
pracy 2018

GRI 3. Tematy istotne 2021

GRI 414. Ocena spoteczna dostaw-
cow 2016

nie dotyczy

GRI 3. Tematy istotne
nie dotyczy

GRI 416. Zdrowie i bezpieczenstwo
klientéw 2016

GRI 3. Tematy istotne
nie dotyczy

nie dotyczy

GRI 415. Zaangazowanie spoteczne 2016

Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju za rok 2023
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LPP

Zapraszamy do kontaktu

media@lpp.com
www.|lpp.com

www.lpp.com

discoverlpp company/lpp-s.a discoverlpp discoverlpp


https://www.facebook.com/DiscoverLPP/
https://www.linkedin.com/company/lpp-sa
https://www.instagram.com/discoverlpp/
https://www.youtube.com/discoverlpp
http://lpp.com
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