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sayfa 3 | LPP Is ve Etik Davranis Kurallar

TANIM
VE ICERIK

Bu Kurallar, LPP ile isbirligi yapan tim is ortaklari, Greticiler ve mal/hizmet
tedarikgileri, icin baglayici olan kurallari tanimlar. Kurallar hem yerel hem de
uluslararasi yasalara atifta bulunur ve LPP' nin tedarik zincirinde yer alan tim
kuruluslar icin baglayici bir dizi ydbnergeyi temsil eder. Kurallar, lcret ve édeme
politikalari, cocuk isciligi ve zorla calistirma yasaklari, 6rgttlenme 6zgUrltgu ve tim
calisanlara esit muamele edilmesi dahil olmak Uzere tedarikcilerin istihdam kosullari
alanindaki yakumltltklerini aciklamaktadir. Kurallar ayrica isyerinde saglk ve
glvenlik standartlarini belirler ve tedarikgilerin cevreyi korumalarini zorunlu kilar.

KUresel pazarda faaliyet gdsteren bir sirket olarak LPP, hazir giyim endUstrisindeki
isyeri kosullarinin iyilestiriimesine odaklanan cabalara aktif bir katilimcidir. LPP,
Kurallarin standartlarina iliskin strekli incelemeler yapmaya ve sektérdeki iyilestirme
calismalarina katilmayi ve gecerli kurallari, tam olarak uygulamaya devam etmeyi
taahhUt eder. Dolayisiyla, Kurallar stirekli degisiklige/iyilestirmeye tabidir.

Kurallar, Gretim tesislerinde gtvenligi, mimkUn olan en iyi isyeri kosullarini
saglamayi ve en genis cevre korumasini sunmayi amaclamaktadir. Bu nedenle, tim
LPP tedarikcilerinin hukUmleri bilmesi ve bunlara uymasi ve davranis Kurallarinda
olasi degisiklikler hakkinda slrekli bilgi almasi dnemlidir. imza sahiplerinin timu,
kurallar Gzerinde yapilacak olasi degisiklikler hakkinda uygun bir stre 6ncesinde
bilgi alacaktir.




. TUM DUZENLEMELERE VE
STANDARTLARA BAGLILIK

1.

Tedarikci, operasyon ve ydonetimde davranis kurallarina uygun hareket etmeli ve bunlarin
dokUmantasyonunu uygun olarak yapmahdir.

. Tedarikei, ulusal mevzuatin tim htktmlerine, endUstri icin gecerli olan diger tum kural ve

standartlara ve ilgili, Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve ilgili Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) sézlesmeleri, BM is Diinyasi ve insan Haklari Kilavuz Ilkeleri ve Cok Uluslu
Sirketler icin OECD llkelerine baglh kalacaktir. Bu diizenlemelerden herhangi birinin
hukUmlerinin celistigi durumlarda Tedarikc¢i, calisanlar icin en yUksek korumayi saglayan
hukmU uygular.
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2 11. iSTIHDAM KOSULLARI,
ZORLA / ISTEM DISI iISTIHDAM
YASAGI, ISYERI KOSULLARI, COCUK
ISCILIGI

Ozgurluk her bireyin devredilemez hakkini olusturdugundan, calisanlar isi g&dnulli olarak Gstlenmelidir
ve calismalidir. Cocuk isciligi, yasa disi isci ¢calistirma, kéle isci calistirma, zorla ¢alistirma, mahkumlari
zorla calistirma, borclarini 6édemek icin gdnllstz calistirma ve calisanin bilingli tercihi ve 6zglr iradesi
disinda yapilan diger tim calisma bicimleri ve insan kacakcihgr yasaktir.

A. Calisma kosullan

1. Calisanlar gdrevlerini istihdam seklini ve kosullarini belirten, anladiklari dilde hazirlanmis, villik izin
hakki ve/veya yillik izin yerine belirlenen édemenin de acikca belirtildigi bir belge temelinde
yaparlar. Tum istihdam prosedurleri, ilgili Glkenin yUrUrlukteki yasalarina uymal ve yazil olarak
calisana beyan ve kayit edilmelidir.

2. Ise alim sUreci seffaf olmalidir. ise alinan iscinin tim sorulari, ise alimdan &nce, isyeri temsilcisi ile
goérusme sirasinda net olarak yanitlanmalidir. Tedarik¢i calisan adayini haklari, sorumluluklari ve
calisma kosullart hakkinda tam olarak bilgilendirmekle yakumluduar. Her calisan 6zellikle
sorumluluk kapsami, Ucret miktari, ddeme ve kosullari ile gecerli calisma programi hakkinda
bilgilendirilmelidir.

3. Calisan, ilgili kanunlar ve calisma kosullari uyarinca uygun bir bildirimde bulunmak kaydiyla,
istihdamini sona erdirme hakkina sahiptir.

4. Calisandan tedarikciye herhangi bir depozito veya kisisel kimlik belgesi vermesi istenmeyecektir.

5. Gécmen ve savunmasiz iscilerin dogrudan veya dolayli olarak ise alinmasi durumunda, tedarikgi,
belirli bir Ulkede gecerli olan yasalara uygun olarak, diger calisanlara saglanan ayni istihdam
kosullarini ve tazminatlarini saglamak icin &zel caba gdsterecektir. Savunmasiz calisanlar tanimi,
digerlerinin yani sira kadinlari, is ve isci bulma kurumu aracilidiyla istihdam edilen iscileri, gecici
iscileri ve evde calisanlari kapsar.

6. Tedarikei, gbcmen ve savunmasiz isgiler de dahil olmak Uzere, calisanlarin ise alinmasiyla ilgili
tum Ucretleri kendisi karsilayacaktir.

7. Tazminat, is s&zlesmesi sUresi, calisma programi ve sorumluluk kapsami hakkinda ayrintili
aciklama saglayan belirli istihdam sartlari olmayan ¢alisanlarin ise alinmasi tolere edilmeyecektir,
clunku dengesiz calisma kosullari calisanlar icin istenmeyen sosyal ve ekonomik istikrarsizliga
neden olabilir.
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B. Ucret politikasi

1.

Calisan Ucreti, Ulkede gecerli olan ilgili asgari Ucretten dUslUk olmayacak ve calisanlarin ve ailelerinin
temel gecim kosullarini karsilamasini saglayacaktir. Ayniisi yapan kadin ve erkek ayni Ucreti
alacaktir.

Ucretlerden yapilan tim stopajlar veya kesintiler, yerel yasalar uyarinca saglanan sartlara ve
kapsama uygun olmalidir. Uygulanan tim disiplin cezalari ve Ucret kesintileri belgelendirilirken,
calisan bunlari kabul eder.

. Calisma saatleri

Standart haftalik calisma programi (fazla mesai harig), yerel yasalar uyarinca éngéruilen sinirlamalara
uymall ve 48 saati gecmemelidir. Fazla mesai haftalik 12 saati gecmemelidir.

. Calisanlar, standart is glnlerinin sona ermesini takiben ¢alisma alanlarindan ayrilma hakkina sahiptir.

Olasli fazla mesai saatleri gonullu olmall, calisan tarafindan kabul edilmeli ve standart saat Ucreti
Uzerinde 6deme yapilmalidir.

. Tedarikci, yerel yasalar cercevesinde, calisma saatleri dahilinde calisma aralari vermek ve Ulkenin

resmi tatil glinlerinde calisanlara tatil haklarini vermekle yukumladur. Calisanlar, birbirini takip eden
alti (6) is gununU takiben en az bir gun izin verilir. Bu kuralin istisnalari, yalnizca yerel yasalar bu
sinirin asilmasina izin verdiginde ve/veya sirketteki toplu is sézlesmesi calisanlarin calisma saatlerinin
ortalamasinin temel alinmasina izin verdiginde gecerlidir. Toplu is sdzlesmeleri bu gibi durumlar ile
ilgili mutlaka uygun izin hakki icermelidir.

. 18 yasin altindaki ¢alisanlar

Yerel yasalar, istihdam veya zorunlu egitim icin daha dusuk bir asgari yas én gérmedikce, 15 yasin
altindaki kisiler resit olmayan sayilir. Bu gibi durumlarda tedarikci bundan yUksek asgari calisma yasi
uygulamakla yukamludar.

15. yas gunune ulasmamis olan cocuklar tedarikci tarafindan ise alinamaz veya istihdam edilemez.
Cocuk isciligi ve egitim hakkinin reddedilmesi yasaktir.

8. Yasina ulasmamis, ancak resitlik yasina ulasmis (madde D.1 uyarinca) kisiler Genc isci sayilir.

Tedarikci, Genc Iscilerin guivenligi ve refahi icin dzel dikkat gdstermekle yukamltdar Hicbir durumda
tedarikci, genc bir isciyi fiziksel ve zihinsel saghdi ve gelisimi icin tehlike veya tehdit olusturan calisma
kosullarina maruz birakamaz.

Genc bir isci, okula gitmesini engelleyen isleri yapamaz. Ayrica, genc bir isci glinde sekiz calisma
saatini asacak sekilde ve/ veya gece saatlerinde calistirilamaz.

Davranis Kurallari ekinde, cocuk isciligiyle mUcadeleye iliskin kurallar yer almaktadir. Bu belge,
Tedarikci Portali'nda mevcuttur.

E. Konaklama

1. Tedarikei, calisanlara kalacak yer saglyorsa, bu tur konaklama yerleri gtvenli ve dlzenli tutulacaktir.
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2 11l. ORGUTLENME O0ZGURLUGU VE
CALISAN TEMSILIYETI

1. Tedarikgi, is konseyleri, isci sendikalari ve calisanlarin cikarlarini temsil eden dernekler gibi
kuruluslarda, calisanlarin 6rgUtlenme 6zgurligund tanimak ve saygl duymakla yukimludur.
Tedarikci, bu tir organizasyonlari engelleyemez, Gzerinde baski kuramaz ve/veya kontrol
edemez. Calisanlar, bu tur kuruluslara Uyelik temelinde ayrimciliga maruz birakilamaz.

2. Isveren, isci drgutlerinin, Uyelerini temsil etme hakkina saygi gdstermek ve Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) tanimlari ve yorumlari ile yururlukteki yerel yasalarin &ngérdigi sekilde anlasma
yolu aramakla yukumludur.

3. Calisan temsilcileri gérevlerini gonulll olarak yerine getirmeli, bu temsilciler 6zgUr ve seffaf
secimlerle secilmeli ve basta isveren olmak Uzere hicbir dis etki altinda olmamalidir.

2 V. CESITLILIK VE KAPSAYILCILIK

1. Tedarikc¢i tim calisanlara onurlu ve saygih davranmakla yakamludar.

2. Tedarikgiler, cinsiyet, yas, engellilik durumu, kéken, irk, medeni duruma dayali olarak calisanlarin
ise alinmasl, tazminat ddenmesi, egitim ve promosyonlara erisim, is akdinin feshi ve emekliligi
konularinda calisanlara karsi ayrimcilik yapmayacaktir. cinsel yonelim, hamilelik, siyasi gorusler,
kuruluslara Gyelik (veya Uyelik eksikligi), veya dini veya kast ayrimi yapamaz.

3. Calisanlar fiziksel veya zihinsel ve duygusal yetenekleri ile bagdasmayan gbdrevleri yapmaya
zorlanamaz.

4. Onur ve kisi dokunulmazligi herkesin temel haklarini olusturur. Fiziksel veya sozIU siddet, taciz ve
ayrica cinsel taciz kesinlikle yasaktir.

5. Tum disiplin prosedurleri ve sikayetleri acikca belgelenerek ve ¢alisanlara konu ile ilgili geri bildirim
vapilmasi zorunludur.
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I V. SAGLIK, GUVENLIK VE HIJYEN

1. Calisan glvenligi tartisilmaz bir ®neme sahiptir. Calisanlarin sorumluluklarini gtvenli bir sekilde yerine
getirebilmelerini saglayan, saglklari ve yasamlari icin risk olusturmayan uygun ¢alisma kosullarinin
saglanmasi her tedarikgi icin bir éncelik olmaldir. LPP tedarik zincirinde calisan tUm tedarikgiler,
calisanlarinin guvenligi icin en yUksek dzeni godsterecek ve uygun ve istikrarli calisma kosullari
saglayacaktir. Tedarikei, geng ve hamile iscilerin glvenligine ve saghdina dzel dzen gosterecektir.

2. Calisma alani, tesiste mevcut imalat tipine uygun olmalidir. TUm calisma alanlarinda, ¢alisanlar icin
uygun kacis yollarini saglayan, acikca isaretlenmis ve kolayca erisilebilir acil ¢ikislar bulunmalidir. TUm
calisanlar, is istasyonlarinin konumundan bagimsiz olarak, ¢calisma saatleri, boyunca acil durum
cikislarina serbest sekilde erisime sahip olmalidir.

3. Tum calisanlar yangin ve diger acil durum tatbikatlarina ve egitimlerine katilmaldir. Tedarikci bu
tatbikatlarin yazili kaydini tutmakla yukamludar.

4, Tedarikci,endUstrideki tecrUbesini de akilda tutarak, kendi Uretim birimde olusabilecek potansiyel
tehlikelerin farkinda olarak ve dikkate alarak, ¢alisanlara gtvenli ve hijyenik bir ¢calisma ortami
saglamakla yukumltuduar. Tedarikcinin sorumluluklarina, ¢calisanin isi yapmasi sirasinda veya isin
vapllmasindan kaynaklanan, olasi isyeri kazalari ve yaralanmalarinin &énlenmesi dahildir. Tedarikgi,
ciddi yaralanma durumunda takip etmek ve kazalari énlemek icin uygun prosedurleri ve glUvenlik
talimatlarini tim calisanlara saglamakla yukumludur.

5. Tedarikei, calisanlara icme suyu, temiz sihhi tesisler, uygun aydinlatma ve hava sirkllasyonu ve
uygun oldugunda gida depolama tesislerine erisim saglamakla yukimludur.

6. Isyerlerinde ilk yardim cantalari bulunmasi zorunludur.

7. YUrarlUkteki yerel yasalar, zorunlu kilindigi takdirde, bir hemsire veya doktor, calisma saatlerinde
isyerinde bulunmahdir.

8. Tedarikgei, calisanlara yasalar ve isyeri saglidi ve glvenligi yonetmelikleri uyarinca goérevlerine uygun
koruyucu ekipman saglamakla yukumludur. Tedarikci ayni zamanda her calisani koruyucu ekipmani
kullanmama ile ilgili riskler konusunda bilgilendirmekle yuktmludur. Calisan koruyucu ekipmani
kullanmalidir. Bahsedilen ekipman, kullanicilari icin tehlike olusturan herhangi bir parca iceremez.

9. Tedarikgi, 6zellikle yeni ise alinan veya yeni bir is pozisyonuna yerlestirilen tim ¢alisanlar icin duzenli
isyeri glvenligi ve hijyen egitimi saglamakla yukUumludur. Ayrica tedarikci, uzmanlik gerektiren is
pozisyonlarindaki calisanlara uygun uzmanlik egitimi saglamakla yukUumludr. Tesiste herhangi bir
isyeri kazasl meydana gelirse, egitim tekrarlanmalidir.
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I VI. CEVRE BILINCI

1. Tedarikgi, 6zellikle hava kirliligi, su kirliligi ve kullanimi, gartltu kirliligi ve koku kirliligi ve tekstil atiklari
dahil olmak Uzere atiklarin ydonetimi ve bertarafi ile ilgili olarak gecerli yerel cevre koruma yasalarina
uyacaktir. Tedarikci, atiklari insanlarin ve cevrenin hayatini ve saghgini koruyacak sekilde yénetmelidir.
Atikla ugrasirken, atik Uretiminin 6nlenmesi ve azaltiimasi ve yeniden kullanim, geri dénustm, diger geri
kazanim islemleri ve bertaraf icin hazirlik yapilmasi énerilir. Tedarikci, tehlikeli atik ydnetiminde &zel
dikkat gdsterecektir.

2. LPP'ye tedarik edilen UrUnlerin glvenliginden tedarik¢i sorumludur. LPP, uygulanmasi kesinlikle yasak
olan kimyasal maddelerin bir listesini yayinlar. Liste, Tedarik¢i Portalinda yayinlanir.

3. Tedarikci, kimyasal maddelerin uygun depolanmasi, bu maddelere yakin calisan personelin anlayacagi
dilde, glivenlik bilgi formlarinin eksiksiz olmasi,ve bu maddelerin glvenlik bilgi formlarinda belirtilen
sekilde ve acik olarak isaretlenerek saklanmasi ile yukumludur.

4. Tedarikei, cevre koruma standartlari ve normlarina uygun olarak, isletmeleri strekli iyilestirmek icin her
tarlt cabayi gostermekle yukumludur. Tedarikgilerin, enerji ve su tUketimi, ve karbon salinimlari, cop ve
atik su bilgilerini duzenli olarak toplamalari ve LPP nin bu bilgiyi istedigi durumlarda paylasmak Uzere
hazir tutmasi tavsiye edilmektedir.

5. Her bir satinalma siparisine, siparisi yerine getirme sUrecinde gecerli olan kosullari ana hatlariyla belirten
ozel gereksinimlerin bir listesi eklenecektir.

N VII. SEFFAFLIK

1. Tedarikci, yolsuzluk, risvet ve gasp gibi potansiyel ihlaller durumunda hareketlerin izlenebilirligini
kolaylastiran seffaf bir muhasebe kayitlari sistemi sUrdUrecektir.

2. LPP'nin tedarikcileri ve calisanlari arasinda kisisel kazanc elde etmek icin pahali hediyeler ve para
alisverisi yapilmayacaktir. Bu konu hakkinda daha fazla bilgi LPP is Ortaklari ile Isbirligi Kurallarinda
ve LPP Kurallarinda mevcuttur. (Calisanlar icin El Kitabi).

3. Tedarikei, calisanlari Davranis Kurallari'na uyumu kanitlamaya yénelik herhangi bir yalan beyanda
bulunmaya veya belgelerde tahrifat yapmaya ikna etmeyecektir. Tedarik¢i, denetcilere, Bolum IX'da
atifta bulunulan denetimlerin sonuclarini etkileyebilecek herhangi bir rUsvet teklif etmeyecektir.

4. Tedarikei, LPP ile isbirligine iliskin mevcut veya potansiyel cikar catismalarini ifsa edecektir.



10 | LPP

0 VIIl. KURALLARIN UYGULANMASI

1. Tedarikci, tedarik zincirinde yer alan tum calisanlar, taseronlar, sirket disi calisanlar, evde calisanlar ve
tum taseronlarla ilgili olarak bu Kurallara uyacak ve onlara anlayacaklari bir dilde bu kurallar metnini
saglayacaktir. Uctnct sahislarin ilkeler huktUmlerine uymasi beklenir.

2. Tedarikei, calisanlarin ve taseronlarin Davranis Kurallarinin htkUmlerini anlamasini ve bunlara uymasini
saglamakla yukumludur. Kuralar yazili olarak is yerinde mevcut olmalidir.

3. Tedarikei, calisanlarin Kural hikUmlerine aykiri olan ihlalleri gizlilik icinde bildirmesine ve tartismasina
izin vermekle yukumludur.

N IX. KURALLARA UYGUNLUGUN
DOGRULANMASI

1. LPP, tedarik zincirinin belirtilen kurallara uygunluk kontrolU icin, uygun sekilde egitilmis calisanlar
veya belirlenen UcUncU taraflarca yapilacak denetimler gerceklestirecektir.

2. LPP, sirket icin Uretim yapan tesislerde énceden bildirilmis ve/veya bildiriimemis denetimler yapabilir.
Bir denetim sirasinda tedarikei, siparis veren tarafa Kurallara uygunlugu dogrulamak i¢in gerekli tim
belgeleri sunmak, calisanlarin denetleme partisi tarafindan goértstlmesine izin vermek (tesis disi
goérusmeler dahil) ve Uretim tesisi incelemelerine izin vermekle yukumludur.

3. Bir denetimin, uygunsuzluklarin ortaya cikmasiyla, sonuglanmasi durumunda, LPP temsilcileri tedarikciye
duzeltmeler icin uygulanacak éneri ve talimatlari iceren bir rapor sunacaktir. Denetimde, acik inlaller veya
s6z konusu ihlallerin ¢dzUmunde caba ve isbirligi eksikligi bulmasi durumunda,ihalalin cesidine bagdli olarak,
LPP tedarikci ile olan is iliskisini kademeli olarak veya hemen sona erdirecektir.



Adi:

Soyadt:

Fabrika tam adi Tedarikci
tam adi:

Fabrika adresi/ Tedarikci
tam adresi:

imza:

Kase:
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