Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych oraz
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
LPP S.A. z siedziba w Gdansku i Grupy Kapitalowej LPP
(tekst jednolity, uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone uchwalq Rady Nadzorczej LPP S.A. z dnia 2.04.2025)

§1.
[Definicje]

1. W rozumieniu niniejszej polityki uzywane w niej pojgcia rozumie si¢ w nastepujacy sposob:

Atestacja sprawozdawczoSci zrownowazZonego rozwoju - ustuga atestacyjna w zakresie
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju oraz sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju
grupy kapitalowe;;

Kluczowy biegly rewident — odpowiednio kluczowy biegly rewident lub biegly rewident
w rozumieniu Ustawy o biegtych wyznaczony przez Pomiot Uprawniony do badania Sprawozdan
Finansowych badz Atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju;

Podmiot Uprawniony — firma audytorska przeprowadzajaca badanie Sprawozdan Finansowych
badz Atestacj¢ sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

Polityka $wiadczenia uslug dozwolonych — Polityka $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajacg badanie Sprawozdan Finansowych lub Atestacje sprawozdawczos$ci
zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacja, o ktérej mowa w art.
130 ust. 1 pkt 6 Ustawy o bieglych, opracowana przez Komitet Audytu dziatajagcy w ramach Rady
Nadzorczej Spotki i przyjeta przez Rade Nadzorcza Spofki;

Procedura Wyboru — Procedura wyboru podmiotu uprawnionego do badania Sprawozdan
Finansowych oraz Atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, o ktorej mowa w art. 130
ust. 1 pkt 7 Ustawy o bieglych, opracowana przez Komitet Audytu dzialajacy w ramach Rady
Nadzorczej Spotki i przyjeta przez Rade Nadzorcza Spotki;

Rozporzadzenie 537 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegOtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE,;

Sprawozdania Finansowe — jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP;

Spélka / badana jednostka — LPP S.A. z siedzibag w Gdansku przy ul. Lakowej 39/44, 80-769
Gdansk, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Potnoc
w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000000778;

Usluga atestacyjna - ustuga majaca na celu uwiarygodnienie w wysokim lub umiarkowanym
stopniu zagadnien obejmujacych w szczegdlnosci informacje finansowe i niefinansowe, systemy,
procesy, a takze aspekty zachowan lub postaw okre§lonych podmiotéw, w oparciu o dowody
uzyskane w trakcie przeprowadzenia odpowiednich procedur, stanowigce podstawe wydawanej,
zgodnie z przyjetymi kryteriami, oceny zagadnien bedacych przedmiotem tych ushug, zamieszczonej
w sprawozdaniu z wykonanej ustug;



Ustawa o bieglych — Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym;

Ustawa o rachunkowosci — Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci.

. W pozostalym zakresie stosuje si¢ definicje i pojecia zgodnie ze znaczeniem nadanym w Ustawie o
bieglych, Rozporzadzeniu 537 oraz Procedurze Wyboru.

§2
[Zasady ogolne]
. Niniejsza polityka okresla zasady wyboru Podmiotu Uprawnionego i zostata sporzadzona na
podstawie art. 130 ust. 1 pkt 5 Ustawy o bieglych z uwzglednieniem Rozporzadzenia 537.
. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, wyktadni niniejszej polityki nalezy dokonywac
zgodnie z Ustawa o bieglych oraz Rozporzadzeniem 537.
. Polityka wyboru Podmiotu Uprawnionego zostata opracowana przez Komitet Audytu funkcjonujacy
w ramach Rady Nadzorczej LPP S.A.
. Zgodnie z § 35 ust. 2 Statutu Spétki wybdr Podmiotu Uprawnionego dokonywany jest przez Rade
Nadzorcza Spotki z uwzglednieniem, w zakresie w jakim dotyczy, Procedury Wyboru oraz niniejszej
Polityki.
. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Podmiotu Uprawnionego po zapoznaniu si¢ z rekomendacja
przedstawiong przez Komitet Audytu. Zasady wydawania przez Komitet Audytu rekomendacji
okreslone sa w Procedurze Wyboru.

§3

[Kryteria wyboru Podmiotu Uprawnionego]

W toku przygotowywania przez Komitet Audytu rekomendacji, a nastgpnie w procesie wyboru
Podmiotu Uprawnionego dokonywanego przez Rade Nadzorcza LPP S.A., uwzgledniane s3
nastgpujace kryteria:

a) dotychczasowe do$wiadczenie Podmiotu Uprawnionego oraz kwalifikacje i do$wiadczenia
0s6b delegowanych do wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

b) znajomos$¢ branzy, w ktorej dziata Spotka;

¢) warunki cenowe zaoferowane przez Podmiot Uprawniony;

d) zaproponowany harmonogram prac zwigzanych z czynno$ciami rewizji finansowej;

e) kompletnos¢ ustug zadeklarowanych przez Podmiot Uprawniony;

f) reputacja Podmiotu Uprawnionego;

g) okoliczno$¢ $wiadczenia w przesztosci ustug z zakresu rewizji finansowej na rzecz Spoiki, z
zastrzezeniem wymogow Ustawy o bieglych oraz Rozporzadzenia 537 dotyczacych rotacji firm
audytorskich oraz kluczowych biegtych rewidentow.

W toku przygotowywania przez Komitet Audytu rekomendacji, a nastgpnie w procesie wyboru

Podmiotu Uprawnionego dokonywanego przez Rade¢ Nadzorcza LPP S.A., uwzglednia si¢ rowniez

przygotowang przez Podmiot Uprawniony oraz Kluczowego bieglego rewidenta oceng:

a) Spelniania przez Podmiot Uprawniony wymogoéw niezaleznos$ci, o ktorych mowa w art. 69—73
Ustawy o biegtych;

b) Istnienia zagrozen dla niezaleznosci Podmiotu Uprawnionego oraz zastosowania
zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania;

¢) Dysponowania przez Podmiot Uprawniony kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi
zasobami umozliwiajacymi odpowiednie przeprowadzenie badania;



d) Posiadania przez osobe¢ wyznaczona jako kluczowy biegly rewident uprawnienia do
przeprowadzania obowigzkowych badan sprawozdan finansowych oraz atestacji
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju uzyskane w panstwie Unii Europejskiej, w
ktorym wymagane jest badanie lub atestacja, w tym czy zostata wpisana do odpowiednich
rejestrow bieglych rewidentow, prowadzonych w panstwie Unii Europejskiej wymagajacym
badania.

3. Przed wydaniem rekomendacji Komitet Audytu ocenia rowniez:

a) niezalezno$¢ Podmiotu Uprawnionego oraz osob zaangazowanych w czynno$ci rewizji
finansowej w $wietle art. 69—73 Ustawy o bieglych;

b) ograniczenia ustawowe odnoszace si¢ do mozliwosci swiadczenia ustug na rzecz Spotki, w
szczegolnosci, o ktorych mowa w § 4;

c) ewentualne wnioski oraz wytyczne zawarte w rocznym sprawozdaniu wydanym przez Polskg
Agencje Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o biegtych w stosunku
do Podmiotu Uprawnionego, mogace wptynaé na wybor firmy audytorskie;j;

d) ewentualne wnioski oraz wytyczne zawarte w sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego w stosunku do Podmiotu Uprawnionego, mogace wplyna¢ na wybdr firmy
audytorskiej;

e) informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu z przejrzystosci, publikowanym przez firmy
audytorskie, ktore zglosily zainteresowanie udziatem w procedurze wyboru i zostaly
zakwalifikowane do negocjacji.

4. Niedopuszczalne jest przyjmowanie naciskow lub sugestii stron trzecich co do wyboru, jak roéwniez
przyjmowanie przez Spotke Iub jej organy badz Komitet Audytu jakichkolwiek wytycznych co do
wyboru Podmiotu Uprawnionego, a takze nie jest dopuszczalne zawieranie zadnych umow lub
podejmowanie zobowigzan w tym zakresie.

5. Wybor dokonywany jest sposréd dowolnych firm audytorskich, ktore zlozyty oferty w sprawie
$wiadczenia ustugi badania ustawowego zgodnie z Procedurg Wyboru, w $lad za zaproszeniem do
skladania ofert, z zastrzezeniem, ze:

a) nie narusza to przepiséw art. 17 ust. 3 Rozporzadzenia 537 - firma audytorska, ktéra badata
Sprawozdania Finansowe Spotki po uptywie maksymalnych okresow trwania zlecenia nie moze
podja¢ badania sprawozdania Spotki w okresie czterech kolejnych lat,

b) organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w procedurze wyboru firm, ktore
uzyskaly mniej niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii Europejskiej w poprzednim roku
kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm audytorskich.

6. Kazdorazowo wybdr Podmiotu Uprawnionego dokonywany jest na podstawie otrzymanych
zgloszen ofertowych przekazanych Spolce w oparciu o niniejszg Polityke Wyboru oraz z
uwzglednieniem Procedury wyboru.

§4
[Ograniczenia dotyczace wyboru]
1. Ograniczenia zwigzane z wyborem Podmiotu Uprawnionego:

a) maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez
Podmiot Uprawniony lub firme¢ audytorska powigzang z Podmiotem Uprawnionym lub
jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorej naleza te
firmy audytorskie, nie moze przekracza¢ 10 lat;



b) Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej lub badania rocznego sprawozdania
finansowego w Spolce przez okres dtuzszy niz 5 lat;

¢) Kluczowy biegly rewident moze ponownie przeprowadza¢ badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej lub badania rocznego sprawozdania
finansowego w Spotce po uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania.

. Pierwsza umowa o badanie Sprawozdan finansowych jest zawierana z Podmiotem Uprawnionym na

okres nie krotszy niz dwa lata z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy.

. Dokonujac rekomendacji oraz wyboru Podmiotu Uprawnionego uwzglednia si¢ rowniez

ograniczenia wynikajace z Polityki $wiadczenia ustug dozwolonych.

§5
[Wynagrodzenie]

. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania oraz atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju, uzyskiwane przez Podmiot Uprawniony, jego biegtych rewidentow oraz podwykonawcow
dzialajacych w ich imieniu i na ich rzecz, nie moze byc¢:

a) uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od wyniku badania lub atestacji sprawozdawczosci
ZrdWnowazonego rozwoju;

b) ksztaltowane lub uzaleznione od $wiadczenia na rzecz Spolki lub jednostek z nig powiazanych
dodatkowych ustug niebedacych badaniem lub atestacja sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju przez Podmiot Uprawniony lub jakikolwiek podmiot powigzany z firma audytorska lub
nalezacy do sieci.

. Wynagrodzenie za przeprowadzenie badania oraz atestacji sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego
rozwoju odzwierciedla pracochtonno$¢ oraz stopien ztozonos$ci prac i wymagane kwalifikacje.

§6

[Postanowienia koncowe]|

. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Politykg wyboru zastosowanie majg przepisy aktow
powszechnie obowiazujacych w szczegdlnosci:

a) Ustawy o bieglych,

b) Rozporzadzenia 537,

c) Ustawy o rachunkowosci,

d) Wytyczne Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego.
. Z zastrzezeniem pkt 3 1 4 ponizej Spotka ma swobode wyboru $rodkéw i metod w zakresie w jakim
swobode uznania pozostawia Procedura wyboru oraz Polityka Wyboru, w tym moze w jej trakcie
prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami.
. Ramowe kryteria oraz decyzje kierunkowe w zakresie Procedury Wyboru okresla Komitet Audytu.
Moze to nastgpi¢ w szczegdlnosci poprzez opracowanie we wspotpracy z Zarzadem Spotki projektu
Procedury Wyboru
. Procedure Wyboru przyjmuje Rada Nadzorcza Spotki, a nastepnie przekazuje ja Zarzadowi Spotki
do wdrozenia i realizacji.
. Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej Spotki, zada¢ od Zarzadu Spotki i od
Podmiotu Uprawnionego udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbgdnych
do wykonywania zadan Komitetu Audytu, w tym w zakresie zwigzanym z rekomendowaniem
wyboru Podmiotu Uprawnionego.



