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FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA
GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Niniejszy formularz pozwala na wykonywanie prawa glosu akcjonariusza na
Nadzwyczajnym Walnym LPP spoétki akcyjnej (,,LPP SA”, ,,Spéika”),
zwolanym na dzien 23 stycznia 2026 roku, przez pelnomocnika

(imie i nazwisko/firma, miejsce i adres zamieszkania/siedziba i adres, rodzaj i
numer dokumentu tozsamosci/ rejestr i nr wpisu, numer PESEL/NIP)

dziatajacego w imieniu Akcjonariusza

(imie i nazwisko/firma, miejsce i adres zamieszkania/siedziba i adres, rodzaj i
numer dokumentu tozsamosci /rejestr i nr wpisu, PESEL/NIP)

Jako akcjonariusz uprawniony do wykonywania prawa glosu na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu LPP SA zwotanym na dzien 23
stycznia 2026 r. niniejszym wydaje za pomocg niniejszego formularza
instrukcje do gtosowania przez pelnomocnika nad uchwatami przewidzianymi
do podjecia zgodnie z porzadkiem obrad wskazanym w ogloszeniu o zwolaniu
przedmiotowego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA.

(miejscowos¢, data i podpis)
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Informacja:

Spétka zwraca uwage, iz korzystanie z niniejszego formularza przez
pelomocnika i akcjonariusza nie jest obowigzkowe. Formularz nie zastepuje
dokumentu pelnomocnictwa udzielonego przez akcjonariusza.

Spotka nie weryfikuje sposobu glosowania dokonywanego przez
petnomocnika, tj. nie bada czy pelnomocnik wykonuje prawo glosu zgodnie z
instrukcjg otrzymang od akcjonariusza, a akt gtosowania niezgodnie z niniejsza
instrukcjg nie ma wplywu na skutecznosc¢ aktu.

Formularz zawiera projekty uchwal przewidziane do podjecia przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 23 stycznia 2026 roku
wraz z instrukcja wsprawie sposobu glosowania przekazywang
petnomocnikowi przez akcjonariusza. W sytuacji, gdy akcjonariusz upowazni
pelnomocnika do glosowania odmiennie z posiadanych przez niego akcji,
petnomocnik powinien we wiasciwym polu wskazac liczbe gloséw oraz liczbe
akcji, z ktorych oddaje glos ,,za”, ,przeciw” lub wstrzymuje si¢ od gltosu w
danym glosowaniu. Formularz blednie wypetiony lub wypeliony w sposéb
niejednoznaczny nie zostanie uwzgledniony w wynikach gtosowania nad dang
uchwala.

W przypadku glosowania jawnego, wypelniony przez akcjonariusza formularz,
moze stanowi¢ karte do glosowania dla pelnomocnika. Pelnomocnik glosujacy
przy wykorzystaniu formularza powinien go doreczy¢ Przewodniczacemu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia po oddaniu glosu na dang uchwate.
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia informuje Walne
Zgromadzenie Spotki o oddaniu glosu przy wykorzystaniu formularza
iuwzglednia oddany glos przy liczeniu ogoétu gloséw oddanych na dang
uchwate. W przypadku glosowania tajnego, wypeliony przez akcjonariusza
formularz jest traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w sprawie sposobu
glosowania przez pelnomocnika w takim glosowaniu i powinien by¢ przez
niego zachowany.

W przypadku glosowania na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu sytemu elektronicznego, formularz do glosowania stanowi
instrukcje dla pelnomocnika co do sposobu glosowania w danej sprawie.
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ad. 1 porzadku obrad:
UCHWALA NR 1

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie LPP SA wybiera na Przewodniczacego dzisiejszego

Zgromadzenia [...].

Po przeprowadzeniu tajnego glosowania Przewodniczacy Zgromadzenia
stwierdzil, iz:

— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi: [ ,

— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy stanowi [ % w kapitale

zaktadowym,

— 1Iaczna liczba waznych glosow oddanych wynosi [ ],

— za przyjeciem uchwaty oddano [ ] glosow,

— przeciw podjeciu uchwaty oddano [ ] glosow,

— liczba gloséw wstrzymujacych si¢ wynosi [ ].

INSTRUKCJA AKCJONARIUSZA DLA PELNOMOCNIKA

Sad Rejonowy Gdanisk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy KRS 0000000778 Kapitat zaktadowy 3 711 780 PLN (zaptacony w catosci) NIP: 583-10-14-898 REGON: 190852164

RESERVED CROPP @ housc MOHITO sinsay



LPP SA
takowa 39/44
80-769 Gdansk
Polska

Tel: +48 58 76 96 900
Faks: +48 58 76 96 909

Ipp.com
m m m
ZA PRZECIW WSTRZYMUJE SIE

0 ZGLASZAM

Liczba akcji: SPRZECIW Liczba akcji:
Liczba akcji:

Liczba glosow: | ... Liczba glosow:
Liczba glosow:
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ad. 3 porzadku obrad:
UCHWALA NR 2

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA przyjmuje nastepujacy porzadek

obrad dzisiejszego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad i wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat, sporzadzenie listy obecnos$ci.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Przedstawienie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie jej opinii co do
spraw  poddawanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

5. Przyjecie Programu Motywacyjnego.

6. Ustanowieniu kapitatu rezerwowego.

7. Przyjecie zmian w Polityce wynagrodzen organéw nadzorujacych i
zarzadzajacych LPP SA.

8. Ustalenie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej.

9. Zamknigcie obrad Zgromadzenia.

INSTRUKCJA AKCJONARIUSZA DLA PELNOMOCNIKA
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ad. 5 porzadku obrad:
UCHWALA NR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 stycznia 2026 r.

W sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla czlonkéw zarzadu,
pracownikow i wspélpracownikow Grupy Kapitalowej LPP S.A. i ustalenia zasad
jego przeprowadzenia oraz upowaznienia Zarzadu Spélki do podjecia dzialan
majacych na celu utworzenie kapitalu rezerwowego przeznaczonego na nabycie

akcji w ramach programu motywacyjnego

Na podstawie art. 396 § 4 1 5 oraz art. 345 § 4 Kodeksu spotek handlowych oraz § 10
statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP S.A. uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Przyjecie Programu Motywacyjnego

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia o przyjeciu
programu motywacyjnego dla czlonkéw zarzadu, pracownikow i wspotpracownikow
Spotki oraz spotek z jej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, tj.
spotek, w stosunku do ktorych Spoétka jest jednostka dominujacg w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy o rachunkowosci (odpowiednio ,,Grupa” i ,,Program
Motywacyjny”), stanowigcego system wynagradzania uczestnikow Programu
Motywacyjnego, tj. cztonkow zarzadu Spoiki (,,Zarzad”) oraz wybranych pracownikow
1 wspotpracownikdéw Spotki i spotek z Grupy oraz cztonkoéw zarzadow spotek z Grupy
(tacznie ,,Uczestnicy”). Na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, w
szczegolnosci co do finansowania Programu Motywacyjnego ze $rodkow pieni¢znych
zapewnionych w tym celu przez Spoétke, w ramach Programu Motywacyjnego
Uczestnicy uzyskaja mozliwo§¢ nabywania w petni optaconych akcji zwyktych na
okaziciela Spotki (,,Akcje”), dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym (rynku
podstawowym) prowadzonym przez Gieldge Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. (,,GPW”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest motywowanie czlonkéw zarzadu,
pracownikow 1 wspotpracownikow Spotki i Grupy, przez powigzanie ich interesow z
celami i strategig Spotki w celu zwigkszenia warto$ci Spotki w dlugiej perspektywie
oraz utrzymania zaangazowania cztlonkow zarzadu, pracownikow i wspotpracownikow
w sprawy Spotki 1 Grupy.
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3. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sg osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawnej, zawartej ze Spotka lub spotka z Grupy
i otrzymujace od Spotki lub spotki z Grupy $wiadczenia lub inne naleznosci z tytutow
okreslonych w art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz osoby wspolpracujace ze Spotka lub spotka z Grupy.

§2.
Zasady i organizacja Programu Motywacyjnego
1. Program Motywacyjny bedzie realizowany na nastepujacych zasadach:

(a) Spotka, w czasie trwania Programu Motywacyjnego, przyzna Uczestnikom
warunkowe prawa do okresowego nabywania Akcji Spotki za posrednictwem
wskazanej przez Spotke firmy inwestycyjnej;
(b) sfinansowanie nabycia Akcji nastgpi przez Spotke ze srodkow pochodzacych z
utworzonego specjalnie w tym celu zgodnie z art. 345 § 4 KSH kapitatu rezerwowego
Spotki.

§ 3.
Czas trwania Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w jednym lub kilku kolejnych okresach
okreslonych przez Rade Nadzorcza, z ktorych kazdy bedzie trwat nie krocej niz trzy lata
1 ktore mogg czeSciowo nakladac si¢ na siebie (kroczgcy program motywacyjny).

§ 4.
Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie Motywacyjnym moga by¢
wylacznie osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w § 1 ust. 1 i ust. 3 oraz uzyskaly
status Uczestnika w wyniku identyfikacji przeprowadzonej przez Zarzad (w odniesieniu
do Uczestnikow innych niz cztonkowie Zarzadu) oraz Rad¢ Nadzorczg (w odniesieniu
do Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu), zgodnie z regulaminem przyjetym
przez Rade¢ Nadzorczg, ktory bedzie okreSlal szczegotowy tryb i warunki realizacji
Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozen okreslonych w niniejszej
Uchwale (,,Regulamin”).

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie sg uprawnieni do udzialu w Programie
Motywacyjnym.

§5.

Warunki przyznania prawa do nabywania Akcji
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1. Szczegdlowe warunki przyznania Uczestnikom prawa do nabywania Akcji zostang
okreslone przez Rad¢ Nadzorczg w Regulaminie, ktory bedzie okreslat w szczegdlnosci:

(a) cele grupowe lub indywidualne (Key Performance Indicators - KPI), o charakterze
finansowym lub niefinansowym, ktore powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i Grupy; cele te moga
by¢ wyznaczane w szczegélnoSci w oparciu o nastepujace kryteria: (i) EBIT, (ii)
przeplywy srodkow pienig¢znych z dziatalnosci operacyjnej (Activity Cash Flow) oraz
(iii) ESG;

(b) zdarzenia powodujace utrate prawa do nabywania Akcji (tzw. ,,Good Leaver” i “Bad
Leaver”).

2. Rada Nadzorcza (w zakresie KPI dla cztonkow Zarzadu), Zarzad (w zakresie KPI dla
pozostatych pracownikow i wspolpracownikow) sa uprawnione do doprecyzowania
kazdego celu i okreslenia sposobu weryfikacji kazdego z celow.

§ 6.
Maksymalna liczba Akcji

1. Laczna maksymalna liczba Akcji, do ktorych nabywania Uczestnicy bedg mogli
naby¢ prawa w ramach Programu Motywacyjnego, wynosi 16 000 (szesnascie tysiecy)
Akcji, stanowiacych 0,86% kapitalu zaktadowego Spotki na dzien podjgcia niniejszej
uchwaty.

2. Laczna maksymalna liczba Akcji, do ktérych nabywania Uczestnicy beda mogli
naby¢ prawa w danym okresie motywacyjnym bedzie ustalana przez Rade Nadzorcza
przed rozpoczeciem danego okresu motywacyjnego.

3. Akcje beda nabywane przez Uczestnikow za posrednictwem wybranej w tym celu
firmy inwestycyjnej. Na zadnym etapie Programu Motywacyjnego Akcje nie beda
przedmiotem wiasnosci ani posiadania przez Spolke i beda zapisywane na rachunkach
papierow wartosciowych (rachunkach inwestycyjnych) Uczestnikow.

§7.
Finansowanie nabycia Akcji — kapitat rezerwowy

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego stosownie do postanowien art. 396 § 4 1
5 oraz art. 345 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanowi o ustanowieniu kapitalu rezerwowego na potrzeby sfinansowania nabycia
Akcji przez Uczestnikow wraz z kosztami ich nabycia z kwoty, utworzony z zyskow z
lat ubieglych, zgromadzonych w ramach kapitatu zapasowego, ktéorego wysokos¢
bedzie odpowiadata kwocie potrzebnej do sfinansowania nabycia Akcji, o ktoérych

Sad Rejonowy Gdanisk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy KRS 0000000778 Kapitat zaktadowy 3 711 780 PLN (zaptacony w catosci) NIP: 583-10-14-898 REGON: 190852164

RESERVED CROPP @ housc MOHITO sinsay



LPP SA
takowa 39/44
80-769 Gdansk
Polska

Tel: +48 58 76 96 900
Faks: +48 58 76 96 909
Ipp.com

mowa w § 6 ust. 1 powyzej (,,Kapitat Rezerwowy”). W tym celu Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynno$ci majacych na celu
utworzenie Kapitatu Rezerwowego.

§ 8.
Upowaznienia wykonawcze

1. W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia si¢ Zarzad oraz Radg
Nadzorcza do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych 1 prawnych
niezbednych w celu realizacji niniejszej uchwaty oraz do wykonywania wszelkich
czynno$ci prawnych i faktycznych niezbednych do wdrozenia i przeprowadzenia
Programu Motywacyjnego, w tym w szczegolnosci do przyjecia Regulaminu zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1 powyzej i podejmowania wszelkich czynnosci
opisanych w Regulaminie.

2. W zwigzku z realizacja Programu Motywacyjnego upowaznia si¢ Zarzad do zawarcia
z wybrang firmg inwestycyjng umowy dotyczacej obstugi Programu Motywacyjnego.

§9.
Postanowienia koncowe
1. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

2. Realizacja Programu Motywacyjnego jest uzalezniona od przyjecia Regulaminu dla
danego okresu trwania Programu Motywacyjnego.

INSTRUKCJA AKCJONARIUSZA DLA PELNOMOCNIKA
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ad. 6 porzadku obrad:
UCHWALA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w przedmiocie ustanowienia kapitalu rezerwowego

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, na podstawie przepisu 396 § 4 1 5 oraz
art. 345 § 4 Kodeksu spotek handlowych, majac na uwadze tre§¢ Uchwaly nr 3 w
sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego podjetej podczas dzisiejszego
Zgromadzenia, postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w wysokosci 270 000 000, na
potrzeby sfinansowania nabycia akcji przez Uczestnikow Programu w lacznej
maksymalnej liczbie 16 000 (szesna$cie tysigcy), stanowigcych 0,86% kapitatu
zaktadowego Spotki na dzien podjecia niniejszej uchwaty wraz z kosztami ich nabycia.
Kapitat rezerwowy utworzony zostanie z kwoty zysku z lat ubieglych przeznaczonego

na kapital zapasowy.

INSTRUKCJA AKCJONARIUSZA DLA PELNOMOCNIKA
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ad. 7 porzadku obrad:
UCHWALA NR 5
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 stycznia 2026 r.
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen organéw nadzorujacych i

zarzadzajacych LPP SA

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie przepisu art. 90d ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592) postanawia:

1. wprowadzi¢ nastepujace zmiany do Polityki wynagrodzen cztonkoéw organow
nadzorujacych i zarzadzajacych LPP SA, stanowiacej zatacznik do uchwaly nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie

przyjecia Polityki wynagrodzen organdw nadzorujacych i zarzadzajacych:

. punkt 4.1. Polityki wynagrodzen czlonkow organdéw nadzorujacvch i

zarzadzajacych LPP SA w_zakresie akapitu zatytulowanego ..Programy

motywacyjne dla czlonkéw Zarzadu oparte o emisje akcji” otrzymuje nowe,

nastepujace brzmienie:

., Zwazywszy, ze praca kluczowych pracownikow i wspotpracownikow Spotki ma i bedzie miata
istotny wplyw na dziatalnos¢ Spotki, jej wartos¢ i wartos¢é akcji w kapitale zakiadowym
posiadanych przez akcjonariuszy, dziatajgc w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy w
zakresie maksymalizacji zyskow z inwestycji w papiery wartoSciowe emitowane przez Spotke,
w celu stworzenia bodzcow i mechanizmow, ktore bedg motywowac te osoby do efektywnego
zarzgdzania Spotkq i podmiotami z grupy kapitatowej Spotki, zapewniajgcych diugoterminowy
wzrost wartosci Spotki oraz majgc rowniez na uwadze potrzebe stabilizacji kluczowych 0sob

zarzgdzajgcych Spotkg.
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Biorgc pod uwage powyisze, w Spolce dotychczas obowigzywaly nastgpujgce Programy
Motywacyjne:

1) Program Motywacyjny dla Zarzgdu Spotki dotyczqcy lat obrotowych 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024, przyjety uchwalg Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2021 r.
2) Program Motywacyjny dla Zarzqdu LPP S.A. obejmujgcy lata obrotowe 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027 przyjety uchwalq Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2023 r.

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w LPP obowiqgzuje Program Motywacyjny dla
Zarzqdu LPP S.A. obejmujgcy lata obrotowe 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

W ramach Programu Motywacyjnego Spotka oferuje Czlonkom Zarzqdu mozliwos¢ nabycia
od Spotki akcji wlasnych LPP SA, w {qcznej maksymalnej liczbie wynikajgcej z uchwaty Rady
Nadzorczej dla kazdego z lat obrotowych. Program Motywacyjnym w kazdym roku obrotowym
jest od siebie niezalezny, co oznacza, Ze wskazniki premiowe (KPI) na poszczegolne lata
obrotowe, ich poziom oraz liczba akcji mozliwa do objecia w ramach Programu
Motywacyjnego jest ustalana przez Rade Nadzorczq niezaleznie dla kazdego roku obrotowego
w umowach uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, zawieranych oddzielnie dla kazdego
z lat obrotowych, ktorych Program Motywacyjny dotyczy. Warunkiem przyznania akcji jest
osiggnigcie przez uczestnika Programu, w danym roku obrotowym, wskaznikow KPI
okreslonych przez Rade Nadzorczq w umowie uczestnictwa w Programie na dany rok obrotowy
oraz pozostawanie Czlonkiem Zarzqdu co najmniej od dnia zawarcia umowy uczestnictwa w
Programie do dnia zawarcia umowy objecia akcji zaoferowanych w ramach realizacji
Programu za dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza przy okreslaniu wskaznikow KPI, moze

wzig¢ rowniez pod uwage realizacje przez cztonkow Zarzqdu celow zrownowazonego rozwoju.

Dzien rozliczenia Programu za dany rok obrotowy powinien przypas¢ w terminie 3 miesigcy
od dnia publikacji przez Spotke skonsolidowanego raportu rocznego za ten rok obrotowy. W
terminie 14 dni od daty podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly stwierdzajqcej poziom
realizacji wskaznikow KPI za dany rok obrotowy objety Programem i okreslajgcej liczbe akcji
przystugujgcych  uczestnikowi Programu, Spotka sktada uprawnionemu uczestnikowi
programu oferte objecia akcji. Objecie akcji nastepuje w drodze subskrypcji prywatnej,

poprzez zawarcie umowy objecia akcji. Uczestnik Programu, ktory zawarl umowe objecia
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akcji, jest zobowigzany do wniesienia wkladu pienigznego w wysokosci odpowiadajgcej liczbie
akcji oraz ceny emisyjnej, przelewem na rachunek bankowy Spotki. Uczestnik programu, ktory
objqgl akcje w ramach Programu, zobowigzany jest do ich niezbywania w terminie 24 miesigcy

od dnia zawarcia umowy objecia akcji.

W dniu 23.01.2026 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, przyjeto nowy
Program Motywacyjny na kolejne lata, poczqwszy od roku 2026/2027. Pierwszy okres
Programu bedzie obejmowal lata 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029. Program jest
skierowany do czionkow Zarzqdu, pracownikow i wspolpracownikow Spotki oraz spotek z
Grupy. Zasady udziatu w Programie okreslone bedq w regulaminie przyjetym przez Rade
Nadzorczg LPP upowazniong do tego w uchwale Walnego Zgromadzenia, ktora okresla

szczegotowy tryb i warunki realizacji Programu.

Program bedzie realizowany w jednym lub kilku kolejnych okresach okreslonych przez Rade
Nadzorczg LPP, z ktorych kazdy bedzie trwal nie krocej niz trzy lata i ktore mogq czesciowo
naktadac sie na siebie (kroczqcy program motywacyjny). Nabycie akcji bedzie mozliwe raz na

pot roku.

Program bedzie skiadal si¢ z kilku etapow. LPP w czasie trwania Programu przyzna
Uczestnikom warunkowe prawa do okresowego nabywania akcji zwyklych LPP za
posrednictwem wskazanej przez LPP firmy inwestycyjnej. Nabycie akcji LPP w ramach
Programu bedzie mozliwe pod warunkiem spetnienia okreslonych warunkow. Akcje LPP objete
bedq dwultenim okresem tzw. lock up u, po uptywie, ktorego Uczestnicy bedq uprawnieni do

ich zbycia.

Regulamin przyjety przez Rade Nadzorczq LPP bedzie okreslal warunki do przyznania
Uczestnikom prawa do nabywania akcji, w szczegolnosci bedzie okreslal cele grupowe lub
indywidualne (Key Performance Indicators — KPI), o charakterze finansowym lub
niefinansowym, ktore powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci LPP i Grupy. Cele te mogq by¢ wyznaczane w
szczegolnosci w oparciu o nastepujqce kryteria: (i) EBIT, (ii) przeplywy Srodkow pienieznych
z dziatalnosci operacyjnej (Activity Cash Flow) oraz (iii) ESG. Odpowiednio Rada Nadzorcza
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lub Zarzqd LPP bedq uprawnione do doprecyzowania kazdego celu i okreslenie sposobu
weryfikacji kazdego z celow. Spetnienie okreslonego poziomu KPI warunkowaé bedzie
aktualizacje uprawnienia do nabywania okreslonej liczby akcji przez Uczestnikow Programu
Motywacyjnego.

LPP zawrze z firmq inwestycyjng umowe, na podstawie ktorej firma inwestycyjna zobowigze
sie nabywa¢ na rynku regulowanym, na zlecenie i na rachunek uczestnikow Programu
Motywacyjnego odpowiedniq liczbe akcji LPP, konieczng do realizacji zalozen Programu
Motywacyjnego, zgodnie ze zlozonym przez uczestnikow zleceniem nabycia akcji. Srodki na
zakup akcji zostang przekazane firmie inwestycyjnej przez LPP i czesciowo przez uczestnika
(w przypadku spetnienia przewidzianych w regulaminie programu przestanek). W celu
realizacji Programu Motywacyjnego zostanie ustanowiony kapital rezerwowy na potrzeby

sfinansowania nabycia akcji przez uczestnikow wraz z kosztami ich nabycia.

Akcje nabywane przez uczestnikow za posrednictwem wybranej w tym celu firmy inwestycyjnej
na zadnym etapie Programu nie bedq przedmiotem wiasnosci ani posiadania przez LPP i bedg
zapisywane na rachunku papierow wartosciowych (rachunku inwestycyjnym) uczestnikow.
Prawo do nabycia akcji w ramach Programu przystugiwaé bedzie wylqcznie jego uczestnikom.
Uczestnikom, ktorzy nabyli akcje w ramach Programu przystugiwaé bedzie dywidenda w
kwotach i terminach wlasciwych dla wyptaty dywidendy przez LPP.

Nowy Program Motywacyjny ma czesciowo zastgpic (w zakresie jakim dane okresy bedq sie
naktadaty) aktualnie obowiqzujgcy Program, w ten sposob, ze uczestnicy uprawnieni z dwoch
Programow Motywacyjnych bedg mogli wybraé forme wynagrodzenia, tj. na zasadach
okreslonych w Programie Motywacyjnym dla Zarzqdu LPP S.A. obejmujgcym lata obrotowe
2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 przyjetym uchwalq Walnego Zgromadzenia z dnia 30
czerwca 2023 r albo w nowym Programie Motywacyjnym obejmujgcym lata obrotowe
2026/2027, 2027/2028, 2028/2029 przyjetym uchwalq Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 23 stycznia 2026 r.”

2. przyja¢ tekst jednolity Polityki wynagrodzen organow nadzorujacych i
zarzadzajacych LPP SA, wuwzgledniajacy zmiany wynikajagce 2z  ustgpu

poprzedzajacego, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.”
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ad. 8 porzadku obrad:
UCHWALA NR 6

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, na podstawie przepisu art. 392 § 1 Kodeksu

spotek handlowych, przyznaje czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie z tytutu peienia

funkcji w nastepujacej wysokoscei:

e Przewodniczacy Rady Nadzorczej - kwote 14.500 zt (czternaScie tysiecy pigcset
ztotych) miesigcznie,

e Przewodniczacy Komitetu Audytu - kwote 12.000 zt (dwanascie tysiecy zlotych)
miesigcznie,

e Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — kwote 8.500 zt (osiem tysigcy pigéset ztotych)

miesigcznie.

INSTRUKCJA AKCJONARIUSZA DLA PELNOMOCNIKA

Sad Rejonowy Gdanisk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy KRS 0000000778 Kapitat zaktadowy 3 711 780 PLN (zaptacony w catosci) NIP: 583-10-14-898 REGON: 190852164

RESERVED CROPP @ housc MOHITO sinsay



LPP SA
takowa 39/44
80-769 Gdansk
Polska

Tel: +48 58 76 96 900
Faks: +48 58 76 96 909

Ipp.com
m O m
ZA PRZECIW WSTRZYMUJE SIE

o ZGLASZAM

Liczba akcji: SPRZECIW Liczba akcji:
Liczba akcji:

Liczba glosow: | ... Liczba glosow:
Liczba glosow:

Sad Rejonowy Gdanisk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy KRS 0000000778 Kapitat zaktadowy 3 711 780 PLN (zaptacony w catosci) NIP: 583-10-14-898 REGON: 190852164

RESERVED CROPP @ housc MOHITO sinsay



