UCHWALA NR 1
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 STYCZNIA 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA

wybiera na Przewodniczacego dzisiejszego Zgromadzenia pana Adama Gosza.

Po przeprowadzeniu tajnego glosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 1 317 179,
— liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy stanowi 70,97% w kapitale zaktadowym,
— laczna liczba waznych glosow oddanych wynosi 2 717 179,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 707 303 glosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 glosow,

— liczba glosow wstrzymujacych si¢ wynosi 9 876.



UCHWALA NR 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 STYCZNIA 2026 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad dzisiejszego

Zgromadzenia:

© o N o o

Otwarcie obrad i wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat, sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie jej opinii co do spraw poddawanych pod obrady
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przyjecie Programu Motywacyjnego.

Ustanowieniu kapitatu rezerwowego.

Przyjecie zmian w Polityce wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych LPP SA.

Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Zamknigcie obrad Zgromadzenia.

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

liczba akcji, z ktorych oddano wazne gltosy wynosi: 1 317 179,

liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy stanowi 70,97% w kapitale zaktadowym,
faczna liczba waznych gloséw oddanych wynosi 2 717 179,

za przyjeciem uchwaty oddano 2 678 479 glosow,

przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 glosow,

liczba gltoséw wstrzymujacych si¢ wynosi 38 700.



UCHWALA NR 3
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 STYCZNIA 2026 r.
w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu, pracownikow i wspolpracownikow
Grupy Kapitalowej LPP S.A. i ustalenia zasad jego przeprowadzenia oraz upowaznienia Zarzadu Spolki
do podjecia dzialan majacych na celu utworzenie kapitalu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji

w ramach programu motywacyjnego

Na podstawie art. 396 § 4 1 5 oraz art. 345 § 4 Kodeksu spotek handlowych oraz § 10 statutu Spoéiki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP S.A. uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Przyjecie Programu Motywacyjnego

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia o przyjeciu programu motywacyjnego dla
czlonkow zarzadu, pracownikow i wspolpracownikow Spotki oraz spotek z jej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, tj. spotek, w stosunku do ktorych Spotka jest jednostka dominujaca w rozumieniu art.
3 ust. 1 pkt 37 ustawy o rachunkowosci (odpowiednio ,,Grupa” i ,,Program Motywacyjny”), stanowigcego
system wynagradzania uczestnikow Programu Motywacyjnego, tj. cztonkéw zarzadu Spotki (,,Zarzad”) oraz
wybranych pracownikow i wspotpracownikow Spotki i spotek z Grupy oraz cztonkdéw zarzadow spotek z Grupy
(facznie ,,Uczestnicy”). Na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, w szczegdlnosci co do finansowania
Programu Motywacyjnego ze $rodkow pienigznych zapewnionych w tym celu przez Spétke, w ramach
Programu Motywacyjnego Uczestnicy uzyskaja mozliwo$¢ nabywania W petni optaconych akcji zwyklych na
okaziciela Spotki (,,Akcje”), dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym (rynku podstawowym)
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,GPW?”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest motywowanie czlonkoéw zarzadu, pracownikow i wspotpracownikow
Spotki i Grupy, przez powigzanie ich intereséw z celami i strategiag Spotki w celu zwickszenia wartosci Spotki
w diugiej perspektywie oraz utrzymania zaangazowania cztonkow zarzadu, pracownikow i wspotpracownikow
w sprawy Spotki i Grupy.

3. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sg osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace lub innej umowy
cywilnoprawnej, zawartej ze Spotka lub spotka z Grupy i otrzymujace od Spoitki lub spotki z Grupy $wiadczenia
lub inne naleznosci z tytutéw okreslonych w art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych oraz osoby wspolpracujace ze Spotka lub spotka z Grupy.

§2.
Zasady i organizacja Programu Motywacyjnego
1. Program Motywacyjny bedzie realizowany na nastepujacych zasadach:

(a) Spotka, w czasie trwania Programu Motywacyjnego, przyzna Uczestnikom warunkowe prawa do
okresowego nabywania Akcji Spotki za posrednictwem wskazanej przez Spotke firmy inwestycyjnej;
(b) sfinansowanie nabycia Akcji nastapi przez Spotke ze $rodkéw pochodzgcych z utworzonego specjalnie w
tym celu zgodnie z art. 345 § 4 KSH kapitatu rezerwowego Spotki.

§ 3.
Czas trwania Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w jednym lub kilku kolejnych okresach okreslonych przez Radg
Nadzorcza, z ktorych kazdy bedzie trwal nie krocej niz trzy lata i Ktore moga czg$ciowo naktadaé si¢ na siebie
(kroczacy program motywacyjny).

§4.



Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie Motywacyjnym moga by¢ wylacznie osoby, Ktore spetniajg
warunki okreslone w § 1 ust. 1 i ust. 3 oraz uzyskaly status Uczestnika w wyniku identyfikacji przeprowadzonej
przez Zarzad (w odniesieniu do Uczestnikow innych niz cztonkowie Zarzadu) oraz Rad¢ Nadzorcza
(w odniesieniu do Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu), zgodnie z regulaminem przyjetym przez Rade
Nadzorcza, ktory bedzie okreslat szczegotowy tryb i warunki realizacji Programu Motywacyjnego,
z uwzglednieniem zatozen okreslonych w niniejszej Uchwale (,,Regulamin™).

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie sg uprawnieni do udziatu w Programie Motywacyjnym.

§5.
Warunki przyznania prawa do nabywania AKcji

1. Szczegotowe warunki przyznania Uczestnikom prawa do nabywania Akcji zostang okre§lone przez Radg
Nadzorcza w Regulaminie, ktory bedzie okreslat w szczegdlnosci:

(@) cele grupowe lub indywidualne (Key Performance Indicators - KPI), o charakterze finansowym lub
niefinansowym, ktére powinny przyczyniaé si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow
oraz stabilnoéci Spotki i Grupy; cele te mogg by¢ wyznaczane w szczegolnosci w oparciu o nastgpujace Kryteria:
(1) EBIT, (ii) przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej (Activity Cash Flow) oraz (iii) ESG;

(b) zdarzenia powodujace utrate prawa do nabywania Akcji (tzw. ,,Good Leaver” i “Bad Leaver”).

2. Rada Nadzorcza (w zakresie KPI dla cztonkéw Zarzadu), Zarzad (w zakresie KPI dla pozostatych
pracownikow i wspotpracownikow) sa uprawnione do doprecyzowania kazdego celu i okreslenia sposobu
weryfikacji kazdego z celow.

§ 6.
Maksymalna liczba Akcji

1. Laczna maksymalna liczba Akcji, do ktorych nabywania Uczestnicy beda mogli naby¢ prawa w ramach
Programu Motywacyjnego, wynosi 16 000 (szesnascie tysigcy) Akcji, stanowigcych 0,86% kapitatu
zaktadowego Spoiki na dzien podjgcia niniejszej uchwaty.

2. Laczna maksymalna liczba Akcji, do ktorych nabywania Uczestnicy bedg mogli naby¢ prawa w danym
okresie motywacyjnym bedzie ustalana przez Rade Nadzorcza przed rozpoczeciem danego okresu
motywacyjnego.

3. Akcje beda nabywane przez Uczestnikow za posrednictwem wybranej w tym celu firmy inwestycyjnej. Na
zadnym etapie Programu Motywacyjnego Akcje nie bedg przedmiotem wiasnosci ani posiadania przez Spotke
i beda zapisywane na rachunkach papierow wartosciowych (rachunkach inwestycyjnych) Uczestnikow.

§7.
Finansowanie nabycia Akcji — kapitat rezerwowy

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego stosownie do postanowien art. 396 § 4 i 5 oraz art. 345 § 4
Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowi 0 ustanowieniu kapitatu
rezerwowego na potrzeby sfinansowania nabycia Akcji przez Uczestnikéw wraz z kosztami ich nabycia z kwoty,
utworzony z zyskow z lat ubiegtych, zgromadzonych w ramach kapitatu zapasowego, Ktoérego wysoko$¢ bedzie
odpowiadata kwocie potrzebnej do sfinansowania nabycia Akcji, 0 ktorych mowa w § 6 ust. 1 powyzej (,,Kapitat
Rezerwowy”). W tym celu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do podjgcia wszelkich
czynno$ci majacych na celu utworzenie Kapitatu Rezerwowego.

§ 8.
Upowaznienia wykonawcze

1. W zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego upowaznia si¢ Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg do
podejmowania wszelkich czynnos$ci faktycznych i prawnych niezbednych w celu realizacji niniejszej uchwaty



oraz do wykonywania wszelkich czynno$ci prawnych i faktycznych niezbednych do wdrozenia i
przeprowadzenia Programu Motywacyjnego, w tym w szczegolnosci do przyjecia Regulaminu zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1 powyzej i podejmowania wszelkich czynnos$ci opisanych w Regulaminie.

2. W zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego upowaznia si¢ Zarzad do zawarcia z wybrang firma
inwestycyjng umowy dotyczacej obstugi Programu Motywacyjnego.

§9.
Postanowienia koncowe
1. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

2. Realizacja Programu Motywacyjnego jest uzalezniona od przyjecia Regulaminu dla danego okresu trwania
Programu Motywacyjnego.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, iz:
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 1 317 179,
— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy stanowi 70,97% w kapitale zaktadowym,
— laczna liczba waznych glosow oddanych wynosi 2 717 179,
— za przyjeciem uchwaty oddano 2 090 830 glosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 429 041 gltosow,
— liczba glosow wstrzymujacych si¢ wynosi 197 308.



UCHWALA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 STYCZNIA 2026 r.

w przedmiocie ustanowienia kapitalu rezerwowego

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, na podstawie przepisu 396 § 4 i 5 oraz art. 345 § 4 Kodeksu
spotek handlowych, majac na uwadze tre§¢ Uchwaly nr 3 w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego
podjetej podczas dzisiejszego Zgromadzenia, postanawia utworzy¢ kapital rezerwowy w wysokosci 270 000
000, na potrzeby sfinansowania nabycia akcji przez Uczestnikow Programu w lacznej maksymalnej liczbie 16
000 (szesnascie tysigcy), stanowigcych 0,86% kapitatu zaktadowego Spotki na dzien podjecia niniejszej uchwaty
wraz z kosztami ich nabycia.

Kapitat rezerwowy utworzony zostanie z kwoty zysku z lat ubiegtych przeznaczonego na kapitat zapasowy.

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 1 317 179,
— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy stanowi 70,97% w kapitale zaktadowym,
— Iaczna liczba waznych gltosow oddanych wynosi 2 717 179,
— za przyj¢ciem uchwaty oddano 2 091 386 glosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 428 485 glosow,
— liczba glosow wstrzymujacych si¢ wynosi 197 308.



UCHWALA NR 5
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 STYCZNIA 2026 r.

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajacych LPP SA

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie przepisu art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592) postanawia:
1. wprowadzi¢ nastgpujace zmiany do Polityki wynagrodzen czlonkéw organdéw nadzorujacych
i zarzadzajacych LPP SA, stanowigcej zatacznik do uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LPP SA z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie przyje¢cia Polityki wynagrodzen organdéw nadzorujacych

i zarzadzajacych:

e punkt 4.1. Polityki wynagrodzen czlonkow organéw nadzorujacych i zarzadzajacych LPP SA

W zakresie akapitu zatytulowanego ,.,Programy motywacyjne dla czlonkéw Zarzadu oparte o emisje

akcji” otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

. Zwazywszy, ze praca kluczowych pracownikow i wspolpracownikéw Spotki ma i bedzie miata istotny
wplyw na dziatalnosé Spotki, jej wartos¢ i wartosé¢ akcji w kapitale zakiadowym posiadanych przez
akcjonariuszy, dzialajgc w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy w zakresie maksymalizacji zyskow
Z inwestycji w papiery wartoSciowe emitowane przez Spotke, w celu stworzenia bodzcow i mechanizmow,
ktore bedq motywowac te osoby do efektywnego zarzqdzania Spotkq i podmiotami z grupy kapitatowej
Spotki, zapewniajgcych diugoterminowy wzrost wartosci Spotki oraz majgc rowniez na uwadze potrzebe

stabilizacji kluczowych osob zarzqdzajgcych Spotkg.

Biorgc pod uwage powyzsze, w Spolce dotychczas obowigzywaly nastgpujqce Programy Motywacyjne:

1) Program Motywacyjny dla Zarzqdu Spotki dotyczgcey lat obrotowych 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024, przyjety uchwatqg Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2021 r.

2) Program Motywacyjny dla Zarzgdu LPP S.A. obejmujgcy lata obrotowe 2024/2025, 2025/2026,
2026/2027 przyjety uchwalqg Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2023 r.

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w LPP obowigzuje Program Motywacyjny dla Zarzqdu LPP S.A.
obejmujqgcy lata obrotowe 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

W ramach Programu Motywacyjnego Spotka oferuje Cztonkom Zarzgdu mozliwos¢ nabycia od Spotki akcji
LPP SA, w {gcznej maksymalnej liczbie wynikajgcej z uchwaly Rady Nadzorczej dla kazdego z lat
obrotowych. Program Motywacyjnym w kazdym roku obrotowym jest od siebie niezalezny, co oznacza, ze
wskazniki premiowe (KPI) na poszczegolne lata obrotowe, ich poziom oraz liczba akcji mozliwa do objecia
w ramach Programu Motywacyjnego jest ustalana przez Rade Nadzorczq niezaleznie dla kazdego roku

obrotowego w umowach uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, zawieranych oddzielnie dla kazdego



z lat obrotowych, ktorych Program Motywacyjny dotyczy. Warunkiem przyznania akcji jest osiggnigcie
przez uczestnika Programu, w danym roku obrotowym, wskaznikow KPI okreslonych przez Rade Nadzorczg
w umowie uczestnictwa w Programie na dany rok obrotowy oraz pozostawanie Czlonkiem Zarzgdu co
najmniej od dnia zawarcia umowy uczestnictwa w Programie do dnia zawarcia umowy objecia akcji
zaoferowanych w ramach realizacji Programu za dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza przy okreslaniu
wskaznikow KPI, moze wzigé rowniez pod uwage realizacje przez czlonkow Zarzgdu celow

ZFOWnOwazonego rozwoju.

Dzien rozliczenia Programu za dany rok obrotowy powinien przypas¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
publikacji przez Spotke skonsolidowanego raportu rocznego za ten rok obrotowy. W terminie 14 dni od
daty podjecia przez Rade Nadzorczq uchwaly stwierdzajqcej poziom realizacji wskaznikow KPI za dany rok
obrotowy objety Programem i okreslajqcej liczbe akcji przystugujgcych uczestnikowi Programu, Spotka
sklada uprawnionemu uczestnikowi programu oferte objecia akcji. Objecie akcji nastepuje w drodze
subskrypcji prywatnej, poprzez zawarcie umowy objecia akcji. Uczestnik Programu, ktory zawarl umowe
objecia akcji, jest zobowigzany do wniesienia wkladu pienieznego w wysokosci odpowiadajqcej liczbie
akcji oraz ceny emisyjnej, przelewem na rachunek bankowy Spotki. Uczestnik programu, ktory objgl akcje
w ramach Programu, zobowigzany jest do ich niezbywania w terminie 24 miesiecy od dnia zawarcia

umowy objecia akcji.

W dniu 23.01.2026 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, przyjeto nowy Program
Motywacyjny na kolejne lata, poczgwszy od roku 2026/2027. Pierwszy okres Programu bedzie obejmowat
lata 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029. Program jest skierowany do czlonkéw Zarzqdu, pracownikéw
i wspolpracownikow Spotki oraz spotek z Grupy. Zasady udziatu w Programie okreslone bedg
W regulaminie przyjetym przez Rade Nadzorczqg LPP upowazniong do tego w uchwale Walnego

Zgromadzenia, ktora okresla szczegotowy tryb i warunki realizacji Programu.

Program bedzie realizowany w jednym lub kilku kolejnych okresach okreslonych przez Rade Nadzorczg
LPP, z ktorych kazdy bedzie trwal nie krocej niz trzy lata i ktore mogq czesciowo nakiadaé si¢ na siebie

(kroczgcy program motywacyjny). Nabycie akcji bedzie mozliwe raz na pot roku.

Program bedzie skiadal sie z kilku etapow. LPP w czasie trwania Programu przyzna Uczestnikom
warunkowe prawa do okresowego nabywania akcji zwyklych LPP za posrednictwem wskazanej przez LPP
firmy inwestycyjnej. Nabycie akcji LPP w ramach Programu bedzie mozliwe pod warunkiem speinienia
okreslonych warunkéw. Akcje LPP objete bedg dwultenim okresem tzw. lock up’u, po uplywie, ktérego

Uczestnicy bedq uprawnieni do ich zbycia.

Regulamin przyjety przez Rade Nadzorczg LPP bedzie okreslat warunki do przyznania Uczestnikom prawa
do nabywania akcji, w szczegolnosci bedzie okreslat cele grupowe lub indywidualne (Key Performance
Indicators — KPI), o charakterze finansowym [ub niefinansowym, ktore powinny przyczyniaé sie do

realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow orvaz stabilnosci LPP i Grupy. Cele te mogg



by¢ wyznaczane w szczegolnosci w oparciu o nastgpujqce kryteria: (i) EBIT, (ii) przeplywy srodkow
pienigznych z dzialalnosci operacyjnej (Activity Cash Flow) oraz (iii) ESG. Odpowiednio Rada Nadzorcza
lub Zarzqd LPP bedq uprawnione do doprecyzowania kazdego celu i okreslenie sposobu weryfikacji
kazdego z celow. Spelnienie okreslonego poziomu KPI warunkowaé bedzie aktualizacje uprawnienia do
nabywania okreslonej liczby akcji przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego.

LPP zawrze z firmq inwestycyjng umowe, na podstawie ktorej firma inwestycyjna zobowigze sie nabywaé
na rynku regulowanym, na zlecenie i na rachunek uczestnikéw Programu Motywacyjnego odpowiedniq
liczbe akcji LPP, konieczng do realizacji zatozen Programu Motywacyjnego, zgodnie ze zioZonym przez
uczestnikéw zleceniem nabycia akcji. Srodki na zakup akcji zostang przekazane firmie inwestycyjnej przez
LPP i czesciowo przez Uczestnika (w przypadku spelnienia przewidzianych w regulaminie programu
przestanek). W celu realizacji Programu Motywacyjnego zostanie ustanowiony kapital rezerwowy na

potrzeby sfinansowania nabycia akcji przez uczestnikow wraz z kosztami ich nabycia.

Akcje nabywane przez uczestnikow za posrednictwem wybranej w tym celu firmy inwestycyjnej na zZadnym
etapie Programu nie bedq przedmiotem wlasnosci ani posiadania przez LPP i bedq zapisywane na
rachunku papierow wartosciowych (rachunku inwestycyjnym) uczestnikow. Prawo do nabycia akcji
w ramach Programu przystugiwaé bedzie wylgceznie jeQo uczestnikom. Uczestnikom, ktorzy nabyli akcje
W ramach Programu przystugiwaé bedzie dywidenda w kwotach i terminach wlasciwych dla wyplaty
dywidendy przez LPP.

Nowy Program Motywacyjny ma czesciowo zastqpi¢ (w zakresie jakim dane okresy bedg sie nakladaly)
aktualnie obowiqzujqcy Program, w ten sposob, ze uczestnicy uprawnieni z dwoch Programow
Motywacyjnych  bedq mogli wybraé forme wynagrodzenia, tj. na zasadach okreslonych w Programie
Motywacyjnym dla Zarzqdu LPP S.A. obejmujgcym lata obrotowe 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027
przyjetym uchwalq Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2023 r albo w nowym Programie
Motywacyjnym obejmujgcym lata obrotowe 20262027, 2027/2028, 2028/2029 przyjetym uchwalg

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23 stycznia 2026 r.”

2. przyja¢ tekst jednolity Polityki wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych LPP SA,
uwzgledniajacy zmiany wynikajace z ustgpu poprzedzajacego, w brzmieniu okreSlonym w zataczniku do

niniejszej uchwaty.”

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 1 317 179,
— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy stanowi 70,97% w kapitale zaktadowym,
— Iaczna liczba waznych gltosow oddanych wynosi 2 717 179,
— za przyjeciem uchwaty oddano 1 989 914 glosow,
— przeciw podjeciu uchwaty oddano 529 957 glosow,
— liczba gloséw wstrzymujacych si¢ wynosi 197 308.



UCHWALA NR 6
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LPP SA
z dnia 23 STYCZNIA 2026 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, na podstawie przepisu art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w nastepujacej wysokosci:

e Przewodniczacy Rady Nadzorczej - kwote 14.500 zt (czternascie tysigey pigéset ztotych) miesiecznie,
e  Przewodniczacy Komitetu Audytu - kwote 12.000 zt (dwanascie tysiecy ztotych) miesigcznie,

e Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — kwote 8.500 zt (osiem tysigey pigcset zlotych) miesigcznie.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 1 317 179,

— liczba akgcji, z ktorych oddano wazne glosy stanowi 70,97% w kapitale zaktadowym,
— laczna liczba waznych glosow oddanych wynosi 2 717 179,

— za przyjeciem uchwaty oddano 2 707 533 glosow,

— przeciw podjeciu uchwaly oddano 9 646 gltosow,

— liczba glosow wstrzymujacych si¢ wynosi 0.



