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Niniejszy dokument stanowi wyraz realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. 2024, poz. 560 z p6ézn. zm.).

Naczelna i fundamentalng zasada wszystkich aktywnosci podejmowanych w ramach dziatalnosci Spotki
jest kierowanie sie dobrem matoletniego oraz ochrona jego wszelkich intereséw. Kazdy pracownik Spotki
podejmujacy czynnosci przy wspoétpracy z matoletnim wyraza nalezyte poszanowanie jego osoby, jak
réowniez wszelkich jego potrzeb. Bezwzglednie niedopuszczalne jest podejmowanie zachowan godzacych
w osobe matoletniego, w tym stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Spotki  realizuja powyzsze zasady przy stosownym uwzglednieniu przepisdw powszechnie
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obowigzujacego prawa, a takze zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Spétki oraz w zakresie posiadanych
przez nich kompetencji.

Uzyte w niniejszym dokumencie, rozpoczynane wielka literg pojecia przyjmuja nastepujace znaczenie:

1.

2.

o

10.
11.

12.
13.

Dane osobowe Matoletniego - wszelkie dane umozliwiajgce identyfikacje Matoletniego, w tym
jego imie i nazwisko oraz wizerunek;

Spétka - LPP Spoétka akcyjna z siedzibg w Gdansku przy ul. takowej 39/44, 80-769 Gdansk,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000000778, posiadajaca numer NIP: 5831014898 oraz REGON: 190852164, dysponujaca
kapitatem zaktadowym w wysokosci 3.711.780,00 PLN (wptaconym w catosci);

Kodeks karny - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2024, poz. 17 z pdzn.
zm.);

KRK - Krajowy Rejestr Karny w rozumieniu ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. 2024, poz. 276 z pdzn. zm.);

Krzywdzenie Matoletniego - kazde zachowanie skierowane wobec Matoletniego, ktére realizuje
znamiona czynu zabronionego. Ponadto, Krzywdzenie stanowi zaniedbanie (umyslne badz
nieumyslne), zachowanie w postaci dziatania badz zaniechania, jak réwniez kazdy jego rezultat
skutkujacy naruszeniem przystugujacych Matoletniemu praw, jego swobody, nietykalnosci czy
débr osobistych;

Matoletni - kazda osoba ponizej 18. roku zycia;

Opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic, w tym rodzic zastepczy;

Osoba wyznaczona - pracownik Spétki wyznaczony do sprawowania nadzoru nad realizacja
postanowien Standarddéw, w tym odpowiedzialny za: [1] przyjmowanie i rejestrowanie
w Rejestrze interwencji zgtoszen o czynach stanowigcych Krzywdzenie Matoletniego
i podejmowanie w zwigzku z nimi stosownych dziatan przed wtasciwymi organami lub
instytucjami, [2] opracowanie planu wsparcia Matoletniego oraz monitorowanie jego realizacji;
Pracownik - osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie umowy o prace czy umowy
cywilnoprawnej, ktérej zakres obowigzkéw i zadan obejmuje wspoétdziatanie z Matoletnimi,
w tym podejmowanie aktywnosci zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng, rekreacyjng lub inng
ZWwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich;

Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktéorym mowa w art. 4 Ustawy;
Rejestr interwencji - wewnetrzna dokumentacja stanowigca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych czynéw stanowigcych Krzywdzenie Matoletniego badz innych zdarzen godzacych
w dobra Matoletniego, archiwizowana w dokumentach wewnetrznych Spoétki, uwzgledniajaca:
a. zgtoszenie ze wskazaniem danych osoby zgtaszajacej,

osobe/osoby podejrzewane o Krzywdzenie Matoletniego;

rodzaj podjetej interwencji;

date podjetej interwenciji;

tres¢ dokumentéw wytworzonych podczas interwencji, m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/pism nadanych do wtasciwych organéw czy instytuciji;
Standardy - niniejszy dokument o przedstawionej w nim tresci;

Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024, poz. 560 z p6zn. zm.)

o a0 o
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1. Na

potrzeby postanowien niniejszych Standardéw, w tym unikniecia watpliwosci

interpretacyjnych, Spétka wyrdznia nastepujace klasyfikacje czynéw stanowigcych Krzywdzenie
Matoletniego:

a)

przemoc fizyczna wobec Matoletniego - jednorazowe badZ powtarzajace sie zachowanie
osoby trzeciej - petnoletniej lub niepetnoletniej - w postaci dziatania lub zaniechania,
wskutek ktérego Matoletni doznaje realnej krzywdy fizycznej na swoim ciele i/lub jest nig
WYysoce zagrozone;

przemoc psychiczna wobec Matoletniego - niefizyczna interakcja pomiedzy Matoletnim
a osobg trzecia w postaci dziatania lub zaniechania, powodujgca znaczace obnizenie
mozliwosci prawidtowego rozwoju Matoletniego, w tym, miedzy innymi:

i niedostepnos¢ emocjonalna;

ii. zaniedbywanie emocjonalne;

iii. interakcja oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu czy odrzucaniu;

iv. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci oraz podmiotowosci
Matoletniego, w tym jego wykluczenie z grupy;

V. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic oraz réznic psychicznych pomiedzy
Matoletnim a sprawca przemocy psychicznej;

vi. nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

vii. angazowanie Matoletniego w konflikty.

przemoc seksualna wobec Matoletniego - kazdy rodzaj zachowania osoby trzeciej -

petnoletniej lub niepetnoletniej - skutkujacy niechcianym przez Matoletniego kontaktem

w sferze seksualnej i intymnej, w tym:

i przypadki, w ktérych nie dochodzi do kontaktu fizycznego z Matoletnim, takie jak:
[1] ekshibicjonizm, [2] molestowanie werbalne, na przyktad, w postaci prowadzenia
z Matoletnim rozméw o charakterze seksualnym czy komentowanie wygladu badz
zachowania Matoletniego przez pryzmat seksualnosci, [3] namawianie do kontaktu
z tresSciami pornograficznymi, [4] tzw. grooming, czyli podejmowanie zachowan
stuzacych nawigzaniu wiezi emocjonalnej z Matoletnim celem nawigzania z nim
kontaktu seksualnego w przysztosci;

ii. przypadki, w ktérych dochodzi do kontaktu fizycznego z Matoletnim, takie jak: [1]
naruszenie nietykalnosci Matoletniego, [2] zmuszanie Matoletniego do kontaktu
fizycznego, [3] stosunek seksualny z Matoletnim, [4] seksualne wykorzystanie
Matoletniego;

przemoc rowiesnicza wobec Matoletniego (tzw. bullying) - zachowania polegajace na

dziataniu badz zaniechaniu, podejmowane zaréwno w formie bezposredniej, jak i przy uzyciu

narzedzi obecnych technologii komunikacyjnych (np. Internet, komunikacja telefoniczna),
skutkujace doswiadczaniem przez Matoletniego réznych form nekania oraz ponizania ze
strony swoich rowiesnikéw, takie jak, miedzy innymi:

i przemoc werbalna, np. wyzywanie, ponizanie;

ii. przemoc relacyjna, np. szantaz, wykluczenie z grupy, ignorowanie, manipulacja;

iii. przemoc fizyczna, np. kopanie, popychanie, szarpanie, bicie;

iv. przemoc materialna, np. kradziez czy niszczenie nalezacych do Matoletniego
przedmiotéw;
V. cyberprzemoc, np. przesytanie ztosliwych oraz nekajagcych wiadomosci na

posrednictwem komunikatoréw internetowych, publikowanie w sieci Internet tresci
ponizajagcych Matoletniego;

vi. przemoc seksualna, np. naruszanie nietykalnosci intymnej Matoletniego przez jego
rowiesnika, zmuszanie Matoletniego przez jego réwiesnika do odbycia stosunku
seksualnego badzZ dopuszczenia sie innej czynnosci seksualnej;
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vii. przemoc uwarunkowana stereotypami badz innymi uprzedzeniami, np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami w konsekwencji istnienia
stereotypow zwigzanych z ptcia.

§ 3. IDENTYFIKOWANIE ORAZ REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

1. Spétka podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zapobiegajace wystgpieniu zachowan
klasyfikowanych jako Krzywdzenie Matoletnich. Spétka realizuje niniejsze zadanie w
szczegdblnosci poprzez:

a. stosowanie wtasciwych zasad oraz procedur rekrutacji Pracownikow dopuszczanych do
prowadzenia w imieniu Spotki dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej lub zwigzanej
Z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, w tym uwzgledniajacych weryfikacje
danych Pracownikéw;
ustalanie procedury zgtaszania zaistniatych przypadkéw Krzywdzenia Matoletnich;

c. przeprowadzanie odpowiednich interwencji wobec zgtoszonych badz ujawnionych
przypadkéw Krzywdzenia Matoletnich;

d. koordynowanie czynno$ciami polegajacymi na udzielaniu Matoletniemu wsparcia
niezbednego w obliczu doznanego przez niego Krzywdzenia;

e. biezace przeszkolenie Pracownikow w zakresie aktualnej tresci Standardéw oraz
wynikajacych z ich postanowien procedur.

2. Pracownicy Spétki posiadajg wtasciwg wiedze na temat czynnikéw ryzyka oraz symptomoéow
Krzywdzenia Matoletnich i, w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, bacza na ich
wystepowanie.

3. W razie zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Krzywdzenia Matoletniego, Pracownik Spétki
(mozliwie - Osoba wyznaczona) podejmuje rozmowe z Opiekunami prawnymi Matoletniego,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich réownoczesénie do
szukania pomocy u innych, wtasciwych instytucji badZ podmiotéw trzecich wyspecjalizowanych
w dziatalnosci na rzecz Matoletnich. Podjete w niniejszym zakresie czynnos$ci podlegaja
dokumentacji w Rejestrze interwencji.

§ 4. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW SPOLKI ORAZ
DOPUSZCZANIA ICH DO REALIZACJI ZADAN ZWIAZANYCH
Z WSPOEDZIAXANIEM Z MALOLETNIMI

1. Spétka podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu zatrudnienie Pracownikéw wyrdzniajagcych
sie odpowiednimi kwalifikacjami do wspoétpracy z Matoletnimi. Kazdorazowo w toku rekrutacji
na stanowisko, ktérego rola przewiduje wspoétdziatanie z Matoletnimi, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy, Spétka pozyskuje od kandydata na Pracownika
niezbedne dane, opis kwalifikacji oraz kompetencji celem weryfikacji zgodnosci z Ustawa.

2. W Spoétce za aktywnos$c obejmujacg wspoétdziatanie z Matoletnimi rozumie sie w szczegolnosci:
a. organizowanie kampanii marketingowych, w tym sesji zdjeciowych, z udziatem Matoletnich;
b. prowadzenie akcji pn. ,Drzwi otwarte” adresowanej do Matoletnich bedacych uczniami

lokalnych placowek szkolnych;
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10.

c. wspotprace z Matoletnimi bedacymi podopiecznymi lokalnych $wietlic $srodowiskowych,
fundacji, domow dziecka w ramach organizowanych wydarzen pomocowych oraz
charytatywnych;

d. prowadzenie dziatan wolontaryjnych adresowanych, miedzy innymi, dla Matoletnich;

e. wspotprace przy realizacji programu stypendialnego dedykowanego, miedzy innymi,
Matoletnim.

Przed zatrudnieniem danej osoby badZz nawigzaniem przez nig w innej formie wspotpracy ze

Spotky i powierzeniem jej zadan opierajacych sie na wspotdziataniu z Matoletnimi, Spétka

weryfikuje réwniez czy osoba ta - swoim zachowaniem - stwarza ryzyko wystapienia zagrozenia

dla dobra oraz bezpieczenstwa Matoletniego. Ponadto, Spotka ustala czy osoba ta podziela
wartosci dotyczace poszanowania Matoletnich i ich praw.

Celem weryfikacji okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Spétka moze zazadaé od

kandydata na Pracownika:

a) danych dotyczacych jego kwalifikacji zawodowych;

b) danych opisujacych przebieg jego kariery zawodowe;.

Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania czynnosci zwigzanych z wspétdziataniem

z Matoletnimi, w szczegdlnosci wskazanych w ust. 2 powyzej badZ innych powigzanych

Z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, Spétka weryfikuje dane Pracownika w

Rejestrze. Weryfikacja ta polega na sprawdzeniu czy dany Pracownik figuruje w owym Rejestrze

i jest dokonywana w zakresie:

a. Rejestru z dostepem ograniczonym (art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy);

b. Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (art. 4 ust. 1 pkt 3 Ustawy).

Celem przeprowadzenia okreslonej w ust. 5 powyzej weryfikacji, pozyskuje od Pracownika badz

kandydata na Pracownika nastepujace dane:

imie i nazwisko, w tym nazwisko rodowe;

data urodzenia;

numer PESEL;

imiona ojca oraz matki.

przypadku uzyskania przez Spétke informacji, iz dane Pracownika badz kandydata na

Pracownika znajdujg sie w Rejestrze, Spoétka - odpowiednio - nie dopuszcza tej osoby do

wykonywania aktywnosci obejmujacej wspétdziatanie z Matoletnimi lub nie podejmuje z ta

o0soba wspodtpracy na podstawie umowy o prace badz innej umowy cywilnoprawne;j.

Przed nawigzaniem z kandydatem na Pracownika stosunku pracy badz wspotpracy na podstawie

umowy cywilnoprawnej, jak réwniez przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania

czynnosci zwigzanych z wspétdziataniem z Matoletnimi, w szczegdlnosci wskazanych w ust. 2

powyzej badz innych powigzanych z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, Spétka

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, wytgcznie w celu i w granicach wykonania
obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy, pobiera od Pracownika badz kandydata na Pracownika
informacje z KRK w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. 2023 r., poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach panstwa obcego.

Pracownik Spoétki badZz kandydat na Pracownika Spétki posiadajacy obywatelstwo innego

panstwa niz Rzeczpospolita Polska, w ramach realizacji okre$lonego w ust. 8 powyzej obowiazku,

na podstawie i w celu wykonania Ustawy, przedktada Spoétce informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

Matoletnimi, Pracownik badZ kandydat, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, przedktada

Spétce informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy Pracownik Spétki badz kandydat na Pracownika Spétki, w ciagu ostatnich 20

lat, zamieszkiwat panstwo lub panstwa inne niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa,

sepow
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11.

12.

13.

14.

15.

jego obowigzkiem jest przedstawienie Spotce o$wiadczenia o tym panstwie/tych panstwach

wraz z informacja z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z Matoletnimi, Pracownik badz kandydat, o ktéorym mowa w zdaniu

poprzedzajgcym, przedktada Spétce informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja okreslona w ust. 9 oraz 10

powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru

karnego, Pracownik Spotki badz kandydat na Pracownika sktada Spoétce:

a. oswiadczenie o tym fakcie oraz;

b. oswiadczenie, Zze nie byt on prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. 2023 r., poz. 1939) oraz, ze:

i nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz;

ii.. nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 11 powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzory oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 11 powyzej, stanowia odpowiednio Zataczniki nr 1 i

2 do niniejszych Standardow.

Utrwalone w formie wydruku wyniki weryfikacji w Rejestrze, jak réwniez informacje okreslone

w ust. 8 - 11 powyzej, przechowywane s3 w aktach osobowych Pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej osoby wspdbtpracujacej ze Spdtka na podstawie umowy

cywilnoprawnej.

W przypadku ujawnienia przez Spétke informacji, iz dane Pracownika badZz kandydata na

Pracownika przedstawione w KRK przecza standardom wyszczegdélnionym w art. 21 Ustawy,

w tym wskazujg na popetnienie przez te osobe przestepstwa okresSlonego w ust. 8 powyzej,

Spoétka - odpowiednio - nie dopuszcza tej osoby do wykonywania aktywnosci obejmujacej

wspotdziatanie z Matoletnimi lub nie podejmuje z t3 osobg wspdtpracy na podstawie umowy

o prace badz innej umowy cywilnoprawne;j.

Naczelng zasada wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez kazdego Pracownika wobec

Matoletniego jest postepowanie z uwzglednieniem wszelkiego jego dobra, poszanowaniem jego

podmiotowosci oraz kierowanie sie jego najlepszym interesem.

Na ptaszczyznie relacji Pracownik - Matoletni okresla sie nastepujace prawidtowosci:

a. Matoletni traktowany jest przez Pracownika z szacunkiem oraz jednoczesnym
uwzglednieniem godnosci, wszelkich potrzeb oraz praw;
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bezwzglednie niedopuszczalnym jest podejmowanie przez Pracownika jakichkolwiek
zachowan rozumianych jako Krzywdzenie Matoletniego, w tym stosowanie przemocy,
o ktorej mowa w § 2 Standardow;

zabronionym jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
czy romantycznym;

niedopuszczalnym jest utrwalanie wizerunku Matoletniego w jakiejkolwiek postaci (gtos,
wyglad, etc.) przez Pracownika na jego potrzeby prywatne;

kazdy kontakt Pracownika z Matoletnim pozostaje catkowicie jawny i transparentny, w tym
znany bezposredniemu przetozonemu Pracownika, jak réwniez stanowi czes$¢ realizowanych
przez Pracownika zadan oraz obowigzkéw;

niedopuszczalnym jest utrzymywanie z Matoletnim kontaktéw opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowych lub materialnych wynikajacych z wykorzystywania przez
Pracownika przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci Matoletniego, ktérych
intencja pozostaje wewnetrzna satysfakcja lub spetnienie jakichkolwiek potrzeb prywatnych
Pracownika.

3. W relacjach z Matoletnim, Pracownik jest zobowigzany do:

a)

utrzymywania profesjonalnych kontaktéw z Matoletnim, w tym kazdorazowego rozwazenia
czy adresowany do Matoletniego komunikat, reakcja lub inne zachowanie pozostaje
adekwatne do sytuacji, bezpieczne oraz sprawiedliwe wzgledem innych Matoletnich;
postepowania w ramach powszechnie obowigzujacego prawa, regulacji wewnetrznych
Spotki oraz swoich kompetenciji;

uwaznego wystuchiwania komunikatéw Matoletniego oraz reagowania na nie w sposéb
adekwatny do wieku Matoletniego oraz danej sytuaciji;

baczenia na potrzeby oraz oczekiwania Matoletniego w kazdorazowo podejmowanym
procesie decyzyjnym;

szanowania przystugujacego Matoletniemu prawa do prywatnosci i - w przypadkach
bezwzglednej koniecznosci odstgpienia od zasady poufnosci celem ochrony przystugujacych
Matoletniemu dobr - niezwtocznego poinformowania Matoletniego o zaistniatym
przypadku;

biezacego informowania Matoletniego o funkcjonujacych i dostepnych dla niego
procedurach zawiadamiania o doswiadczonych przez niego incydentach budzacych jego
dyskomfort, strach, zto$¢ czy inne negatywne emocje, w tym mozliwosciach uzyskania przez
Matoletniego odpowiedniego wsparcia;

postepowania w sposéb niezawstydzajacy, nieupokarzajacy i nielekcewazacy
podmiotowosci Matoletniego;

komunikowania sie z Matoletnim w sposéb pozbawiony wulgarnych stéw, gestéw czy
zartéw, jak réwniez obrazliwych uwag, komunikatow realizujgcych znamiona grozby, tresci
nawiazujacych do seksualnosci czy intymnosci.

4. W zakresie relacji pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim, kontakt fizyczny uznawany jest za
ostatecznos¢ i nawigzywany jest wytacznie w niezbednych przypadkach. W takich sytuacjach,
Pracownik zobowigzany jest do:

kazdorazowego przygotowania do wyjasnienia swoich czynnos$ci oraz gestow
wyrazanych wobec Matoletniego;

zachowania catkowitej jawnosci kontaktu fizycznego z Matoletnim;

respektowania integralnoséci fizycznej oraz nietykalnosci Matoletniego;

wyrazania wobec Matoletniego gestéw w sposob, ktéry nie moze zosta¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Wszelki kontakt pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim moze odbywaé sie wytacznie
w godzinach pracy Pracownika oraz dotyczy¢é kwestii w zakresie obowigzkéw i zadan
stuzbowych Pracownika.

6. Kontakt pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim za posrednictwem kanatéw komunikacji, takich
jak: [a] telefon; [b] e-mail; [c] komunikator w sieci Internet; [d] profile w mediach
spotecznosciowych w sieci Internet jest dopuszczalny wytacznie w niezbednych ku temu
przypadkach, nastepuje za posrednictwem stuzbowych narzedzi Pracownika i pozostaje
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catkowicie jawny zaréwno dla bezposredniego przetozonego Pracownika, jak i Opiekuna
prawnego Matoletniego.

7. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé kontaktéw z Matoletnim biorgcym udziat
w przedsiewzieciach organizowanych przez Spétke za posrednictwem mediow
spotecznosciowych w sieci Internet dla celdw innych niz stuzbowe, zwigzane z rzeczonymi
przedsiewzieciami.

8. Komunikacja w sieci Internet pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim powinna, w miare
mozliwosci, odbywac sie za posrednictwem Opiekundéw prawnych Matoletniego. W sytuacji, gdy,
z niezaleznych od Pracownikow wzgleddw, nie jest to mozliwe, wymaganym jest wyrazenie przez
Opiekunow prawnych Matoletniego zgody na komunikacje bezposrednig z Matoletnim. Nalezy
przy tym uwzgledniaé, iz bezposrednia komunikacja z Matoletnim przez Pracownika za
posrednictwem komunikatoréw dostepnych w sieci Internet (poczta e-mail, Whatsapp,
Messenger, Instagram, etc.) jest dopuszczalna wytacznie w przypadkach, gdy w gronie jej
odbiorcéw s3 dodatkowo jeszcze jedna osoba petnoletnia badZ co najmniej dwoje Matoletnich.
Kazdorazowo musi to by¢ jednak kontakt jawny, pozostajacy catkowicie znany bezpos$redniemu
przetozonemu Pracownika.

9. Wszelkie komunikaty nadawane przez Pracownika do Matoletniego za posrednictwem sieci
Internet musza ogranicza¢ sie wytacznie do kwestii zwigzanych z przedsiewzieciami
organizowanymi przez Spétke, a zatem pozostajgcych w zakresie obowigzkéw oraz zadan
stuzbowych Pracownika. Niedopuszczalnym jest nadawanie do Matoletniego jakichkolwiek
tresci, ktére obiektywna osoba trzecia uznataby za nieprzyzwoite badzZ niestosowne.

1. W odniesieniu do organizowanych przez Spoétke przedsiewzie¢ z udziatem Matoletnich,
zastosowanie znajdujg okreslone w niniejszej czesci prawidtowosci relacji pomiedzy Matoletnimi.

2. Pracownik zna i monitoruje egzekwowanie miedzy Matoletnimi zasad okreslonych w niniejszej
czesci.

3. Matoletni w kontaktach miedzy soba:

a. traktujg sie nawzajem z szacunkiem, wspierajg sie i pomagaja sobie;

b. szanujg prywatnos¢ oraz wtasnos¢ innych Matoletnich;

c. darza sie wzajemng akceptacja, bez wzgledu na wiek, rase, kolor skoéry, pochodzenie
etniczne, pteé, stopien sprawnosci, jezyk, religie badz wyznanie, poglady polityczne, status
majatkowy, orientacje seksualng, etc.

4. Niedopuszczalnym jest, w szczegdlnosci:

a) stosowanie przez Matoletnich jakichkolwiek form przemocy wobec siebie nawzajem;

b) formutowanie niecenzuralnych lub nienawistnych komunikatéw przez Matoletnich wobec
siebie nawzajem w celu ponizenia, o$mieszenia, nekania, etc.

c) korzystanie przez Matoletnich z narzedzi komunikacji za posrednictwem Internet, w tym
mediéw spotecznosciowych, w sposéb pokrzywdzajacy innego Matoletniego (np. w postaci
publikacji krzywdzacych komentarzy, wysmiewajacych tresci, itp.).

5. Treséé zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi moze by¢ modyfikowana z inicjatywy
Matoletnich, po uprzednim poddaniu propozycji zmian pod wspdlna dyskusje Matoletnich oraz
Pracownikéw.

6. Ewaluacja oraz weryfikacja tresci zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi
przeprowadzana jest stosownie do biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.
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§ 7. POTRZEBY MALOLETNICH NIEPEENOSPRAWNYCH
ORAZ MALOLETNICH ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

1. Spétka, w zakresie podejmowanych przedsiewzie¢, uwzglednia potrzeby Matoletnich
niepetnosprawnych oraz Matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. W czasie podejmowanych w ramach wspétdziatania z Matoletnimi przedsiewzie¢ oraz wydarzen,
Spétka zapewnia obecno$é osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi wytycznymi.

§ 8. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAISTNIENIA CZYNU
STANOWIACEGO KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

1. Okres$lone w niniejszej czesci procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
zaistnienia czynu stanowiacego Krzywdzenie Matoletniego maja na celu wytyczanie
Pracownikom oraz Osobie wyznaczonej schematéw postepowania w okre$lonych sytuacjach
oraz wspieranie tych oséb w ich prawidtowej realizacji.

2. Nadrzednym celem podejmowanej interwencji jest wstrzymanie kontynuacji oraz
wyeliminowanie zachowan stanowiagcych Krzywdzenie Matoletniego, jak réwniez udzielenie
Matoletniemu ochrony niezbednej dla zapewnienia jego wszelkiego bezpieczenstwa.

3. Stanowigce Krzywdzenie Matoletniego i zagrazajgce bezpieczenstwu Matoletniego czyny moga
przybra¢ rézne formy oraz przebiega¢ z wykorzystaniem réznych sposobéw komunikacji.
Zwazywszy na niniejsze, na potrzeby Standardéw, przyjeto nastepujgca kwalifikacje zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu Matoletniego:

i czyn realizujacy znamiona przestepstwa popetnionego na szkode Matoletniego (np.
wykorzystanie seksualne Matoletniego, znecanie sie nad Matoletnim);

ii.. inna, nierealizujgca znamion przestepstwa forma Krzywdzenia Matoletniego (np. kary
fizyczne, ponizanie);

iii. zaniedbanie potrzeb Zzyciowych Matoletniego (np. zwigzanych z Zzywieniem lub
zdrowiem).

4. Na potrzeby sformutowania oraz usystematyzowania Standardéw wyrdzniono poszczegdlne
procedury podejmowania interwencji w zaleznos$ci od kryteridw podmiotowego sprawcy
zachowania na szkode Matoletniego, tj.:

a. czyny popetnione przez osoby petnoletnie (Pracownikéw, Opiekunéw prawnych, inne osoby
trzecie);
b. czyny popetnione przez innego Matoletniego.

[OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PODJECIE INTERWENCJI]

5. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, iz dochodzi do czynéw stanowiacych
Krzywdzenie Matoletniego badzZ zgtoszenia takiej okolicznosci bezposrednio przez Matoletniego
lub jego Opiekuna prawnego, Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i niezwtocznego przekazania jej Osobie wyznaczonej. Notatka, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, moze zostac sporzadzona, zaréwno w formie pisemnej, jak i za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli podejrzewanym sprawcg Krzywdzenia Matoletniego jest Osoba wyznaczona, wowczas
czynnosci, o ktérych mowa w niniejszej czesci dotyczacej procedury podjecia interwenciji,
podejmuje bezposrednio Pracownik, ktory powziagt podejrzenie, iz dochodzi do czynéw
stanowigcych Krzywdzenie Matoletniego badZz odebrat zgtoszenie o takim podejrzeniu
bezposrednio od Matoletniego lub jego Opiekuna prawnego, przy wspotpracy z Dziatem
Prawnym Spéftki.

Do udziatu w podejmowanej interwencji mozna wiaczy¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologdw oraz pedagogéw, celem skorzystania z ich profesjonalnej pomocy w toku udzielania
odpowiedniego wsparcia Matoletniego, jezeli udziat taki dopuszczajg przepisy prawa polskiego.
Osoba wyznaczona lub osoba odpowiedzialna za podjecie interwencji w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 6 powyzej, informuje Opiekunow prawnych Matoletniego o cigzagcym na nich
obowigzku zgtoszenia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja, Sad rodzinny/opiekunczy, Osrodek Pomocy Spotecznej).

Jezeli informowanie oraz kontaktowanie sie z Opiekunem prawnym Matoletniego w kwestii
przedmiotu oraz przebiegu podejmowanej interwencji jest sprzeczne z dobrem Matoletniego lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego obowiazku.

Po poinformowaniu Opiekuna prawnego niepodejrzewanego o sprawstwo czynu stanowigcego
Krzywdzenie Matoletniego, Osoba wyznaczona lub osoba odpowiedzialna za podjecie
interwencji w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do Prokuratury lub Policji badZ sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do wtasciwego wydziatu Sadu lub Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w zakresie kompetencji podmiotéw wskazanych w ust. 10
powyzej.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji zataczang nastepnie do Rejestru
interwencji. Wz6r karty interwencji stanowi Zatacznik nr 3 do Standardéw.

Wszyscy Pracownicy, ktérzy, w zwiazku z wykonywaniem zadan lub obowigzkéw stuzbowych,
powzieli informacje o Krzywdzeniu Matoletniego badz inne wiadomosci zwigzane z tymi
okolicznosciami, s3 zobowigzane do zachowania wszelkiej poufnosci, za wyjatkiem obowiazku
przekazania wymaganych informacji uprawnionym podmiotom w ramach podejmowanych przez
nich dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego zgtosili Opiekunowie
prawni Matoletniego, a podejrzenie to nie znalazto uzasadnienia w okolicznos$ciach faktycznych,
nalezy o tym fakcie niezwtocznie poinformowaé Opiekunéw prawnych Matoletniego w formie
pisemnej.

W sytuacji podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest bezposrednio zagrozone lub, ze Matoletniemu
grozi ciezki uszczerbek na zdrowiu, Pracownik, ktory jako pierwszy powzigt informacje o takim
zagrozeniu, ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
Ratunkowe, Straz Pozarna), dzwoniac pod wtasciwy numer alarmowy (997, 998, 999 lub ogdiny
- 112). Po dokonaniu zawiadomienia, Pracownik ten niezwtocznie sporzadza notatke stuzbowa,
ktérg zatagcza do Rejestru interwencji i powiadamia o jej tresci osobe odpowiedzialng za
przeprowadzenie interwencji (w mysl ust. 5 oraz ust. 6 powyzej).

§ 9. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA

ZAISTNIENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
OSOBE DOROStA (PRACOWNIKA, OPIEKUNA PRAWNEGO

1.

LUB INNA OSOBE TRZECIA)

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie zaistnienia Krzywdzenia Matoletniego przez osobe dorosta
inng niz Osoba wyznaczona (Pracownika, Opiekuna prawnego, inng osobe trzecig), Osoba
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wyznaczona, w ramach podejmowanej interwencji, przeprowadza rozmowy: z matoletnim,
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zaistniatym zdarzeniu oraz -
w przypadku, gdy nie stoi to w sprzecznosci z dobrami Matoletniego - z Opiekunami prawnymi
Matoletniego.

2. Osoba wyznaczona, w toku prowadzonej interwencji, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego. Ustalenia s3g spisywane
w notatce stuzbowej sporzagdzanej przez Osobe wyznaczona.

3. Osoba wyznaczona sporzadza informacje o zdarzeniu, zakresie ewentualnie podjetych dziatan
interwencyjnych oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
innych, wiasciwych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy doszto do popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, Osoba
wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i sktada je do
witasciwej miejscowo Prokuratury badz jednostki Policji.

5. W sytuacji, gdy z rozméw z Opiekunami prawnymi Matoletniego wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani udzieleniem odpowiedniej pomocy Matoletniemu, w tym zaangazowani w troske
o jego dobra, ignoruja zaistniate zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg Matoletniego, Osoba
wyznaczona sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny Matoletniego, ktéry nastepnie
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku zaistnienia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez Pracownika, w zaleznosci
od kwalifikacji prawnej ujawnionego zdarzenia, powstaje obowigzek ztozenia zgtoszenia do
odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy, Pracownik
podejrzewany o Krzywdzenie Matoletniego realizujgce znamiona czynu zabronionego
stypizowanego na gruncie powszechnie obowigzujacego prawa polskiego zostaje pozbawiony
mozliwosci podejmowania wszelkich dziatan stuzbowych zwigzanych ze wspétdziataniem czy
jakimkolwiek kontaktem z Matoletnimi.

7. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze Pracownik dopuscit sie wobec Matoletniego czynu
stanowiacego Krzywdzenie, lecz nierealizujacego znamion przestepstwa, Osoba wyznaczona ma
obowigzek zbadania wszystkich okolicznosci stanu faktycznego sprawy, w szczegdlnosci
wystuchania osoby podejrzewanej o Krzywdzenie, Matoletniego oraz innych $wiadkéw
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobr Matoletniego jest znaczne (np. doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego), rozwazenia wymaga wdrozenie
odpowiednich  procedur dyscyplinarnych z udziatem Pracownika podejrzewanego
o Krzywdzenie badz rekomendowanie podjecia takich czynnosci bezposrednim przetozonym
tego Pracownika.

8. W przypadku zaistnienia Krzywdzenia Matoletniego wskutek zachowania Opiekunéw prawnych
Matoletniego, powiadamia sie wtasciwg jednostke Policji i/lub Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
a nastepnie identyfikuje sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby czasowo przejgé opieke nad
Matoletnim.

1. W przypadku podejrzenia zaistnienia Krzywdzenia Matoletniego przez innego Matoletniego
przebywajgcego na terenie Spoétki badZz biorgcego udziat w organizowanym przez Spétke
przedsiewzieciu, Osoba wyznaczona przeprowadza stosowne, odseparowane od siebie
nawzajem rozmowy z:

a. Matoletnim podejrzewanym o Krzywdzenie innego Matoletniego oraz z przynajmniej jednym
jego Opiekunem prawnym - w przypadku, gdy Matoletni ten uczestniczy bezposrednio
w organizowanym przez Spoétke przedsiewzieciu;
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b. Matoletnim doswiadczajgcym Krzywdzenia oraz z przynajmniej jednym jego Opiekunem
prawnym;

c. innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o stanowigcym przedmiot
podejmowanej interwencji zdarzeniu.

2. Nadrzednym celem podejmowania rozméw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, jest dazenie do
ustalenia przebiegu stanowigcego przedmiot podejmowanej interwencji zdarzenia, a takze jego
wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne doswiadczanego nim Matoletniego. Poczynione
ustalenia zapisywane s3 na karcie interwencji, a nastepnie zataczane do Rejestru interwencji.

3. Wymiar podejmowanej interwencji przyjmuje nastepujacg posta¢ w zaleznosci od wieku
domniemanego sprawcy Krzywdzenia Matoletniego:

a. jezeli osoba podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku pomiedzy 13. a 17. rokiem
zycia, a jego zachowanie wypetnia znamiona czynu karalnego, nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ wtasciwy Sad rodzinny badz wtasciwg jednostke Policji za posrednictwem
stosownego zawiadomienia w formie pisemnej;

b. jezeli osoba podejrzewana o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku powyzej 17. roku zycia,
a jego zachowanie wypetnia znamiona stypizowanego na gruncie prawa polskiego
przestepstwa, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ wtasciwg jednostke Policji badz
Prokuratury za posrednictwem stosownego zawiadomienia w formie pisemnej;

c. jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku pomiedzy 10. a 13. rokiem
zycia, nalezy niezwtocznie, za posrednictwem stosownego zawiadomienia w formie
pisemnej, zawiadomi¢ wtasciwy Sad rodzinny badz wtasciwg jednostke Policji o zaistnieniu
potencjalnej demoralizacji Matoletniego;

d. jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku ponizej 10. roku zycia,
interwencja z udziatem wiasciwych, zewnetrznych instytucji lub stuzb podejmowana jest
wytacznie woweczas, gdy wewnetrzne dziatania Spoétki z udziatem Opiekunéw prawnych
takiego Matoletniego nie przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie s3 mozliwe do
zrealizowania.

4. Spoétka, wspdlnie z przynajmniej jednym Opiekunem prawnym Matoletniego podejrzewanego
o Krzywdzenie innego Matoletniego, opracowuje i wdraza plan naprawczy celem
wyeliminowania niepozadanych zachowanh tego Matoletniego.

5. Spoétka, wspdlnie z przynajmniej jednym Opiekunem prawnym Matoletniego doswiadczanego
Krzywdzeniem przez innego Matoletniego, opracowuje i wdraza plan koncentrujgcy sie na
zapewnieniu temu Matoletniemu wszelkiego bezpieczenstwa, komfortu oraz niezbednego
wsparcia.

6. W trakcie podejmowanej interwencji, nalezy catosciowo zweryfikowaé czy Matoletni
podejrzewany o Krzywdzenie innego Matoletniego sam nie jest ofiarg Krzywdzenia ze strony
Pracownika, Opiekuna prawnego, innej osoby dorostej badz innego Matoletniego. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci, nalezy podjgé¢ stosowne dziatania interwencyjne rowniez
w stosunku do tego Matoletniego.

7. W przypadku, gdy Matoletni podejrzewany o Krzywdzenie innego Matoletniego nie uczestniczy
bezposrednio w organizowanym przez Spétke przedsiewzieciu, Osoba wyznaczona przekazuje
Opiekunom prawnym Matoletniego doswiadczajgcego Krzywdzenia wszelkie, znane Spétce
wiadomosci o zdarzeniu, jak rowniez informacje o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia celem wdrozenia $rodkow zapewniajacych krzywdzonemu
Matoletniemu niezbedne bezpieczenstwo oraz eliminujgcych dziatania niepozadane ze strony
jego oprawcy.

1. W przypadku ujawnienia Krzywdzenia Matoletniego w zwiazku z przebiegiem organizowanego
przez Spoétke przedsiewziecia, Osoba wyznaczona wraz z Opiekunem prawnym skrzywdzonego
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Matoletniego sporzadza plan wsparcia takiego Matoletniego. W przypadku, gdy do Krzywdzenia
Matoletniego doszto wskutek sprawstwa jego Opiekuna prawnego, plan, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, sporzadza sie bez udziatu tej osoby.

2. W uksztattowanie planu wsparcia Matoletniego mogg zosta¢ zaangazowane réwniez inne
podmioty wyrdzniajace sie odpowiednia wiedzg oraz zakresem kompetencji, takie jak
psychologowie, psychiatrzy, pedagodzy czy inni specjalisci.

3. Plan wsparcia winien okresla¢ w szczegdlnosci:

i sposoby odizolowania Matoletniego doswiadczajgcego Krzywdzenia od Zrédta
zagrozenia;

ii. rodzaj wsparcia, jakie nalezy udzieli¢ Matoletniemu doswiadczajgcemu Krzywdzenia;

iii. okreslenie czy Matoletni doswiadczajagcy Krzywdzenia wymaga skierowania do
specjalistycznej placéwki.

4. Niezwtocznie po uksztattowaniu planu wsparcia Matoletniego, Osoba wyznaczona przekazuje
jego Opiekunom prawnym tres¢ niniejszego dokumentu i przedstawia im wszelkie informacje,
ktére sg niezbedne do efektywnego wdrozenia oraz egzekwowania rzeczonego planu. Wskazana
tres¢ winna zostaé przekazana do informacji réwniez samego Matoletniego.

5. Osoba wyznaczona jest zobowigzana do czuwania nad prawidtows realizacjg planu wsparcia ze
strony Spéftki.

1. Za zagrozenia zwigzane z dostepem Matoletnich do sieci Internet oraz mediéw elektronicznych
uznaje sie:
a) dostep do tresci nielegalnych, m.in.:

e materiatdw przedstawiajacych pornografie badz wykorzystywanie seksualne (np.
materiaty utrwalajagce wizerunek osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu badz rozpowszechniane bez jej wiedzy);

e tresci propagujace rasizm i ksenofobie;

e materiaty rozumiane jako uwodzenie Matoletniego za posrednictwem sieci Internet (tzw.
child grooming);

e tresci stanowiace szantaz i manipulacje na tle seksualnym (tzw. sextortion);

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, np.:

e tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, sceny drastyczne i charakteryzujace sie
okrucienstwem, $mier¢;

e materiaty nawotujace do dziatan autodestrukcyjnych, takich jak samookaleczenia, pro-
ana, samobojstwa, zazywanie szkodliwych substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych
nieklasyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki;

e tresci nawotujagce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty),
ekstremizmu, wszelkiego rodzaju dyskryminacji;

e patostreamy;

c) dostep do szkodliwych oraz nieodpowiednich do wieku kontaktéw badz za posrednictwem
sieci Internet, np.:

e presja rowiesnicza;

cyberprzemoc;

hazard online;
o aktywnos¢ seksualna jako zrédto dochodu;

d) dostep do szkodliwych i niekorzystnych zachowan wyrdzniajacych sie niebezpiecznym
ryzykiem, m.in.:
e podejmowanie nielegalnych wyzwanh za posrednictwem sieci Internet;
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e tzw. seksting;
e stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii internetowych, elektronicznych
oraz komunikacyjnych.

2. Stosowane na terenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Spétke rozwigzania
organizacyjne oraz informatyczne uwzgledniajg powszechnie obowigzujace wymogi oraz bazuja
na aktualnych standardach bezpieczenstwa. Dostep Matoletniego do sieci Internet w budynkach
Spoétki jest mozliwy wytacznie przy uzyciu Wi-Fi, po wpisaniu odpowiedniego hasta
zabezpieczajacego sied.

3. Zabronionym jest korzystanie przez Matoletnich z prywatnych sprzetéw elektronicznych
nalezacych do Pracownika.

4. Podejmowane przez Spétke przedsiewziecia z udziatem Matoletnich nie przewidujg koniecznosci
korzystania z sieci Internet w ich trakcie. Kazdorazowo jednak, w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych skorzystanie z sieci Internet przez Matoletniego w ciggu takiego
wydarzenia, dostep Matoletniego do funkcjonujgcej w Spoétce sieci Wi-Fi odbywa sie pod
nadzorem Pracownika czuwajgcego nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

5. Dziat IT Spoétki zapewnia zabezpieczenie dostepnej w Spotce sieci Wi-Fi, w tym instalujac oraz
aktualizujac odpowiednie oprogramowanie chronigce przez niebezpiecznymi i szkodliwymi
tresciami.

6. W toku organizowanych przez Spétke przedsiewzieé, Pracownicy czuwajg nad bezpiecznym
korzystaniem przez Matoletnich z zarzadzanych przez nich samych mediéw spotecznosciowych,
w szczegdblnosci zwracajg uwage na to, by Matoletni nie rejestrowali ani nie publikowali
wizerunkow innych Matoletnich w sposdéb sprzeczny z ich wolg, checig czy dobrami osobistymi.

7. W przypadku ujawnienia dostepu Matoletnich za pos$rednictwem sieci Internet do tresci
nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku badZz w razie zaistnienia zdarzen
godzacych w bezpieczenstwo Matoletnich, ktérych Zrédto stanowi okolicznosé korzystania z
sieci Internet, nalezy wdrozy¢ nastepujaca procedure:

a. kazde zgtoszenie badZz ujawnienie przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, winno zostaé
zarejestrowane i przeanalizowane, a wynikajgce z niniejszych czynnosci wnioski nalezy
odpowiednio udokumentowad w Rejestrze interwencji - analiza zdarzenia powinna zawierac
jego doktadny opis, wskazanie oséb w nim uczestniczacych i/lub zakres podjetych dziatan w
celu identyfikacji sprawcy oraz zbiér materiatéw dokumentujgcych wystgpienie zdarzenia;

b. dowody zaistnienia przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, powinny zosta¢ zabezpieczone oraz
opisane (np. data otrzymania przez Matoletniego tresci, adres strony www, dane nadawcy
przekazanej Matoletniemu wiadomosci e-mail, etc.) - ponadto, winny one by¢ zabezpieczone
z poszanowaniem wszelkich praw Matoletniego, w tym jego prawa do prywatnosci;

c. w razie, gdy dowody okreslone w pkt b powyzej, wskazuja na realizacje znamion
przestepstwa w danym stanie faktycznym, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwag
jednostke Policji badZz Prokuratury za posrednictwem stosownego zawiadomienia oraz
przekaza¢ wtasciwym stuzbom caty, zgromadzony w danej sprawie materiat dowodowy;

d. po incydencie nalezy wdrozy¢ regularny monitoring pointerwencyjny, uwzgledniajacy
weryfikacje biezacej sytuacji pokrzywdzonych i/lub uczestniczacych w nim Matoletnich.

1. Osoba wyznaczong ze strony Spétki do regularnego monitorowania prawidtowosci realizacji
Standardow jest dyrektor Dziatu Kadr.

2. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za biezace monitorowanie prawidtowej realizacji
Standardow, jak réwniez podejmowanie odpowiednich interwencji w reakcji na ujawnione
podejrzenia naruszen postanowien Standardéw.
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u

Osoba wyznaczona przedktada Zarzadowi Spoétki corocznie do dnia 30 stycznia Rejestr
interwencji obejmujacy zapis przebiegu interwencji podjetych w minionym roku kalendarzowym
oraz dokonuje ewaluacji pojetych dziatan interwencyjnych w danych sprawach.

Tres¢ Standardéw podlega obowigzkowi cyklicznego przegladu oraz aktualizacji nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, realizuje komisja
sktadajaca sie co najmniej z nastepujgcych oséb:

a) przedstawiciela Zarzadu Spotki;

b) przedstawiciela Dziatu Compliance;

c) przedstawiciela Dziatu Prawnego;

d) przedstawiciela Dziatu Kadr.

Z realizacji obowiazku, o ktéorym mowa w ust. 4 powyzej, sporzadza sie pisemny raport.
Jednostkg odpowiedzialng za szkolenie Pracownikéw w zakresie tresci oraz zastosowania
Standardow jest Dziat Kadr Spotki

Wdrozenie Pracownikéw do stosowania Standardéw odejmuje ponadto: ogélnopojete dziatania
informacyjne, udostepnienie tresci Standardéw na stronie www, zaznajomienie Pracownikéw z
trescia oraz zakresem Standardéw przed przystapieniem przez nich do wykonywania czynnosci
stuzbowych.

Aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 7 powyzej, pozostajg dokumentowane. Po zapoznaniu sie z
trescig niniejszych Standardéw, Pracownicy sktadajg oswiadczenia potwierdzajace ten fakt i
przedktadajg je do Dziatu Kadr Spétki. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, stanowi Zatacznik nr 4.

Udostepnienie Standardéw nastepuje w formie umozliwiajacej swobodne zapoznanie sie z nimi

przez Pracownikdw, Matoletnich oraz Opiekunéw prawnych za posrednictwem:

a) udostepnienia papierowej wersji dokumentu dostepnej w siedzibie Spotki na kazdorazowa
prosbe wnioskujacego o wglad;

b) udostepnienia tresci dokumentu na stronie internetowej w zaktadce dostepnej pod adresem:
www.lpp.com;

c) zapewnienia Matoletnim mozliwoséci zapoznania sie z wersja skrécong dokumentu
zawierajaca informacje istotne dla Matoletnich;

d) przekazanie tresci dokumentu stuzbowymi drogami komunikacyjnymi Dziatom Spatki
zaangazowanym w realizacje oraz egzekwowanie prawidtowosci stosowania Standardéw.

Podmioty wspotpracujagce ze Spdétka w zakresie organizacji przedsiewzie¢ adresowanych

wytacznie badZz w czesci do Matoletnich zobowigzane sg do respektowania postanowien

Standardow, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ réwniez obejmuje w jakimkolwiek stopniu kontakt

z tymi Matoletnimi.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich - Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko pracownika/kandydata na pracownika

Oznaczenie pracodawcy lub organizatora

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA

na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

LI nie zamieszkiwatem/tam na terenie innych panstw niz Rzeczypospolita Polska i paristwo mojego

obywatelstwa,

L1 zamieszkiwatem/tam w nastepujagcym panstwie/nastepujacych panstwach (nalezy wskazac

panstwa inne niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa):

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
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Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich - Oswiadczenie na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko pracownika/kandydata na pracownika

Oznaczenie pracodawcy lub organizatora

OSWIADCZENIE

o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania zaswiadczenia sktadane na podstawie art. 21 ust. 7
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

Oswiadczam, ze: (nalezy wybraé wtasciwe znakiem ,X")

prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczypospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiagzanej z kontaktami z dzieémi,

prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi,

w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczypospolita Polska) nie prowadzi sie rejestru
karnego,

w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru karnego,

w zwigzku z czym, oswiadczam, ze:

nie bytem/tam prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
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leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis
Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich - Karta interwencji

Gdansk, dnia

KARTA INTERWENCJI

1. Dane Matoletniego
(imie i nazwisko, dane kontaktowe)

2. Przyczyna podejmowanej interwencji
(formy ujawnionego krzywdzenia)

3. Dane osoby zawiadamiajacej
o podejrzeniu zaistnienia krzywdzenia
Matoletniego

(imie i nazwisko, dane kontaktowe)

4, Zakres dziatan podjetych wobec
Matoletniego
(data, forma dziatania)

5. Szczegdty ustalonego planu wsparcia
(jezeli dotyczy - zakres i forma
planowanych dziatan)

6. Harmonogram spotkan z Matoletnim
i - jezeli dotyczy - z jego Opiekunem
prawnym

7. Dane dotyczace podjetych dziatan
interwencyjnych
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(nazwa i adres organu, do ktorego
zgtoszono incydent; data ztozenia
zawiadomienia; dane osoby
zawiadamiajacej)

Efekty podjetych dziatan
interwencyjnych
(zakres poczynionych rozstrzygniec¢
W sprawie, etc.)

Zakres dziatan podjetych wobec
sprawcy krzywdzenia Matoletniego
(data, forma dziatania)

Podpis osoby sporzadzajacej Karte Interwencji
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich - wzér oswiadczenia Pracownika o zapoznaniu sie z tresciq
Standardéw oraz zobowigzaniu sie do przestrzegania ich postanowien

Gdansk, dnia

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz przynaleznych im zatgcznikéw obowigzujgcych w LPP S.A. z siedzibg w Gdansku, zrozumiatem/tam

brzmienie postanowien niniejszych dokumentéw oraz zobowiazuje sie do ich prawidtowej realizacji.

Czytelny podpis
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